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1 Sammanfattning

Visentliga hiindelser

Milj6- och klimatndmnden rapporterar att verksamheten i stort sett har genomforts
enligt beslutad budget och verksamhetsplan under arets forsta atta manader. 61 av
de 62 uppdragen genomfors enligt plan (se nedan om provning och tillsyn enligt
alkohol- och tobakslagstiftningarna).

Uppdraget fran kommunfullmiktige som handlar om att ta fram en
stadendvergripande miljodvervakningsplan har i perioden forklarats som fullgjort.
Kommunfullmaéktige foreslas i samband med denna delarsuppf6ljning att forklara
uppdraget om att nimnden ska representera staden inom Fossilfritt Sverige som
fullgjort.

Implementering av stadens nya miljostyrning med miljo- och klimatprogrammet
och det stadengemensamma miljoledningssystemet fortgér enligt plan. I perioden
den forsta uppfoljningen av malen i miljé- och klimatprogrammet genomforts.
Uppfdljningen visar att for att nd de tre overgripande miljomalen naturen, klimatet
och ménniskan samt fem av delmalen krévs ett kraftfullt omstillningsarbete med
utveckling och implementering av nya I6sningar samt dkar samverkan med externa
aktorer. Sex delmél beddms vara mdjliga att nd om ndmnder och styrelser
genomfor ytterligare insatser utdver det som redan pagar eller som planeras, samt
forandrar och utvecklar arbetssétten. Ett delméal, Goteborgs Stad producerar enbart
energi av fornybara kéllor, bedoms mdjligt att nd med de insatser som planeras.
Parallellt med uppfoljningen har arbetet fortsatt med att utveckla Goteborgs
koncept for att ta fram en klimatinvesteringsplan och utveckla en
klimatomstallningsfunktion, liksom fortsatt bidraget till utveckling av konceptet for
det nationella klimatkontraktet.

Planerad tillsyn inom ramen for miljdtillsynens ansvar har genomforts enligt plan.
Kvaliteten och kundnéjdheten okar, vilket visar att den verksamhetsutveckling som
bedrivits sedan 2015 har haft effekt och verksamheten fortsétter att utvecklas mot
att bedrivas enligt det dnskvirda konceptet God tillsyn. Planerad kontroll inom
ramen for livsmedelskontrollens ansvar har ocksé genomforts enligt plan. Inom
provning och tillsyn enligt alkohol- och tobakslagstiftningarna har tillsynen dock
inte kunnat genomf6ras enligt plan, och handldggningstiderna for provning har
varit lingre &n vanligt. Provning prioriteras framfor tillsyn, och de prioriteringar
som gors inom tillsynen har fokus pé att minska riskerna av utebliven tillsyn for
dem vi ar till for.

Utveckling inom personalomradet

Saval sjukfranvaro som personalomsittning har sjunkit under aret och &r nu liagre
dn den var samma period foregaende ar.

Ekonomi

Milj6- och klimatndmnden prognosticerar ett nollresultat for helaret och redovisar
en resultatavvikelse mot budget pa minus 1,4 miljoner kronor till och med augusti
ménad.

I perioden har forvaltningen debiterat for hogt uppraknade timavgifter for tillsyn
och kontroll. Detta kommer att korrigeras genom aterbetalningar till drygt 3 000
verksamheter och néra 500 privatpersoner (totalt 0,8 miljoner kronor).
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Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
e . Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2021 Utfall 2022 perioden helar 2023
2023
Miljotillsyn, planerade 1742 2170 1096 2300
tillsynsbesok
Livsmedelskontroller 5209 6 059 3259 5800
Alkoholtillsyn, 4 259 1562 203 900
inspektioner
Tobakstillsyn, 231 246 139 250
inspektioner

Perioden avser januari - juni 2023.

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden 2
) jamfért med e lnder
Matt sjamma period jamfort med helar
foregaende ar LG Y
Miljétillsyn, antal planerade tillsynsbesok -4,1% 6,0%
Livsmedelskontroller, antal -0,1% -4,3%
Alkoholtillsyn, antal inspektioner -80,0% -42,4%
Tobakstillsyn, antal inspektioner -42,6% +1,6%

Perioden avser januari - juni 2023.
Miljétillsyn

For miljotillsyn ar utfallet av de planerade tillsynsbesoken ldgre dn planerat for
perioden. Under perioden har cirka 82% av de planerade tillsynsbesdken
genomforts. Det dr dock fler 4n motsvarande period foregaende ar da cirka 71% av
de planerade tillsynsbesoken hade genomforts. Forvaltningen bedomer att det dr
periodiseringen av dret som inte dr optimal, det vill siga planeringen for varen ar
inte realistisk och &ndamalsenlig och detta kommer att justeras till 2024. Prognosen
for heléret 2023 &r att 2 300 planerade tillsynsbesok kommer att genomforas. Det
innebar att cirka 93% av de planerade tillsynsbesoken blir utférda under 2023.
Vilket &r en 6kning med 6% jamfort med foregdende ar. Under ett verksamhetsar
gors alltid en riskbaserad prioritering som innebér att all styrd och héandelsestyd
tillsyn kommer att genomforas enligt planeringen. Den behovsprioriterade tillsynen
(med mindre risker) som inte genomfors under aret kommer att genomforas
niastkommande ar. Att alla planerade tillsynsbesok inte genomfors beror pé att
verksamheten dr diversifierad och specialiserad. Det gor att vi blir sérbara dven vid
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mindre paverkan som kréver resursforflyttningar. Detta dr ett identifierat
utvecklingsomrade dér arbete pagar.

Det skall ocksé observeras att en stor del av verksamheten inte utgors av de
planerade tillsynsbesoken utan exempelvis av handelsestyrd tillsyn vid fragor och
klagomal samt planerad tillsyn i form av granskning av miljérapporter med mera.

Livsmedelskontroll

Inom livsmedelskontrollen har de planerade kontrollerna genomforts enligt plan.
Hittills i &r har ett jimforelsevis stort antal hidndelsestyrda kontroller och beslut
med efterfoljande kontroll genomforts. Forvaltningen har justerat ner prognosen for
det antal kontroller som skall utféras under 2023. Anledningen till att det inte ska
genomforas lika manga kontroller som 2022 &r att férvaltningen redan nu anpassar
verksambheten till det nya séttet att riskklassa verksamheterna som innebir farre
kontroller jamfort med tidigare riskklassning. Det minskade antalet kontroller
jamfort med foregdende &r kommer inte innebdra ndgon hogre risk for dem vi ar till
for da det beror de verksamheter som har ett 1agt kontrollbehov.

Tillsyn enligt alkohollagen

Tillsynen har inte kunnat genomforas enligt plan pé grund av att framtagande och
implementeringen av en ny digital 16sning att anvénda i félt drog ut pa tiden. Vid
overflyttning till forvaltningens gemensamma verksamhetssystem vid arsskiftet
kravdes nya digitala hjalpmedel for faltarbete. Dessa dr nu pa plats men
forvaltningen kommer énda inte att kunna genomfora all planerad tillsyn under
aret. Oplanerat stor personalomséttning har inneburit att det inte har funnits
tillracklig bemanning. Forvaltningen dessutom prioriterat provning av
serveringstillstdnd framfor tillsyn. Detta for att ge en sé god service som mojligt till
dem som soker serveringstillstdnd. Det ska noteras att handlédggningstiderna detta
till trots har varit langre 4n normalt. Nya medarbetare har rekryterats och
utbildning och inskolning péagér. Parallellt med det sker ytterligare rekrytering.
Tillracklig kompetens forvéntas finnas pa plats i slutet av aret.

Under hosten prioriteras tillsyn i omraden dér de storsta riskerna finns. Pa sé sétt
minimeras konsekvensen for de vi dr till for. Det bor ocksd ndmnas att det stora
antalet tillsynsbesok som genomfordes under 2021 berodde pé kontroller av att
verksamheterna var stingda pa grund av restriktioner kopplade till den da pagaende
pandemin.

Tillsyn enligt lagen om tobak och liknande produkter

Under érets forsta tvd ménader s kunde inspektioner inte genomforas. Déarefter har
inspektioner genomforts och utfallet beriiknas bli i nivd med 2022. Aven hir ér
orsaken forseningen i implementering av en ny digital 16sning samt att
bemanningen har varit for lag. For att f& storst effekt av tillsynen prioriteras tillsyn
av de verksamheter som inte fick tillsyn 2022.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Forlangda handlaggningstider for hantering av ansékningar om
serveringstillstand samt att delar av den planerade tillsynen inte kommer kunna
genomféras inom alkohol- och tobaksomradena

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Personalomsattning har gjort att handlaggningstiderna for prévning av tillstand att
servera alkohol sedan i varas ar langre an vanligt. Prévningen har prioriterats framfor att
bedriva tillsyn vilket har gjort att planerad tillsyn inte har blivit genomférd enligt plan.
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Dessutom har det varit férseningar i arbetet med att ta fram nya tekniska l6sningar, som
klarar lagstiftningens krav pa informationssakerhet, for tillsyn i falt.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Inom tobakstillsynen prioritar forvaltningen de verksamheter som inte fatt tillsyn 2022.
Inom alkoholtillsynen prioriteras de omraden dar storst risker finns. Férvaltningens
tillsynsansvar &r gemensamt med polisen och darifran far férvaltningen I6pande
indikationer om vilka verksamheter i 6vrigt som behover prioriteras for tillsyn. Pa sa satt
minimeras konsekvenserna for de vi ar till for, boende, besdkare och féretagare.

De forlangda handlaggningstiderna har inneburit férseningar av éppnande av nya
verksamheter vilken kan ha lett till ekonomiska konsekvenser for foretagen.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Orsaken till att avvikelsen uppstatt, som beskrivs ovan, har inneburit en 6kad
arbetsbelastning for sa val chefer som medarbetare.

Ekonomiska konsekvenser

Ansokningsavgifter och tillsynsavgifter betalas i forvag genom fasta avgifter. Darmed
innebar det inga ekonomiska konsekvenser for férvaltningen.

Vidtagna atgérder

Utvecklade arbetssétt fér snabbare rekrytering.
Forstarkt kommunikation och information via hemsidor och till branschrad kring de
forlangda handlaggningstiderna i syfte att 6ka transparensen.

Kommunfullmaktiges budgetmal

Nedan presenterar miljo- och klimatndmnden hur milj6férvaltningen har arbetat for
att bidra till méluppfyllelse for de 14 mal som utpekats av kommunfullméktige att
nimndens arbete ska bidra till att de nés.

Enligt instruktionen ska ndmnden for de mal dir ndmnden har huvudansvaret
beddma nuldget inom maélet. Vidare ska det goras en analys och det ska
exemplifieras utifran de program/planer som finns kopplade till malet, indikatorer
inom omrédet, det egna grunduppdraget och/eller annat som beddms relevant.
Néamnden ska ocksé redovisa vilka initiativ till samverkan som tagits i syfte att
arbeta med mélet och dess framdrift.

De mal som miljo- och klimatndmnden har huvudansvar &r:

1. Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll senast 2030 i
linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram.

2. Goteborgs biologiska mangfald ska oka.
3. Alla goteborgare ska ha en hédlsosam livsmiljo.

Hiér kan det noteras att malen ovan har stora likheter med malen i Goteborgs stads
miljo- och klimatprogram 2021-2030 och forvaltningen har darfor anvént arets
uppf6ljning av méaluppfyllelse av programmets mal som underlag for
rapporteringen nedan. For fler detaljer och information om organisation,
samordning och samarbetspartners hinvisas till den rapporteringen (miljo- och
klimatndmndens sammantriade den 20 juni 2023 §131).

For de mél dér miljo- och klimatndmnden har utpekats som ansvarig ska
forvaltningen rapportera hur ndimnden arbetat med maélet hittills. Vidare ska det
kommenterats om det har skett ndgon samverkan med huvudansvarig. Det ska
ocksa redovisas hur arbetet med maélet kopplas till nimndens grunduppdrag och till
malet tillhérande program och planer, samt om det gér det att se ndgon utveckling
inom maélets omrade.
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Milj6- och klimatndmnden har ansvar for att bidra till att f6ljande mal ska kunna
nés:

4. Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare som anvénder héllbara
trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i linje med Gd&teborgs
Stads trafikstrategi.

5. Buller, luftfdroreningar, partiklar och utsldpp av vixthusgaser fran trafiken ska
minska.

6. Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vilskotta, trygga och tillgédngliga samt
gynna den biologiska méngfalden.

7. Goteborg ska vara en jamlik och jamstélld stad dér alla beméts likvardigt, far
sina manskliga rattigheter tillgodosedda och ges likvérdiga mojligheter oberoende
av kon

8. Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.

9. Foretagsklimatet ska forbattras.

10. Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs stads anstéllda ska forbattras.
11. Sjukskrivningarna till f61jd av arbetsrelaterad ohélsa ska minska.

12. Goteborg ska vara en séker och trygg stad.

13. Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika

14. Goteborg stads inkdp- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva och
bidra till att nd samtliga hallbarhetsmal.

Niér det géller mal 4, 5 och 6 har forvaltningen valt att ocksa hér baserat svaren
nedan pé uppfdljningen av malen i Goteborgs stads miljo- och klimatprogram
2021-2030.

Det bor noteras att till skillnad frén tidigare delérsrapporteringar forvéntas inte
ansvariga ndmnder att bedoma maluppfyllnad. Det gor stadsledningskontoret
genom att presentera en samlad bedomning for kommunstyrelsen baserad pa
inldmnade delarsrapporteringar fran ndmnder och styrelser per augusti 2023.

Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara
nara noll senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo-
och klimatprogram.

Insatser for minskad klimatpaverkan gors inom olika omrdden, men sammantaget
gar utvecklingen for langsamt. For att nd malet krdvs omfattande omstéllning.
Staden har kommit olika langt i arbetet med maélets fyra delméal. Det visar den
uppfoljning av mal och delmél i Géteborgs Stads miljo- och klimatprogram som
genomforts under varen 2023. Se miljoforvaltningens rapport 2023:06.

Malet innebér att Goteborgs klimatavtryck arligen ska minska med sikte pa att sa
snabbt som mgjligt nd nollavtryck. Utslédppen inom Gdteborgs geografiska omrade
ska minska med minst 10,3 procent per ar och de konsumtionsbaserade utslappen
ska minska med minst 7,6 procent per ar till 2030. Ar 2020 var de sammanlagda
konsumtionsbaserade utsldppen 7,65 ton koldioxidekvivalenter per invanare,
medan de geografiska var 3,69 ton koldioxidekvivalenter per invanare. Overlapp
finns mellan de bdda omradena.

Systemforandringar behdvs med nya sétt att prioritera, interagera och 16sa behov
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inom savil offentlig sektor som néringsliv och hushall. Géteborgs Stad behover
fortsétta utveckla styrning, ansvarsférdelning och samverkansmodeller for att driva
pa nédvéndig systemfordandring.

Arbetet mot ett klimatavtryck ndra noll berér samtliga nimnder och styrelser inom
Goteborgs Stad, och omfattar alla aktorer och medborgare i Goteborgssamhallet.
Milj6- och klimatndmnden driver stadens miljo- och klimatprogram samt
miljéledningssystem och stadens klimatomstéllningsfunktion. Samtliga &r viktiga
verktyg for maluppfyllelse. Programmets strategier Agera foregangare och
Finansiering for omstéllning, som ndmnden ansvarar for, stodjer och starker
stadens och samhillets formaga att utveckla styrning och kommunikation, bygga
kompetens i staden samt 6ka samverkan med naringsliv, akademi, medborgare,
civilsamhille och 6vrig offentlig sektor. Goteborg ar utvald som en av EU:s 100
klimatneutrala och smarta stdder som ska leda utvecklingen till &r 2030.

Goteborgs biologiska mangfald ska oka.

Insatser for att framja biologisk méngfald gors i gronomraden och vattenmiljoer,
bade i och utanfor stadsmiljon, men nuvarande arbetssitt och prioriteringar inom
Goteborg Stad bedoms inte motsvara vad som krévs for att na mélet. Trenden
beddms som generellt negativ, framfor allt for skotselkrdvande biotoper.
Exploatering av gronomraden bedoms hindra méluppfyllelse. Staden har kommit
olika langt i arbetet med malets fyra delmal. Det visar den uppfoljning av mal och
delmal i Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram som genomforts under varen
2023. Se miljoforvaltningens rapport 2023:06.

Malet innebér att Goteborg senast 2030 ska ha tillrdckliga arealer av naturtyper och
livsmiljoer med rétt skotsel for att bevara de arter som finns i kommunen och ge
forutsdttningar for att utveckla ekosystemtjénster. Goteborgs Stad ska ocksa bidra
till den biologiska mangfalden regionalt, nationellt och globalt. Miljomaélet f6ljs
upp med hjdlp av sex indikatorer. Tre indikatorer ror areal livsmiljo, tva indikatorer
giller skydd av natur och en indikator géller andel vattenmiljéer som uppnar god
ekologisk status. Angs- och betesmarker filtinventerades ar 2022 och resultaten
indikerar att arealerna vidlhdvdade marker successivt minskar. Utvecklingen for
ddellovskog beddms vara negativ. Malvérdena for skydd av natur beddms mdjliga
att na. Ett framsteg &r att naturreservatet for Stora Amundon och Billdals skérgérd
bildades 2018 och vann laga kraft 2020. Idag uppnar endast 17 procent av
Goteborgs ytvattenforekomster god ekologisk status. Malvérdet dr 100 procent.

Utvecklade arbetssitt och dkad prioritering av biologisk méngfald och vattenfragor
krévs inom planldggning och exploatering, skydd och skotsel av natur samt ink&p.

Milj6- och klimatndmnden driver stadens miljo- och klimatprogram samt
miljoledningssystem och stadens atgérdsplan for god vattenstatus, vilka &r viktiga
verktyg for maluppfyllelse. Namnden utfor ocksa ekologisk miljodvervakning i
marin, limnisk och terrester miljo.

Alla goteborgare ska ha en halsosam livsmiljo.

Insatser gors for att minska luftfororeningar och buller fran vagtrafik samt begrinsa
forekomsten av skadliga &mnen i samhallet. Insatser gors ocksé for att frimja grona
och bla strukturer samt ekosystemtjénster i Géteborg. Sammantaget beddms
nuvarande arbete inte vara tillrédckligt for att nd mélet. Omfattande omstillning med
utvecklade arbetssitt och prioriteringsmodeller kravs inom stadsutvecklingen och
markanvindning, bade vad giller végtrafik och gronbla struktur. Det krévs dven
beteendefordandringar kopplat till hushallens konsumtion och mobilitet. Staden har
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kommit olika langt i arbetet med maélets fyra delmal. Det visar den uppfoljning av
mal och delmal i Géteborgs Stads miljé- och klimatprogram som genomforts under
varen 2023. Se miljoforvaltningens rapport 2023:06.

Mialet innebér att géteborgarnas hilsa och vilbefinnande ska frimjas genom béttre
luftkvalitet och ljudmiljé samt minskad anvéndning av skadliga &mnen. Goteborg
ska vara en gron och robust stad dir ekosystemtjénster nyttjas for att tillgodose
maéanniskors behov, nu och i framtiden.

Uppf6ljning av indikatorn for arligt véigtrafikarbete visar att trafikarbetet har
minskat ndgot sedan miljo- och klimatprogrammet antogs. Vagtrafiken dr den
enskilt storsta kéllan till bade luftfororeningar och buller i Goteborg och det krévs
omfattande trafikminskningar for att ge visentlig effekt pa luftkvalitet och
ljudmiljo.

Laget nar det géller skadliga &mnen i Goteborg beddoms inte skilja sig frén den
nationella situationen. Konsumtion och produktion paverkar forekomsten av
skadliga &mnen i1 samhéllet. Goteborg &r historiskt en industristad och har ménga
fororenade omraden.

Milj6- och klimatndgmnden driver stadens miljo- och klimatprogram samt
miljoledningssystem och stadens atgédrdsplan for buller samt bedriver
miljoovervakning, viktiga verktyg for méluppfyllelse. Arbetet stods dven av
programmets strategier som Hallbara transporter, Gron och robust stad, Hallbart
byggande och Cirkuldr ekonomi.

Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare
som anvander hallbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som
biltrafiken ska minska, i linje med Goteborgs Stads
trafikstrategi.

Enligt Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram ska den motoriserade vagtrafiken
minska med 25 procent till 2030 jamfort med 2019. Viagtrafikarbete ar antal korda
kilometer av alla typer av motoriserade vagfordon. Uppfoljning visar att
trafikarbetet har minskat nigot. Ar 2019 var det arliga viigtrafikarbetet i Goteborg
7 262 000 fordonskilometer. Ar 2022 var det sex procent lidgre. Virdet for 2022
innehaller osdkerheter pa grund av radande trafikomléggningar.

Flera storre utvecklingsprojekt gors for att minska transportbehovet i Géteborgs
Stad, tillsammans med akademi, niringsliv och boende. Exempel &r
samarbetsarenan ElectriCity kring morgondagens elektrifierade transporter,
projektet Transzero initiative som verkar for fossilfria godstransporter pé sjo, hamn
och land samt Gothenburg Green City Zone, med samverkan for utslappsfria zoner
i staden ar 2030. Inom gods och logistik har Géteborgs Hamn under ménga ar
arbetat fOr att en stor del av containertrafiken ska ske pa jarnvig i stéllet for med
vagtransporter. Nu byggs hamnbanan ut med dubbelspar som ett led i detta arbete.
Stora investeringar gors for kollektivtrafik i och kring Goéteborg, vilka ar viktiga
for hallbart resande pa sikt, men tar tid innan de &r fardiga.

For att malen ska nas behover staden vidta &tgérder for att snabbt minska
biltrafiken, genom till exempel ekonomiska incitament eller
kapacitetsbegriansningar till forman for géng, cykel och kollektivtrafik. Brett
engagemang krivs bland forvaltningar och bolag for att bidra till hallbara
transporter for boende, besdkare och néringsliv. Goteborgs Stad har radighet 6ver
atgarder pa kommunala vdgar och bor implementera de dtgiarder som foreslas i
rapporterna Sinkta kvivedioxidhalter i Goteborg och Atgirder for minskade
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luftfororeningar och buller i Goteborg, exempelvis skatter, avgifter, miljézoner och
minskad parkeringsyta. Paverkansarbetet behdver stirkas for nationella styrmedel
och satsningar utanfér Goteborgs Stads direkta radighet.

Buller, luftfororeningar, partiklar och utslapp av
vaxthusgaser fran trafiken ska minska.

Vigtrafiken ér den storsta kéllan till luftféroreningar i Géteborg. Delmalet att sékra
en god luftkvalitet i stadens milj6- och klimatprogram ar beroende av utvecklingen
i nationell transportpolitik och att individer dndrar sina resvanor och transportval.
Kraftfulla atgirder for att minska biltrafiken i befintlig stad behdver inféras och
accepteras i Goteborg for att mélet ska kunna nas.

Vigtrafiken dr ocksa den nést storsta kéllan till geografiska utslédpp av
vaxthusgaser 1 Goteborg. Under ar 2020 gav den upphov till drygt 510 000 ton
koldioxidekvivalenter. Utsldppen minskade nagot mellan 2010 och 2019 men inte i
tillracklig omfattning.

Goteborg har idag problem med hdga halter av kvévedioxid (NO2) och
inandningsbara partiklar (PM10). Delmalets indikatorer omfattar luftkvaliteten pa
platser dir manniskor bor och vistas, som forskolor, bostdder och
sammanhdngande bebyggelse. Uppfoljning av delmélets indikator for NO2-halt pa
forskolegérdar visar en stor skillnad mellan 2018 och 2019. Ar 2018 klarade endast
57 procent indikatorns riktvarde for NO2. Kvivedioxidhalten var betydligt lagre
2019 och 99 procent av forskolgardarna klarade da riktvardet for NO2. Enligt
Goteborgs Stads luftovervakning 1&g daremot PM10-halterna under 2022 strax
under miljokvalitetsnormen och var de hogsta sedan ar 2006.

Miljoforvaltningen samt Luftvardsforbundet 1 Goteborgsregionen méter och
berdknar 16pande luftféroreningar i Goteborg. Under 2021 och 2022 utredde
miljoforvaltningen och stadsmiljoforvaltningen, huvudansvarig for detta mél, vilka
atgérder som har potential att sinka kvéivedioxidhalterna i Goteborg.
Miljoforvaltningen har varen 2023 paborjat arbetet med att ta fram ett
atgdrdsprogram for inandningsbara partiklar. Goteborgs Stad deltar i flera
utvecklingsprojekt kopplat till god luftkvalitet. Ett exempel ar projektet
Kartldggning och atgérder for battre luftkvalitet och ljudmilj6 pa forskolegardar
som genomfors i ett samarbete mellan Goteborgs Stad, Goteborgs universitet och
Svenska Miljoinstitutet (IVL).

Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, valskotta, trygga
och tillgdangliga samt gynna den biologiska mangfalden.

Tillgangen till gronomraden &r ojimnt fordelad i Goteborg och inte tillrackligt god
1 ménga omraden, framfor allt i centrala staden. Goteborgs Stad har styrande
dokument och arbetssitt som framjar utvecklingen av gronomraden och
ekosystemtjanster. Hog konkurrens om mark da staden fortétas innebér att
intentionerna i de styrande dokumenten ofta far sta tillbaka for andra intressen,
vilket bedoms forsvara maluppfyllelsen. Delmalet i miljo- och klimatprogrammet
om att sdkra tillgdngen till gronomraden och att nyttja ekosystemtjénster bedoms
mdjligt att nd om gronfragor prioriteras och vérderas hogre i stadsutvecklingen
samt att befintliga gronytor skyddas och utvecklas.

Malet innebér att Goteborgs Stad ska sékra tillgangen till gronytor, saval
bostadsndra omraden som parker och forskolegérdar, och dérigenom gynna
goteborgarnas fysiska och psykiska hélsa. Malet handlar ocksé om att nyttja,
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bevara och utveckla de ekosystemtjénster som naturen ger, som att omhénderta
nederbord, ha en temperaturutjamnande effekt, dimpa buller, rena luft samt
naturupplevelser och mojlighet till rekreation.

Milj6- och klimatprogrammets strategi Gron och robust stad har sedan programmet
antogs arbetat aktivt med att ta fram atgérder och har bland annat tagit fram en
féardplan for hur Goteborgs Stads stadsutvecklande ndmnder och bolag, déribland
malets huvudansvarig stadsmiljondmnden, ska arbeta tillsammans med gronfragor i
stadsutvecklingen.

Goteborg ska vara en jamlik och jamstalld stad dar alla
bemoéts likvardigt, far sina manskliga rattigheter
tillgodosedda och ges likvardiga mojligheter oberoende av
kon.

Milj6- och klimatndmnden ska i sin myndighetsutovning inom prévning, tillsyn
och kontroll for att skydda méanniskors hélsa och miljon bemota alla
verksamhetsutdvare och invanare pa lika villkor och likvardigt. Det &r ett lagkrav.
Némndens uppdrag om att motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet
forvintas ocksé bidra till att frimja tillit och jamlikhet i staden. Syftet ar att
sakerstilla konkurrens pa lika villkor mellan foretag och vérna méanniskors hélsa
och en god miljo.

Milj6- och klimatndmndens arbete med Goteborgs stads miljo- och klimatprogram
2021-2030 utgér ifran vikten av samverkan med stadens invanare i miljo- och
klimatarbetet. I programmet ndmns bland annat vikten av att beakta barns behov.

Milj6- och klimatndmndens planer for digitalisering och IT, for
informationshantering och for utveckling av kommunikation bidrar gemensamt till
att erbjuda alla intressenter oavsett bakgrund rétt forutsittningar att ha tillgang till
information och kunna delta och péverka nimndens beslut.

Forvaltningens arbete med budgetuppdraget som syftar till att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och uppfoljningsprocesser bidrar till att
beaktandet av jdmlikhet- och jamstélldhetsperspektiven sékerstélls i planering- och
uppfoljningsprocessen.

Forvaltningens planerade dvergang fran ett systematiskt miljoarbete till ett
systematiskt hallbarhetsarbete kan bli forstarkt av den centrala
samordningsfunktionen fér Agenda 2030-arbetet, som avser stirka arbetet med
jémlikhet, jamstélldhet och ménskliga réttigheter i staden inom detta malomrade.

Flera projekt som drivs av miljoforvaltningen syftar till att utveckla kunskap och
l6sningar som ska bidra till att omstillningen &r jamlik och jamstélld. Projektet
Jamlik och réttvis klimatomstdllning, som drivs i samverkan med
stadsledningskontoret, dr en forstudie som syftar till att identifiera eventuella behov
av att forbéttra stadens styrning sa att den leder till en klimatomstéllning som
samtidigt forstarker jamlikhet och rittvisa i samhaéllet.

Inom ramen for forskarskolan Just Transitions, som miljéforvaltningen deltar i
tillsammans med stadsledningskontoret och stadsmiljoférvaltningen, kommer en
doktorand att engageras i miljoforvaltningens verksamhet for att studera och bidra
till hur milj6forvaltningen kan arbeta for att integrera klimat och fradgor relaterade
till jamlikhet och rittvisa i stadens styrning.

I projektet Klimatneutrala Goteborg 2030 2.0 testas hur invanare kan involveras
mer aktivt i klimatomstéllningsarbetet, med betoning pa att utga ifrdn en jamlik och
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jémstélld representation av invanare. Arbetet sker i néra samverkan med mélets
huvudansvarig ndmnden for demokrati och medborgarservice.

Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.

Milj6- och klimatndmnden efterstrivar en effektiv verksamhet som leder till god
maéluppfyllelse och dir uppdragen genomfors till en rimlig kostnad bade i de delar
av verksamheten som finansieras med ndmndbidrag och i de delar som finansieras
med avgifter.

For att sdkerstilla att den provning, tillsyn och kontroll som ska finansieras med
avgifter debiteras pa ett korrekt sétt har forvaltningen i samrad med maélets
huvudansvarig stadsledningskontoret (fér kommunstyrelsen) analyserat och justerat
taxorna. Fokus for arbetet har legat pa att sdkerstélla att intédkterna for de
avgiftsfinansierade delarna ska motsvara de totala kostnader som forvaltningen har
for att genomfora arbetet.

Miljo- och klimatndmnde arbetar aktivt med att inkludera héllbarhetsperspektiven i
budget- och uppfoljningsprocesserna. Detta for att sékerstilla arbetet utdver att
bidra till méluppfyllelse for malen Goteborgs stads budget ocksa bidrar till att
uppna regionala, nationella och globala mal dar FN:s globala hallbarhetsmal i
Agenda 2023 utgdr ramen.

Forvaltningens kommande forslag pa hur naimnder och styrelser ska synliggora sina
klimatataganden, och vilka som utdver detta dven ska upprétta klimatbudget,
forvéntas tydliggora vad som behover fordndras i stadens verksamheter for att 6ka
takten i klimatomstéllningen, och med det maluppfyllelsen av klimatmalet.

Ett annat bidrag till maluppfyllelsen &r ndimndens deltagande i olika innovations-
och utvecklingsprojekt tillsammans med akademi, néringsliv, med flera
intressenter.

Milj6- och klimatndmndens planer for digitalisering och IT, for
informationshantering och for utveckling av kommunikation bidrar gemensamt till
att sikerstélla att forvaltningen styrs transparent och resurseffektivt.

Foretagsklimatet ska forbattras.

Namndens arbete for att bidra till méluppfyllelse av detta mal kan delas in i tva
delar som kompletterar varandra. Den ena handlar om utatriktat samverkansarbete
dér forvaltningen:

e Deltar aktivt i styrgruppen och arbetsgruppen for forbéttrat foretagsklimat
som Business Region Goéteborg (BRG), huvudansvarig for detta mal, haller
i.

e Genomfor regelbundet egna branschdialoger med foretagare inom
miljétillsynens verksamhetsomraden.

e Deltar i branschrad tillsammans med Visita och néringslivet inom béade
livsmedelskontrollens och alkohol- samt tobakstillsynens
verksamhetsomrade.

Den andra delen handlar om internt utvecklingsarbete dér forvaltningen:

e  Genomfor kundresor med stdd av extern konsult inom prévning, tillsyn
och kontroll inom alkohol och tobak med syfte att effektivisera
verksamheten och forenkla for foretagen.

e  Genomfor en sirskild satsning pd kommunikation och bemdtande inom
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miljdtillsyn genom fordjupade kommunikationsanalyser. Detta i syfte att ta
fram kommunikativa arbetssitt som gynnar forbéttrad forstaelse och
samverkan for de vi &r till for.

e Har implementerat och bibehéller metoden MI-motiverande samtal inom
provning, tillsyn och kontroll. Med stod av medarbetare som utbildades till
ambassadorer vid metodens inférande hélls det bade introduktionskurser
for alla nya medarbetare, samt fortbildning f6r samtliga medarbetare inom
tillsyn, prévning och kontroll.

e Forstiarker implementeringen av God tillsyn-konceptet genom att
kvalitetssamordnarna har kontinuerliga aktiviteter med medarbetarna i
syfte att stirka de gemensamma arbetssétten, réttssdkerheten och
effektiviteten inom miljétillsynsverksamheten.

e  Genomfor utbildningar med stdd av en extern miljojurist med syfte att
skickliggora inspektorer i vardagens myndighetsutovning, samt skapa en
mera foretagsvianlig, effektiv och rittssiker verksamhet och
organisationskultur.

e Aktivt arbetar med att utveckla effektiva arbetssitt for att motverka osund
konkurrens och kriminell verksamhet via myndighetsutovningen.

Insiktsmétningen for 2023 pagar under hela aret och i dagsléget baseras resultaten
frén mitningar inom serviceomraden effektivitet och rittssikerhet pa for fa
inkomna svar for att resultatet ska kunna anses som tillforlitligt. Tillforlitliga
resultat planeras att kunna redovisas i samband med nidmndens arsrapport 2023,
medan det totala resultatet for 2023 kommer forst under varen 2024 (sjéalva
mitningen gors med ett kvartals forsening jaimfort med nir verksamheten har
kontakt med forvaltningen).

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads
anstallda ska forbattras.

Milj6- och klimatndmnden har i arbetet med att bidra till maluppfyllelse av detta
mal prioriterat genomforandet av tva planer som bada utgor bilagor till nimndens
budget:

1. Milj6- och klimatndmndens plan for arbetsmiljo och hélsa 2024-2026

Genomforande av planens aktiviteter och dtgérder &r valda att pdverka arbetsmiljon
och arbetsvillkoren for forvaltningens samtliga medarbetare och chefer i en positiv
riktning. Forvaltningen arbetar strukturerat med ldmpliga aktiviteter genom
arbetsplatstriaffar (APT), medarbetarsamtal och i forvaltningsvergripande
aktiviteter s& som satsningen pé forvaltningens kultur inom ramen for vad som
kallas "Vad, Hur och Kulturen 2.0".

Forvaltningen arbetar ocksé for att genomfora en sidker och trygg aterinflyttning i
nyrenoverade lokaler hosten 2023.

2. Milj6- och klimatndgmndens plan for kompetensforsorjning 2024-2026

Forvaltningen arbetar 10pande med att genomfora ett utvecklingsarbete for att sdkra
en god kompetensforsorjning péa kort och lang sikt. Kompetensforsorjningsplanen
inkluderar alla steg i en god och strukturerad kompetensforsorjning med att
attrahera, rekrytera, utveckla, behalla och avveckla medarbetare. Nagra exempel pé
aktiviteter dr systematisk behovsanalys, deltagande pa méssor och utveckling av
prao och praktikverksamheten, utveckling av arbetssétt och kompetensutveckling
av medarbetare samt god uppfoljning om nigon viljer att gi vidare till annan
arbetsplats.
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Forvaltningen har ocksa arbetat med budgetuppdraget "Alla ndmnder och styrelser
far i uppdrag att stirka de organisatoriska forutsdttningarna for forsta linjens
chefer", genom att genomfora stodavdelningarnas verksamhetsplaner med fokus pa
utveckling av arbetssétt for att skapa goda organisatoriska forutséttningar, och
genomforandet av nimndens plan for utveckling av kommunikation 2024-2026.
Ett fokus i detta arbete ligger pa att via dialog med alla chefer utveckla ett urval av
forvaltningens verksamhetsprocesser med malet att utveckla stodet for cheferna,
och vérna ddrmed om deras arbetsmiljo.

Forvaltningen har ocksa sékerstillt att andelen arbetade timmar som utfors av
timanstéllda inte Gverstiger fem procent, vilket gjorde att detta budgetuppdrag
forklarades fullgjort i samband med delarsuppfoljningen per mars.

Forvaltningen har regelbunden kontakt med huvudansvarig ndmnd som &r
kommunstyrelsen via stadsledningskontoret genom HR-chefsnitverket och genom
andra nitverk for HR-medarbetare inom till exempel de olika HR-processerna.

Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohélsa ska
minska.

Milj6- och klimatndmnden har i arbetet med att bidra till méluppfyllelse av detta
mal ocksa prioriterat genomforandet av miljo- och klimatndmndens plan {for
arbetsmiljo och hélsa 2024-2026, tillsammans med genomforande av planen for
utveckling av kommunikation och planen for kompetensforsérjning. Forvaltningen
har saledes fortsatt att genomfora de identifierade aktiviteter och dtgérder som
beddms bidra mest till att forebygga arbetsrelaterad ohélsa for forvaltningens
medarbetare och chefer.

Aktiviteter och atgdrder genomfors 16pande genom arbetsplatstraffar (APT), i
medarbetarsamtal och via andra forvaltningsdvergripande initiativ sd som till
exempel arbetet med att ytterligare utveckla forvaltningens kultur. Inom ramen for
detta har det ocksa genomforts aktiviteter som syftar till att forvaltningen ska
kunna genomfora en sdker och trygg 6vergang till ny arbetsplats i renoverade
lokaler pa Karl Johansgatan under hdsten 2023.

Forvaltningens stodavdelningar har i planeringen av aktiviteter for ovanliggande
planer beaktat fragan om vilka organisatoriska forutsattningar chefer och
medarbetare behdver ges i en organisation for att kunna utfora sitt arbete och
eliminera eller minimera arbetsrelaterad ohélsa. Effektiva stodprocesser for chefer
och medarbetare som levereras av kdrnverksamheten utgor en sddan viktig
organisatorisk forutsittning. Darfor har férvaltningens stodavdelningar i sina
respektive verksamhetsplaner prioriterat sina aktiviteter i dialog med
kérnverksamheten. Detta inkluderar till exempel att se dver och forenkla vissa
stodprocesser, och att skapa dialogframjande forum for att identifiera behov och
skapa smarta och effektiva ldsningar.

Forvaltningen har regelbunden kontakt med huvudansvarig nimnd som ar
kommunstyrelsen via stadsledningskontoret genom HR-chefsnitverket och genom
andra nétverk for HR-medarbetare inom till exempel de olika HR-processerna.

Goteborg ska vara en saker och trygg stad.

Milj6- och klimatndmnden ska via sin myndighetsutdvning inom miljobalken,
livsmedels-, alkohol och tobakslagstiftningarna vérna manniskors hélsa och en god
miljo. Inom ramen for detta arbete ska nimnden ocksd motverka osund konkurrens
och kriminell verksamhet, vilket forvintas bidra till méluppfyllelse for detta mal.

Delarsrapport aug 2023-Namnder

15 (44)



2.2.13

Syftet &r att via myndighetsutdvning, ofta i samverkan med andra myndigheter,
minska och forebygga fusk och andra lagovertradelser och dirmed sékerstélla en
konkurrens pa lika villkor mellan féretag och ett tryggare samhélle utan
organiserad kriminell verksamhet.

Forvaltningen samverkar inom stadens trygghetsskapande och brottsforebyggande
programarbete med mélets huvudansvarig, stadsledningskontoret for
kommunstyrelsen, Polismyndigheten och andra relevanta myndigheter.

Forvaltningen har ocksa fortsatt arbetet med att vidareutveckla namndens
krisberedskap och forméga att bidra till det civila férsvaret. Forvaltningen
samverkar med &vriga forvaltningar och bolag for att uppné organisatorisk
beredskap enligt Goteborgs Stads riktlinje for hojd beredskap inklusive
krigsorganisation som beslutades den 23 mars 2023 av kommunfullmaktige (§12).

Forvaltningen har enligt tilldelat uppdrag av kommunfullmiktige analyserat
klimateffekternas paverkan och konsekvenser for sin verksamhet, samt identifierat
och nominerat atgardsbehov till stadens kommande klimatanpassningsplan. Detta
behandlas av milj6- och klimatndmnden pa ndmndsammantridde den 19 september
2023.

Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika.

Milj6- och klimatndmndens arbete med att driva och samordna Goteborgs stads
miljo- och klimatprogram 2021-2030 forutsitter for att bli framgangsrikt en
samverkan med stadens invanare i omstdllningen mot en ekologiskt hallbar stad.
Det ska inte spela nagon roll var man bor for att ha en hilsosam livsmiljo. I
programmet ndmns bland annat ocksé vikten av att beakta barns behov.

Milj6- och klimatndmndens uppdrag inom prévning, tillsyn och kontroll om att
motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet forvintas framja med
jamlika livsvillkor. Syftet ar att sdkerstélla en konkurrens pa lika villkor mellan
foretag och viarna ménniskors hilsa och en god miljd, oavsett vilka livsvillkor man
har.

Milj6- och klimatndmndens grunduppdrag inom miljéovervakning och stadens
strategiska stadsplanering forvéntas ocksa bidra till att stadsmiljon utformas med
ménniskors ekologiska, ekonomiska och sociala trygghet, och 6kad jamlikhet i
livsvillkor som utgéngspunkt.

Milj6- och klimatndmndens planer for digitalisering och IT, for
informationshantering och for utveckling av kommunikation bidrar gemensamt till
att erbjuda alla intressenter oavsett bakgrund goda forutsittningar for att fa tillgang
till information.

Flera projekt som drivs av miljoforvaltningen syftar till att utveckla kunskap och
l6sningar som ska bidra till att omstéllningen &r jémlik och jamstélld.

Forvaltningen har regelbunden kontakt med huvudansvarig naimnd som é&r
kommunstyrelsen via stadsledningskontoret genom bland annat chefsnitverken for
direktorer, HR-, kommunikation- och IT-cheferna. Nar det géller arbetet for att
motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet finns ocksa ett aktivt
samarbete som stadsledningskontoret leder och dir forvaltningen deltar.
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2.2.14 Goteborg stads inkdop- och upphandlingsprocesser ska bli
mer effektiva och bidra till att na samtliga hallbarhetsmal.

Forvaltningen har i arbetet med att bidra till méaluppfyllelse av detta mal prioriterat
att utveckla inkdps- och upphandlingsprocessen for dkad effektivitet och med
utokat hallbarhetsfokus. De konkreta atgidrder som genomfors under 2023 &r
foljande:

For 6kad effektivitet:

e Se dver inkOpsstddsprocessen med fokus pé att stodverksamheten
sdkerstiller att kdrnverksamheten erbjuds goda organisatoriska
forutséttningar for att kunna genomfora sitt uppdrag

e Minska antalet bestédllningar som genomfors utanfor verksamhetssystemet
Proceedo

e Minska séllananvéndare i Proceedo

e Effektivisera standard processen BTB

e Utveckla arbetet med direktupphandlingar

Gillande utveckla hallbarhetfokus:

e Sikerstilla att ramavtalen anvénds i sé stor utstrickning som mdjligt d& dér
finns héllbarhetskrav stillda

e Sikerstdlla att det ska finnas fler standardprodukter pa riktade avtal sdsom
kontorsmaterial och livsmedel

e Satsa pa inkdpssamordning i sé stor utstrickning som mojligt d& den leder
till farre transporter

e Genomfdra miljo- och klimatndmndens plan for ndmndens eget bidrag till
maéluppfyllelse av stadens miljo- och klimatprogram 2023

Forvaltningen samverkar med inkdp- och upphandlingsfoérvaltningen som ar
huvudansvarig for detta mal via stadens nétverk for inkdp- och upphandling och
ramavtalsgrupper.

Gillande utvecklingen inom malets omrade har inkOpsorganisationen utvecklats sa
att farre medarbetare arbetar i inkdps- och upphandlingsprocessen.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppféljning till

kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv
Aktuell
" Motsvaran-
FEEE (e de period Prognos
sedan .. 5 Utfall 2022
A foregaende 2023
arets 5
v ar
borjan)
Arsarbetare 137,6 135,9 221 227
Total sjukfranvaro (%) 6.3 7.5 7 7.4
Antal férvaltningsexterna 16 20
avgangar,
tillsvidareanstallda
Antal férvaltningsexterna 24 19
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Forvaltningsextern 10 15.2

personalomsattning (%)

Perioden avser januari - juli 2023

Forvaltningen noterar att antalet &rsarbetare dr ndgot hdgre 4n motsvarande period
forra aret, vilket beror pa att férvaltningen har lagt en budget som innebér fler
personalresurser under forsta halvaret. Detta for att ha en buffert for kommande
oplanerade personalavgéngar under aret. Forvaltningen noterar ocksé att

personalomséttningen har sjunkit, med ett undantag inom omradet handldggning av

alkohol- och tobakslagstiftningarna, dir flera medarbetare valt att sdka sig vidare
till annat. Sammantaget bedomer forvaltningen att kompetensforsorjningen i

dagsléget ér stabil.

Sjukfranvaron har under arets forsta sju manader sjunkit och &r nu lagre jamfort
med samma period foregadende ar. Forvaltningen prognostiserar att sjukfradnvaron
for helaret 2023 kan komma att hamna runt 7 procent. Detta dé sjukfranvaron
brukar 6ka under host- och vinterménaderna. Forvaltningens avdelningar arbetar

l6pande med ldmpliga atgérder, dirunder inom ramen for, for respektive avdelning

lampliga fokusomraden. Det kan till exempel handla om vikten av &terhdmtning
eller vikten av rimlig arbetsbelastning genom till exempel med god planering av
verksamheten och tydliga uppdragsbeskrivningar.

Analys av situationen inom HR-omradet

Arbetet med att genomfora ndmndens plan for arbetsmiljé och hilsa, med
planerade l6pande aktiviteter och atgirder, pagar enligt plan. Respektive
avdelningar har upprittat handlingsplaner med lampliga &tgirder utifran sina
behov. Dessa planer har tagits fram tillsammans med medarbetarna genom att for
avdelningen relevanta fokusomraden har valts ut. S& vél ndmndens plan som
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avdelningarna planer f6ljs 16pande upp via FSG samt av ansvarig chef.

Sjukfranvaron visar pé en positiv trend genom en signifikant minskning under arets
forsta sju manader. Igangsatta atgéarder foljs 16pande upp av chef med stdd av HR,
och nya atgéirder initieras vid behov. Specifikt vill forvaltningen lyfta fram
avdelningen for milj6tillsyn dér bade personalomséttning och sjukfranvaro visar
positiva trender. Detta tyder pa att vidtagna atgérder har en effekt i positiv riktning.

Forvaltningen har sedan tidigare noterat att det blivit svarare att rekrytera, framfor
allt erfarna medarbetare till de avdelningar som bedriver myndighetsutévning, det
vill sdga avdelningen for livsmedelskontroll och tillstind samt avdelningen for
miljotillsyn. En analys &r genomford och forvaltningen arbetar vidare med att hitta
lampliga atgirder. Forvaltningen bedomer mojligheterna att utféra grunduppdraget,
trots noteringen, som goda pé kort och lang sikt. Detta dock under forutséttning att
forvaltningen fortsétter det strukturerade arbete som pagar genom att folja de
planer som &r relevanta inom omradet samt vidtar nédviandiga atgérder som
identifieras efter analys. Forvaltningen fortsétter att utveckla arbetssatt och
anvinda utvecklingen inom digitalisering for att mdta utmaningen med
kompetensforsorjning pa lang sikt.

3.1.3 Langsiktig kompetensforsorjning

3.1.3.1 Hur bedomer férvaltningen mojligheten att kompetensforsorja

verksamheten?
Hur har Hur
mojligheten paverkar
Finns att ev.en.tuell
Eventuell brist i Hur stor P b”..St ek
Yrkesgru sarskild bemann ar VRS U e E Kommentar
grupp ) ) . en av
befattning ingen bristen? forandrat farvaltninge
idag? ‘Orandrats ing
sedan ns/
foregaende bolagets
ar? uppdrag?
Ovrigt Miljéinspe 3-5 | dagslaget Det rader brist
ktor Viss medarb Oférandrat ar paverkan pé seniE)ra )
brist etare pa_ inspektorer pa
utférandet grund av
av konkurrens pa
uppdraget arbetsmarkna
forsumbar den kring
denna
kompetens.
Detta kan pa
sikt paverka
mojligheterna
att utfora
grunduppdrag
et, framfor allt
vad galler
komplexa
tillsynsarende
n.
Ovrigt Livsmede ... 0 Ingen Brist pa
Isinspektd i~ paverkan seniora
Ingen Of6randrat : ..
r : inspektorer
brist vilket pa sikt
kan innebara
paverkan att
utféra
grunduppdrag
et.
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Handlaggar | Prévning 3-5 | dagslaget Det rader brist
e _och tillsyn Viss Oférandrat ar paverkan pa erf_z_arna
inom brist pa h?ndlaqggre
alkohol utférandet vilket pa sikt
och av kan innebara
tobaksom uppdraget paverkan att
radet forsumbar utfora
grunduppdrag
et.
Ovrigt Miljéutred .. 3-4 .. | dagslaget | dagslaget ar
are medarb o ar paverkan det inte svart
Ingen etare Forbattrats pa att rekrytera
brist utférandet och rader
av ingen brist.
uppdraget
férsumbar
Ovrigt Utvecklin 1-3 ... | dagslaget Forvaltningen
gsledare Viss medarb Férbattrats ar paverkan har tidigare
brist etare pa haft svart att
utférandet rekrytera
av medarbetare
uppdraget med den
férsumbar kompetens
som kravs.
Under det
gangna aret
har det blivit
lattare, men
arbetsmarkna
den ar god sa
det kan
snabbt andra
sig igen
Ovrigt Energi- ... 0 Ingen | dagslaget
och | Oférandrat paverkan ingen brist
klimatrad ngen men om
givare brist energifragorn
a far fortsatt
uppmarksamh
et kan viss
brist uppsta
3.1.3.2 Hur beddémer férvaltningen mdjligheten att kompetensforsdrja
verksamheten pa langre sikt (5 ar)?
Hur stor bedémer ni
Beddmer ni att ?tt br|stf-3n bllrcpa
Eventuell brist finns i Iang|_r|e S|kté(5 ST
Yrkesgrupp sarskild bemanningen . (. andd Kommentar
; o : tillsvidareanstallda
befattning pa langre sikt (5 -
ary? medarbetar !.antal .
personer bedémer ni
att bristen bestar av?
Ovrigt Miljdinspekt Gar ej att ange Minskad sOkfrekvens
or till vara
Viss brist utannonserade
tjianster som in sin tur
beror pa kraftigt
minskat antal sékande
till relevant utbildning
kan pa sikt paverka
forvaltningens
mdjlighet att till fullo
bemanna denna
befattning.
Ovrigt Livsmedelsi Gar ej att ange Minskad sOkfrekvens
nspektor till vara
Viss brist utannonserade
tjianster samt
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svarighet att behalla
erfarne personal kan
pa sikt paverka
forvaltningens
mojlighet att till fullo
bemanna denna
befattning

Ovrigt

Miljéutredar
e

Viss brist

Gar ej att ange

Minskad sokfrekvens
till vara
utannonserade
tjianster som in sin tur
beror pa sakta men
sakert minskat antal
sokande till relevant
utbildning kan pa sikt
paverka
forvaltningens
mdjlighet att till fullo
bemanna denna
befattning.

Ovrigt

Energi- och
klimatradgiv
are

Viss brist

Gar ej att ange

Om energifragan
fortsatt far stor
uppmarksamhet kan
det uppsta svarigheter
med att hitta ratt
kompetens for
uppdraget.

3.1.3.3 Vilka atgarder har/planerar forvaltningen for att minimera paverkan pa

forvaltningens uppdrag?

Forvaltningen bifogar planen for kompetensforsorjning som helhet. Se bilaga 1.

3.1.3.4 Vilka atgarder pa stadenniva kan komplettera arbetet som sker i
forvaltningar/bolag?

Forvaltningen bedomer att staden bor fortsatta att utveckla utbildningsportalen,
eller ett annat ldmpligt system, som kan underldtta en systematisk
kompetenskartliggning pé forvaltningen. Arbetet med att driva en framgangsrik
kompetensutveckling for specifika roller eller uppdrag skulle kunna underléttas
genom att forvaltningen via en systematik kan tilldela olika roller en specifik

kompetensutvecklingsplan. Genom detta kan det sékras att de olika rollerna fér just

den kompetensutveckling som krivs i befattningen.

Forvaltningen beddmer ocksa att det skulle vara hjdlpsamt om systemet ocksa kan
anvéandas for att dokumentera medarbetarsamtal, och ddrunder identifierade
kompetensutvecklingsbehov pa individniva.
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3.2 Ekonomisk uppfoljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag

Perioden

Belopp i mnkr Period
Utfall Budget Avvikelse Utfall fg ar

Taxor, avgifter och 48,3 51,9 -36 61,2
erséttningar
Externa bidrag och 35 3,0 0,5 11,3
férséljning
Intakter 51,8 54,9 -3,1 72,5
Personalkostnader -104,7 -105,0 0,3 -98,0
Lokalkostnader -4,2 -4,2 0,0 -4,2
Ovriga
verksamhetskostnader 164 ArT 14 164
Kostnader -125,3 -127,0 1,7 -118,6
Kommunbidrag 74,8 74,8 0,0 70,1
Kommuninternt bidrag 0,5 0,5 0,0 0,5
Resultat 1,8 3.1 -1,4 24,4

Helar
Belopp i mnkr Helar

Prognos Fg prognos Budget Bokslut fg ar

Taxor, avgifter och 84,5 86,8 89,4 75,9
erséttningar
I:'"xte"r/_va' bidrag och 8,8 9.2 78 161
férséljning
Intakter 93,3 96,0 97,2 91,9
Personalkostnader -164,3 -165,1 -167,8 -162,0
Lokalkostnader -6,5 -6,5 -6,5 -6,4
Ovriga
verksamhetskostnader -35,4 -37.2 -35,8 -30,5
Kostnader -206,2 -208,9 -210,1 -188,9
Kommunbidrag 112,2 112,2 112,2 105,1
Kommuninternt bidrag 0,7 0,7 0,7 0,7
Resultat 0,0 0,0 0,0 8,8

Kolumnen Prognos dr heldrsprognos per augusti manad 2023 och kolumnen Fg prognos dr heldrsprognos per

maj manad 2023

3.2.2 Utfall till och med perioden

Forvaltningens intdkter ar for januari till augusti totalt 3,1 miljoner kronor under
budget, vilket fraimst beror pa lagre intdkter fran taxor och avgifter. Av detta beror
0,8 miljoner kronor pé felaktigt uppriknade timavgifter, vilket beskrivs mer
ingdende under avsnitt 3.2.3 Prognos. Samlat har de ldgre intdkterna fran taxor och
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3.2.3

3.2.4

avgifter foljande huvudorsaker:

e For livsmedelskontrollen &r det forsta &ret med efterhandsdebitering vilket
gjort intékterna svéra att budgetera och periodisera. Avgiftsintdkterna har
blivit 1,4 miljoner kronor ldgre &n budget, varav 0,3 miljoner kronor beror
pa fel i upprakning av timavgift.

e For miljotillsynen har intdkterna varit cirka 1,8 miljoner kronor ldgre dn
budgeterat framst grund av att de periodiserats tidigare pa aret i budget 4n
utfall. Av detta intdktsbortfall beror 0,5 miljoner kronor pa fel i upprakning
av timavgift.

For 2022 s& kom taxor och avgifter tidigare pa aret och forvaltningen fick
statsbidrag for tringselkontroller pa serveringsstéllen.

Kostnaderna for perioden ér totalt samlat 1,7 miljoner kronor under budget.
Personalkostnader har varit ndgot under budget med 0,3 miljoner kronor. Ovriga
verksamhetskostnader dr 1,4 miljoner kronor lidgre dn budgeterat vilket beror
framst pa att ndgra kostnader kommer senare under aret 4n budgeterat, eller i vissa
fall inte alls kommer under aret pa grund av brist pa tillgdngliga konsulter.

Prognos
For helaret 2023 prognosticeras ett nollresultat.

Intdkter forviantas totalt hamna pa 3,9 miljoner kronor under budget. Taxor,
avgifter och ersdttningar forvintas ligga 4,9 miljoner kronor under budget med
samma orsaker som for perioden, avsnitt 3.2.2 ovan. Under 2022 var det nolltaxa
for tillsyn av alkoholservering efter beslut i kommunfullméktige. Denna avgift har
debiterats under 2023.

Av de lagre avgiftsintdkterna beror cirka 1,5 miljoner kronor pa att 2023 ars
timavgifter for tillsyn enligt miljobalken samt livsmedelskontroll i budget rdknats
upp med ett felaktigt index (6 procent) i stéllet for det korrekta 3,7 procent.
Forvaltningen har i perioden januari till juni ocksa debiterat dessa for hdga
avgifter. Under hosten ska de dverdebiterade beloppen aterbetalas till drygt
tretusen verksamheter och femhundra privatpersoner. For juli till december
debiteras korrekt uppriknade avgifter.

Externa bidrag forvéntas ligga 1 miljon kronor 6ver budget pa grund av
projektmedel for forbattrat foretagsklimat. For 2022 fick forvaltningen statsbidrag
for trangselkontroller pa serveringsstillen, vilket inte utbetalats under 2023.

Personalkostnader forvantas ligga 3,5 miljoner kronor under budget. En
huvudorsak ér att forvaltningen under 2023 anpassar bemanningen for
livsmedelskontroll till en ny riskklassningsmodell. En annan orsak &r att man varit
forsiktig med att anvinda medel fran tilldggsbudgeten beslutad i mars till att
nyanstilla eftersom en utdkning ger en bestdende merkostnad.

Uppfoljning av kommuncentrala poster som hanteras
genom beslut av andra namnder

Utfall Prognos S
Kommuncentral post (Belopp i tkr) - . belopp
perioden helar 5
helar
Klimatkontraktet 460 693 700
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Uppfoljning avtalssamverkan

3.3 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Avtalspart/-er

Verksamhet som

RS . (kommun bedrivs med stoéd Ovrigt?
namn/rubrik .
och/eller Region) av avtalet
Samverkansavtal Kungalvs kommun Energi- och Avtalet om
Kungalv klimatradgivning gemensam energi-
och
klimatradgivning,
utférd av
miljéférvaltningen
Goteborgs Stad, ar
uppsagt. Avtalet
gar ut den 31
december 2023.
Samarbetsavtal Partilles kommun Energi- och Avtalet om
Partille klimatradgivning gemensam energi-
och
klimatradgivning,
utférd av
miljéférvaltningen
Goteborgs Stad, ar
uppsagt. Avtalet
gar ut den 31
december 2023.
Samarbetsavtal Ockerds kommun Energi- och Avtalet om
Ockerd klimatradgivning gemensam energi-
och
klimatradgivning,
utférd av
miljéférvaltningen
Goteborgs Stad, ar
uppsagt. Avtalet
gar ut den 31
december 2023.
Avtal om Ales kommun Prévning och tillsyn | Avtalet &r uppsagt
samverkan enligt alkohollag och upphérde per
(2010:1622) och den 30 juni 2023
lag (2018:2088) om
tobak och liknande
produkter
Avtal om Harrydas kommun Prévning och tillsyn | Avtalet &r uppsagt
samverkan enligt alkohollag och upphérde per
(2010:1622) och den 30 juni 2023
lag (2018:2088) om
tobak och liknande
produkter
Avtal om Kungéalvs kommun Prévning och tillsyn | Avtalet ar uppsagt
samverkan enligt alkohollag och upphorde per
(2010:1622) och den 30 juni 2023
lag (2018:2088) om
tobak och liknande
produkter
Avtal om Lerums kommun Prévning och tillsyn | Avtalet ar uppsagt
samverkan enligt alkohollag och upphorde per

(2010:1622) och
lag (2018:2088) om

den 30 juni 2023
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tobak och liknande
produkter
Avtal om Mélndals stad Prévning och tillsyn | Avtalet ar uppsagt
samverkan enligt alkohollag och upphorde per
(2010:1622) och den 30 juni 2023
lag (2018:2088) om
tobak och liknande
produkter
Avtal om Partilles kommun Prévning och tillsyn | Avtalet ar uppsagt
samverkan enligt alkohollag och upphorde per
(2010:1622) och den 30 juni 2023
lag (2018:2088) om
tobak och liknande
produkter
Avtal om Ockerd kommun Prévning och tillsyn | Avtalet ar uppsagt
samverkan enligt alkohollag och upphorde per
(2010:1622) och den 30 juni 2023
lag (2018:2088) om
tobak och liknande
produkter
Avtal om Stenungssunds Prévning och tillsyn | Avtalet &r uppsagt
samverkan kommun enligt alkohollag och upphérde per
(2010:1622) och den 30 juni 2023
lag (2018:2088) om
tobak och liknande
produkter

3.3.2

annat administration, ledningsarbete och
konsultanvandning?

Pa vilket satt har namnden begransat uppgifter inom bland

Under hosten 2021 gjordes en 6versyn av forvaltningens utbud av administrativt
stod (verksamhetsstdd) till kirnverksamheten. Oversynen syftande till att
sdkerstilla att det administrativa stodet kompetensmaissigt och kvantitativt ska vara
val anpassat till kdrnverksamhetens behov och att stodet har effektiva och
kvalitetssdkrade arbetssatt. Stodet ska ocksa aktivt driva och samordna ett 16pande
forbattringsarbete till stod for kirnverksamheten. Organisationen av det
administrativa stddet ska bidra till en 6kad grad av flexibilitet och robusthet nir det
géller det stod som kan levereras. Resultatet av utredningsarbetet pekade pa ett
behov av att samla allt administrativt stod i verksamhetsstddet, och inte langre ha
vissa funktioner i kirnverksamheten. Mélet med detta ar att sdkerstélla att
medarbetarna i kdrnverksamheten kan fokusera pa sitt grunduppdrag, och att alla
fér det administrativa stdd som de behdver. Utredningsarbetet pekade ocksa pa
behov for en omorganisation av verksamhetsstodet till fyra stddavdelningar som
samlat har ett storre ansvar dn tidigare att stdtta kirnverksamheten administrativt.

Under 2022 och 2023 har arbetet fortsatt med att hitta dnnu effektivare arbetssitt,
erbjuda ett vl anpassat chefsstod (goda organisatoriska forutséttningar for
cheferna) och ett starkt fokus pa att minska det samlade administrativa arbetet. Har
kan nédmnas ett pdgdende utredningsarbete kring de administrativa rutinerna inom
myndighetsutévningen och dérunder diarieforing av handlingar. Miljé- och
klimatndmndens planer for digitalisering och IT, for informationshantering och for
utveckling av kommunikation bidrar gemensamt till att sidkerstélla att forvaltningen
styrs transparent och resurseffektivt.

Vid samtliga anstéllningar av personer som arbetar med administration och ledning
ar forvaltningen mycket restriktiv och en nyanstillning kréaver godkdnnande av
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3.3.3

3.3.3.1

3.3.3.2

overordnad chef. Anvéndande av konsulter till administrativa arbetsuppgifter
forekommer i ringa omfattning. Forvaltningen beddomer dock att nér det &r
andamalsenligt bor kdrnverksamheten ocksé fortsittningsvis upphandla
konsulttjanster till specifika tidsbegriansade specialistuppdrag.

Flera av milj6- och klimatndmndens mal och uppdrag i budget for 2023 bade
understddjer effektivisering och stiller krav till god ledning samt bra administrativt
stod, till exempel:

Kommunfullméktiges budgetmal

e (Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.

e Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads anstéllda ska
forbéttras.

e Sjukskrivningarna till f6ljd av arbetsrelaterad ohédlsa ska minska.

e Goteborg stads inkOp- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva och
bidra till att nd samtliga hallbarhetsmal.

Uppdrag fran kommunfullmiktige och kommunstyrelse inom budgetbeslut

e Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att stirka de organisatoriska
forutsdttningarna for forsta linjens chefer och genomfora utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

e Samtliga nimnder och bolag fér i uppdrag att, utifran rapporten, ta fram
konkreta atgirder i syfte att minska administrationen. Uppdraget ska
aterredovisas i respektive nimnd/bolag.

Uppfoljning av arbetet inom krisberedskap och civilt
forsvar

Har namnden/bolagsstyrelsen tagit fram en egen planering baserat pa
Goteborgs Stads riktlinje for nédvattenforsoérjning?

Nej. Miljoforvaltningen gér bedomningen att den inte behdver ndgon
nodvattenforsorjningsplan. Anledningen ar att forvaltningen bedriver
kontorsverksamhet samt tillsyn och kontroll pé olika typer av verksamheter och
hos privatpersoner. Vid eventuella problem med till exempel vattenférsorjningen i
lokalerna sa kan forvaltningen tillimpa sin rutin for arbete pa annan plats.
Forvaltningen har goda erfarenheter av att effektivt kunna bedriva arbete pa annan
plats, som till exempel i bostaden, ddrunder att arbeta via digitala hjalpmedel.

Har namnden/bolagsstyrelsen tagit fram en pandemiplan?

Forvaltningen har sett dver sin planering infor en pandemi. Oversynen har
resulterat i en revidering av miljoforvaltningens rutin for betydande
personalbortfall som beskriver hur forvaltningen ska agera om det skulle ske ett
storre personalbortfall. Rutinen finns tillgdnglig for samtliga chefer och
medarbetare via forvaltningens verksamhetshandbok.

Rutinen ska tillimpas om méanga medarbetare och chefer blir sjuka, vardar sjuka
barn eller méste isoleras pa grund av risk for smittspridning. Den kommer ocksa att
anvindas vid andra tillfallen d& vi inte kan ta oss till arbetsplatsen, vid till exempel
kraftig snostorm, langvarigt elavbrott eller liknande.
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Vid en pandemi kan forvaltningen behdva vidta ytterligare atgéarder och
anpassningar i hur arbetet inom tillsyn och kontroll ska bedrivas. Detta kommer
dock styras av pandemins art och av de nationella foreskrifter som kommer att
komma frén de nationella vigledande myndigheterna i ett tillfélle som detta.

Likasa kan ndmnden fé nya tillsyns- och kontrolluppdrag frén Regeringen i
samband med en pandemi, sa som skedde under Covid-19 pandemin. Ocksé detta
finns beredskap for att hantera.

Miljéforvaltningen arbetar ocksé aktivt med att utveckla sina beredskaps- och
kontinuitetsplaner for att hantera olika typer av kriser och personalbortfall.
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4.1

Styrinformation till namnden

Oversiktlig ekonomisk uppféljning per

[«]
verksamhetsomrade
Resultat, tkr Period Helar
Utfall Budget | Avvikelse Prognos Budget | Avvikelse
Namnden -54 25 -79 -80 0 -80
Livsmedelskontroll | - g 45 | 7757 -285 0 0 0
och tillstand
Miljétillsyn 1939 3177 -1 238 -785 0 -785
Stadsmiljo 5168 5081 87 3440 0 3440
Ledning och 2769 2620 149 | 2575 0| -2575
stodfunktioner
Totalt 1780 3146 -1 366 0 0 0
Nimnden

For ndmnden ligger resultatet for perioden till och med augusti cirka 80 tusen
kronor under budget, vilket ger en avvikelse pa motsvarande belopp i
helarsprognosen. Generellt dr posten svarbudgeterad eftersom kostnader for
arvoden, resor och representation kan skilja stort mellan aren. Innevarande ar sa ar
det politikerutbildningen som genomfordes under varen som var underbudgeterad.

Livsmedelskontroll och tillstand

For avdelningen for livsmedelskontroll och tillstdnd ligger resultatet for perioden
januari till och med augusti 285 tusen kronor under budget. Resultatavvikelsen
beror pa lagre avgiftsintakter &n budgeterat, vilket dock delvis vigs upp av lagre
personal- och 6vriga verksamhetskostnader.

Tillstandsenheten har haft farre handelsestyrda ans6kningar om servering én
budgeterat vilket ger ldgre intdkter pa 200 tusen kronor. For livsmedelskontrollen
ar det forsta aret med efterhandsdebitering, vilket gjort det svart att periodisera
dessa intdkter. Har har utfallet blivit 1 miljon kronor ldgre dn budgeterat.

Infor 2024 ars budget gors viss anpassning av personalstyrkan for
livsmedelskontrollen med anledning av den nya riskklassningsmodellen. Vid
personalavgangar anstills inte erséttare fullt ut. Samlat ger det ldgre kostnader for
personal, kdp av entreprenad och tjinster samt ovriga verksamhetskostnader
besparingar pa cirka 820 tusen kronor.

Infor 2023 har érets timavgifter for livsmedelstillsyn raknats upp med ett felaktigt
index (6 procent) i stéllet for det korrekta 3,7 procent. Férvaltningen har i perioden
januari till juni ocksé debiterat dessa for hoga timavgifter. Det 6verdebiterade
beloppet ska aterbetalas till verksamheter och privatpersoner. For juli till december
debiteras korrekt uppriknade avgifter.

Prognos for heldret 2023 ir ett resultat pa 0 kronor. Aterbetalning av justerade
taxor for livsmedelskontroll under 2023 &r inrdknad i prognosen och bedoms
rymmas inom budget.

Miljotillsyn
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For avdelningen for miljotillsyn ligger resultatet for perioden januari till och med
augusti cirka 1,2 miljoner kronor under budget. Resultatavvikelsen beror i
huvudsak pa att intdkter har periodiserats tidigare pa aret dn det faktiska utfallet. |
ovrigt har intékterna varit ldgre &n budgeterat pa grund av farre ansdokningsirenden
an forvéintat samt att avgifter for ett fatal tillsynsobjekt har fallit bort eller
tillsynsobjekten har omklassats och darmed fatt lagre avgift.

Intidkterna som debiterades under juli r inte upptagna i resultatet for juli pa grund
av senarelagt fakturering. Personalkostnaderna for augusti ar lagre 4n budgeterat.
Sammantaget forklarar detta att resultatavvikelsen efter augusti manad &r lagre &n
for perioden till och med juli.

Infor 2023 har érets timavgifter for tillsyn enligt miljobalken riaknats upp med ett
felaktigt index (6 procent) i stéllet for det korrekta 3,7 procent. Forvaltningen har i
perioden januari till juni ocksé debiterat dessa for hoga avgifter. Det 6verdebiterade
beloppet ska aterbetalas till verksamheter och privatpersoner. For juli till december
debiteras korrekt uppriaknade avgifter.

Prognos for hela 2023 ar ett resultat pa 785 tusen kronor under budget, vilket
motsvarar intdktsbortfallet pa grund av justerad timavgift for tillsyn enligt
miljobalken.

Stadsmiljo

For avdelningen for stadsmiljo ligger resultatet for perioden januari till och med
augusti 87 tusen kronor over budget. Resultatavvikelsen beror dels pa lagre
lonekostnader da en tjdnst inte har tillsatts som planerat i budget, dels pd 6vriga
verksamhetskostnader som inte har forbrukats som planerat i den periodiserade
budgeten.

Prognos for hela 2023 é&r ett resultat pa cirka 3,4 miljoner kronor. Bakgrunden é&r att
det har visat sig svart att i sin helhet starta upp den verksamhet som avsags av
tilliggsbudgeten péa 5 miljoner kronor beslutad av kommunfullméaktige i mars. For
att bygga upp den kapacitet som kravs for att driva omstéllning inom klimat och
miljo krivs en langsiktighet som innebér att personal med den kompetens som
kravs kan rekryteras. Detta kréver i sin tur att forvaltningen kan erbjuda
anstdllningar tills vidare, vilket i dagsldget bara dr mgjligt till en viss niva.

Ledning och stédverksamhet

For ledning och stodavdelningarna ligger resultatet for perioden januari till och
med augusti 149 tusen kronor 6ver budget. Resultatavvikelsen beror pa ldgre
konsultkostnader for IT dn budgeterat.

Prognos for hela 2023 &r ett utfall pa 2,5 miljoner kronor under budget. Det beror
primért pa kostnader i samband med aterflytt och ombyggnation av kontoret pa
Karl Johansgatan 23.
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5.1

Redovisning av namndens
uppdrag

Detta kapitel innehaller férvaltningens redovisning av status for nimndens
uppdrag. Dessa uppdrag bestar av de som faststélldes i nimndens budget respektive
verksamhetsplan for 2023. Till detta kommer andra uppdrag som riktats till
ndmnden fran kommunfullméktige inom och utanfor budgetbeslut.

Kapitel 5.1 redovisar status for de 24 uppdrag som
kommunstyrelsen/kommunfullméktige har riktat till nAimnden inom och utanfor
budgetbeslut, medan kapitel 5.2 redovisar status for de 38 uppdrag som ndmnden
riktat till forvaltningen. Sammanlagt omfattar rapporteringen 62 uppdrag.

I tabellerna i kapitel 5.1 och 5.2 ges en mycket 6versiktlig statusrapport per
uppdrag. For fler detaljer kring hur forvaltningen arbetar med uppdraget se
ndmndens verksamhetsplan for 2023 som faststélldes vid ndmndens sammantrade
den 7 februari 2023 §44. Kommentarerna innehdller endast rapporter om eventuella
avvikelser, vésentliga héndelser eller hdnvisningar till nér och hur uppdraget
planeras att redovisas till nimnden, eller har redovisats och forklarats fullgjort.

Redovisning av uppdrag fran
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen i
och utanfor budget

Centrala uppdrag Status och kommentar

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag o Pagaende
att effektivisera handlaggningstiden

inom Tillstandsenheten genom att

bland annat drastiskt minska antalet

kompletteringar kopplade till

tillstandshandlaggningen.

2022

Uppdrag utanfor budgetbeslut

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag o Pagaende
att implementera en e-tjdnst som

mojliggor effektivisering av

tillstandshandlaggningen genom

automatisering, i syfte att korta

handlaggningstiderna, minska

kostnaderna samt gora

ansokningsprocessen enklare for

foretagarna. Intraservice ska bista i

arbetet.

2022

Uppdrag utanfér budgetbeslut

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag o Pagaende
att vara radgivande till de

bidragsgivande namnderna avseende
bidragsansokningar som inkluderar

den ekologiska dimensionen.
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Centrala uppdrag

Status och kommentar

2022

Uppdrag utanfor budgetbeslut

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och
uppfoljningsprocesser. Detta galler
aven jamstélldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

2023

Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utfors av
timanstéllda inte overstiger fem
procent.

2023

Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Information och beslut pa ndmndens
sammantrade den 25 april 2023, § 80 om
att uppdraget forklarades fullgjort i
samband med delarsrapport per mars.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att stirka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens
chefer och genomféra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

2023

Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Samtliga namnder och bolag far i
uppdrag att, utifran rapporten, ta fram
konkreta atgéarder i syfte att minska
administrationen. Uppdraget ska
aterredovisas i respektive
namnd/bolag.

2023

Uppdrag utanfor budgetbeslut

0 Pagaende

Samtliga namnder och styrelser far i
uppdrag att mojliggora for
anstallningar och praktikplatser for fler
personer med funktionsnedsattning,
uppdraget aterrapporteras i respektive
namnd och styrelse.

2023

Uppdrag utanfor budgetbeslut

(> Pagaende

Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag
att samordna stadens arbete med EU-
kommissionens Overenskommelse om
Grona Stader — Green City Accord.

2021

Uppdrag utanfor budgetbeslut

(> Pagaende

Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag

att fortsatta leda arbetet med att ta fram

en stadendvergripande

(> Pagaende
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Centrala uppdrag

Status och kommentar

miljoovervakningsplan for att bemota
miljo- och klimatprogrammets behov.

2022

Uppdrag inom budgetbeslut

Uppdraget slutredovisades for namnden
den 20 juni 2023 §130 och kommer att
behandlas i kommunstyrelsen och i
kommunfullmaktige under hosten.

Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag
att folja upp Goteborgs Stads
energiplan 2022-2030 i enlighet med
vad som framgar i planen.

2022

Uppdrag utanfor budgetbeslut

(> Pagaende

Uppfdljning av malen i energiplanen sker
inom ramen for maluppfyllelse av mal och
delmal i Goteborgs Stads miljé- och
klimatprogram 2021-2030. Resultatet av
denna uppféljning redovisades pa
namndens sammantrade den 20 juni 2023
§131.

Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag
att tillsammans med Business Region
Goteborg AB och o6vriga berérda
aktorer utreda hur arbetet med lokala
livsmedelsproducenter kan bli mer
sammanhallet och effektivt.

2022

Uppdrag utanfor budgetbeslut

(> Pagaende

Miljo- och klimatndmnden och Grefab
AB far i uppdrag att inom ram utreda
och ge forslag pa effektiva atgarder
som syftar till att stimulera 6kad
hallbarhet vid stadens fritidshamnar.

2022

Uppdrag utanfér budgetbeslut

(> Pagaende

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgardsbehov
till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast kvartal 3 2023.

2023

Uppdrag utanfor budgetbeslut

(> Pagaende

Uppdraget redovisas som ett eget drende
vid namndens sammantrade den 19
september 2023.

Miljo- och klimatndmnden far i
samverkan med grundskolendamnden
aterkomma med férslag pa hur
konceptet med klimatlada kan
anvandas i Goteborgs Stad. Det ska
goras forst efter att forutsattningarna
for att skanka maten klarlagts och om
det da anda kvarstar behov av en
16sning som klimatlada.

2023

Uppdrag utanfér budgetbeslut

(> Pagaende

Delarsrapport aug 2023-Namnder

32 (44)



Centrala uppdrag Status och kommentar

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag o Pagaende
att foresla hur arbetet for en giftfri miljo
skulle kunna byggas upp och

organiseras med ett liknande koncept :Je%%fvoilég;z:% l:t)tpgg;Z?ztrgrlmzze\:? ds att

i?m (;iétebtglrlgs' Stafds ktion i namndens sammantrade den 19
imatomstallningsfunktion inom december 2023.

budgetram.
2023

Uppdrag utanfor budgetbeslut

Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag o Pagaende
att genomfora uppfoljning i enlighet

med vad som framgar av Géteborgs

Stads atgardsplan for god vattenstatus

2023-2027.

2023

Uppdrag utanfér budgetbeslut

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag o Pagaende
att i samverkan med

stadsbyggnadsnamnden,

stadsmiljonamnden och kretslopp- och

vattennamnden genomféra atgarder for

att na god vattenstatus i hav, sjoar och

vattendrag enligt Goteborgs Stads

atgardsplan for god vattenstatus 2022-

2027.

2023

Uppdrag inom budgetbeslut

Milj6- och klimatndmnden far i uppdrag ~ © pagaende
att inratta och utveckla en

samarbetsfunktion for Goteborgs Stads

aktorer med koppling till

livsmedelsforsorjning.

2023

Uppdrag inom budgetbeslut

Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag o Pagaende
att samordna stadens arbete med

avtalet Covenant of Mayors for Climate

& Energy 2030 targets (Nya

Borgmastaravtalet) inklusive att folja

upp och rapportera i enlighet med

avtalets krav

2023

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag o Pagaende
att ta fram férslag pa hur namnder och
styrelser ska synliggora sina
klimatataganden och vilka som utéver
detta dven ska uppritta klimatbudget.

Uppdraget planeras att redovisas via
muntlig information vid namndens
sammantrade den 21 november 2023, och
som ett eget arende vid namndens

2023 sammantrade den 19 december 2023.

Uppdrag inom budgetbeslut
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Centrala uppdrag Status och kommentar

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag o Pagaende
att uppritta och faststilla ett

atgardsprogram for att minska utslapp

och sanka halter av partiklar och klara
miljokvalitetsnormen for partiklar

(PM10) i Goteborgs stad

2023

Uppdrag utanfor budgetbeslut

Milj6- och klimatndmnden far i uppdrag ~ © pagaende
att utoka energi-och

klimatradgivningen for att hjalpa

privatpersoner, foreningar och foretag

att minska sin energianvdandning och

effekttopparna i energisystemet.

2023

Uppdrag inom budgetbeslut

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag o Pagaende
att utéver nuvarande resurser for
kemikaliearbetet undersoka
mojligheterna till externa finansiering
for att mojliggora inrattandet av en
omstéllningsfunktion for ett giftfritt
Goteborg.

Uppfdljning av uppdraget planeras att
redovisas som ett eget arende vid
namndens sammantrade den 19
december 2023.

2023

Uppdrag utanfér budgetbeslut

5.2 Redovisning av namndens egna uppdrag

Uppdrag/deluppdrag Status och kommentar
Anpassa forvaltningens lokaler (> Pagaende
Avge yttranden till Spelinspektionen 0 Pagaende

Bedriva arbete med krisberedskap och (> Pagaende
civilt forsvar

Bedriva omvarldsbevakning, samt 0 Pagaende
fortsiatta att utveckla och ha ett aktivt

samarbete med relevanta aktorer

(myndigheter, akademi, naringsliv)

Genomfora miljo- och klimatnamndens 0 Pagaende
plan for arbetsmiljé och halsa 2023-
2025

Genomfora miljo- och klimatnamndens 0 Pagaende
plan fér digitalisering och IT 2023-2025
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Uppdrag/deluppdrag

Status och kommentar

Genomféra miljé- och klimatndmndens
plan fér informationshantering

° Pagaende

Genomféra miljé- och klimatndmndens
plan for kompetensforsorjning 2023—
2025

() Pagaende

Genomfora miljo- och klimatnamndens
plan for namndens eget bidrag till
maluppfyllelse av stadens milj6- och
klimatprogram 2023

() Pagaende

Genomféra miljé- och klimatndmndens
plan fér utveckling av kommunikation
2023-2025.

() Pagaende

Implementera efterhandsdebitering

() Pagaende

Svara sa effektivt som mojligt pa
remisser inom alkohol- och
tobakslagstiftningarnas
ansvarsomraden

() Pagaende

Svara sa effektivt som mojligt pa
remisser inom livsmedelskontrollens
ansvarsomraden

° Pagaende

Svara sa effektivt som mojligt pa
remisser inom miljotillsynens
ansvarsomraden

() Pagaende

Svara sa effektivt som mojligt pa
remisser inom stadsmiljoavdelningens
olika ansvarsomraden

° Pagaende

Utveckla metodik for
hallbarhetsnyttoinvesteringar och
samhallsekonomiska analyser

() Pagaende

Utveckla tillsynsmetodik som ar
anpassad till de nya forordningarna om
insamling av férpackningar och
returpapper

() Pagaende

Utvecklingsarbete for att sdkerstélla att
provning, tillsyn och kontroll blir
genomford med kvalitet

() Pagaende

Andra arbetssitt och anpassa IT-stéd
for att mota behovet av forandring
kopplat till ny riskklassningsmodell
inom livsmedelsomradet

() Pagaende

Aktivt bidra till genomférande av den
regionala avfallsplanen A2030

() Pagaende

Bedriva myndighetsutovning inom
miljo-, hdlsoskydds- och
livsmedelsomradena

Pagaende med avvikelse

Se 2.1.2 Vasentliga avvikelser i
verksamhetens utveckling.

Bidra till stadens strategiska
stadsplanering

° Pagaende
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Uppdrag/deluppdrag

Status och kommentar

Driva och samordna arbetet inom
ramen for strategin Vi agerar som
foregangare

° Pagaende

Resultatet av uppfdljningen av miljé- och
klimatprogrammets strategier planeras att
redovisas som ett eget arende pa
namndens sammantréde den 19
december 2023.

Driva och samordna arbetet inom
ramen for strategin Vi arbetar
strategiskt med finansiering for 6kad
takt i omstallningen

° Pagaende

Resultatet av uppfdljningen av milj6- och
klimatprogrammets strategier planeras att
redovisas som ett eget arende pa
namndens sammantrade den 19
december 2023.

Driva och samordna arbetet med
Goteborgs Stads miljoledningssystem

() Pagaende

Resultatet av de stddjande och
radgivande interna miljérevisioner som
genomférs hosten 2023 planeras att
redovisas som ett eget arende pa
namndens sammantrade den 19
december 2023.

Driva och samordna arbetet med
atgardsprogram mot buller

() Pagaende

Driva och samordna genomférandet av
Goteborgs Stads energiplan

() Pagaende

Uppfdljning av malen i planen sker inom
ramen for uppféljning av maluppfyllelse av
Goteborgs Stads milj6- och klimatprogram
2021-2023 som redovisades pa
namndens sammantrade den 20 juni 2023
§131.

Driva och samordna Géteborgs Stads
miljo- och klimatprogram

() Pagaende

Uppfdljning och analys av maluppfyllelse
av malen in Goéteborgs stads miljo- och
klimatprogram 2021-2023 redovisades for
miljé- och klimatndmnden pa namndens
sammantrade den 20 juni 2023 §131.

Fortsatt driva och utveckla
klimatomstéllningsfunktionen

() Pagaende

Folja upp mal och delmal i Géteborgs
Stads miljo- och klimatprogram

v Avslutad

Uppdraget forklarades fullgjort pa
namndens sammantrade den 20 juni 2023
§131.

Genomfora miljo- och klimatndgmndens
miljoévervakningsplan 2023

° Pagaende
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Uppdrag/deluppdrag

Status och kommentar

Genomférande av stadens
avsiktsforklaring med Chalmers och
Goteborgs universitet inom
klimatomstallningsomradet

(> Pagaende

Koordinera arbetet i KIMO och
representera staden i
Klimatkommunerna och Sveriges
miljokommuner

() Pagaende

Motverka osund konkurrens och
kriminell verksamhet

() Pagaende

Representera staden inom Fossilfritt
Sverige

v Avslutad

Miljoférvaltningen har & Géteborgs Stad
vagnar antagit Fossilfritt Sveriges
utmaningar sedan 2017. Sedan ett par ar
tillbaka har Fossilfritt Sverige upphort med
att lansera utmaningar och gatt over till ett
annan arbetsform som exempelvis att
skapa fardplaner. Denna arbetsform
kraver inte miljéférvaltningens stéd langre.
Goteborgs Stad ar fortsatt med i natverket,
dock inte representerat av
miljéférvaltningen. Forvaltningen féreslar
saledes att uppdraget forklaras fullgjort i
samband med denna delarsrapportering.

Samordna uppféljning och utveckling
av kompensationsatgarder och
gronytefaktorer for ekosystemtjanster i
plan- och exploateringsprojekt

() Pagaende

Stodja Goteborgs Stads klimatrad

() Pagaende

Vara stadens part i Climate-KIC, i
Missionen EU:s 100 klimatneutrala och
smarta stader, samt i Viable Cities

() Pagaende
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6 Uppfoljning av projekt

Projekt . Kommentar

DREEMER (delade regionala energi- och X Projektet I16per enligt plan.
mobilitetsforsorjningssystem for effektivt

resursutnyttjande)

Projektet ar en del av partnerskapet
ElectriCity och syftar till att underséka hur
elektrifieringen av hela transportsystemet kan
skalas upp snabbt, resurseffektivt och sakert.
Stadens medverkan avser kartlaggning av
stadens utmaningar och méjligheter med
elektrifieringen kopplat till stadens planer och
program, och darunder olika miljé- och
klimatfragor. Miljoéférvaltningens deltagande
avser berakning och analys av effekterna pa
luft och buller for olika scenarier kopplade till
en storskalig elektrifiering i Géteborg.

Electric Worksite Il X Projektet I16per enligt plan.

Projektet ar en del av partnerskapet
ElectriCity och syftar till att demonstrera och
testa elektrifierade och delvis elektrifierade
arbetsmaskiner som ett steg mot en hel
elektrifierad arbetsplats. Arbetspaket 3 som
leds av milj6éférvaltningen syftar bland annat
till att visa pa skillnader i luft- och
bulleremissioner mellan elektrifierade och
traditionella arbetsmaskiner.

Hallbarhet blir standard X Projektet I16per enligt plan.

Projektet syftar till att fAnga upp innovativa
I6sningar fran pilotprojekt i flera olika
kommuner. Detta for att paskynda
klimatneutral stadsutveckling genom att nya
I6sningar med stor potential snabbare kan bli
standard i nya och befintliga omraden

Just Transitions — Swedish Research School X Projektet I16per enligt plan.
on Governance for Just Urban and Regional
Climate Transitions

Syftet med detta partnerskap med flera
akademiska aktorer i landet ar att utveckla
kunskap och kompetens om hur en rattvis
klimatomstallning kan genomféras i ett lokalt
sammanhang.

Kartlaggning och atgarder for battre luftkvalitet | X Projektet I16per enligt plan.
och ljudniva pa forskolegardar

Projektet syftar till att identifiera och utvardera
effekten, halsofordelar och kostnader
associerade med lokala atgarder vars syfte ar
att sékerstalla en halsosam luft- och ljudmiljé
vid forskolegardar for att underlatta en hallbar
stadsutveckling dar miljdmalen uppfylls.

Att driva klimatomstallningen i Géteborg Projektet avslutades under

- designfas varen 2023 och ar
slutrapporterat till finansiar,

Detta ar ett projekt inom ramen for Vinnovas som har godkant

och Viable Cities satsning pa sa kallade slutrapporten.

systemdemonstratorer. Fokus ligger pa hur
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Goteborg ska arbeta for att bli framgangsrik i
sitt arbete med klimatomstallningen.
Inledningsvis genomfors en designfas, som
om resultatet av designfasen blir
framgangsrikt kan 6verga i en
genomférandefas.

Klimatneutrala Géteborg 2030 2.0 X Projektet I16per enligt plan.

Detta projekt ar en fortsattning pa ett projekt
inom ramen for Viable Cities som pagick
mellan 2019 och 2021 med fokus pa att
utveckla styrning och ledning for att 6ka
takten i tvarsektoriellt genomférande av milj6-
och klimatprogrammet. | det nu pagaende
fortsattningsprojektet fokuseras metoder for
medborgarinvolvering i klimatomstalining samt
utveckling av stadens
klimatomstallningsfunktion.

MISTRA Sustainable Consumption Phase 2 X Projektet 16per enligt plan.

Programmet syftar till att stimulera en
overgang till mer hallbar konsumtion i Sverige.
Malet &r att bidra till omstalining genom 6kad
kunskap om hur hallbar konsumtion som idag
praktiseras av ett fatal kan skalas upp och bli
mer vanliga. Fokus ar pa omradena mat,
semester och heminredning.

Nytt recept for matsystemet - Food X Projektet I16per enligt plan
TechProjektet och avslutas under augusti.

Projektet syftar till att mobilisera aktorer fér en
transformation av matsystemet. Det ger 6kad
kunskap om systemténk och méjlighet att
tillampa det tillsammans med andra aktorer
under ett gemensamt tema.

SCOREwater: Smart vattenhantering i X Projektet har pagatt i
storstader perioden maj 2019 till maj
2023. Arliga rapporteringar
Klimatférandringar och urbanisering dkar har gjort till EU, dar
stadernas utmaningar med att hantera godkannande av
avloppsvatten, dagvatten och slutrapporten aterstar.

oversvamningar. EU-projektet SCOREwater
vill fa till en motstandskraftig vattencykel i
stdderna med hjélp av digitalisering.

Styrning for jamlik och inkluderande X Projektet I16per enligt plan.
klimatomstallning i Géteborg

Projektet ska bidra till att forstarka Géteborgs
Stads férmaga att driva inkluderande och
jamlik klimatomstallning, genom att identifiera
hinder och mdjliga I6sningar for att starka
stadens omstaliningskapacitet.

Digital tvilling for cirkulara matsystem X Projektet I16per enligt plan.

Syftet ar att skapa battre forutsattningar for ett
aktivt och framgangsrikt arbete mot en hallbar
lokal livsmedelsforsorjning. Projektet ska i en
digital visualisering synliggéra exempelvis
stadens odlingsbara mark, multifunktionella
vaxthus och lokalproducerade mat. Malet &r
utveckla relevanta platser, nyttja lokala
resursfldden och de mest betydande
mojligheterna for att astadkomma en 6kad
lokal sjalvforsorjningsgrad av livsmedel.
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7 Uppfoljning av den interna
kontrollen

HR

Risker

Atgarder

Resultat av kontroll och analys

Forvaltningen klarar
inte att bemanna
organisationen med
ratt och/eller
tillracklig kompetens
att utfora sina
uppdrag utifran
férutsattningarna pa
dagens
arbetsmarknad.

Genomféra Plan for
kompetensforsorjning
2023. Aktiviteter
genomfors systematiskt
Over aret samt vid behov
genomfors riktade
aktiviteter i syfte att
sakerstalla ratt kompetens
till férvaltningens uppdrag
med hansyn till
utmaningar pa
arbetsmarknaden med
brist pa kompetent
personal.

Den interna kontrollen visar att
planerade atgarder genomfors
inom ramen for genomforande av
namndens plan for
kompetensforsorjning. Analys av
relevant statistik visar att
genomfdrda atgarder har haft
effekt genom att forvaltningen i
stort sett har klarat att sékerstalla
att det finns personal med den
kompetens som kravs. Risken ar
fortfarande aktuell gallande
behovet av att rekrytera in seniora
handlaggare och inspektoérer.
Likasa visar effekterna av den
férhallandevis stora
personalomsattningen av
handlaggare inom alkohol och
tobak att en svag lank ar att
hantera en ovantad 6kning i
personalomsattningen.

Risken och riskvardet bedoms
saledes vara aktuellt for den
kommande samlade riskbilden for
2024.

Forvaltningens
medarbetare och
chefer riskerar att
utsattas for otillaten
paverkan som
resulterar i att
beslut, prioriteringar
eller arbetssatt
paverkas.

Genomfora Géteborgs
Stads handlingsplan for att
motverka férekomst av
tystnadskultur

Den interna kontrollen visar att
planerade atgarder genomfors
inom ramen for genomforande av
Goteborgs Stads handlingsplan
for att motverka forekomst av
tystnadskultur. Analys och kontroll
av relevant statistik, s& som antal
handelser i IA samt resultat i
medarbetarundersokningen, visar
att atgarderna har effekt.
Medarbetare och chefer utsatts
for otillaten paverkan men det
paverkar inte deras
beslutsfattande.

Samtidigt beddémer férvaltningen
behovet av att fortsatta arbeta
med aktiviteter som okar kunskap
och medvetenhet om fragan hos
chef och medarbetare som
fortfarande aktuellt.

Risken och riskvardet bedoms
saledes vara aktuellt for den
kommande samlade riskbilden for
2024.
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Ekonomi

Risker

Atgarder

Resultat av kontroll och analys

Tillsyn och kontroll
gors inte i planerad
omfattning vilket far
till foljd att intakter
uteblir.

Fortsatt utveckling av
planerings- och
uppfoljningsprocesserna.
Fortsatt fokus pa effektiv
uppfoljning och I6pande
gobra justeringar baserade
pa de observationer som
gors. Avstamning mot
produktionsplaner och
budget.

Den interna kontrollen visar att
planerade atgarder genomfors i
form av kontinuerliga
uppfdljningar av produktionen,
produktionsmalen och mot
budget. Detta genomférs pa bade
aggregerad avdelningsniva och
pa individuell medarbetarniva.

Andra genomférda atgarder
beddms ocksa ha dnskad effekt.
Inom miljétillsynsverksamheten,
som ar mer diversifierad och
specialiserad an
livsmedelskontrollverksamheten,
utgor férandringar i produktionen
som exempelvis
resursforflyttningar ett sarbart
moment. Detta ar ett identifierat
utvecklingsomrade dar arbete
pagar.

Risken och riskvardet bedéms
vara aktuellt f6r den kommande
samlade riskbilden for 2024
eftersom det finns andra faktorer i
omvarlden som exempelvis
personalbrist, férseningar i
teknikleveranser, évergang fran
arsavgifter till
efterhandsdebitering och
ovantade férandringar i antalet
tillstandsansokningar som kan
paverka utfallet trots
riskhantering.

All prévning, tillsyn
och kontroll som ska
debiteras blir inte
debiterad.

Sakerstall att
debiteringsrutinerna ar
kanda och foljs. Kontroll
av att debiteringsposter
skapas och godkéanns
efter avslutad
provning/tillsyn/kontroll.

Planerade atgarder genomfors i
form av chefernas kontinuerliga
uppféljning av debiteringsarbetet
med medarbetare pa grupp- och
individniva.

Andra genomférda atgarder
beddéms ha 6nskad effekt men ar
annu inte tillrackliga. Risken for
att férvaltningen inte debiterar fullt
ut den arbetstid som har lagts ned
ar fortfarande aktuell.

Risken och riskvardet bedoms
vara aktuellt for den kommande
samlade riskbilden for 2024
eftersom det finns andra faktorer i
omvarlden som kan paverka
utfallet trots riskhantering.

Felaktig hantering av
leverantorsfakturor,
I6neutbetalningar,
kundfakturor och
bokféringsorder.

Sakerstall att reglerna for
attest i Goteborgs Stad ar
kanda och féljs. Genomfor
I6pande kontroller i
ekonomi- och
I6neprocesserna.

Planerade atgarder genomfors.
Atgérderna bedéms ha 6nskad
effekt och bidrar till att risken
minimeras eller inte intraffar.

Riskvardet kan omvarderas
utifran genomford kontroll till att
inte vara en aktuell risk for den
kommande samlade riskbilden for
2024. Férvaltningen utévar intern
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kontroll inom ekonomiprocesser
utanfér den samlade riskbilden.

Ink6p och upphandling

Risk

Atgéarder

Resultat av kontroll och analys

Brister i inkdps- och
upphandlingsproces
sen.

Sakerstall att rutiner och

riktlinjer ar kanda och foljs.

Genomfér |I6pande
kontroller i ink6ps- och
upphandlingsprocessen.

Planerade atgarder genomfors.
Viss centralisering har genomforts
till farre bestéllare med tydliga
ansvarsomraden och god
kompetens.

Stadens standardiserade process
"Bestallning till betalning"
efterfoljs. Avtal och leverantorer
foljs upp l6pande.

Aven om hanteringen av inkép
och upphandling har en god
status sa ar det allvarligt om
nagot skulle ga fel, varfor risken
sannolikt kommer vara aktuell
ocksa for 2024.

Arende- och informationshantering samt personuppgiftsbehandling

personuppgifter
hanteras felaktigt i
den dagliga
verksamheten.

och informationsklassa
informationstillgangar.
Systematiskt arbete med
att kontrollera att
personuppgifter hanteras
korrekt.

Risker Atgirder Resultat av kontroll och analys
Brister i Fortsatt genomférande av Den interna kontrollen visar att
informationssakerhet | planerade aktiviteter, som bade planerade och nya atgarder
en och att att identifiera, kartlagga genomfors. Samtliga planerade

aktiviteter finns i planen for
informationshantering 2023-2025.
Bland annat pagar arbetet med
dokumenthanteringsplan,
inklusive informationsklassningar
och register 6ver
personuppgiftsbehandlingar, och
med utbildningar som genomférs
pa avdelningsniva.

Atgérderna syftar sammantaget
till att férebygga och minska
riskerna kopplade till
férvaltningens
informationshantering. Arbetet
beddms vara omfattande,
komplext och langsiktigt. Det ar
svart att bedéma exakt vilka
effekter atgarderna ger pa kort
sikt. Ansvariga kan konstatera en
tydligare styrning och en ékad
medvetenheten kring
informationshantering vilket kan
antas ha lett till att risker forbyggs
och minskar.

Riskvardet bor kunna omvarderas
forst nar 2023 ars aktiviteter enligt
miljé- och klimatndmndens plan
foér informationshantering har
genomforts. Risken kommer
sannolikt vara aktuell aven 2024,
om an nagot annorlunda
formulerad.

Delarsrapport aug 2023-Namnder

42 (44)



Risker

Atgarder

Resultat av kontroll och analys

Driftsproblematik i
férvaltningsspecifikt
IT-system hindrar
genomfdrande av
verksamheten och
férsvarar
tillgangligheten till
informationen

Genomfora effektiva tester
innan produktionssattning
och standigt férbattra
systemet.

Den interna kontrollen visar att
planerad atgard genomférs i form
av systematisk testning for att
upptacka fel och brister som kan
orsaka driftsproblematik vid
produktionssattning. Atgarden
beddms ha 6nskad effekt och
bidrar till att risken minimeras eller
inte intraffar.

Riskvardet kan omvarderas
utifran genomford kontroll till att
inte vara en aktuell risk for den
kommande samlade riskbilden for
2024. Forvaltningen utévar bade
ordinarie testning och intern
kontroll inom IT-omradet utanfor
den samlade riskbilden.

Myndighetsutévning inom livsmedelsomradet, miljo- och hidlsoskyddsomradet
samt alkohol- och tobaksomradet

Risk

Atgéarder

Resultat av kontroll och analys

Verksamheter som
kontrolleras foljer
inte vara beslut pa
grund av att var
kommunikation i
samband med beslut
ar otydlig eller pa
grund av att vi inte
nyttjar vara juridiska
verktyg pa ratt satt

Genomféra en dversyn av
hela beslutsprocessen och
identifiera vilka delar vi
behdver utveckla for att
mojliggora for
verksamheterna att folja
vara beslut.

Planerad atgard genomférs via
kvalitetssamordnares granskning
och stéd vid beslutskrivningar och
dverprovningar. Atgarden bedéms
ha 6nskad effekt och bidrar till att
risken minimeras eller inte
intraffar inom livsmedelskontroll.
Inom alkohol- och tobaksomradet
beddéms atgarden ge effekt men
den ar begransad pa grund av
forandringsarbetet som pagar
inom det verksamhetsomradet.

Risken och riskvardet beddéms
darfor vara aktuellt for den
kommande samlade riskbilden for
2024.

Tillsyn och kontroll
gors inte i planerad
omfattning vilket
medfér miljé- och
halsorisker.

Fortsatt fokus pa effektiv
uppféljning och lI6pande
gora justeringar baserade
pa de observationer som
gors. Avstamning mot
produktionsplaner och
budget.

Den interna kontrollen visar att
planerade atgarder genomfors.
Dels i form av kontinuerliga
uppfdljningar av produktionen,
produktionsmalen och mot
budget. Detta genomférs pa bade
aggregerad avdelningsniva och
pa individuell medarbetarniva. Det
genomfors prioriteringar inom
tillsyn och kontroll for att minimera
risker och konsekvenser for dem
vi ar till for, nar sé behovs.
Atgarderna bedéms ha énskad
effekt och bidrar till att risken
minimeras.

Risken och riskvardet kan saledes
omvarderas i samband med
framtagandet av den samlade
riskbilden for 2024.
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utveckling

Driva och samordna stadens arbete inom den ekologiska dimensionen av hallbar

Risker

Atgéarder

Resultat av kontroll och analys

Forvaltningens
inspel och paverkan
i planprocessen nar
inte tillrackligt
kraftfullt ansvariga
férvaltningar i
staden.

Vidareutveckla dialogen
med de nya
forvaltningarna som
arbetar med
stadsutveckling, for att
identifiera hur och nar vi
pa basta satt kan delta i
processen for att
tillgangliggdra var kunskap
och perspektiv sa effektivt
som mojligt

Den interna kontrollen visar att
planerad atgard genomfors i form
av pagaende och nya
dialogformer med ansvariga
stadsutvecklingsforvaltningar.
Atgérden bedéms ha dnskad
effekt men den ar annu inte
tillracklig. Relevanta inspel fran
berdrda ansvariga har hjalpt
forvaltningen att justera sina
arbetssatt men forvaltningen
saknar fortsatt férankring och
mojlighet att utveckla
planprocessen hos
detaljplansavdelningen pa
stadsbyggnadsforvaltningen.

Riskvardet behover saledes inte
omvarderas men risken beddoms
fortfarande vara aktuell for den
kommande samlade riskbilden for
2024.
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