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Hemstallan fran namnden for funktionsstod
om dispens for personlig assistans utifran
regelverket kring dygnsvila

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Hemstéllan fran ndimnden for funktionsstod om forlangning av generell avvikelse fran
bestimmelserna om dygnsvila for personliga assistenter i samband med
assistansanvéndares resor tillstyrks.

2. Hemstéllan fran nimnden for funktionsstod om forlangning av mojlighet till
avvikelse fran bestimmelserna om dygnsvila for atta assistansanvéndare inom
verksamheten personlig assistans tillstyrks.

3. Beslutet 6versédndes till Centrala parters arbetstidsndmnd.

Beskrivning av arendet och stadsledningskontorets
bedémning

Centrala parter ar dverens om att det i vissa fall kan finnas behov av avvikelser fran
bestimmelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av
arbete i kombination med jour far vara hogst 20 timmar. Enligt information fran Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR), cirkuldr 24:42, ska beslut om avvikelse fattas av den
hogsta ledningen i kommun eller kommunalt foretag.

Besluten om avvikelser ska rapporteras till Centrala parters arbetstidsndmnd som har
mdjlighet att dverprova lokalt fattat beslut. Besluten géller under en begrinsad tid pé
hogst 12 ménader i taget.

For arbete och jour som forlidggs enligt Bilaga J eller PAN kan arbetsgivaren besluta att
den sammanlagda arbetstiden, ordinarie arbetstid och jour i kombination, i vissa fall kan
uppga till hogst 24 timmar. Det handlar om situationer nér det 4r nédvéandigt for att
sakerstilla den enskildes réttigheter som foljer av lag och inga andra rimliga atgérder ar
mojliga.

Verksamheten personlig assistans inom forvaltningen for funktionsstdd har, efter beslut
frén kommunstyrelsen 2024-01-10 § 13, haft mojlighet till avvikelse fran bestimmelser
om dygnsvila for nio assistansanvéndare. Beslutet giller for ett ar, dérefter krévs ett
fornyat beslut. Forvaltningen bedomer att det finns tillricklig grund for att fortsétta att
tillimpa denna avvikelse i 4tta drenden. Overviiganden har gjorts med hinsyn till de
specifika kraven i lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och
assistansanvéindarnas vilbefinnande och ritt till trygghet och ett sjalvstindigt liv.
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For att uttdmma alla mojligheter har en anpassning till reglerna provats. Resultatet av
titare personalbyten blev en 6kad oro, angest och i vissa fall 6kat utatagerande beteende
hos assistansanvandarna. For att skapa stabilitet i dessa drenden har man darfor gatt till
24-timmarspass med gott resultat.

Forvaltningen ser ocksé fortsatt behov av att besluta om avvikelse vid assistans-
anvéndares resor. Om avvikelse inte skulle beslutas skulle det innebéra en dubbel
uppséttning av personal och ddrmed innebédra manga fler kontaktytor for
assistansanvéndaren &n annars. Vid resor befinner sig assistansanvindaren i en situation
som inte dr den vardagliga vilket kan bidra till stress och oro. Assistansanvéndaren har
enligt lagen rétt att fi sin personliga assistans utford av ett fital medhjélpare som hen
kénner vl for att kunna gora sig forstadd samt fa hjilp och stdd i situationer av privat
karaktér.

Stadsledningskontoret tillstyrker drendet med hdnvisning till de argument som nimnden
for funktionsstdd har framfort. Férvaltningen har gjort en noggrann och omfattande
utvardering av konsekvenser for verksamheten och medarbetarnas hilsa och arbetsmiljo
infor utgéngen av den 12-méanadersperiod som avvikelsen har tillimpats. Uppf6ljningar
sker kontinuerligt i skyddskommittén dér arbetsskador och tillbud f6ljs upp. Berorda
medarbetare erbjuds dessutom medicinska kontroller samt hdlsosamtal i samband med
uppf6ljning. For att ta del av nimndens hemstéllan, se bilagan till stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande.

Stadsledningskontoret betonar att arbetstidsreglerna &r en tvingande skyddslagstiftning,
ddr medarbetarnas behov av vila och dterhdmtning ska stéllas i relation till brukares
lagstadgade rattigheter. Centrala parter ér Gverens om att mojligheterna till beslut om
avvikelser ska anvindas for att ytterligare forédndra och anpassa kommuners och regioners
arbetssitt. Malet &r att pa sikt folja det grundldggande regelverket.

Infor beslutets utgéng ska arbetsgivaren utvérdera vilken paverkan som avvikelsen har
inneburit for verksamheten och medarbetarnas hilsa och arbetsmiljé samt undersdka om
det pa sikt 4r mojligt att forldgga arbetstiden utan att tillimpa avvikelsen.

Stadsledningskontoret bedomer att nimnden for funktionsstod under 2026 kan utvirdera
vilken paverkan som avvikelsen har inneburit. Underlagen kan anvéndas for att bedriva
ett malinriktat arbete for att ytterligare minimera behov av avvikelser.

Bilaga
Handlingar fran ndimnden for funktionsstod 2024-11-27 § 207

Lotta Sjoberg Eva Hessman

HR- och kommunikationsdirektor Stadsdirektor
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Namnden for funktionsstod

Utdrag ur protokoll (nr 10A)
Sammantradesdatum: 2024-11-27

Hemstallan till kommunstyrelsen om dispens
utifran regelverket kring dygnsvila for
personlig assistans

§ 207, Dnr N161-1995/24

Anstillda inom kommuner och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhingande
dygnsvila under varje 24-timmarsperiod. For personliga assistenter kan arbetsgivaren
besluta att den sammanlagda arbetstiden, ordinarie arbetstid och jour i vissa fall kan
uppgé till hdgst 24 timmar, nér det dr nddvindigt for att sikerstilla den enskildes
rattigheter och inga andra rimliga atgérder 4r mojliga.

Beslut
1. Nimnden for funktionsstod hemstiller till kommunstyrelsen att besluta om

forlangning av mojlighet till avvikelse fran de nya bestimmelserna om dygnsvila
for étta assistansanvindare inom verksamheten personlig assistans.

2. Niamnden for funktionsstod hemstiller till kommunstyrelsen att besluta om
generell avvikelse fran bestimmelserna om dygnsvila for personliga assistenter i
samband med assistansanvéndares resor inom verksamheten personlig assistans.

3. Niamnden for funktionsstod forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Handlingar
Forvaltningen har den 14 november 2024 upprittat ett tjansteutldtande med elva

tillhorande bilagor. Forvaltningen foreslar att nimnden hemstéller till kommunstyrelsen
att besluta om forlangning av mojlighet till avvikelse fran de nya bestimmelserna om
dygnsvila for atta assistansanvidndare inom verksamheten personlig assistans och
hemstéller till kommunstyrelsen att besluta om generell avvikelse fran bestimmelserna
om dygnsvila for personliga assistenter i samband med assistansanvindares resor inom
verksamheten personlig assistans och forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Yrkande
Ordférande Hékan Hallengren (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag att hemstélla till

kommunstyrelsen om forlingning av mojlighet till avvikelse fran de nya bestimmelserna
om dygnsvila for angivna assistansanviandare med mera.

Justering
Den 27 november 2024.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
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Namnden for funktionsstod

Utdrag ur protokoll (nr 10A)
Sammantradesdatum: 2024-11-27

Vid protokollet

Ordférande Justerande
Hékan Hallengren (S) Johanna Holmdahl (KD)
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Forvaltningen for funktionsstod
Daglig verksamhet och stéd

Goteborgs
Stad

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2024-11-14 Anders Sandegard
Diarienummer N161-1995/24 Telefon: 031-365 00 00 (vaxel)

E-post: anders.sandegard@funktionsstod.goteborg.se

Hemstallan till kommunstyrelsen om dispens
utifran regelverket kring dygnsvila for
personlig assistans

Forslag till beslut

1. Nimnden for funktionsstod hemstiller till kommunstyrelsen att besluta om
forlangning av mojlighet till avvikelse fran de nya bestimmelserna om dygnsvila
for atta assistansanvindare inom verksamheten personlig assistans.

2. Niamnden for funktionsstod hemstiller till kommunstyrelsen att besluta om
generell avvikelse fran bestimmelserna om dygnsvila for personliga assistenter 1
samband med assistansanvindares resor inom verksamheten personlig assistans.

3. Niamnden for funktionsstod forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Forvaltningen for funktionsstod och verksamheten personlig assistans har efter beslut fran
kommunstyrelsen haft mojlighet till avvikelse fran bestimmelser om dygnsvila for nio
assistansanvéndare. Forvaltningen 6nskar att denna mojlighet till avvikelse kvarstar for
atta assistansanvidndare genom beslut om ytterligare 12 manaders period,

For personliga assistenter kan arbetsgivaren besluta att den sammanlagda arbetstiden,
ordinarie arbetstid och jour i vissa fall kan uppga till hogst 24 timmar. Det handlar om
situationer nér det 4r nodvandigt for att sdkerstélla den enskildes rattigheter som foljer av
lag och inga andra rimliga atgérder dr mojliga. En situation som kan kriva ett sadant
upplidgg dr exempelvis ndr en brukare planerar en aktivitet dir avlosning inte dr mojlig
eller rimlig.

Forvaltningen bedomer att det finns tillrdcklig grund for att fortsitta att tillimpa denna
avvikelse i 4tta drenden inom verksamhetsomradet personlig assistans. Overviganden har
gjorts med hansyn till de specifika kraven i lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och assistansanvéndarnas vélbefinnande och ritt till trygghet
och ett sjdlvstandighet liv.

For att sdkerstilla den enskildes rattigheter som f6ljer av lag, hemstéller nimnden ocksa
om beslut om avvikelse i samband med resor for samtliga assistansanvindare inom
verksamhetsomradet personlig assistans.
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Beslut om avvikelse fattas av kommunstyrelsen. Dérefter ska besluten rapporteras till
Centrala parters arbetstidsndmnd, en nyinrittad nimnd pé nationell niva. Besluten giller
under en begrinsad tid pa hogst 12 méanader i taget.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Anpassningen till de nya reglerna om dygnsvilan leder till 6kade kostnader for
verksamheten da det behdvs mer personal for att mojliggdra 11 timmars dygnsvila for
alla anstéllda som idag har arbete och jour nattetid. Ett beslut om avvikelse innebér dock
att kostnaden for bemanningen lidgre &n om inte avvikelse beviljas. Det beror pa att vi
med avvikelse kan klara oss med en mindre grupp personliga assistenter for att klara
uppdraget. Bedomningen av mojlighet till avvikelse i enskilda drenden har emellertid
enbart utgétt frén assistansanvindarens behov, inte utifrdn ekonomiska aspekter.

Bedomning ur ekologisk dimension

Om inte beslut om avvikelse vid resor fattas finns risk for negativ klimatpaverkan da
dubbelbemanning innebér att flera personers reser. Beddmningen av mdjlighet till
avvikelse i enskilda drenden har emellertid enbart utgétt frin assistansanvidndarens behov,
inte utifrén ekologiska aspekter.

Bedomning ur social dimension

Regelbunden vila &r viktigt utifran arbetsmilj6 och social hallbarhet for personalen.
Samtidigt kan de anpassningar till 11 timmars dygnsvila som behdver goras innebéra
negativa konsekvenser for vilbefinnande och livskvalitet hos assistansanvédndare.

Personer som erhaller stod enligt LSS har olika och ibland komplexa behov vilket kan
innebéra ett stort behov av stabilitet och kontinuitet. Eventuella dndringar i
personalstyrkan och tétare personalbyten kan bidra till oro och osidkerhet, vilket i sin tur
kan péverka assistansanviandarnas vélbefinnande och livskvalitet negativt. Inom
verksamhetsomrade personlig assistans har assistansanvindare en lagstiftad rétt att
paverka vilka som ger dem stdd och pé vilket sétt detta stod ges. Pa ett grundlidggande
plan handlar detta om mdojligheten till sjélvstandighet och trygghet for varje individ. For
att tillgodose brukarnas behov ar mojlighet till avvikelse fran bestimmelserna vad giller
dygnsvila darfor viktig.

Samverkan
Information ldmnas i forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG) den 20 november
2024 och pa lokal samverkansgrupp (LSG) den 4 november 2024,

Bilagor

1. Begéran om dispens med mojlighet till avvikelse for personlig assistans
2. MBL-protokoll

3. Svar pé utvirderingsfragor

4-11. Riskbedémningar
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Arendet

Verksamhetsomradet personlig assistans inom forvaltningen for funktionsstod ser ett
behov av att anvinda mojligheterna till avvikelse fran de nya reglerna om 11 timmars
dygnsvila. Namnden foreslas hemstélla till kommunstyrelsen att fatta dessa beslut.
Arendet ska direfter hanteras av Centrala Parters arbetstidsnimnd.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

I sin roll som arbetsgivarorganisation tecknar Sveriges Kommuner och Regioner
kollektivavtal med de centrala fackliga organisationerna for nistan 1,2 miljoner
medarbetare i Sverige. Dessa kollektivavtal kallas Huvudéverenskommelse (HOK) och
innehaller forhandlingsprotokoll, I6neavtal och allménna anstéllningsvillkor. Som en del
av HOK finns dokumentet Allméinna bestimmelser (AB) med bilagor och innehéller
allménna anstillningsvillkor.

Fran och med den 1 oktober 2023 har Sveriges kommuner och Regioner, SKR,
tillsammans med Sobona, de kommunala foretagens arbetsgivarorganisation, gjort
anpassningar av kollektivavtal till rdidande EU-direktiv om dygnsvila for anstillda inom
kommuner och regioner. Bakgrunden till detta ar kritik frdn EU-kommissionen som ansag
att kollektivavtalet som géller for anstéllda i kommuner och regioner inte levde upp till
minimikraven i EU:s arbetsdirektiv. De nya bestimmelserna innebér att alla medarbetare
maste ha minst 11 timmars sammanhéingande vila varje 24-timmarsperiod, och arbetspass
maste foljas av vila.

Anstéllningar som berors

For anstéllda i forvaltningen inom verksamheter med behov av arbete och jour nattetid
giller sérskilda bestimmelser som regleras i Bilaga J som &r en bilaga till Allménna
bestammelser (AB). Denna bilaga specificerar regler och réttigheter som géller for
personal som arbetar inom jourtjénst, vilket innebér att de &r tillgingliga for arbete
utanfor ordinarie arbetstider, oftast for att hantera akuta eller ovintade situationer. En
annan anstillningsform som omfattas av detta drende giller sa kallade PAN-anstéllda. En
PAN-anstéllning innebér att man dr anstélld pa anmodan av en enskild med
funktionsnedsittning enligt géllande lagstiftning. Anstédllningsformen regleras i
kollektivavtalet “Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor fér personlig assisten
och anhorigvardare” (PAN) i de fall dessa inte uppfyller kraven som stéllts upp for att
HOK ska gilla.

For anstéllda i forvaltningen som arbetar enligt Bilaga J och PAN trddde de nya reglerna
om dygnsvila i kraft den 1 februari 2024.

Forutsattningar for avvikelse

For yrkesrollen personlig assistent, som omfattas av bilaga J, samt for anstillda utifran
PAN finns det en mojlighet for arbetsgivaren att besluta om avvikelse fran den
obligatoriska vilotiden, vilket innebér att den sammanlagda arbetstiden i vissa fall kan
uppgé till hdgst 24 timmar. Detta dr endast tillatet nir det dr nodvéndigt for att sékerstélla
den enskildes rittigheter och friheter enligt lag och inga andra rimliga alternativ finns
tillgdngliga. Efter en sddan arbetstidsforlaggning maste kompenserande vila erbjudas
omedelbart och vara minst lika l&ng som den sammanlagda arbetstiden for bade ordinarie
arbetstid och jour. Ett beslut om avvikelse géller under begrinsad tid, som langst tolv
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manader i taget. Beslutet ska ocksa foregas av forhandling enligt Medbestdmmandelagen,
MBL 11 § med berorda forbund, dér arbetsgivaren ska redogdra for skélen till beslutet.
Dessutom ska en riskbedomning goras i varje enskilt drende.

Infor beslutets utgéng ska arbetsgivaren ocksé utvérdera vilken péverkan som avvikelsen
har inneburit fér verksamheten och medarbetarnas hélsa och arbetsmiljé samt undersdka
om det pa sikt 4r mojligt att forldgga arbetstiden utan att tillimpa avvikelsen.

Avvikelse for resor
Syftet med beslut om avvikelse dr att den som har personlig assistans inte ska f& sin rétt
inskrénkt pd grund av bestimmelserna om dygnsvila.

Enligt LSS dr mélet att assistansanvdndarna i sa l&ng utstrdckning som mdjligt ska kunna
leva ett sjélvstandigt liv som alla andra. Detta innefattar bland annat mojligheten att
kunna resa bort kortare eller ldngre vistelser tillsammans med sina personliga assistenter.
Utifran lagkraven pé att stodet ska vara personligt utformat och att den enskildes behov
av stdd och hjélp ska kunna tillgodoses av ett begriansat antal personer gar det i dessa fall
inte alltid att bara bemanna med mer personal. For att f4 det att fungera behover det finns
mojlighet till arbetspass med en sammanlagd arbetstid pé upp till 24 timmar.

Ovrigt

Det dr kommunstyrelsen som fattar beslut om avvikelse for kommunens rédkning, men
besluten ska beredas av ansvarig ndmnd. Det 4r samma handlingar som krivs vid beslut
om avvikelse som vid ansdkan om dispens. Dokumentet ”Uppgifter ska ldmnas i
samband med begédran om dispens” har tagits fram fran SKR och ska skickas med som
underlag infor beslut. Se bilaga 1. Varje enskilt beslut ska direfter rapporteras till den
nyinrittade Centrala parters arbetstidsnimnd som har méjlighet att Gverprova beslutet
innan det kan verkstéllas.

Forvaltningens bedomning

For medarbetarna innebér reglerna om dygnsvila ett forstérkt skydd for vila och
aterhdmtning. Forvaltningen har anpassat sig efter reglerna vilket fatt en ekonomisk
paverkan.

Forvaltningen gor bedomningen att de &renden som identifierats inom verksamhets-
omrédet personlig assistans &r i behov av fortsatt mdjlighet till avvikelse for att
sdkerstélla den enskildes rittigheter och friheter enligt lag, och dir inga andra rimliga
alternativ dr mojliga. Bland cirka 80 drenden har atta drenden identifierats dir avvikelse
dr nodvandig att ta till, i huvudsak pa grund av brukarens behov av specifik kompetens
hos medarbetare men ocksé for att kunna gora aktiviteter utan att i hog grad ta hansyn till
personalbyten. Se bilaga 1.

Mojligheten till avvikelse tilldimpas nér det dr absolut nddvandigt och komplexiteten och
behoven i dessa drenden har darfor bedomts av forvaltningen. Bedomningen har utgatt
frén en riskanalys av vilka konsekvenser som nddvandiga schemaldggningsanpassningar
forvintas innebdra for den enskilde assistansanvéndaren. Komplexitet, eventuell
samsjuklighet samt eventuella krav pa specifik kompetens, exempelvis for hantering av
livsnddvandig medicinteknisk utrustning har beaktats i bedomningen. Se bilaga 2.

For att uttdmma alla méjligheter har en anpassning till reglerna i dessa drenden ocksa
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provats. Resultatet av téitare personalbyten blev en dkad oro, &ngest och i vissa fall dkat
utatagerande beteende hos assistansanvéndarna och/eller att de inte f&r mojlighet till ett
fritt och sjélvstindigt liv, vilket &r syftet med lagstiftningen kring denna insats.

Forvaltningen ser ocksé fortsatt behov av att besluta om avvikelse vid assistans-
anvindares resor inom Sverige och utomlands.

I information frdn SKR anges att mojligheten till avvikelse syftar till att den som har rétt
att fa personlig assistans inte ska fa sin rétt inskrdnkt pa grund av bestimmelserna om
dygnsvila. En situation som kan kréva beslut att forldgga arbete i kombination med jour i
upp till 24 timmar ar nér den enskilde planerar en resa dir avlosning mellan personliga
assistenter inte &r mojlig eller rimlig.

I dag finns en hog grad av frivillighet for medarbetare som foljer med assistansanvéndare
pa resor, vilket mojliggor for medarbetaren att utanfor arbetstid aterhdmta sig och
tillbringa sin fritid pa det sdtt man énskar. Om bemanningen vid resor inte skulle bygga
pa frivillighet sa finns det en stor risk att befintlig personals arbetsmiljé och livssituation
paverkas negativt och att personal véljer att avsluta sin anstéllning.

Om avvikelse inte skulle beslutas skulle det innebéara en dubbel uppséttning av personal
och ddrmed innebdra manga fler kontaktytor for assistansanviandaren &n annars. Nar
assistansanvéndaren ar ute och reser befinner den sig redan i en situation som inte ar den
vardagliga vilket bidrar till stress och oro. Assistansanvindaren har enligt lagen rétt att fa
sin personliga assistans utford av ett fatal medhjélpare som den kénner vil for att kunna
gora sig forstddd samt fa hjalp och stdd i situationer av privat karaktir. Det ar dérfor av
avgorande betydelse att stodet ges av personer som den enskilde sjéalv har valt och har
fortroende for.

Anledningen till att férvaltningen vill att kommunstyrelsen fattar ett generellt beslut om
Avvikelse for resor ar for att fa beslutet klart pa forhand. Ett beslut om avvikelse ska
foregas av forhandling enligt MBL 11 §, beredas av ndimnden och dérefter beslutas av
kommunstyrelsen varpa det ska rapporteras till Centrala parters arbetstidsndmnd innan
det kan verkstéllas.

Om kommunen skulle behdva besluta om avvikelse varje gang en assistansanvandare ska
gora en resa skulle det innebéra en omfattande process som skulle ta orimligt lang tid for
en enskild assistansanvéndare att vinta pa besked om den kan genomf6ra en resa.

Beslut om avvikelse géller for hogst ett ar i taget. Det innebér att framover kommer detta
drende komma till nimnden med jimna mellanrum. Om nya brukare beviljas personlig
assistans eller om behov for en brukare med personlig assistans dndras och det behdver
fattas beslut om avvikelse kommer ocksé det drendet att behandlas i nimnden framover.
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Camilla Blomqvist Anna Lifjorden

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Daglig verksamhet och stod
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Foérvaltningen for funktionsstod

Verksamhetsomrade Personlig assistans

Observera att mojlighet till avvikelse i detta dokument formuleras som en “begéran om dispens” for
att svara emot de fragor som kommunen ska svara pd nir drendet bereds.

Bilaga 1

Uppgifter som ska lamnas i samband med begaran om dispens

1.Ange om begiran avser avvikelse fran AB § 13 mom. 5 eller bilaga till AB och i sa fall vilken.

Begiran avser avvikelse fran bilaga J tillhdrande Allminna bestimmelser (AB). Aven PAN-anstillda
berdrs begéran av avvikelse.

2. Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten ir aktuell/aktuella for begiran av
dispens?

Verksamhetsomrédet personlig assistans i funktionsstodsforvaltningen i Goteborgs stad dr den
verksamhet som berors. Verksamheten har cirka 80 assistansanvédndare som valt att fé sin insats
utford av kommunen. Verksamheten arbetar efter fattade beslut av antingen Forsékringskassan eller
Goteborgs Stad och bemanningen planeras efter hur beslutet &r utformat.

Verksamheten arbetar med att sikerstilla att personer som har insatsen personlig assistans ges
forutsittningar att i s& lang utstrackning som mojligt leva ett sjélvsténdigt liv som alla andra.
Behovet av dispens med majlighet till avvikelse ror ett begrénsat antal assistansanviandare och inte
hela verksamhetsomradet. Den del av verksamheten som &r aktuell for dispens med mojlighet till
avvikelse &r i nuldget 8 komplexa drenden dér vi har dygnsjour med anledning av svara
sammansattningar av fysiska och kognitiva funktionsnedséttningar.

3. Vilken/vilka yrkesgrupp/yrkesgrupper ér berorda av begiran om dispens och hur manga
arbetstagare i dessa grupper skulle beroras?

I de drenden som berdrs av begdran om dispens med mojlighet till avvikelse arbetar i dagsldaget 47
medarbetare varav 10 PAN anstillda, alla med befattningen personlig assistent.

4. Beskriv hur verksamheten ir bemannad och hur belastningen ser ut. Ange om det saknas
specifik kompetens eller dylikt. Om s ér fallet vilken/vilka kompetenser saknas och vilka
konsekvenser far det?

Sérskilda faktorer som péverkar bade mojligheten att bemanna och rekrytera dr forst och framst att i
insatsen personlig assistans finns nagra séarskilda aspekter i LSS lagstiftningen och i lagstiftarens
intentioner att ta hinsyn till. Av sdrskild vikt &r assistansanvidndarnas réttigheter att sjdlva paverka
vem som ska ge det personliga stodet och hur det ska utformas, det vill séga att insatsen till skillnad
fran manga andra insatser ar personlig. (Proposition 1992/93:159, sidan 63). I pagdende dversyn av
LSS lagstiftningen ser man over att skriva in detta i sjdlva lagtexten. Dé lagstiftning gar fore avtal sa
ar detta en aspekt som behover beaktas.

Generellt handlar det om dels mdjligheten till sjélvstandighet, dels om tryggheten for den enskilde
assistansanvéindaren.

I verksamhetsomradet bemannar vi dygnet runt utifran fattade beslut. Belastningen &r utifran radande
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kompetensforsorjningssituation anstringd. Det ar sérskilt svart att rekrytera medarbetare med
medicinsk kompetens. Konsekvensen ér att vi behover ha fler personer runt assistansanvéndaren
vilket gar emot lagens intentioner om en liten grupp medarbetare som ska ge det personliga stodet.
Konsekvensen av detta blir att assistansanvidndare som har svart for forandringar och diarmed téta
personalbyten kommer att fara illa. Detta géller sarskilt de d&renden som berors i denna begéaran.
Ytterligare konsekvens dr att omradet behdver kompetensutveckla sjidlva for att sékerstilla behovet
av personal med ratt kompetens.

5. Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man (till exempel patient,
brukare, barn, civilsamhiille eller dylikt) som sérskilt behover beaktas néir verksamheten
bemannas.

Varje assistansanvindare har en unik situation utifran sina behov vilket behover beaktas nér
bemanning planeras och genomforas. Se vidare bilaga 1a.

6. Finns det andra faktorer som paverkar mojligheten att bemanna, sisom hog andel
deltidsarbete, franvaro, svarigheter att rekrytera eller dylikt?

I de drenden dar begiran om dispens med mojlighet till avvikelse gors ar det svart att rekrytera den
kompetens som behdvs i dessa komplexa drenden pé grund av assistansanviandarnas svéra
sammansittningar av fysiska och kognitiva funktionsnedséttningar; vilket utgor en stor psykisk
belastning for medarbetarna. I dessa drenden dr franvaro en faktor som paverkar mojligheten att
bemanna. Ytterligare en faktor som péverkar &r att Goteborgs stad har heltidsavtal vilket for
personlig assistans betyder att verksamheten har 6verbemanning av medarbetare som saknar den
kompetens som behdvs i de drenden som berdrs av begiran om dispens med mojlighet till avvikelse
samtidigt som verksamheten har underbemanning i berdrda drenden.

7. Beskriv verksamhetens geografiska forutsittningar, till exempel om det ror sig om glesbygd
med linga pendlingsavstind eller dylikt?

Alla assistansanvindare bor i Goteborgs Stad vilket innebér bade centralt och pé landet inom
kommunens granser.

8. Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour for berord/berérda
yrkesgrupp/yrkesgrupper. Bifoga statistik om sddan finns att tillga.

Andel genomsnittlig tid for aktivt arbete under jour 4r att man blir vickt 1-3 tillfallen/arbetspass for
att assistansanvindarna behover stdd av olika skél. Aktiv tid varierar vid varje tillfdlle och kan vara
allt frdn nagra minuter till flera timmar. Statistik finns ej att tillga.

9. Beskriv forvintad utveckling och belastning pa verksamheten under de kommande 12
méanaderna.

Prognosen for forvintad utveckling framat ar stabil avseende utveckling av assistansanvéndarnas
funktionsnedséttningar och svérigheter. Nar det géller belastningen pa verksamheten kommer den att
kvarstd under de kommande 12 méanaderna i de drenden som idag har 24 timmars pass. Det vill sdga
kompetensforsorjningsproblematiken kommer inte att minska, tvirtom ser vi tendenser att det blir
allt svarare.

10. Beskriv vilka atgiirder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB eller tillimplig bilaga
till AB ska kunna forliggas.
Att ha tétare personalbyten har provats i alla de drenden som é&r aktuella f6r begéran om dispens med
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mdjlighet till avvikelse och det man da sett &r att assistansanvéndarna har fatt en 6kad oro och &ngest
och att deras utatagerande beteende har 6kat. For att skapa stabilitet i dessa drenden har man darfor
gatt till dyngsjourer med gott resultat.

11. Beskriv varfor det krivs en dispens och utveckla varfor arbetstid och jourtid, som
sammantaget uppgar till 20 timmar, inte ir tillrickligt for verksamheten. Beskriv ocksa vilka
konsekvenser en sidan schemaliggning skulle medfora for verksamheten.

Ur ett verksamhetsperspektiv skulle max 20 timmar innebéra att verksamheten kommer att behova
fler personal runt assistansanviandaren vilket gar emot lagens intentioner samt far en konsekvens for
den enskilde assistansanvéndaren som blir mer utitagerande. Det blir fler medarbetare/chef och
belastningen i det administrativa arbetet blir mer komplext utifrdn bade rekrytering och
schemalédggning.

12. Ange for hur ling tidsperiod dispens krivs, och vad som ligger till grund for detta
Begiran om dispens med mdjlighet till avvikelse begirs for 12 ménader i samtliga drenden dér 24
timmars pass tillimpas idag med hanvisning till komplexiteten i dessa drenden dér vi har dygnsjour
med anledning av svara sammansittningar av fysiska och kognitiva funktionsnedséttningar.

Samlad bedomning

Verksamhetens samlade bedomning dr att det inte &r mojligt att forldgga arbetstid utan att tillampa
dispens med mojlighet till avvikelse fran krav pa dygnsvila pa elva timmar for berdrda drenden utan
stora konsekvenser for den enskilde och for medarbetarnas arbetsmiljo i form av dkat utatagerande
beteende dir medarbetarna utsétts for hot och vald.

I och med lagéndringen stérkt ratt till personlig assistans ser verksamheten ocksa att fler personer
med autism pa sikt kommer att beviljas personlig assistans och i den har gruppen ar det ocksa troligt
att behovet av dispens med mojlighet till avvikelse gillande 24 timmars pass kommer att dka.

13. Generellt behov av mdjlighet till generell avvikelse i samband med resor, avser flera
assistansanvindare, da det dr nodvindigt for att sikerstilla den enskildes rittigheter som
foljer av lag.

Enligt rittighetslagstiftningen LSS ska assistansanvindarna i s& lang utstrickning som mojligt kunna
leva ett sjélvstindigt liv som alla andra. Detta innefattar bland annat mdojligheten att kunna resa bort
kortare eller ldngre vistelser. Assistansanvdndaren behdver d& ha personal med sig och finns inte
mojligheten till dygnspass tillfélligt i samband med resan begrinsas assistansanvéndarens frihet att
gora som andra d& hansyn maéste tas till personalbyte och bemanning. Det blir inte mgjligt eller
rimligt att ha med sig dubbel uppséttning med personal for att kunna gora personalbyte da ménga
personliga assistenter ocksé gar till flera assistansanvidndare. Om man hade med sig dubbel
uppséttning personal skulle det innebéra att assistansanvdndare skulle ha manga fler kontaktytor an
man har annars. Enligt propositionen (Proposition 1992/93:159, sidan 63) har assistansanvéndaren
ratt till att fa sin personliga assistans av ett fatal medhjdlpare som de kénner vél for att kunna gora sig
forstadda, £ hjalp och stdd i situationer av privat karaktér och att stodet ges av personer som den
enskilde sjdlv har valt och har fortroende for.

Péverkan pa medarbetarens hélsa handlar om att personal i storre utstrackning skulle behdva folja
med pa resor till skillnad frén idag nér en hog grad av frivillighet &r tillimpbar. Den direkta
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konsekvensen blir att man som personal nédr man inte arbetar befinner sig pa annan ort utan mojlighet
till det privatliv och den fritid man vill ha. Mgjligheten till avvikelse syftar till att den som har
personlig assistans inte ska fA sin rétt inskrankt pa grund av bestimmelserna om dygnsvila.

Det ér endast for personlig assistent, ledsagare och avldsare som arbetsgivaren kan besluta om att
forlagga arbetet i kombination med jour i upp till 24 timmar. M6jligheten syftar till att den som har
ratt att f& personlig assistans inte ska fa sin ritt inskrankt pa grund av bestimmelserna om dygnsvila.

En situation som kan kréva en sédan forldggning ér exempelvis nér den enskilde planerar en resa
eller aktivitet dir avldsning mellan personliga assistenter inte dr mdjlig eller rimlig.

Begrénsningen omfattar 4ven PAN-anstéllda — ungefdr 25 % av verksamhetsomrédets
assistansanvéandare viljer att ha sin personliga assistans med PAN anstillda och i manga fall
anhoriga vilket de har rétt till enligt lag. Det behdvs dispens med mdjlighet till avvikelse dven
avseende dem dé de till exempel vill resa med sina familjer.
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Bilaga 1a

Atta drenden dar verksamheten begar mdjlighet till avvikelse enligt
AB § 13 moment 5 gallande 24 timmars arbetspass.

1. Assistansanvindare nr 15

Under ménga ér har det varit stora svérigheter med att hen har haft ett
utatagerande beteende i forhéllande till sina assistenter och har svart for
forandringar och diarmed personalbyten och &r i behov av en liten
personalstyrka som gor insatser.

Assistansanvindaren behover ha stabilitet i det att den personen som hjilper
hen i sdng pa kvallen ocksa dr den som kommer in pa natten nir hen ar i
behov av det samt att det ocksa &r den person som vicker hen pa morgonen
och hjilper hen med morgon bestyr. Verksamheten inférde 24-timmarspass
med byte klockan 14.00 hos denna assistansanvindare vilket innebar att
personalbyte gors nér hen &r vaken och “med”. Detta har gjort att hens
utatagerande i forhéllande till sina assistenter kraftigt har minskat.
Verksamheten har forsokt att ha kortare arbetspass tidigare men da intriaffade
allvarliga handelser dagligen till att idag ske ytterst séllan och di i samband
med byte till ny personal.

Det riacker inte med 20 timmars pass da bytet skulle behova ske nattetid
alternativt mitt pa dagen varierat och skulle orsaka dkat utatagerande
beteende. Att ha titare personalbyte skulle innebéra att hen inte kan fa sin
insats sdsom lagstiftaren har avsett i forarbetena till lagen och skulle dven
allvarligt forsdmra assistansanviandarens méende. Medarbetarnas arbetsmiljo
skulle forsdmras pa sé sitt att tillbud/arbetsskador samt avvikelser skulle
intréffa i storre utstrackning sdsom det var tidigare.

I detta drende berdrs sju medarbetare och hir arbetar man ensam varje pass
for att minska intrycken for assistansanvdndaren. Det behover vara
kontinuitet 1 klockslag vid byte av personal da det ar av véldigt stor vikt for
stabiliteteten for assistansanviandaren. Hos de medarbetare som arbetar i
detta drende saknas ingen kompetens och i detta fall krévs att
assistansanvandaren kdnner sig trygg med sina assistenter varfor de ar svara
att byta ut.

Prognosen framat &r stabil avseende utveckling av assistansanviandarens
funktionsnedséttning och svarigheter s& hér ansoker verksamheten om tolv
manaders dispens med mojlighet till avvikelse.

I detta drende ar det svart att rekrytera pa grund av att assistansanvéndarens
funktionsnedséttning leder till stor psykisk belastning for medarbetarna.
Assistansanvindaren har sovande jour och vaknar under natten och dr orolig
och behover d& mota den medarbetare som var i tjdnst nér hen somnade for
att kunna bli lugn igen. Uppskattningsvis vaknar assistansanvéndaren en
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géng per natt och det kan variera i tidpunkt nér det sker och det géller ingen
planerad insats.

2. Assistansanvindare nr 22

Har véldigt specifika 6nskemél om personal. Har ett véldigt utatagerande
beteende och blir vdldsam om detta ej uppfylls. Det finns idag tvé personal
under all vaken tid och assistansanvédndaren klarar inte byte av personal flera
ginger under dygnet da hen blir vldsam nér hen kénner sig otrygg.
Kontinuitet i klockslag vid byte av personal &r av vildigt stor vikt for
stabiliteteten for assistansanviandaren samt for att motverka valdsamheten.
Det valdsamma beteendet paverkar personalens arbetsmiljo negativt i form
av fysiskt vald frén assistansanviandaren nir verksamheten provat att
personalen har haft kortare arbetspass. Efter inférandet av dygnspass har
valdsamheterna minskat betydligt.

Verksamheten bedomer att det inte 4r mojligt med 20 timmars pass utifran
assistansanvéandarens psykiska ohélsa och funktionsnedséttning samt den
negativa paverkan pa medarbetarnas arbetsmiljo.

I detta drende arbetar 7 medarbetare. Hos de medarbetare som arbetar i detta
drende saknas ingen kompetens och medarbetarna har arbetat lange i drendet
och assistansanvidndaren kénner sig trygg med dem. I detta drende 4r det
svart att rekrytera da urvalet utifran assistansanviandarens 6nskemal
begrinsar.

Prognosen framét ar stabil avseende utveckling av assistansanviandaren
funktionsnedsattningar och svarigheter sa har ansoker verksamheten om 12
manaders dispens med mojlighet till avvikelse.

Arendet har sovande jour och assistansanvindaren vaknar flera ganger per
natt och behover lugnas av de medarbetare hen ar trygg med. Observera att
det finns tva personal dagtid i drendet samt en nattetid och att insatsen under
jour inte dr planerad.

Medarbetarna trivs med att arbeta jour och ser inte andra tider som aktuella
varken for assistansanvidndaren eller utifran specifik arbetssituation.
Medarbetarna har mycket lag sjukfranvaro och medger att de trivs med
upplagget och upplever sig friska. Med farre lediga dagar vilket skulle kunna
ske vid en forkortning av arbetsdagarna ar risken att sjukfranvaron skulle
oka.

For verksamheten i stort sé passar tiderna som &r idag vilket inger trygghet
hos assistanstagaren som tidigare pavisat mycket vdldsamma tendenser vid
stress ndr ovan personal dr pa plats. Kombinationen andra tider och fler i
personalgruppen riskerar att leda till allvarliga konsekvenser bade for
nuvarande personal och kommande personal. Risken blir dven pétaglig for
allménheten da assistanstagaren idag ror sig med ute med ytterst kompetent
personal som léser av situationer och avleder nér det kravs. Tiderna i detta
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fall &r grundléggande for bdde personal och verksamheten.

3. Assistansanvindare nr 44

Haller dven pa att utveckla demens och har svara attacker dir hen skriker
och blir verbalt utatagerande pa grund av vanforestillningar. Hen kan skrika
1 timmar och for att motverka dessa attacker behover personalen skapa
trygghet och kontinuitet. Nér det tidigare forekommit tétare personalbyten
har detta lett till mer attacker och vanforestillningar vilket skapar daligt
maende for hen sjilv och en véldigt svar arbetsmiljo for personalen.
Prognosen framat ér stabil avseende utveckling av assistansanviandarens
funktionsnedsittning och svérigheter si hir ansoker verksamheten om tolv
manaders dispens med mojlighet till avvikelse.

I detta drende arbetar sex medarbetare. De medarbetare som arbetar i drendet
har arbetat under lang tid och kénner assistansanvéndaren vél. Det
verksamheten ser dr att arbetsgruppen 4r i storre behov av
kompetensutveckling utifran tillkommande demens och det blir darfor dnnu
viktigare med stabilitet.

Prognosen framét &r osiker dé det tillstott demensproblematik vilket
forsvarar ytterligare assistansanviandarens funktionsnedséttningar och
svarigheter sa hir ansoker verksamheten om tolv manaders dispens med
mdjlighet till avvikelse.

Assistansanvindaren har sovande jour och vaknar négra génger per vecka
nattetid for att behdva fa hjélp med toalettbesok. Detta dr dd ingen planerad
insats och tidpunkterna varierar. Assistansanvandaren ar fysiskt nedsatt och
har fatt rullstol och har rullator inomhus. Enligt likarintyg far
assistansanvéndaren inte ldmnas ensam.

4. Assistansanvindare nr 53

En aktiv assistansanvidndare som dr mycket i vig hemifran pé olika
aktiviteter och dér det inte har fungerat utifrdn hens rattigheter att kunna aka
1 vig pé det sittet hen vill med flera personal utan att personalbyten paverkar
hens mojlighet att leva ett sjdlvstindigt och aktivt liv. Till exempel sker det
ofta att assistansanviandaren oplanerat med kort varsel vill vara borta ett
dygn pé en resa och detta medfor betydande svarigheter gillande téta
personalbyten.

I detta drende arbetar sex medarbetare och det saknas inte specifik
kompetens men skulle vara svar rekryterat om medarbetare skulle vélja att
sluta utifran dels specifik kompetens och dels kompetensforsorjningsbristen
generellt. Prognosen framat &r stabil avseende utveckling av
assistansanvéindarens funktionsnedsittning och svérigheter sa hér ansoker
verksamheten om tolv manaders dispens med mojlighet till avvikelse.
Assistansanvéndaren har sovande jour p& grund av sin forvirvade hjdrnskada
och behover kunna pékalla hjdlp pé natten vid behov. Det finns inga
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planerade insatser nattetid och behovet uppstar cirka tva ganger per vecka
och varierar i tid. Det finns ett tydligt monster i att om personalgruppen
utokas ut sa okar assistansanvindarens oro och fler insatser kravs bade dag
och nattetid.

5. Assistansanvindare nr 11

Hjéarnskada som innebar att assistansanvandaren saknar sparrar vilket tar sig
uttryck i att hen blir utdtagerande och skadar personalen. Personal behover
hela tiden arbeta med att parera och det har visat sig vara svarare att klara
nir verksamheten tidigare haft kortare pass. Kontinuitet i form av l&nga pass
har inneburit mycket mindre utitagerande och farre antal arbetsskador. Att
jobba langa pass och fanga upp assistansanvéndaren och skapa trygghet ar
mycket svart for ny personal.

Prognosen framét ar stabil avseende utveckling av assistansanviandarens
funktionsnedsittning och svérigheter s hiar ansoker verksamheten om 12
manaders dispens med mojlighet till avvikelse.

I detta drende arbetar fyra medarbetare och hér saknas inte specifik kunskap
men skulle vara vildigt svar rekryterat om medarbetare skulle vélja att sluta
dels specifik kompetens och dels kompetensforsorjningsbristen generellt.
Assistansanvandaren har sovande jour och vaknar cirka tva ganger varje natt
och ir orolig. Tidpunkten varierar och ar ingen planerad insats.
Assistansanviandaren behover lugnas av personal hen kénner sig trygg med.

6. Assistansanvindare nr 13

Assistansanvindare som har daglig verksamhet pa veckorna och har
personlig assistans med 24 timmars pass endast pa helgerna.
Assistansanvindaren har ett sjdlvskadebeteende som blir vérre nir
verksamheten haft kortare pass och mer personal vilket paverkar bade
assistansanvéndaren och personalen negativt. Assistansanvéndaren ramlar
lattare nir hen sjdlvskadar sig och drar d& med sig personalen sa det &r av
storsta vikt att ddmpa sjalvskadebeteendet genom kontinuitet.

I detta drende arbetar sex medarbetare och hér saknas inte specifik kunskap
men det skulle vara véldigt svar rekryterat om medarbetare skulle vélja att
sluta utifrén dels specifik kompetens och dels kompetensforsorjningsbristen
generellt.

Prognosen framat &r stabil avseende utveckling av assistansanvédndarens
funktionsnedséttning och svarigheter s& hér ansoker verksamheten om 12
manaders dispens med mojlighet till avvikelse.

Assistansanvindaren har sovande jour och vaknar ibland pé natten och &r
orolig, behover da lugnas av den personal hen kénner sig trygg med men
personalen behdver oftast inte ga upp.
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7. Assistansanvindare nr 107

Svér epilepsi av olika typer vilket krdver personalstdd dygnet runt, psykisk
funktionsnedsittning med behov av kiand personal med stor kunskap i
drendet for att kunna hantera anfallen enligt rutin frén lékare. Personal
jobbar mycket forebyggande genom att observera och ldsa av
assistansanvéndaren hela tiden och bedoma dagsform. Assistansanvéndaren
hor roster som ter sig i form av vanforestéllningar och dé stottar personal
med att avleda och folja assistansanvdndarens méende over tid. For att kunna
lasa av assistansanvindaren behdver personal vara pa plats 1&nga pass for att
det ska vara sa medicinskt sdkert som mojligt och ddrmed tryggare for
assistansanvandaren. Vid kortare pass blir personalen utsatt for utatagerande
beteende i form av vald. Vildigt viktigt for assistansanviandaren med
kontinuitet.

I detta drende arbetar 7 medarbetare och hir saknas inte specifik kunskap
men det skulle vara véldigt svar rekryterat om medarbetare skulle vilja att
sluta utifrén dels specifik kompetens och dels kompetensforsorjningsbristen
generellt.

Prognosen framét ar stabil avseende utveckling av assistansanviandarens
funktionsnedsittning och svérigheter s hiar ansoker verksamheten om 12
manaders dispens med mojlighet till avvikelse.

Assistansanvéndaren har sovande jour och kan fa epilepsianfall pa nitterna
samt att den psykiska ohélsan bidrar till oro och otrygghet i samband med
detta. Behover d ha personal runt sig som kinner hen vildigt val. Detta &r
ingen planerad insats.

8. Assistansanvandare nr 14

Saknar impulskontroll och har mycket begrénsat tal och ar utitagerande och
skadar personalen. Som personal behover man hela tiden arbeta med att
parera och det har visat sig vara svarare att klara nér det har varit kortare
pass. Kontinuitet i form av langa pass har inneburit mycket mindre
utatagerande och farre antal arbetsskador

Ytterst viktigt med stor kinnedom om assistansanvéndarens svarigheter
vilket tar flera ar att bygga upp. Assistansanvandaren blir aggressiv och
behover da lugnas av personal som kénner hen. I drendet arbetar endast
PAN-anstillda anhoriga av detta skél. I drendet arbetar fem medarbetare med
den specifika kunskap som behovs.

Prognosen framat ér stabil avseende utveckling av assistansanvéndarens
funktionsnedsattning och svérigheter sa hir ansdker verksamheten om 12
manaders dispens med méjlighet till avvikelse. Assistansanvdndaren har
sovande jour och vaknar varje natt med svar dngest. Detta &r ingen planerad
insats och tidpunkterna varierar.
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Kontaktuppgifter till arbetsgivarens kontaktperson:

Anders Sandegard

TF Verksamhetschef, verksamhetsomréde personlig assistans
E-post: anders.sandegard@funktionsstod.goteborg.se
Telefon: 031-365 39 85

Pierre Dikanda

Avdelningschef HR

E-post: pierre.dikanda@funktionsstod.goteborg.se
Ttn: 031-366 94 20
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Tid:2024-11-07 kl 10:00
Plats: Teams
Parter: For arbetstagaren; Dennis Bjérk kommunal

For arbetsgivaren; Anders Sandegard tf verksamhetschef, Michael Jonasson Jonecrantz
verksamhetscontroller Personligt stéd, Anneli Jansson HR-specialist

Arende: MBL § 11 angéende arbetsgivarens begiran om méjlighet till avvikelse gédllande dygnsvila for
persontligt stéd

§1 Arbetsgivaren har kallat till forhandling da arbetsgivaren vill & dispens géllande dygnsvila for
verksamheten personligt stéd med dygnspass pd 24 timmar for dtta drenden. Arbetsgivaren ger
bakgrund till behovet av dispens.

§2 Uppféljning av drendena med dispens ska foljas upp pa skyddskommitté fyra gdnger per &r, en
gdng i kvartalet. Vid dessa tillfallen ska dven arbetsskador och tillbud féljas upp. Jamforelser kommer
att ske med 2023 och 2024. Alla medarbetare som arbetar inom drendena ska erbjudas
lakarunders6kning en ging per &r.

§3 Arbetsgivaren ser att rast kommer att ligga i schema och ett eventuellt kollektivavtal for
maltidsuppehdll tas i ett senare skede med férhandling med berérda parter om s3 kriivs. Uppfdljning
av drendet kommer att ske och om behovet upphér avslutas avvikelsen. Arbetsgivaren kommer
erbjuda medicinska kontroller och hélsosamtal kommer att genomféras i samband med uppfoljning.

§4 Avvikelsen kommer att gélla frdn och med datum att Kommunstyrelsen fattat beslut i frigan och
galler som léngst ett kalenderar.

§5 Férhandlingen avslutas i enighet 2024-11-07,

Géteborg 2024-11-07 Gatebgzg ,20?4-11-07 S
—— .- e f = ( T /»)
DI G e 8 1 )

" Dennis Bjork Anders an‘degé/ryd/ /V .

et

Kommunal Tf verksamhetschef
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Svar pa utvarderingsfragor:

Alla medarbetare som arbetar i rendena nedan och som omfattas av mdéjlighet till avvikelse
har erbjudits hdlsokontroll.

Enhet 1:
Arende 11

¢ Vilken paverkan dispensen har inneburit for verksamheten och medarbetarnas
halsa och arbetsmiljo

Skador och tillbud har minskat utifrén mindre oro hos assistansanvéndaren. Medarbetarna har
bara gott att séiga om de ldnga passen. Det ger dem ldngre Gterhdmtning mellan passen.

e Om det pa sikt ar mojligt att forlagga arbetstiden utan att tillampa dispensen?

Det skulle 6ka oro hos assistansanvdndaren och dérigenom dr vi rddda att dven arbetsskador
och tillbud skulle 6ka. Assistansanvéndarens behov av en minde kompetent arbetsgrupp
kvarstdr utifrdn hens funktionsnedsdttningar

Arende 13

¢ Vilken paverkan dispensen har inneburit for verksamheten och medarbetarnas
halsa och arbetsmiljo

Bdde korttid- och Idngtidssjukfranvaron har minskat. Assistansanvéndaren blir stressad av ny
personal och vill gdrna att det skall vara samma person pa kvdllen som pd morgonen pé grund
av forvérvad hjérnskada. Frén personalens sida ér det bara positiva reaktioner pd att arbeta
léingre pass och att de har tid fér Gterhdmtning mellan passen.

e Om det pa sikt ar mojligt att forldgga arbetstiden utan att tillampa dispensen?

Ingenting hos assistansanvéndaren tyder pa att hens behov av en liten personalgrupp och
IGnga arbetspass kommer att minska. Det handlar om en bestGende hjdrnskada som skapar
denna oro hos assistansanvdndaren.

Arende 14

¢ Vilken paverkan dispensen har inneburit for verksamheten och medarbetarnas
hélsa och arbetsmiljo



Assistansanvéndaren kénner en stress vid personalbyte och det gynnar arbetsgruppen att
minska pd dessa. Personalgruppen mdr bra och uppskattar schemat med Idngre pass, inte
minst fér att deras arbetsmiljé skulle pdverkas negativt om vi var tvungna att ha tdtare
personalbyten eftersom assistansanvdndaren kan bli utdtagerande.

e Om det pa sikt ar mojligt att forlagga arbetstiden utan att tillampa dispensen?

Assistansanvdndaren har férvirvad hjérnskada som skapar oro och psykosocialt utdtagerande
beteende. Ddrfér kvarstdr hans behov av mdjlighet till avvikelse fér Idnga arbetspass. DG
assistansanvdndaren gor regelbundna sociala utflykter och aktiviteter sé skulle det innebdra
stora begrdnsningar fér hens mdjlighet att leva ett fritt och sjdlvsténdigt liv.

Arende 15

¢ Vilken paverkan dispensen har inneburit for verksamheten och medarbetarnas
halsa och arbetsmiljo

Moéjligheten till avvikelse har mycket positiv paverkan fér medarbetarna och fér verksamheten.
Personalen uttrycker pd APT att arbetspassens uppldgg har en positiv paverkan fér deras
hdlsa. De ldnga passen ger méjlighet till aterhédmtning och vila mellan arbetspassen. Da det
blir fdrre dagar de jobbar. Personal uttrycker dven att det dr viktigt att samma person dr den
som sdger god natt dven dr den som vécker brukaren pd morgonen. Det skapar en trygghet
och forutsdgbarhet som underléttar fér arbetsgrupperna. Eftersom kortare pass testats
tidigare dr personalen vil medveten om att utan de IGnga passen 6kar sannolikt det
utagerande beteendet och ddrmed den psykiska belastningen fér personalen.

e Om det pa sikt ar mojligt att forlagga arbetstiden utan att tillampa dispensen?

Eftersom det dr sd stor risk for utagerande beteende dr avvikelse en férutséttning fér
assistansanvdndaren for att kunna leva ett liv i eget hem med personlig assistans. Det finns
ingenting som tyder pd att assistansanvédndarens behov kommer att féréndras utifrén
funktionsnedsdttningen s behovet av avvikelse bedéms kvarsta.

Enhet 2:

Arende 22.

¢ Vilken paverkan dispensen har inneburit for verksamheten och medarbetarnas
hélsa och arbetsmiljo

Personalen uppger att de trivs med de Iingre passen. De ér ocksG hégst medvetna om att en
stérre personalgrupp skulle innebdra mer utagerande beteende och stor pdverkan pd deras
arbetsmiljé. Den har inneburit en trygghet for utférandet. Assistansanvédndaren har genom



dispensen sluppit korta pass och har ddrfér férre personalbyten och tillgdang till en liten
personalstyrka med stor kompetens.

e Om det pa sikt ar mojligt att forlagga arbetstiden utan att tillampa dispensen?

Assistansanvdndarens funktionsnedsdttning dr bestdende och behov av en liten stabil och
kompetent personalgrupp har inte férdndrats, varfér ocksé behovet av méjlighet till avvikelse
beddéms kvarsta.

Enhet 4

Arende 44

e vilken paverkan dispensen har inneburit for verksamheten och medarbetarnas
halsa och arbetsmiljo

Dispensen har medfért kontinuitet och trygghet for savil medarbetare som fér
assistansanvdndare. Problematiken med vanférestdllningar och verbala attacker har minskat
med en tightare personalgrupp vilket underldttar fér medarbetarna. Upplevelsen utifran
medarbetarnas utsagor dr att de mdr bdéttre av dessa arbetstider. De uppskattar att arbeta
Iéingre pass och ddrigenom fé Iéngre dterhdmtning mellan arbetspassen.

e Om det pa sikt ar mojligt att forlagga arbetstiden utan att tillampa dispensen?

Det ar inte mojligt att forlagga arbetstiden utan att tilldmpa dispens. Assistansanvandarens
funktionsnedséattningar ar bestaende och behovet av en mindre personalgrupp och langre
pass bedoms vara bestaende.

Arende: 107

¢ Vilken paverkan dispensen har inneburit for verksamheten och medarbetarnas
halsa och arbetsmiljo

Dispensen har medfért kontinuitet och trygghet for assistansanvdndaren. Upplevelsen utifran
medarbetarnas utsagor dr att de mdr béttre av dessa arbetstider. De far mer tid i sitt arbete
och far félja assistansanvédndaren vilket skapar trygghet och de far samtidigt mer
dterhdmtning efter arbetspassen dad de inte arbetar fler korta pass utan firre Iédngre pass. Var
bedémning dr ocksd att assistansanvéndarens behov utifran sin svara epilepsi skulle vara svart
att omhdnderta utan mdéjlighet till avvikelse.

e Om det pa sikt ar mojligt att forlagga arbetstiden utan att tillampa dispensen?



Fér att sékra liv och hélsa fér denna assistansanvdndare krévs en liten kompetent
personalgrupp utifrén svar epilepsi vilket méjliggérs av mdéjlighet till avvikelse. Situationen
bedéms kvarstd utifran assistansanvdndarens funktionsnedsdttningar.

Enhet 5

Arende 53

¢ Vilken paverkan dispensen har inneburit for verksamheten och medarbetarnas
halsa och arbetsmiljo

Personalen uppger att de trivs med de IGnga passen att det har en positiv pdverkan fér deras
hdlsa. De far mer aterhdmtning och vila mellan arbetspassen. Fér verksamheten har det
inneburit att assistansanvdndarens behov kan séttas i fokus da hen har ett aktivt liv och gdrna
vill hitta pa saker utanfér hemmet vilket hade férsvdrats vid mer uppdelade pass.

e Om det pa sikt ar mojligt att forlagga arbetstiden utan att tillampa dispensen?

For assistansanvdndarens skull sG hade det varit ett stort negativt steg i fel riktigt. Var
bedémning dr att hens oro skulle 6ka pdverkas med korta pass och fler byten bland personal.
Framfér allt skulle assistansanvédndare inte kunna leva ett sjélvsténdigt och aktivt liv pé samma
sdtt. Ingenting har férdndrats under dret i en riktning som skulle méjliggéra schemaldggning
utan mdjlighet till avvikelse.
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ABC D for risk- och konsekvensbeddmning infor
andring i verksamheten

Forvaltningen for funktionsstod

Att forutse konsekvenser

Arbetsgivaren ar den som har huvudansvaret for arbetsmiljon. Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljéarbete beskriver hur arbetsgivaren ska ga tillvaga for att uppfylla sitt
ansvar.

Det systematiska arbetsmiljbarbetet innebér att arbetsgivaren arbetar férebyggande, nagot som
ger okad hélsa och sakerhet och spar pengar i organisationen. Att ta reda pa vilka
arbetsmiljorisker en férandring i verksamheten kan innebéra ar Ionsamt genom att riskerna kan
atgardas i tid. Nar riskerna &r kdnda och dessa risker forebyggs i implementeringen finns goda
férutsattningar att genomféra en framgangsrik forandring av verksamheten.

Sa hér sager arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete:

”Nar dndringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren bedéma om dndringarna
medfor risker for ohdlsa eller olycksfall som kan behova atgérdas”.
8§, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete.

De andringar som féreskrifterna avser &r exempelvis personalféréndringar, nya arbetstider och
arbetsmetoder, andra organisationsférandringar, om- och nybyggnation samt ny maskinell
utrustning. Det handlar om &ndringar som inte utgér del av den dagliga, Idpande verksamheten.

Riskbeddémningen ska utga fran den planerade &ndringen och de eventuella riskerna for ohélsa
och olycksfall som @ndringen kan medféra. Risk for brukare eller verksamhet, lyfts inte i detta
dokument. Riskbedémning ska géras innan &ndringen genomfors och avse tiden efter genomférd
férdndring. Riskbeddmningen kan behdva géras pa bade grupp- och individniva och ska omfatta
savél fysiska som organisatoriska och sociala risker. Ta fram de riskfaktorer som ni tror uppstar
efter genomférd férandring och bedém med hjélp av riskbedomningsmatrisen om dessa kan leda
till risker for ohélsa eller olycksfall. Atgérda de risker som framkommit. GIém inte att fdlja upp att
genomfbrda atgarder fatt den effekt som avses. Om inte behdver nya atgarder tas fram.
Observera att forandringsarbete i sig kan utgora en risk for ohalsa.

Det ar arbetsgivaren som har ansvar for att bedéma om
andringen kommer att medfora risker som behdver atgéardas.

A
Upplégg incengen
A Precisera den planerade andringen
B Gor riskbedémning
C Atgérda
D Félj upp
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Arbetsplats:
Personlig assistans P1, grupp 11

Datum:
20241021

Fdljande personer har deltagit i framtagandet
av denna risk- och konsekvensbeddmning:

Christian Stahl och Tahmineh Mam Mustafa

Chefer: &\—A (:""\,x

Namnfortydligande:
Christian Stahl

Skyddsombud/Facklig tillhérighet:

Namnfortydligande: Tahmineh Mam Mustafa

Medarbetare
Nedal Sabsabi, Mohammad Reza, Leif
Goransson, Tekle Tomgezi

Observera att chef, skyddsombud och medarbetare ska medverka nér riskbeddmning och
handlingsplan gors. Ibland kan det vara en foérdel att &ven ha med andra
medarbetarrepresentanter eller lyfta riskbedomningen pa APT for att sékerstalla fler perspektiv.

A Precisera den planerade andringen

Varfor foreslas forindringen?

funktionsnedséttningar.

Nytt kollektivavtal i syfte att na ett mer hallbart arbetsliv for medarbetare. Verksamheten vill
behélla mojlighet att forligga arbetstid med 24 timmars arbetspass s som gors idag.

Den del av verksamheten som ar aktuell for dispens med méjlighet till avvikelse dr komplexa
drenden dir vi har dygnsjour med anledning av svéra sammansattningar av fysiska och kognitiva

Vad bestar findringarna av?

Viilj de exempel nedan som ér aktuella:

[1 Personalforédndringar

[J Nya arbetslag/grupper
Fordndrade arbetstider
] Utokat arbetsinnehall

[0 Andrade arbetsuppgifter

ooogod

Nya kemiska produkter

Ny ventilation
Nybyggnation/lokalbyten/flytt

Andringar i befintliga lokaler

Forandrad arbetsutrustning, digitala verktyg
Annat

ned till max 20 timmar.

Beskriv forindringen: Fordndringen i avtalet innebér att medarbetare ska f4 11 timmars
dygnsvila. Det hér innebér att assistansdrenden som idag har 24 timmars arbetspass skulle kortas

Andringen bestar av att verksamhetsomradet vill behélla 24 timmars arbetspass genom att begira
dispens med mojlighet till avvikelse enligt AB § 13 moment 5 géllande 24 timmars arbetspass for
enskilda assistansanvidndare inom verksamheten personlig assistans.

Sida2av8




Vad bestir findringarna av?

Vid personalforindring ange dven:

Enhet Antal tjinster/arsarbetare Okning eller minskning

P1 Personlig assistans Om dispens ¢j beviljas blir
det en Okning

Grupp 11

Vilka positiva effekter ger den planerade i{indringen?

Om 24 timmars arbetspass kvarstér blir situationen for assistansanvindarna stabilare och firre
personal runt assistansanvindarna enligt lagens intentioner, mindre utitagerande beteende vilket
ger farre arbetsskador och tillbud och en béttre arbetsmilj6 for medarbetarna.

Det blir farre medarbetare/chef och belastningen i det administrativa arbetet blir mindre komplext
da det blir lttare att schemaldgga med féarre antal personal.

Var ska dndringarna genomforas?

I delar av verksamhetsomrédet personlig assistans och specifikt i de drenden som berdrs av
begiran med dispens med mdjlighet till avvikelse. Dér vi idag har 24 timmars arbetspass.

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berirs av foriindringen?

Berérda personliga assistenter, stodfunktioner, stddpedagog och enhetschef

Sida3av8
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@ Goteborgs
Stad

D Folj upp

Arbetsplats: Datum:
20250228
Féljande personer har deltagit i uppféljningen | Chef
av denna risk- och konsekvensbedémning Christian Stahl
Skyddsombud
Tahiminen Mam Mustafa
Medarbetare

Observera att chef, skyddsombud och medarbetare ska medverka nar uppféljning gors.

sikrare arbetsmiljo

nivd/ledningsniva?

har prioriterats bort?

W

DN =

. Hur behaélls det som fungerar bra?

G4 igenom varje risk och bedém om atgirder har skapat en mindre riskfylld och

1. Har dndringen i verksamheten som risk- och konsekvensbedémts genomforts?

2. Vilka effekter har den genomfdrda dndringen av verksamheten haft i olika delar av
organisationen? Exempelvis olika avdelningar, eller pé operativ respektive strategisk
Vilka konsekvenser har det fatt, internt och externt, om exempelvis vissa arbetsuppgifter
Har de riskreducerande atgirderna genomforts?

4. Har de riskreducerande atgérderna givit avsedd eftekt f6r medarbetarna?

Ga igenom positiva effekter som uppstatt av forindringen

Har de positiva effekterna som foranledde fordndringen uppstatt?

3. Vad har ni lirt er av fordndringen som ni ska ta vara pa?

Sida8av8
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Fdrvaltningen for funktionsstod )
% Goteborgs
Stad

ABCD for risk- och konsekvensbeddomning infor
andring i verksamheten

Att forutse konsekvenser

Arbetsgivaren ar den som har huvudansvaret fér arbetsmiljon. Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljéarbete beskriver hur arbetsgivaren ska ga tillvaga for att uppfylla sitt
ansvar.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebar att arbetsgivaren arbetar férebyggande, nagot som
ger 6kad hélsa och sdkerhet och spar pengar i organisationen. Att ta reda pa vilka
arbetsmiljorisker en férandring i verksamheten kan innebéra ar Idnsamt genom att riskerna kan
atgérdas i tid. Nar riskerna &r kdnda och dessa risker férebyggs i implementeringen finns goda
forutsattningar att genomféra en framgangsrik férandring av verksamheten.

Sa hdar sager arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete:

”Né&r andringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren bedéma om andringarna
medfor risker fér ohélsa eller olycksfall som kan behéva atgérdas”.
8§, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljbarbete.

De andringar som féreskrifterna avser &r exempelvis personalférandringar, nya arbetstider och
arbetsmetoder, andra organisationsférandringar, om- och nybyggnation samt ny maskinell
utrustning. Det handlar om andringar som inte utgor del av den dagliga, Idpande verksamheten.

Riskbeddmningen ska utga fran den planerade andringen och de eventuella riskerna for ohélsa
och olycksfall som @ndringen kan medféra. Risk for brukare eller verksamhet, lyfts inte i detta
dokument. Riskbeddmning ska géras innan andringen genomfors och avse tiden efter genomférd
féréndring. Riskbeddmningen kan behéva géras pa bade grupp- och individniva och ska omfatta
saval fysiska som organisatoriska och sociala risker. Ta fram de riskfaktorer som ni tror uppstar
efter genomférd férandring och bedém med hjélp av riskbedomningsmatrisen om dessa kan leda
till risker for ohalsa eller olycksfall. Atgérda de risker som framkommit. GIém inte att félja upp att
genomfdrda atgérder fatt den effekt som avses. Om inte behdver nya atgéarder tas fram.
Observera att férandringsarbete i sig kan utgdra en risk for ohalsa.

Det ar arbetsgivaren som har ansvar for att bedéma om
andringen kommer att medfdra risker som behdéver atgardas.

A

Predsemn
antiingen

Upplédgg
A Precisera den planerade dndringen

B Gor riskbedémning
C Atgérda
D Folj upp

Sidat1av$8



Arbetsplats: Datum:
Personlig assistans P1, grupp 13 20241021

Foljande personer har deltagit i framtagandet | Chefer:

av denna risk- och konsekvensbeddmning: &\ﬁy‘\’/

Christian Stahl och Tahmineh Mam Mustafa | Namnfértydligande:
Christian Stahl

Skyddsombud/Facklig tillhérighet:

Namnfértydligande: Tahmineh Mam Mustafa

Medarbetare
Elina Westergren, Tahmineh Mam Mustafa,
Marko Gillingsmark

Observera att chef, skyddsombud och medarbetare ska medverka nar riskbeddmning och
handlingsplan gors. Ibland kan det vara en fordel att aven ha med andra
medarbetarrepresentanter eller lyfta riskbedomningen pa APT for att sakerstalla fler perspektiv.

A Precisera den planerade andringen

Varfor foreslas fordindringen?

Nytt kollektivavtal i syfte att nd ett mer héllbart arbetsliv for medarbetare. Verksamheten vill
behilla mojlighet att forldgga arbetstid med 24 timmars arbetspass sa som gors idag.
Den del av verksamheten som ar aktuell for dispens med mojlighet till avvikelse dr komplexa

drenden dér vi har dygnsjour med anledning av svdra sammanséttningar av fysiska och kognitiva
funktionsnedséttningar.

Vad bestir findringarna av?

Viilj de exempel nedan som ir aktuella:

L] Personalforédndringar 0 Nyakemiska produkter

[0 Nya arbetslag/grupper O Ny ventilation

Foréindrade arbetstider [0 Nybyggnation/lokalbyten/flytt

[ Utdkat arbetsinnehdll [0 Andringar i befintliga lokaler

[0 Andrade arbetsuppgifter [0 Férindrad arbetsutrustning, digitala verktyg
[0  Annat

Beskriv forindringen: Fordndringen i avtalet innebér att medarbetare ska f4 11 timmars
dygnsvila. Det hir innebér att assistansérenden som idag har 24 timmars arbetspass skulle kortas
ncd till max 20 timmar.

Andringen bestér av att verksamhetsomradet vill behalla 24 timmars arbetspass genom att begiira
dispens med mojlighet till avvikelse enligt AB § 13 moment 5 géllande 24 timmars arbetspass for
enskilda assistansanvindare inom verksamheten personlig assistans.

Sida2av8



Vad bestir édindringarna av?

Vid personalforiindring ange dven:

Enhet Antal tjanster/arsarbetare Okning eller minskning

P1 Personlig assistans Om dispens ej beviljas blir
det en Gkning

Grupp 13

Vilka positiva effekter ger den planerade lindringen?

Om 24 timmars arbetspass kvarstar blir situationen for assistansanvandarna stabilare och férre
personal runt assistansanvidndarna enligt lagens intentioner, mindre utitagerande beteende vilket
ger firre arbetsskador och tillbud och en bittre arbetsmiljo for medarbetarna.

Det blir firre medarbetare/chef och belastningen i det administrativa arbetet blir mindre komplext
da det blir lattare att schemalédgga med férre antal personal.

Var ska éindringarna genomforas?

I delar av verksamhetsomradet personlig assistans och specifikt i de drenden som berors av
begéran med dispens med mdjlighet till avvikelse. Dér vi idag har 24 timmars arbetspass.

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berdrs av foriindringen?

Berdrda personliga assistenter, stodfunktioner, stddpedagog och enhetschef

Sida3av8
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% Goteborgs
Stad

D Folj upp
Arbetsplats: Datum:
20250228

Féljande personer har deltagit i uppfdljningen | Chef

av denna risk- och konsekvensbedémning Christian Stahl
Skyddsombud
Tahmineh Mam Mustafa
Medarbetare

Observera att chef, skyddsombud och medarbetare ska medverka nér uppféljning gors.

—t

G4 igenom varje risk och bedém om éatgiirder har skapat en mindre riskfylld och
sikrare arbetsmiljo

1.
2. Vilka effekter har den genomforda findringen av verksamheten haft i olika delar av

Har &ndringen i verksamheten som risk- och konsekvensbedémts genomforts?

organisationen? Exempelvis olika avdelningar, eller pd operativ respektive strategisk
nivé/ledningsniva?

Vilka konsekvenser har det fatt, internt och externt, om exempelvis vissa arbetsuppgifter
har prioriterats bort?

Har de riskreducerande &tgérderna genomforts?

Har de riskreducerande atgérderna givit avsedd effekt for medarbetarna?

G4 igenom positiva effekter som uppstatt av forindringen

Har de positiva effekterna som foranledde fordndringen uppstatt?

. Hur behalls det som fungerar bra?

Vad har ni lért er av fordndringen som ni ska ta vara pa?
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Forvaltningen for funktionsstod
@ Goteborgs
Stad

ABCD for risk- och konsekvensbeddomning infor
andring | verksamheten

Att forutse konsekvenser

Arbetsgivaren &r den som har huvudansvaret fér arbetsmiljon. Arbetsmiljoverkets féreskrifter om
systematiskt arbetsmiljéarbete beskriver hur arbetsgivaren ska ga tillvaga for att uppfylla sitt
ansvar.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebar att arbetsgivaren arbetar férebyggande, nagot som
ger 0kad hélsa och sékerhet och spar pengar i organisationen. Att ta reda pa vilka
arbetsmiljérisker en forandring i verksamheten kan innebéra ar I6nsamt genom att riskerna kan
atgardas i tid. Nar riskerna &r kédnda och dessa risker forebyggs i implementeringen finns goda
forutsattningar att genomfora en framgangsrik férandring av verksamheten.

Sa héar sédger arbetsmiljoverkets féreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete:

”N&r andringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren bedéma om éndringarna
medfor risker fér ohilsa eller olycksfall som kan behova atgérdas”.
8§, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete.

De &ndringar som foreskrifterna avser @r exempelvis personalférdndringar, nya arbetstider och
arbetsmetoder, andra organisationsférandringar, om- och nybyggnation samt ny maskinell
utrustning. Det handlar om andringar som inte utgér del av den dagliga, I6pande verksamheten.

Riskbeddmningen ska utga fran den planerade &ndringen och de eventuella riskerna fér ohélsa
och olycksfall som &ndringen kan medféra. Risk for brukare eller verksamhet, lyfts inte i detta
dokument. Riskbedémning ska géras innan andringen genomférs och avse tiden efter genomférd
forandring. Riskbedomningen kan behéva goras pa bade grupp- och individniva och ska omfatta
saval fysiska som organisatoriska och sociala risker. Ta fram de riskfaktorer som ni tror uppstar
efter genomférd féréndring och bedém med hjélp av riskbeddmningsmatrisen om dessa kan leda
till risker fér ohlsa eller olycksfall. Atgérda de risker som framkommit. GIdm inte att folja upp att
genomfdrda atgarder fatt den effekt som avses. Om inte behdver nya atgarder tas fram.
Observera att férandringsarbete i sig kan utgora en risk for ohéisa.

Det ar arbetsgivaren som har ansvar for att bedéma om
andringen kommer att medfora risker som behdver atgardas.

A
Upplagg Lol
A Precisera den planerade andringen
B Gor riskbeddmning
C Atgirda
D Folj upp B

Riskbedom

Sida1av8



Arbetsplats: Datum:
Personlig assistans P1, grupp 14 20241021

Féljande personer har deltagit i framtagandet | Chefer:

av denna risk- och konsekvensbeddmning: ﬂ’\/\

Christian Stahl och Tahmineh Mam Mustafa | Namnfortydligande:
Christian Stahl

Skyddsombud/Facklig tillhérighet:

Namnfortydligande: Tahmineh Mam Mustafa

Medarbetare

Karin Johansen, Josef Johansen, Anders
Eskilsson, Marja-Liisa Parvianen, Wilhelm
Johansen

Observera att chef, skyddsombud och medarbetare ska medverka nér riskbeddémning och
handlingsplan gors. Ibland kan det vara en fordel att &ven ha med andra
medarbetarrepresentanter eller lyfta riskbedomningen pa APT for att sakerstalla fler perspektiv.

A Precisera den planerade andringen

Varfor foreslas forindringen?

Nytt kollektivavtal i syfte att na ett mer hallbart arbetsliv for medarbetare. Verksamheten vill
behalla majlighet att forldgga arbetstid med 24 timmars arbetspass sa som gors idag.

Den del av verksamheten som &r aktuell for dispens med mojlighet till avvikelse dr komplexa
drenden dér vi har dygnsjour med anledning av svdra sammanséttningar av fysiska och kognitiva
funktionsnedséttningar.

Vad bestar dindringarna av?

Viilj de exempel nedan som :ir aktuella:

[J Personalforandringar 0 Nya kemiska produkter

[0 Nya arbetslag/grupper [0 Ny ventilation

Forindrade arbetstider [0 Nybyggnation/lokalbyten/flytt

L] Utdkat arbetsinnehdll [0 Andringar i befintliga lokaler

[J  Andrade arbetsuppgifter [ Forindrad arbetsutrustning, digitala verktyg
(1  Annat

Beskriv forindringen: Fordndringen i avtalet innebér att medarbetare ska fa 11 timmars
dygnsvila. Det hir innebdr att assistansdrenden som idag har 24 timmars arbetspass skulle kortas
ned till max 20 timmar.

Andringen bestér av att verksamhetsomradet vill behalla 24 timmars arbetspass genom att begéira
dispens med mdjlighet till avvikelse enligt AB § 13 moment 5 gallande 24 timmars arbetspass for
enskilda assistansanvéndare inom verksamheten personlig assistans.

Sida2av8



Vad bestar dindringarna av?

Vid personalférindring ange dven:

Enhet Antal tjénster/&rsarbetare Okning eller minskning

P1 Personlig assistans Om dispens ej beviljas blir
det en 6kning

Grupp 14

Vilka positiva effekter ger den planerade éindringen?

Om 24 timmars arbetspass kvarstér blir situationen for assistansanvéndarna stabilare och farre
personal runt assistansanvindarna enligt lagens intentioner, mindre utatagerande beteende vilket
ger férre arbetsskador och tillbud och en béttre arbetsmiljo for medarbetarna.

Det blir farre medarbetare/chef och belastningen i det administrativa arbetet blir mindre komplext
da det blir lattare att schemaldgga med fdrre antal personal.

Var ska dindringarna genomforas?

I delar av verksamhetsomradet personlig assistans och specifikt i de drenden som berdrs av
begiran med dispens med mojlighet till avvikelse. Dér vi idag har 24 timmars arbetspass.

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berirs av forindringen?

Berorda personliga assistenter, stodfunktioner, stodpedagog och enhetschef
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% Goteborgs
Stad

D Folj upp

Arbetsplats: Datum:
20250228
Féljande personer har deltagit i uppféljningen | Chef
av denna risk- och konsekvensbedémning Christian Stahl
Skyddsombud
Tahmineh Mam Mustafa
Medarbetare

Observera att chef, skyddsombud och medarbetare ska medverka nar uppféljning goérs.

[a—

(98]

G4 igenom varje risk och bedéom om atgirder har skapat en mindre riskfylld och
sikrare arbetsmiljo

1.
2. Vilka effekter har den genomforda dndringen av verksamheten haft i olika delar av

Har dndringen i verksamheten som risk- och konsekvensbedémts genomforts?

organisationen? Exempelvis olika avdelningar, eller pa operativ respektive strategisk
nivd/ledningsniva?

Vilka konsekvenser har det fatt, internt och externt, om exempelvis vissa arbetsuppgifter
har prioriterats bort?

Har de riskreducerande atgirderna genomforts?

Har de riskreducerande atgérderna givit avsedd effekt f6r medarbetarna?

G4 igenom positiva effekter som uppstitt av forindringen

Har de positiva effekterna som foranledde férandringen uppstétt?
Hur behalls det som fungerar bra?
Vad har ni lart er av fordndringen som ni ska ta vara pa?
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@ Goteborgs
Stad

ABCD for risk- och konsekvensbeddmning infor
andring i verksamheten

Forvaltningen fér funktionsstéd

Att forutse konsekvenser

Arbetsgivaren &r den som har huvudansvaret for arbetsmiljon. Arbetsmiljéverkets féreskrifter om
systematiskt arbetsmiljéarbete beskriver hur arbetsgivaren ska ga tillvaga for att uppfylla sitt
ansvar.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet innebar att arbetsgivaren arbetar férebyggande, nagot som
ger 6kad halsa och sakerhet och spar pengar i organisationen. Att ta reda pa vilka
arbetsmiljérisker en férandring i verksamheten kan innebéra &r Idonsamt genom att riskerna kan
atgardas i tid. Nar riskerna ar kdnda och dessa risker forebyggs i implementeringen finns goda
férutsattningar att genomféra en framgangsrik fordndring av verksamheten.

Sa har siger arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete:

”Ndr d@ndringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren bedéma om dndringarna
medfor risker for ohélsa eller olycksfall som kan behéva atgérdas™.
8§, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete.

De andringar som foreskrifterna avser ar exempelvis personalférandringar, nya arbetstider och
arbetsmetoder, andra organisationsférandringar, om- och nybyggnation samt ny maskinell
utrustning. Det handlar om andringar som inte utgdr del av den dagliga, I6pande verksamheten.

Riskbedémningen ska utga fran den planerade dndringen och de eventuella riskerna for ohélsa
och olycksfall som andringen kan medfora. Risk fér brukare eller verksamhet, lyfts inte i detta
dokument. Riskbeddémning ska goras innan dndringen genomférs och avse tiden efter genomférd
forandring. Riskbedémningen kan behdva goras pa bade grupp- och individniva och ska omfatta
saval fysiska som organisatoriska och sociala risker. Ta fram de riskfaktorer som ni tror uppstar
efter genomford férandring och bedém med hjélp av riskbeddmningsmatrisen om dessa kan leda
till risker for ohélsa eller olycksfall. Atgérda de risker som framkommit. Glém inte att félja upp att
genomfdrda atgarder fatt den effekt som avses. Om inte behdver nya atgéarder tas fram.
Observera att forandringsarbete i sig kan utgéra en risk fér ohélsa.

Det ar arbetsgivaren som har ansvar fér att bedéma om
andringen kommer att medféra risker som behdver atgardas.

Upplagg

A Precisera den planerade dndringen
B Gor riskbeddomning

C Atgarda

D Folj upp

B

Riskbedom
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Arbetsplats:
Personlig assistans P1, grupp 15

Datum:
20241021

Foljande personer har deltagit i framtagandet
av denna risk- och konsekvensbedémning:

Christian Stahl och Tahmineh Mam Mustafa

Chefer: | //;—\_, %\/\

Namnfortydligande:
Christian Stahl

Skyddsombud/Facklig tillhérighet:

Namnfértydligande: Tahmineh Mam Mustafa

Medarbetare
Anneli Lindgren, Emelie Fricke, Kristina Bohman,
Kristina Jilleskog,

Observera att chef, skyddsombud och medarbetare ska medverka nar riskbedémning och
handlingsplan gors. Ibland kan det vara en fordel att aven ha med andra
medarbetarrepresentanter eller lyfta riskbedomningen pa APT fér att sékerstélla fler perspektiv.

A Precisera den planerade andringen

Varfor foreslas fordndringen?

funktionsnedsittningar.

Nytt kollektivavtal i syfte att nd ett mer hallbart arbetsliv for medarbetare. Verksamheten vill
behalla mojlighet att forlédgga arbetstid med 24 timmars arbetspass sé som gors idag.

Den del av verksamheten som ar aktuell for dispens med mojlighet till avvikelse dr komplexa
drenden dér vi har dygnsjour med anledning av svara sammanséttningar av fysiska och kognitiva

Vad bestar dindringarna av?

Viilj de exempel nedan som ir aktuella:

[0 Personalforéndringar

[0 Nya arbetslag/grupper
Fordndrade arbetstider
[0 Utdkat arbetsinnehall

[0 Andrade arbetsuppgifter

Nya kemiska produkter

Ny ventilation
Nybyggnation/lokalbyten/flytt

Andringar i befintliga lokaler

Forandrad arbetsutrustning, digitala verktyg
Annat

Ooooog

ned till max 20 timmar.

Beskriv forindringen: Fordndringen i avtalet innebir att medarbetare ska fa 11 timmars
dygnsvila. Det hér innebér att assistansérenden som idag har 24 timmars arbetspass skulle kortas

Andringen bestir av att verksamhetsomrédet vill behalla 24 timmars arbetspass genom att begéra
dispens med mojlighet till avvikelse enligt AB § 13 moment 5 géllande 24 timmars arbetspass for
enskilda assistansanvéndare inom verksamheten personlig assistans.
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Vad bestar dindringarna av?

Vid personalférindring ange dven:

Enhet Antal tjdnster/arsarbetare Okning eller minskning

P1 Personlig assistans Om dispens ej beviljas blir
det en 6kning

Grupp 15

Vilka positiva effekter ger den planerade éindringen?

Om 24 timmars arbetspass kvarstér blir situationen for assistansanvindarna stabilare och férre
personal runt assistansanvidndarna enligt lagens intentioner, mindre utatagerande beteende vilket
ger farre arbetsskador och tillbud och en béttre arbetsmilj6 for medarbetarna.

Det blir farre medarbetare/chef och belastningen i det administrativa arbetet blir mindre komplext
da det blir lattare att schemaldgga med farre antal personal.

Var ska fdindringarna genomforas?

I delar av verksamhetsomradet personlig assistans och specifikt i de drenden som berdrs av
begédran med dispens med mojlighet till avvikelse. Dir vi idag har 24 timmars arbetspass.

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berors av forindringen?

Berorda personliga assistenter, stodfunktioner, stodpedagog och enhetschef

Sidadav8
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% Goteborgs
Stad

D Folj upp
Arbetsplats: Datum:
20231115

Foljande personer har deitagit i uppféljningen | Chef

av denna risk- och konsekvensbedémning Christian Stahl
Skyddsombud
Tahmineh Mam Mustafa
Medarbetare
Nedal Sabsabi, Mohammad Reza, Leif Géransson,
Tekle Tomgezi

Observera att chef, skyddsombud och medarbetare ska medverka nér uppféljning gors.

G4 igenom varje risk och bedom om atgirder har skapat en mindre riskfylld och
sikrare arbetsmiljo

1. Har dndringen i verksamheten som risk- och konsekvensbedémts genomforts?

2. Vilka effekter har den genom(Orda dndringen av verksamheten haft i olika delar av
organisationen? Exempelvis olika avdelningar, eller pd operativ respektive strategisk
niva/ledningsniva?

Vilka konsekvenser har det fatt, internt och externt, om exempelvis vissa arbetsuppgifter
har prioriterats bort?

3. Har de riskreducerande atgarderna genomforts?

4. Har de riskreducerande atgidrderna givit avsedd effekt for medarbetarna?

G4 igenom positiva effekter som uppstitt av forindringen

. Har de positiva effekterna som foranledde férdndringen uppstétt?
. Hur behalls det som fungerar bra?
3. Vad har ni lért er av fordndringen som ni ska ta vara pa?

[\
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@ Goteborgs
Stad

ABC D for risk- och konsekvensbeddmning infor
andring i verksamheten

Forvaltningen for funktionsstod

Att forutse konsekvenser

Arbetsgivaren ar den som har huvudansvaret for arbetsmiljon. Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljdarbete beskriver hur arbetsgivaren ska ga tillvaga for att uppfylla sitt
ansvar.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet innebar att arbetsgivaren arbetar férebyggande, nagot som
ger 6kad halsa och sdkerhet och spar pengar i organisationen. Att ta reda pa vilka
arbetsmiljorisker en forandring i verksamheten kan innebéra ar Ibnsamt genom att riskerna kan
atgéardas i tid. Nar riskerna &ar kdnda och dessa risker forebyggs i implementeringen finns goda
forutsattningar att genomféra en framgangsrik forandring av verksamheten.

Sa hir sédger arbetsmiljéverkets féreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete:

”Nér andringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren bedéma om andringarna
medfor risker for ohdlsa eller olycksfall som kan behéva atgérdas”.
8§, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete.

De andringar som féreskrifterna avser ar exempelvis personalférandringar, nya arbetstider och
arbetsmetoder, andra organisationsférandringar, om- och nybyggnation samt ny maskinell
utrustning. Det handlar om andringar som inte utgér del av den dagliga, I6pande verksamheten.

Riskbedémningen ska utga fran den planerade &ndringen och de eventuella riskerna for ohalsa
och olycksfall som &ndringen kan medfora. Risk for brukare eller verksamhet, lyfts inte i detta
dokument. Riskbeddmning ska goras innan dndringen genomfdrs och avse tiden efter genomford
féréandring. Riskbedédmningen kan behdva goras pa bade grupp- och individniva och ska omfatta
saval fysiska som organisatoriska och sociala risker. Ta fram de riskfaktorer som ni tror uppstar
efter genomférd férdndring och bedém med hjélp av riskbedémningsmatrisen om dessa kan leda
till risker for ohalsa eller olycksfall. Atgérda de risker som framkommit. GIom inte att folja upp att
genomfdrda atgérder fatt den effekt som avses. Om inte behover nya atgérder tas fram.
Observera att férandringsarbete i sig kan utgdra en risk for ohélsa.

Det &r arbetsgivaren som har ansvar for att bedoma om

andringen kommer att medféra risker som behdver atgardas.
A

Preciserm
dndringen

Upplégg
A Precisera den planerade andringen

B Gor riskbeddmning
C Atgérda
D Fadlj upp

B
Rigkbodom
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Arbetsplats: Datum:

Personlig assistans enhet 1, grupp 143 2024-09-05
Foéljande personer har deltagit i framtagandet | Chefer: /,--/,7 |

isk- och konsekvensbedémning: ——
av denna risk- och konsekvensbeddmning L/ o o s
Christian Stahl, Ing-Marie Johansson, Namnfortydligande: {
Haddyjatou Drammeh, Trhas Temanu, Lena | Christian Stahl
Lof

Skyddsombud/Facklig tillhérighet:

Namnfortydligande: Tahmineh Mam Mustafa
Kommunal

Medarbetare:
Ing-Marie Johansson, Haddyjatou Drammeh,
Trhas Temanu, Lena Lof

Observera att chef, skyddsombud och medarbetare ska medverka nér riskbedémning och
handlingsplan gors. Ibland kan det vara en férdel att &ven ha med andra
medarbetarrepresentanter eller lyfta riskbedomningen pa APT for att sékerstélla fler perspektiv.

A Precisera den planerade andringen

Varfor foreslas forindringen?

Nytt kollektivavtal i syfte att nd ett mer hallbart arbetsliv for medarbetare. Verksamheten vill ha
mojlighet att forligga arbetstid med 21,5 timmars arbetspass, alltsé en avvikelse pa 1,5 h.

Det drende som nu ir aktuellt for méjlighet till avvikelse handlar om att assistansanvéndarens
moijlighet till ett fritt och sjélvstdndigt liv skulle bli starkt begrinsad av téta personalbyten.

Vad bestar dndringarna av?

Vilj de exempel nedan som iir aktuella:

00 Personalférindringar [0 Nyakemiska produkter

U Nya arbetslag/grupper O Ny ventilation

Forandrade arbetstider [0 Nybyggnation/lokalbyten/flytt

[ Utdkat arbetsinnehall [0 Andringar i befintliga lokaler

[0 Andrade arbetsuppgifter O Forindrad arbetsutrustning, digitala verktyg
(1 Annat

Beskriv forindringen: Foridndringen i avtalet innebér att medarbetare ska fi 11 timmars
dygnsvila. Det hir innebir att assistansdrenden som idag har 21,5 timmars arbetspass skulle kortas
ned till max 20 timmar.

Andringen bestér av att verksamhetsomradet vill ha mdjlighet att 1dgga 21.5 timmars arbetspass
genom att begira mdjlighet till avvikelse enligt AB § 13 moment 5.

Sida2av 8



Vad bestar dndringarna av?

Vid personalférindring ange dven:

Enhet Antal tjénster/érsarbetare Okning eller minskning

1 Personlig assistans 3 Om mdjlighet till avvikelse
¢j beviljas blir det en
Okning av personal.

Vilka positiva effekter ger den planerade {indringen?

Om 21,5 timmars arbetspass far laggas blir situationen for assistansanviindarna stabilare och firre
personal runt assistansanvéndarna enligt lagens intentioner, dkade méjligheter for
assistansanvindaren att leva ett liv som alla andra utan att ta hiansyn till personalbyte vid planering
och utférande av aktiviteter, t ex reson till grannkommun. Vilket ger firre arbetsskador och tillbud
och en bittre arbetsmiljé for medarbetarna.

Det blir firre medarbetare/chef och belastningen i det administrativa arbetet blir mindre komplext
da det blir l4ttare att schemaldgga med firre antal personal.

Var ska iindringarna genomforas?

I specifikt detta drende som berdrs av begiran med dispens med majlighet till avvikelse.

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berirs av forindringen?

Berérda personliga assistenter, stddfunktioner, stédpedagog och enhetschef
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@ Goteborgs
Stad

D Folj upp
Arbetsplats: Datum: 2021014
Personlig assistans enhet 1, grupp 143
Foljande personer har deltagit i uppféljningen | Chef
av denna risk- och konsekvensbeddmning Christian Stahl
Skyddsombud
Medarbetare
Ing-Marie Johansson, Filip Bengtsson, Lena L&f

Observera att chef, skyddsombud och medarbetare ska medverka nar uppféljning gors.

Ga igenom varje risk och bedém om étgiirder har skapat en mindre riskfylld och
siikrare arbetsmiljo

1. Har dndringen i verksamheten som risk- och konsekvensbedémts genomforts?

2. Vilka effekter har den genomforda dndringen av verksamheten haft i olika delar av
organisationen? Exempelvis olika avdelningar, eller pa operativ respektive strategisk
nivad/ledningsniva?

Vilka konsekvenser har det fatt, internt och externt, om exempelvis vissa arbetsuppgifter
har prioriterats bort?

Har de riskreducerande atgiarderna genomforts?

4. Har de riskreducerande atgérderna givit avsedd effekt for medarbetarna?

(98]

G4 igenom positiva effekter som uppstatt av forindringen

—

Har de positiva effekterna som foranledde fordndringen uppstétt?
Hur behélls det som fungerar bra?
3. Vad har ni lart er av fordndringen som ni ska ta vara pa?

i
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Forvaltningen fér funktionsstid P L
& Goteborgs
Stad

ABC D for risk- och konsekvensbeddmning infor
andring i verksamheten

Att forutse konsekvenser

Arbetsgivaren 8r den som har huvudansvaret for arbetsmillén, Arbetsmiljiverkets foreskrifter om
aystematiskt arbetsmiljarbete beskriver hur arbetsgivaren ska gé tillviiga fér att uppfylia sitt
ansvar.

Del systamatiska arbetsmiljbarbetet innebér att arbetsgivaran arbetar fsrebyggande, ndgot som
ger bkad hélsa och séikerhet och spar pengar | organisationen. Ait ta reda pé vilka
arbatamiljbrisker en fdrlindring | verksamheten kan inneb#ra dr 13nsamt genom att riskema kan
dtglirdas i tid. Nér riskerna ér kéinda och dessa risker frebyggs i implementeringen finns goda
forutséttningar att genomtfbra en framgéngsrik fdréindring av verksamhaten.

84 hiir aiiger arbstamiljdverkats fireskriftar om systematiskt arbstsmiljdarbete:

"Niir dndringar | verksamheten planeras, ska arbetsgivaren beddma om andringarna
medfor risker f6r ohillsa aller olyckefall som kan behdva tgiirdas".
8§, andra stycket, AFS 2001:1, Systemaliskt arbetsmiljbarbets.

De #ndringar som fraskrifterna avser &r exempelvis personalféréindringar, nya .arbetstider ach
arbetsmetoder, apdra organigationsférindringar, om- och nybyggnation samt ny maskinell
utrustning. Det handiar om 4ndringar som inte utgdr del av den dagliga, I6pande varksamheten,

Riskbeddmningen ska utga frdn den planerade dndringen och de eventuslla riskerna for ohéisa
ach olycksfall som #ndringan kan medfiira. Risk fdr brukara eller verksamhet, lyfts inte i detta
dokument. RiskbedSmning ska géras Innan dndringen genomftrs och avss tlden efter genomférd
fdréndring. Riskbeddmningen kan behéva géras pa bade grupp- och individnivd och ska omfatta
sdvél fysiska som organisatorigka och sociala risker. Ta fram de riskfaktorer som nl tror uppstér
efter ganomfdrd fortindring och bedém med hjélp av riskbedSmningsmatrisen om dessa kan leda
il riskar for ohdlsa aller olycksfall. Atg4rda de risker som framkommit. GI¥m inte att félja upp att
ganomférda atgdrder fétt den effekt som avees. Om inte behdvar nya dtglrder tas fram.
Observera att fbréndringsarbete | sig kan utgéra en risk fér ohélsa.

Det &r arbetsgivaren som har ansvar fbr att beddma om

éndringen kommer att medfbra risker som bahtver tgérdas.

Upplilgg

A Preclsera den planerade éndringen 5

B Gir riskbedbmning ‘ '

C Atglirda
D F&lj upp
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| Arbefsplats:

Datum:
Verksamhetsomrdde Personlig asslstans , ¢nhet A L02%-10- |8“
Fbljande personer har deltagit | frlmtagandgt Chef

av denna risk- och kansekvensbsdémning
Trond Rosling W/ M

Namnfértydligande

Skyddsombud/Facklig tillhérighet

Namnfanydugande M g“@@

Medarbelare .
Tedvos Tes n.ld.t Tedves Negge

'ﬁq{- Gl b:isc ims.: Trwiel \t\u&.
/'m(’

F/\ e Masle

Obsarvera att chef, skyddsombud och medarbetara ska medverka nar riskbadBmning och
handiingsplan gérs. Ibland kan dat vara cn frdol att 4ven ha med andra
medarbetarrepresentanter eller lyfta riskbedamnlngan pa APT fir att sékerstilla fler perspektiv.

A Precisera den planerade éndringen

Varfiir fireslis foriindringen?
Nytt kollektivavtal i syfte att nd ett mer hllbart arbetsliv for medarbetare. Verksamheten vill
behdlla mSjlighet att Rirligga arbetstid med 24 timmars arbetspass s& som gors idag.
Den del av verksamheten som dr aktuell for dispens med mdjlighet till avvikelse & komplexa

grenden dér vi har dygnsjour med anledning av svéra sammansittningar av fysiska och kognitiva
funktionsnedsiittningar.

Vad bestir indringarna av?
Vilj de exempel nedan som r aktuella:
O  Personalforiindringar O Nyakemiska produkter
U Nya erbetslag/grupper O Ny ventitation
Foréndrade arbetstider O Nybyggnation/lokalbyten/flytt
O Utdkat arbetsinnehall DO Andringar i befintliga lokaler
U Andrade arbetsuppgifter O Férindrad arbetsutrustmng, digitala verktyg
(0 Annat

Beskriv friindringen: Firiindringen i avtalot innebir att medarbetare ské fa 11 immars
dygnsvila. Det hiir innebir att assistansironden som idag har 24 timmars.atbetspass skulle kortas
ned till max 20 timmar.

Andringen bestar av att verksamhetsomradet vill behalla 24 timmars arbetspass genom att begiira
dispens med méjlighet till avvikelse enligt AB § 13 moment S gillande 24 timmars arbetspass for
enskilda assistansanviindare inom verksamheten personlig assistans.

Sida2av9




| Vad bestér tndriugarna av? ]

'Vid personalfiriindring ange iiven:

| Befattning Antal tjanster/Arsarbetare Okning eller minskning
Personlig assistent Om dispens ej beviljas blir
o det en Skning

Vilka positiva effekter ger den planerade findringen?

Om 24 timmars arbetspass kvarstir blir situationen fr assistansanvéndarna stabilare och firre
personal runt assistansanviindama enligt lagens intentioner, mindre utatagerande beteende vilket
ger fidrre arbetsskador och tillbud och en bittre arbetsmiljd for medarbetarna.

Det blir firre medarbetare/chef och belastningen i det administrativa arbetet blir mindre komplext
da det blir littare att schemaliigga med firre antal personal,

Var ska findringarna genomfSras?
I delar av verksamhetsomrddet personlig assistans och specifikt i de drenden som berdrs av
begliran med dispens med méjlighet till avvikelse. Dér vi idag har 24 timmars arbetspass,

| Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berSrs av Urkudringen?
Fér de berbrda personliga assistenter som arbetar 24 timmars pass idag.

For ansvariga enhetschefer, administrativ personal och for Svriga medarbetare i
verksamhetsomridet som stédpedagoger.

Slda3avd
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Stadfrégor for riskbeddédmning

o Orsakas risken av organisatoriska, sociala, fysiska och/eller
digitala faktorer?

e Hur troligt 3r det att ndgot ska handa?

e« Kan on dller flera medarbetare utsittas for risker?

» Finng sirskilda risker for nya eller tilizilliga medarbetare?

» Vid vitka arbetsmoment ar riskermna sarskilt stora?

Bedom riskens alivarfighetsgrad fran forsumbar tiil mycket alivariig risk.

Stodfrigor for val av itgarder

«  Vad beror dskema/problemen pa?
. —AN—.- §=wa.ﬂ§__
gwﬂﬂﬂ__&uﬂ: Rmﬁ—ﬁ:ao_mma ska intraffa?

° fr_qw.ﬁ s =§B ... _S*Nm B g::i:ﬂm:mﬁu_so! c

Riskbeddmning — process #r att hestinmma hur allvarlig en risk ar.
gﬁgg% n sammanvagning av bade sannofikhet
3¢ risken och dess konsekvenser. Syfiet &r att avgora vika SgSrder som
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Stad

D Folj upp

"Arbetsplats: [ _']TDBTUFI:H_

Féljande personer har daltagit | uppfdijningen | Chef
av denna risk- och konsskvensbeddmning

“Skyddsombud

| Medarbetare

Observera att chef, skyddsombud och medarbetare ska medverka nar uppfbljning gérs.

G4 igenom varje risk och bedém om itghrder har skapat en mindre riskfylld och
alikrare arbetsmiljy

1. Har indringen i verksamheten som risk- och konsekvensbeddmts genomfSrts?

2. Vilka effekter har den genomfdrda iéindringen av verksamheten haft i olika delar av
organisationen? Exempelvis olika avdelningar, eller pd operativ respektive strategisk
nivi/ledningsniva?

Vilka konsckvenser har det fatt, intemt och externt, om exempelvis vissa arbetsuppgifter
har prioriterats bort?

3. Har de riskreducerande Atgiirderna genomftrts?

4. Har de riskreducerande dtgirderna givit avsedd effekt f3r medarbetarna?

G4 igenom positiva effekter som uppstitt av fériindringen

Har de positiva effekterna som fSranledde forindringen uppst4tt?
Hur behdlls det som fungerar bra?
Vad har ni l4rt er av forindringen som ni ska ts vara pa?

ol s g
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Férvaltningen fér funktionsstdd

Goteborgs
Stad

4

ABCD for risk- och konsekvensbedémning infor
andring i verksamheten

Att forutse konsekvenser

Arbetsgivaren ar den som har huvudansvaret for arbetsmiljén. Arbetsmiljéverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljéarbete beskriver hur arbetsgivaren ska ga tillviga for att uppfylla sitt
ansvar.

Det systematiska arbetsmiljbarbetet innebér att arbetsgivaren arbetar forebyggande, nagot som
ger okad hélsa och sékerhet och spar pengar i organisationen. Att ta reda pa vilka
arbetsmiljdrisker en féréndring i verksamheten kan innebéra &r I6nsamt genom att riskerna kan
atgérdas i tid. Nar riskerna &r kénda och dessa risker férebyggs i implementeringen finns goda
forutsattningar att genomféra en framgangsrik féréndring av verksamheten.

Sa hir sager arbetsmiljoverkets féreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete:

"Nér dndringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren bedéma om dndringarna
medfor risker for ohdlsa eller olycksfali som kan behéva atgérdas”.
8§, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljbarbete.

De andringar som féreskrifterna avser dr exempelvis personalférandringar, nya arbetstider och
arbetsmetoder, andra organisationsfordndringar, om- och nybyggnation samt ny maskinell
utrustning. Det handlar om &ndringar som inte utgor del av den dagliga, I6pande verksamheten.

Riskbedémningen ska utga fran den planerade andringen och de eventuella riskerna for ohélsa
och olycksfall som &ndringen kan medféra. Risk for brukare eller verksamhet, lyfts inte i detta
dokument. Riskbeddmning ska géras innan dndringen genomfars och avse tiden efter genomford
foréndring. Riskbedémningen kan behéva goras pa bade grupp- och individniva och ska omfatta
saval fysiska som organisatoriska och sociala risker. Ta fram de riskfaktorer som ni tror uppstar
efter genomford féréndring och bedém med hjélp av riskbedémningsmatrisen om dessa kan leda
till risker fér ohélsa eller olycksfall. Atgarda de risker som framkommit. Gl6m inte att félja upp att
genomforda atgarder fatt den effekt som avses. Om inte behdver nya atgérder tas fram.
Observera att foréndringsarbete i sig kan utgéra en risk fér ohélsa.

Det &r arbetsgivaren som har ansvar for att bedéma om
andringen kommer att medféra risker som behéver atgérdas.

A
Upplagg Sockoain
A Precisera den planerade andringen
B Gér riskbeddémning
C Atgérda
D F&lj upp A

Rigkbedam
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‘ Arbetsplats: Datum:

Verksamhetsomrade Personlig assistans 2024-10-10
Foljande personer har deltagit i framtagandet | Chef
av denna risk- och konsekvensbeddmning Lenard Klemens

Namnfértydligande

' Skyddsombud/Facklig tillnrighet
Nathalie Schéafer ‘
/(D

O 1 |/ﬂ. ;
Namnfortydligande }\\WW

Medarbetare

Mats Persson, Josef Clintehed, Therese Adamer,
Aziza Omer Saleh, Maive Kolk Samuelsson, Lars
Andersson, Tobias Kerstin, Ndye Haddy Jeng,
Magnus Wahlstrém, Abdalfatah Memeh, Amie
Nicol

Underskrift fran skyddsombud finns pa ett
dokument inskickat tidigare.

Observera att chef, skyddsombud och medarbetare ska medverka nér riskbedémning och
handlingsplan gérs. Ibland kan det vara en fordel att &ven ha med andra
medarbetarrepresentanter eller lyfta riskbedémningen pa APT for att sakerstalla fler perspektiv.

A Precisera den planerade dndringen

Varfor foreslis foriindringen?

Nytt kollektivavtal i syfte att nd ett mer hallbart arbetsliv for medarbetare. Verksamheten vill
behalla mdjlighet att forldgga arbetstid med 24 timmars arbetspass sd som gors idag.

Den del av verksamheten som ér aktuell for dispens med mojlighet till avvikelse dr komplexa
drenden dér vi har dygnsjour med anledning av svéara sammanséttningar av fysiska och kognitiva
funktionsnedsittningar.

Vad bestér éindringarna av?

Viilj de exempel nedan som éir aktuella:

[ Personalférandringar [0 Nya kemiska produkter

[J Nya arbetslag/grupper (O Ny ventilation

X Forindrade arbetstider OO0 Nybyggnation/lokalbyten/flytt

O Utdkat arbetsinnehdll [0 Andringar i befintliga lokaler

[J  Andrade arbetsuppgifter 0 Fbrindrad arbetsutrustning, digitala verktyg
0 Annat

Beskriv forindringen: Fordndringen i avtalet innebér att medarbetare ska fa 11 timmars
dygnsvila. Det hér innebiér att assistansdrenden som idag har 24 timmars arbetspass skulle kortas
ned till max 20 timmar.

Sida2av9



Vad bestir éndringarna av?

Andringen bestir av att verksamhetsomréadet vill behalla 24 timmars arbetspass genom att begéira
dispens med mdjlighet till avvikelse enligt AB § 13 moment 5 géllande 24 timmars arbetspass for
enskilda assistansanvéndare inom verksamheten personlig assistans.

Vid personalfériindring ange iiven:

Befattning Antal tjinster/arsarbetare Okning eller minskning
Personlig assistent 17 Om dispens ej beviljas blir
det en dkning

Vilka positiva effekter ger den planerade findringen?

Om 24 timmars arbetspass kvarstdr blir situationen for assistansanvindarna stabilare och firre
personal runt assistansanvindarna enligt lagens intentioner, mindre utitagerande beteende vilket
ger firre arbetsskador och tillbud och en bittre arbetsmiljé for medarbetarna.

Det blir férre medarbetare/chef och belastningen i det administrativa arbetet blir mindre komplext
da det blir lattare att schemalédgga med férre antal personal.

Var ska iindringarna genomforas?

I delar av verksamhetsomréadet personlig assistans och specifikt i de drenden som berdrs av
begdran med dispens med mojlighet till avvikelse. Dir vi idag har 24 timmars arbetspass.

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berérs av friindringen?

For de berbrda personliga assistenter som arbetar 24 timmars pass idag.
FOr ansvariga enhetschefer, administrativ personal och for dvriga medarbetare i
verksamhetsomradet som stédpedagoger.

Sida3av9
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@ Goteborgs
Stad

D Folj upp

Arbetsplats: Datum:

Féljande personer har deltagit i uppféljningen | Chef
av denna risk- och konsekvensbedémning

Skyddsombud

Medarbetare

Observera att chef, skyddsombud och medarbetare ska medverka nér uppfélining gors.

(98]

p—

W2

G4 igenom varje risk och beddm om étgiirder har skapat en mindre riskfylld och
siikrare arbetsmil jo

1.
2. Vilka effekter har den genomforda dndringen av verksamheten haft i olika delar av

Har dndringen i verksamheten som risk- och konsekvensbedémts genomforts?

organisationen? Exempelvis olika avdelningar, eller pd operativ respektive strategisk
nivé/ledningsniva?

Vilka konsekvenser har det fatt, internt och externt, om exempelvis vissa arbetsuppgifter
har prioriterats bort?

Har de riskreducerande atgirderna genomforts?

Har de riskreducerande atgirderna givit avsedd effekt for medarbetarna?

Gi igenom positiva effekter som uppstitt av forindringen

Har de positiva effekterna som foranledde foriandringen uppstatt?
Hur behills det som fungerar bra?
Vad har ni ldrt er av fordndringen som ni ska ta vara pa?
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Forvaltningen for funktionsstdd }
@ Goteborgs
Stad

ABC D for risk- och konsekvensbeddémning infor
andring i verksamheten

Att forutse konsekvenser

Arbetsgivaren &r den som har huvudansvaret for arbetsmiljon. Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljdarbete beskriver hur arbetsgivaren ska ga tillvaga for att uppfylla sitt
ansvar.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet innebar att arbetsgivaren arbetar férebyggande, nagot som
ger 6kad halsa och sakerhet och spar pengar i organisationen. Att ta reda pa vilka
arbetsmiljorisker en féréndring i verksamheten kan innebéra &r IGnsamt genom att riskerna kan
atgardas i tid. N&r riskerna ar kénda och dessa risker forebyggs i implementeringen finns goda
férutsattningar att genomféra en framgangsrik forandring av verksamheten.

Sa hdér sédger arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete:

”Nar andringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren bedéma om éndringarna
medfor risker for ohdisa eller olycksfall som kan behdva atgardas”.
8§, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete.

De andringar som foreskrifterna avser ar exempelvis personalférandringar, nya arbetstider och
arbetsmetoder, andra organisationsforandringar, om- och nybyggnation samt ny maskinell
utrustning. Det handlar om &ndringar som inte utgor del av den dagliga, I6pande verksamheten.

Riskbeddmningen ska utga fran den planerade andringen och de eventuella riskerna fér ohélsa
och olycksfall som &ndringen kan medféra. Risk for brukare eller verksamhet, lyfts inte i detta
dokument. Riskbedémning ska goras innan &ndringen genomfors och avse tiden efter genomférd
férandring. Riskbeddmningen kan behdva goras pa bade grupp- och individniva och ska omfatta
saval fysiska som organisatoriska och sociala risker. Ta fram de riskfaktorer som ni tror uppstar
efter genomférd féréndring och bedém med hjélp av riskbedémningsmatrisen om dessa kan leda
till risker for ohalsa eller olycksfall. Atgérda de risker som framkommit. GIém inte att folja upp att
genomférda atgérder fatt den effekt som avses. Om inte behdver nya atgérder tas fram.
Observera att féréandringsarbete i sig kan utgora en risk for ohalsa.

Det ar arbetsgivaren som har ansvar for att beddéma om
andringen kommer att medfdra risker som behdver atgardas.

Upplégg

A Precisera den planerade andringen
B Gor riskbedémning

C Atgérda

D Falj upp
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Arbetsplats: Datum:

Verksamhetsomrade Personlig assistans 2024-10-29
Féljande personer har deltagit i framtagandet | Chef
av denna risk- och konsekvensbedémning Daniel Johansson

Namnfértydligande 7~

Skyddsombud/Facklig tiIlhB’r'ighet

Namnfértydligande

Medarbetare
Ifeta, Anr%t(arin. I‘_iselotte i

Uy a-Letet JVanisty 6‘* €
%JMLICJHA J(v)e/.-.w j&‘i
Underskrift fran skyddsombud f inns pa ett
dokument inskickat tidigare.

Observera att chef, skyddsombud och medarbetare ska medverka nér riskbedémning och
handlingsplan gors. Ibland kan det vara en fordel att &ven ha med andra
medarbetarrepresentanter eller lyfta riskbedomningen pa APT for att sékerstélla fler perspektiv.

A Precisera den planerade dandringen

Varfor foreslis foréindringen?

Nytt kollektivavtal i syfte att né ett mer héllbart arbetsliv for medarbetare. Verksamheten vill
behalla méojlighet att forldgga arbetstid med 24 timmars arbetspass s& som gors idag.

Den del av verksamheten som ér aktuell for dispens med mojlighet till avvikelse &r komplexa
drenden dir vi har dygnsjour med anledning av svéra sammanséttningar av fysiska och kognitiva
funktionsnedsittningar.

Vad bestar dindringarna av?

Viilj de exempel nedan som ér aktuella:

Fordndrad arbetsutrustning, digitala verktyg
Annat

[0 Personalforandringar O Nyakemiska produkter
[J Nya arbetslag/grupper O Ny ventilation
Fordndrade arbetstider 0 Nybyggnation/lokalbyten/flytt
[ I"Jtékat arbetsinnehall O Andringar i befintliga lokaler
(0 Andrade arbetsuppgifter B

O

Beskriv forindringen: Forindringen i avtalet innebér att medarbetare ska fa 11 timmars
dygnsvila. Det hir innebir att assistansdrenden som idag har 24 timmars arbetspass skulle kortas
ned till max 20 timmar.

Andringen bestér av att verksamhetsomrédet vill behélla 24 timmars arbetspass genom att begéra
dispens med méjlighet till avvikelse enligt AB § 13 moment 5 géllande 24 timmars arbetspass for
enskilda assistansanvindare inom verksamheten personlig assistans.
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Vad bestar jfindringarna av?

Vid personalférindring ange fiven:

Befattning Antal tjanster/arsarbetare Okning eller minskning
Personlig assistent 5 Om dispens ej beviljas blir
det en 6kning

Vilka positiva effekter ger den planerade iindringen?

Om 24 timmars arbetspass kvarstér blir situationen for assistansanvindarna stabilare och firre
personal runt assistansanvindarna enligt lagens intentioner, mindre utdtagerande beteende vilket
ger fdrre arbetsskador och tillbud och en bittre arbetsmiljé for medarbetarna.

Det blir firre medarbetare/chef och belastningen i det administrativa arbetet blir mindre komplext
da det blir ldttare att schemaldgga med férre antal personal.

Var ska éndringarna genomforas?

I delar av verksamhetsomradet personlig assistans och specifikt i de drenden som berdrs av
begéiran med dispens med mdjlighet till avvikelse. Dér vi idag har 24 timmars arbetspass.

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berors av foriindringen?

For de berérda personliga assistenter som arbetar 24 timmars pass idag.
For ansvariga enhetschefer, administrativ personal och for 6vriga medarbetare i
verksamhetsomradet som stodpedagoger.
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D Félj upp

Arbetsplats: Datum:

Foéljande personer har deltagit i uppfoljningen | Chef
av denna risk- och konsekvensbeddémning

Skyddsombud

Medarbetare

Observera att chef, skyddsombud och medarbetare ska medverka nar uppfoljning gors.

—

w N

G4 igenom varje risk och bedom om atgiirder har skapat en mindre riskfylld och
sikrare arbetsmiljo

1.
2.

Har éndringen i verksamheten som risk- och konsekvensbedomts genomforts?

Vilka effekter har den genomf6rda dndringen av verksamheten haft i olika delar av
organisationen? Exempelvis olika avdelningar, eller pd operativ respektive strategisk
nivé/ledningsniva?

Vilka konsekvenser har det fatt, internt och externt, om exempelvis vissa arbetsuppgifter
har prioriterats bort?

Har de riskreducerande atgérderna genomforts?

Har de riskreducerande éatgédrderna givit avsedd effekt for medarbetarna?

Ga igenom positiva effekter som uppstatt av forindringen

Har de positiva effekterna som foranledde fordndringen uppstétt?

. Hur behalls det som fungerar bra?

Vad har ni lért er av fordndringen som ni ska ta vara pa?
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