g Goteborgs
Stad

Idrotts- och féreningsférvaltningen

Arsrapport 2022 Bilaga 2

Uppfoljning av samlad riskbild och intern
kontrollplan for 2022

Inledning

I samband med att idrotts- och féreningsndmnden fattade beslut om nimndens
verksamhetsplan for 2022, faststilldes dven en samlad riskbild och intern
kontrollplan for &ret. Denna bilaga redogor for hur arbetet utifrdn den samlade
riskbilden och den interna kontrollplanen gétt under éret.
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Nr | Identifierad risk Beskrivning av risk Status Nya atgarder 2022 Kontroll- Uppféljning av nya atgarder 2022, samt kontrollaktiviteter
infor 2022 aktiviteter 2022
1 | Risk att utsattas for | Risk att drabbas av hot och Nya - Minska ensamarbete Uppféljning av Forvaltningen har inte kommit i mal med att utvardera
hot och/eller vald vald 6kar i samhallet generellt | atgarder (organisationséversyn) antal riskerna med ensamarbete, utan atgarder foljer med in i
och genom att arbeta ensam | och intern - Fortsatta med tekniska anmalningar, 2023.
ar medarbetaren sarskilt kontrollplan | I6sningar, bevakning, samt diskussion
utsatt. belysning mm. utifran detta Tekniska l6sningar, som forbattrad belysning,
overvakningskameror dar det ar befogat, med mera, hanteras
I6pande. En utbildning i hur man hanterar hotfulla situationer
har forhoppningsvis lett till att man som medarbetare kanner
sig mer trygg nar en hotfull situation uppstar.
Vid ett antal tillfallen under aret lyfter vi upp det som har
rapporterats in, till exempel pa chefsmoten,
samverkansgrupp och APT. Vi fér Idpande dialog om
handelser nar de sker, samt om forebyggande arbeten.
2 | Tystnadskultur/ Det finns en radsla for Nya - Aktiv medverkan i stadens Forvaltningen deltar aktivt i stadens trygghetsprocesser.
radsla att anmala konsekvenser och det gor att | atgarder gemensamma trygghets- Daremot har forvaltningen inte sarskilt informerat besdkare
man som medarbetare eller processer om hur de kan anmala incidenter, daremot gors en
besotkare inte vagar anmala - Information till besékare om incidentanmalan vid handelse pa anlaggning som en
nar man bevittnar incidenter hur anméalan kan géras besokare ar inblandad i.
med mera. - Kartlaggning inom
organisationen av ofillaten En ny funktion har tillsatts, som bland annat arbetar
paverkan férebyggande mot otillaten paverkan. En kartlaggning har
dock inte gjorts.
3 | Forvaltningens I likhet med IOFN &r stadens | Nya - Forbéttrad samverkan i Ett tatt samarbete finns mellan investeringsprocess och
investerings- byggplaner omfattande. atgarder staden. byggprocess. Kopplat avvikelser i programarbetet och

uppdrag blir svart
att realisera enligt
plan till féljd av
kostnadsutveckling
och leveranstakt

Trangsel i planeringsarbetet
paverkar takten i detaljplaner,
var mojlighet att halla
tidsplaner, ekonomiska ramar
och mojlighet att leverera
enligt beslutad plan.

- Arbeta med investerings-
planen sa att det som planeras
och byggs ar det som ger
hégst maluppfylinad utifran
grunduppdrag och reglemente i
forhallande till investerings-
kostnad

forstudiearbetes tidigt skede med planerad byggfas. Aktivt
arbete med behov av férskjutningar i investeringsplaneringen.
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Inga, fa eller for | Géteborg pagar manga Nya - Fortsatt arbete for att Férvaltningen har arbetat vidare med kvalitetssékring av
héga anbud vid projekt vilket gor att atgarder kvalitetssakra vara forfragningsunderlag for att undvika 6verprévning. Vi haller oss
forfragningar, samt | byggmarknaden ar het och det forfragningsunderlag for att aven uppdaterade pa kostnadsbilden utifran marknadsléaget och
Overprévningar av kan vara svart att fa in anbud undvika déverprévning. har forsokt hitta nya I6sningar och provat andra material utan att
anbud, ger och de anbud som inkommer - Arbeta for att satta ratt gora avkall pa nédvandig kvalité.
férseningar ar inte konkurrenskraftiga. kravniva.
Sker éverprévning av anbud - Investeringskalkyl efter
férsenar det projekten. forstudie.
SBA-arbete: Risk De risker som noteras i den Intern Stickprov samt | En kartldggning av hur férvaltningen jobbar med
att alla atgarder inte | arliga SBA riskkartlaggningen | kontrollplan I6pande riskbedomningar inom ramen fér SBA har genomférts och
utférs enligt plan skapar, om de inte atgardas, uppfdljning, med | kommer rapporteras varen 2023. Stickprov har inte genomforts
risk for medarbetares och forbattrad under aret, utan kommer géras under 2023.
besokares sakerhet. dokumentation
som mal
Risk for otillaten Risk att rattssédkerheten Nya - Slutféra riskkartlaggningen Samverkan med kunskapscentrum for organiserad brottslighet
paverkan aventyras, samt att det kan atgarder - Samverka med har pagatt under aret pa flera olika satt och férvaltningens
skapa obehag hos kunskapscentrum for perspektiv och behov har tagits in i den stadencentrala
medarbetare. organiserad brottslighet rapporteringen kring otillaten paverkan.
- Ta fram en handlingsplan
Ett material har sammanstallts utifran workshops med alla
avdelningar om otillaten paverkan, vilket gor att vi har fatt en god
bild av hur detta paverkar oss som forvaltning.
Forvaltningshandboken ar ej fardigstalld, men da perspektiven
finns med i den centrala kartlaggningen ska behovet av en
handbok forst ses dver.
En utbildningsinsats kring hur vi jobbar mot valfardsbrott och
otillaten paverkan har genomforts.
Risk att nAmnden Antal medlemmar och ledare | Nya - Starkta rutiner for att stddja En ny rutin har tagits fram: Férebyggandeprocess for att undvika
inte kan leva upp till | har minskat vilket skapar ett atgarder féreningar i att skapa hallbara att aktivitetsgodkanda féreningar med skulder hamnar i

mal om ett hallbart
féreningsliv

samre utgangslage utifran
maluppfylinad. Skapar fokus
pa grundférutsattningar och
minskar incitament fér
utveckling for att na nya
malgrupper, ledarrekrytering
etc.

forutsattningar.

- Starkt samverkan med de nya
socialfoérvaltningarnas
foreningsstdd for att gora ratt
prioriteringar och skapa mer av
"en vag in".

obestand. En arlig riskanalys gors tillsammans med
stadsledningskontorets finansavdelning gallande féreningar med
kommunal borgen.

Samverkan pagar med socialférvaltningarna kring féreningsstdd
inom ramen for forvaltningens samordningsuppdrag. Under 2022
har ett intensivt arbete, ihop med alla bidragsgivande
forvaltningar, pagatt kring inférande av nytt boknings- och
bidragssystem, vilket kommer ge battre forutsattningar.
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Bristande
féljsamhet till GDPR

Att verksamheten foljer
dataskyddslagstiftningen ar
viktigt och aventyras det kan
personuppgifter komma
obehdriga tillhands.

Intern
kontrollplan

Lépande

uppfdljning, med

forbattrad

dokumentation

som mal

Uppféljining har gjorts I16pande. Medvetenheten kring GDPR i
férvaltningen bedéms god da det regelbundet inkommer
rapporter dar méjliga incidenter rapporteras.

Rutiner har fardigstallts under aret for att alla ska veta hur olika
GDPR-relaterade fragor ska hanteras. Aven kunskapen kring
konsekvensbeddémningar rérande GDPR infér inférande av t ex.
nya datasystem har okat.
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