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Parter som representerar denna arbetsgrupp  
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1. Bakgrund och förutsättningar 
 

Övergripande syfte och mål med det Idéburna Offentliga Partnerskapet Nordost 

 

Syfte 

Syftet med partnerskapet är att genom samverkan stärka och främja föreningslivet i stadsområdet nordost. Insatserna i partnerskapet syftar till att utveckla och 

bidra till en sammanhållen gemenskap, vilket skapar ökad trivsel och bidrar till trygga, aktiva områden som främjar en ökad livskvalitet för alla invånare . 

 

Mål och uppföljning 

Det övergripande målet med att ingå ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) handlar om att uppnå långsiktigt hållbara föreningar som bidrar till att stärka och 

främja föreningslivet i stadsområdet nordost. 

 

Målgrupp 

Målgruppen är alla invånare och lokala föreningar i nordost som tillsammans utgör betydande samhällsbärare. 

 

Arbetsgrupp Angered 
Varje aktör som deltar i respektive handlingsplan utser en- två representanter som tillsammans utgör en arbetsgrupp.  
Till IOP Nordost kopplas två arbetsgrupper för respektive handlingsplan. En arbetsgrupp gällande ”Handlingsplan Angered” och en arbetsgrupp gällande 
”Handlingsplan Bergsjön- Kortedala”. 
 

• Arbetsgruppen säkerställer att handlingsplan genomförs enligt delmål som är kopplade till IOP:ets övergripande mål.  

• Arbetsgruppen ska mötas minst två gånger per halvår och därutöver utifrån behov.  

• Uppföljning och redovisning görs till styrgrupp.  

• Mötena ska dokumenteras och delges berörda parter.  

Handlingsplanerna ska innehålla initiativ och aktiviteter som arbetsgrupperna har ansvar för. Handlingsplanerna reglerar prioriteringar och eve ntuella 

avgränsningar och förtydliganden så som ålder för respektive aktivitet.  
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2. Delmål kopplade till mål för IOP Nordost 2025-2028 utifrån modellen ”Team Up Nordost”  
Se bilaga ” Team Up Nordost förslag ÖIS 250306” före detta kallad ”Föreningsinkubator” 

 

Handlingsplan 

 
Delmål – Varför 

 

Beskrivning- Vad Genomförande- Hur Indikatorer/ mätetal Uppföljning- 

När 
Delmål 1: 

Inflytande från boende 

    

Nulägesbeskrivning och 
analys- invånare 

Via forskning GBG 
Universitet. Viktigt med 
återkoppling. 

Intervjuer, undersökningar – vad vill 
invånarna? Vad tycker de är viktigt för att 
vara med i en förening? 

Genomförd eller inte Antal genomförda 
intervjuer & 
undersökningar.  
Uppdelning kön, 
ålder. 
Medlem i en 
förening? 

 
Nulägesbeskrivning och 
analys- lokalt föreningsliv 

Vilka behov har 
föreningarna? 

Team Up Nordost kartlägger behov • Kontakta/uppsöka föreningar 
för att utreda vilket behov av 
stöd de har. 

 

Antal 
besök/kontakt med 
föreningar 

     
Delmål 2: 
Stöd till föreningar eller 

engagerade personer 

som vill starta 

föreningar/ erbjuda 

resurser och stöd 

    

” Team Up Nordost” Anställa 
föreningsinkubatorer 
 

Aktiviteter för uppdraget förklaras i bilaga 
” Team Up Nordost” 
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Erbjuda resurser och stöd 
(se punkt B i bilaga ” 
Team Up Nordost”) 

Mentorskap  
 
 

• Erfarna föreningsledare eller experter 
som coachar och ger råd till nya 
föreningar och ledare. 

• Möjlighet att få feedback på idéer och 
strategier. 

Mätetal: 

• Antal aktiviteter 

• Antal medlemmar 

• Antal bidragsansökningar 
 

 

Erbjuda resurser och stöd 
(se punkt C i bilaga ” 
Team Up Nordost”) 

Tillgång till lokaler och 
utrustning  
 

• Möjlighet att använda gemensamma 
lokaler för möten, träningar eller 
evenemang. 

• Tillgång till utrustning som 
projektorer, ljudanläggning eller 
idrottsmaterial. 

Mätetal: 

• Antal aktiviteter 

• Antal medlemmar 

• Antal bidragsansökningar 
 

 

Erbjuda resurser och stöd 
(se punkt D i bilaga ” 
Team Up Nordost”) 

Administrativt stöd 
 

• Hjälp med att registrera föreningen 
och skapa stadgar. 

• Stöd med bokföring, 
bidragsansökningar och andra 
praktiska frågor. 

Mätetal: 

• Antal aktiviteter 

• Antal medlemmar 
• Antal bidragsansökningar 

 

Erbjuda resurser och stöd 
(se punkt E i bilaga ” 
Team Up Nordost”) 

Nätverk och samarbeten 
 

• Möjlighet att knyta kontakter med 
andra föreningar, lokala aktörer och 
potentiella samarbetspartners. 

• Evenemang där nya föreningar kan 
presentera sig och hitta medlemmar. 

Mätetal: 

• Antal aktiviteter 

• Antal medlemmar 

• Antal bidragsansökningar 
 

 

Erbjuda resurser och stöd 
(se punkt F i bilaga ” 
Team Up Nordost”) 

Finansiellt stöd  
 

• Startbidrag eller tillgång till små 
anslag för att täcka initiala kostnader. 

• Hjälp med att hitta långsiktig 
finansiering. 

Mätetal: 

• Antal aktiviteter 
• Antal medlemmar 

• Antal bidragsansökningar 
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Delmål 3:  

Samordna 

förutsättningar för 

utbildningar och 
aktiviteter 

(se punkt A i bilaga ” 
Team Up Nordost”) 

 

Utbildning och workshops  
 

• Grundläggande utbildning i hur man 
startar och driver en förening (t.ex. 
juridik, ekonomi, kommunikation och 
ledarskap). 

• Workshops om hur man skriver 
stadgar, söker bidrag eller engagerar 
volontärer. 

Mätetal: 

• Typ av utbildning 

• Antal genomförda utbildningar 

• Antal deltagare uppdelat per 
kön, ålder 

 

 

 

3. Uppföljning 
Uppföljning av delmål framgår i handlingsplan.  

Handlingsplan Angered redovisas för styrgrupp enligt beskrivning i IOP.   

 

4. Resurser  

Här specificeras resurser och medel för Handlingsplan Angered. 

Ekonomin för partnerskapet: 

Parterna bidrar på olika sätt för att partnerskapets mål ska uppnås. Exempelvis ekonomiskt stöd, lokaler och andra relevanta resurser kopplade till aktiviteter i 

enlighet med handlingsplaner. Endast idéburen part är mottagare av ekonomiska stöd inom partnerskapet. Ekonomiskt stöd som fördelas till idéburen part 

omfattas av regler i enlighet med Göteborgs Stads riktlinje för föreningsbidrag till civilsamhället. Utbetalning genomförs vid två tillfällen per verksamhetsår 

till idéburen part enligt beslut. Budget och samfinansiering kan justeras genom beslut av den stadenövergripande styrgruppen, för att kunna omhänderta 

förändringar i samtliga partners budget, resurser och andra förutsättningar.  

 

Kostnadsposter År 1  År 2 År 3 

Delmål 1 i handlingsplan: 

 

                                        

 

  

    

    



Handlingsplan Angered, kopplat till Idéburet Offentligt Partnerskap för ett stärkt och tryggt föreningsliv i nordost 2025 – 2028 
 

    

Delmål 2 i handlingsplan:    

    

    

    

Delmål 3 i handlingsplan:    

    

    

    

 


