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1. Bakgrund och forutsattningar for avtalet

Foreningslivet i Goteborg &r en stark folkrorelse som introducerar géteborgaren till aktiva och
meningsfulla sammanhang genom deltagande och inflytande. Ett starkt féreningsliv och jamlik
tillgang till organiserad fritidsverksamhet gynnar bade individen och samhallet. Goteborg ska vara
en jamlik och trygg stad déar alla invanare ges inflytande och mojlighet till delaktighet enligt
Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hdlsa 2025-2030.

Goteborg r en segregerad stad, med stora skillnader i inkomst, utbildningsniva, forvarvsfrekvens,
boendesituation. Mdjlighet till deltagandet inom ett aktivt inkluderande foreningsliv skiljer sig at
inom stadens olikaomraden. Inom nordéstra Goteborg blir skillnaderna extra tydliga da det ar ett av
stadens foreningssvaga omraden. For att fler ska kunna delta i féreningslivet behovs etablerade lokalt
forankrade foreningar som tillsammans kan erbjuda tilltalande stabil verksamhet. Det behdvs ett
samhallsengagemang och ideellt engagerade for att ge forutsattningar att driva langsiktigt hallbara
foreningar med kapacitet att erbjuda inkluderande sammanhang. Enligt stadens statistik och
analysverktyg som uppdateras arligen framgar att totalt atta primaromraden i Goteborgs Stad
definieras som socioekonomiskt utsatta omraden baserat pa inhamtad statistik utifran olika variabler.
Av dessa atta omraden ligger sju i stadsomrade nordost.

Att utveckla och stérka stodet tillsammans med civilsamhallet &r i linje med Goteborgs Stads
uppdrag fran kommunfullmaktige (KF), sarskilt prioriterat ar det i stadens socioekonomiskt utsatta
omraden. Offentliga sektorn kan tillsammans med civilsamhallet och lokala aktérer skapa
forutsattningar som bidratill en inkluderande verksamhet i naromraden dér foreningsdeltagandet ar
lagt. Samverkan kring gemensamma utmaningar leder till en samhallsnytta for alla.

Foreningar i det socioekonomiskt utsatta stadsomradet nordost vittnar om utmaningar med att driva
ett hallbart foreningsliv. Identifierade omraden ar bland annat organisering och struktur samt om att
engagera ideella viktiga vuxna. Att engagera viktiga vuxnainom foreningslivets olika verksamheter,
funktioner och rollerar avgérande for en inkluderande organisering i det lokala naromradet nordost
som bér over tid.

Partnerskapet utvecklar och bidrar till ett levande och hallbart lokalt foreningsliv i nordost. Med en
strukturerad organisation starks forutsattningarna for att foreningars verksamhet haller hog kvalité
och @r trygga, inkluderande och vélkomnande. Ett demokratiskt och vardegrundsbaserat arbete ska
efterstravas foratt involvera fler till att vilja, forsta och erévra den kunskap som skapar engagemang.
Denna ansats &r av central vikt inom partnerskapet. Ansatsen syftar till 6kad delaktighet i hela
verksamheten och d&rmed starks det lokala foreningslivets idrottsliga och sociala intentioner.

I enlighet med Goteborgs Stads idrottsprogram 2023-2030 ska staden verka for att alla invanare
oavsett forutsattningar ska kunna ta del av idrott i olika former. Idrotten &r en viktig del av
samhallet- starks idrotten stirks helastaden vilket har betydelse for en jamlik stad. Idrotten bidrar
aven till att minska den sociala utsattheten genom att erbjuda ménniskor en meningsfull fritid. For ett
jamlikt Goteborg, som ar robust, nara och sammanhallet och som engagerar och ar attraktivt ar
idrotten en avgorande kraft. Flera av Goteborgs Stads Idrottsprograms mal och strategier kan direkt
kopplas till syfte och mal med partnerskapet.
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Andra program och planer inom Goéteborgs Stad som partnerskapet dockar an till a&r Goteborgs Stads
handlingsplan for att inga omraden ska vara sarskilt utsatta 2025. Att utveckla samverkan med
civilsamhallet i omnamnda utsatta omraden benamns som sarskilt prioriterat.

Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsforebyggande program 2022-2026 ar ytterligare ett
program som understryker vikten av att Goteborgs Stad ska medverka till att stdrka civilsamhallets
och néringslivets delaktighet i det gemensamma trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet.

2. Vardegrund

Partnerskapet utgors av samverkan som praglas av tillit, dialog, 6ppenhet och lyhérdhet dar vi
utvecklar och lar tillsammans for samhallsnytta i forsta rum. Partnerskapet ska bygga pa respekt
infor varandras olika forutsattningar. Forbindelserna inom partnerskapet ska karaktériseras av
omsesidig tillit, lyhordhet och forstaelse och haacceptans for kritik. Partnerskapet grundas pa viljan
om ett langsiktigt atagande och ska samtidigt bygga pa varsam och respektfull hantering av de
offentliga medlen som mdjliggor verksamheten.

De samverkande parterna forbinder sig att:

Strava efter ett 6ppet, flexibelt och prestigelost forhallningssatt till varandra som samverkansparter.
Samverka forett gemensamt larande kring insatser for malgruppen, for utveckling av arbetsmetoder
och for att sprida erfarenheterna vidare. Den gemensamma vardegrunden tar sig uttryck i hur vi
bemaoter varandra och de vi moter inom ramen for partnerskapet.

3. Om parterna

ldéburen sektor

Inom det Idéburna Offentliga Partnerskapet utgors idéburen sektor av tre féreningar med erfarenhet
av att bedriva hallbar verksamhet dver tid. Trots att de tre idéburna parterna representeras av
foreningar med huvudsaklig verksamhet inriktad pa fotboll &r ansatsen ett bredare foreningsliv. Alla
olika typer av akttrer som bedriver organiserade aktiviteter kan tillsammans bidra till goda
forutsattningar for det goda lokalsamhallet. Det kan handla om aktiviteter sa som dans, kampsport,
scouting, simning, basket, handboll, friidrott, e-sport, bradspel med mera.

Orgryte IS fortséattningsvis kallad OIS

organisationsnummer: 8024-937834

OIS &r en idrottsférening med en huvudsaklig verksamhet inriktad pé fotboll for barn och unga med
ett upptagningsomréde i ndromradet centrum och dstra Géteborg. OIS har under aren utvecklat en
bredd av verksamheter som historiskt har tilltalat medlemmarma och utvecklats under tid. Sektioner
finns for bowling, brottning, friidrott, handboll och handikappidrott, men det &r sektionen for fotboll
som &r mest forknippad med féreningens namn.

IFK Goteborg

organisationsnummer: 857200-8541

IFK Goteborg ér en fotbollsforening som bedriver fotbollsverksamhet bestadende av tva
representationslag, dam- och herr A-lag, akademiverksamhet for flickor och pojkar, grésrots- och
skolverksamhet. Med IFK Géteborgs varuméarke, manga anhangare och med fotbollen som verktyg
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vill IFK vara med och bidratill ett jamlikt Goteborg. Ett Goteborg dér alla, oavsett vem du ar och
var du ar uppvuxen, har samma forutsattningar, lika villkor och mojlighet till trygg idrott.

Goteborgs Atlet & Idrottsséllskap fortsattningsvis kallad GAIS
organisationsnummer: 8572-000860

GAIS ér en elitfotbollsforening med stark lokal forankring. Utover elitverksamheten bedriver
foreningen en breddverksamhet for barn och unga med fotboll som verktyg for social inkludering
och integration. Féreningen har ett brett upptagningsomrade i flera av stadens omraden. GAIS vill
vara en del av arbetet for att skapa en mer jamlik stad, dar barn och unga far samma méjligheter
oavsett var de vaxer upp. Genom projektet Gardstensfotbollen finns féreningens verksamhet i
naromradet Angered.

Offentlig sektor och kommunala fastighetsbolag

Inom det Idéburna Offentliga Partnerskapet utgors offentlig sektor av tva forvaltningar och fyra
kommunala fastighetsbolag:

Idrotts- och féreningsforvaltningen fortsattningsvis kallad Idrott & forening
organisationsnummer: 212 000-1355

Idrott & forening hari uppdrag att skapa forutsattningar for att fler gdteborgare ska leva aktiva och
halsosamma liv. Uppdraget ar att framja folkhéalsa och géra det mojligt for stadens invanare att
idrotta och ha en aktiv meningsfull fritid. Ett av forvaltningens grunduppdrag &r att verka for att alla
invanare ges majlighet till att idrotta eller pa annat satt erbjudas en meningsfull fritid, antingen pa
egen hand eller inom ramen for ett starkt foreningsliv. Bland annat genom att stddja och samverka
langsiktigt med stadens foreningsliv- och civilsamhalle.

Socialférvaltning nordost fortsattningsvis kallad SF nordost

organisationsnummer: 212 000-1355

SF Nordost ansvarar for stod till individer och familjer enligt socialtjanstlagen, inom respektive
stadsomraden. Socialférvaltningarna ska ocksa erbjuda aktiviteter och motesplatser som kan ge barn
och ungdomar mdjlighet till en meningsfull fritid. Forvaltningarna arbetar &ven med folkhalsa,

trygghet, sociala erfarenheter i samhallsplaneringen samt civilsamhadlle.

Gardstensbostader AB

organisationsnummer: 556046-8562

Genom partnerskapet vill Gardstensbostader tillsammans med samverkansparter bidra till ett starkt
och hallbart foreningsliv, jamlikt livsvillkor och halsa for hyresgasterna.

I samverkan med foreningslivet och andra aktorer ser Gardstensbostader majligheten att bredda
utbud av aktiviteter och resurser. FOr att frdmja fysisk och psykisk hélsa samt en inkluderande miljo
dar alla har mgjlighet att delta, utvecklas och ma bra.

Bostadsbolaget

organisationsnummer: 556046-8562

Avdelningen for Social hallbarhet pa Bostadsbolaget arbetar utifran en femarsplan med flera
fokusomraden, bland annat sysselséattning och meningsfull fritid. Avdelningens mal och strategi ar
att i samverkan med staden och civilsamhallet mgjliggéra och komplettera ett effektivt och
behovsanpassat stod till olika insatser. Genom partnerskapet vill Bostadsbolaget tillsammans med
samverkansparter bidra till ett starkt och hallbart foreningsliv, jamlikt livsvillkor och hélsa for
hyresgésterna.
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Bostads AB Poseidon

organisationsnummer: 556120-3398

Poseidons vision "En del av I6sningen™ véagleder i det breda uppdraget, oavsett om det handlar om att
minska klimatavtryck, att skapa en sammanhallen stad eller att 16sa lokala utmaningar i ndaromradet.
Foreningslivet utgoren kraft som Poseidon vill stédja da den skapar en stark och sammanhallen
gemenskap som bidrar till 6kad trivsel och livskvalitet for alla invanare. Genom partnerskapet vill
Poseidon tillsammans med samverkansparter bidra till ett starkt och hallbart foreningsliv, jamlikt
livsvillkor och hélsa for hyresgasterna.

Familjebostader | Goteborg AB

organisationsnummer: 556114-3941

Familjebostdders vision Vi skapar morgondagens hem”, trivsamt, tryggt och klimatvanligt
tillsammans med gdteborgarna” som innebar att titta framat, vara kreativa samt ha fokus pa
utveckling mot det som finns runt hornet. Familjebostéader jobbar brett med omradets aktdrer for att
skapa trygghet och attraktivitet men dven framtidshopp. Genom partnerskapet vill Familjebostader
tillsammans med samverkansparter bidra till ett starkt och hallbart foreningsliv, jamlikt livsvillkor
och hélsa for hyresgésterna.

Samverkande aktorer

Inom det Idéburna Offentliga Partnerskapet ingar tva privata fastighetsbolag som samverkande
aktorer. Aktorerna ar lokalt forankrade med verksamhet i stadsomradet nordost

Stena Fastigheter Géteborg AB

organisationsnummer: 556032-5127

"Stena Fastigheters vision ”Tillsammans utvecklar vi hallbara miljoer dar manniskor trivs” innebér
att foretaget stravar efter att skapa bostader och lokaler som &r bade attraktiva och langsiktigt
hallbara samt att utveckla levande och trivsamma miljoer for sina hyresgaster och kunder. Stena
Fastigheter arbetar med langsiktig forvaltning och héllbar stadsutveckling dar arbetet utgar fran
platsens forutsattningar, behov och utmaningar. Stena Fastigheter samverkar med hyresgéaster,
kommun, skolor, ideella organisationer, myndigheter, foreningar och lokala eldsjélar.

Fastighets AB Balder

organisationsnummer: 556525-6905

Balder ar en engagerad och langsiktig fastighetsagare och stadsutvecklare som arbetar for att skapa
trygga och attraktiva omraden. Balders ambition 4r att vara en ansvarstagande och langsiktig
samhallsaktor med starkt engagemang pa de platser dar bolaget verkar. Med aktiv
omradesutveckling och sociala investeringar ar det mojligt att starka relationen till hyresgésterna,
Oka trygghet och trivsel samt bidra till starkt affarsnytta for Balder. Hyresgaster som trivs bor kvar
langre och &r mer bendgna att kanna dgandeskap i sitt lokalomrade.



Idéburet Offentligt Partnerskap for ett starkt och tryggt féreningslivi Nordost 2025 — 2028

4. Partnerskapets syfte, mal och malgrupp

Syfte

Syftet med partnerskapet ar att genom samverkan starka och framja foreningslivet i stadsomradet
nordost. Insatser inom partnerskapet syftar till att utveckla och bidra till en sammanhallen
gemenskap, vilket skapar 6kad trivsel och bidrar till trygga, aktiva omraden som framjar en 6kad
livskvalitet for alla invanare.

Mal

Det 6vergripande malet med att inga ett Idéburet Offentligt Partnerskap (I0OP) handlar om att uppna
langsiktigt hallbara foreningar i stadsomradet nordost. Genom att omsatta civilsamhéllets
erfarenheter och arbetssatt av att bedriva hallbar verksamhet éver tid starks och framjas
foreningslivet vilket gynnar bade individen och samhallet.

Malgrupp
Malgruppen &r alla invanare som utgor den samhallsnyttiga verksamhet som féreningsidrotten, men
aven annan foreningsverksamhet som Goteborgs civilsamhallesorganisationer erbjuder.

Foljande méatbara mal ska foljas upp skriftligen varje ar av foreningen OIS i samverkan med
styrgrupp.

Mal Indikatorer Ansvar for insamling av data

Det lokala foreningslivet ska erhalla | Synliggors i respektive Foreningen OIS tillsammans med
verktyg for en strukturerad och handlingsplan arbetsgrupp
langsiktig hallbar férening

Fler ska fa tillgang till féreningslivet i | Synliggors i respektive Foreningen OIS tillsammans med

naromradet handlingsplan arbetsgrupp
Erbjuda sociala inkluderande, trygga | Synliggors i respektive Foreningen OIS tillsammans med
sammanhang och arenor i naromradet | handlingsplan arbetsgrupp
Fler engagerade viktiga vuxna i Synliggors i respektive Foreningen OIS tillsammans med
naromradet handlingsplan arbetsgrupp

5. Organisation och samverkan

Styrgrupp

En styrgrupp bildas for att f6lja och styra partnerskapet. Styrgruppen ar forum fér dialog och beslut
om partnerskapet. Varje part ansvarar for att utse representanter till en styrgrupp, utsedd person kan
ej inga i arbetsgrupp. Styrgruppen ska besta av utsedd chef fran vardera part. Samtliga parter
ansvarar att meddela varandra ifall utsedd representant i styrgruppen byts ut. Styrgruppen ansvarar
for att den gemensamma malsattningen och att intentionen i det ingangna avtalet f6ljs. Styrgruppen
ska motas minst tva ganger per ar och det ar Idrott & forening som sammankallar till moten.
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Uppfoljningen av malsattningar ska goras tva ganger per ar till styrgruppen. Moten ska
dokumenteras och delges berdrda parter.

Arbetsgrupp

Varje aktor som deltar i respektive handlingsplan utser en- tva representanter som tillsammans utgor
en arbetsgrupp, utsedd person kan ej inga i styrgrupp. Arbetsgruppen sakerstaller att handlingsplan
genomfars enligt delmal som ar kopplade till partnerskapets 6vergripande mal. Arbetsgruppen ska
matas minst tva ganger per halvar och darut6ver utifran behov. Uppfoljning och redovisning gors till
styrgrupp. Motena ska dokumenteras och delges berdrda parter.

6. Insatser och handlingsplaner

| partnerskapet bidrar parterna med insatser som beskrivs detaljerat i handlingsplaner.

Till partnerskapet kopplas tva handlingsplaner, ett for naromrade ”Angered” (se bilaga 2) och ett for
naromrade ~Bergsjon- Kortedala” (se bilaga 3). Respektive handlingsplan beskriver delmal,
aktiviteter och genomférande. Handlingsplanerna tas fram i dialog mellan civilsamhéllets parter OIS,
IFK Géteborg och GAIS, offentliga parter samt samverkande aktorer. Syftet med att delaupp arbetet
i tva separata handlingsplaner ar att skapa en verksamhetsnéara styrning och samverkan utifran de
lokala behoven.

Foreningen OIS, IFK Goteborg och GAIS insatser

Foreningen OIS, IFK Géteborg och GAIS ar parter fran idéburen sektor och utgér en barande part
inom I0P. Féreningen OIS och IFK Goteborg ar verksamma inom bade Handlingsplan Angered”
och ”Handlingsplan Bergsjon- Kortedala”.

Foreningen GAIS &r verksam inom “Handlingsplan Angered”.

Idrott & férenings insatser

Genom arbetssattet Starkare IF bistar forvaltningen med erfarenheter av metoder och stodjande
insatser av ett ndra samarbete med det lokala foreningslivet.

Ar verksam i bada arbetsgrupperna "Handlingsplan Angered” och “Handlingsplan Bergsjon —
Kortedala” samt fungerar som sammankallande fér bada arbetsgrupperna.

I partnerskapet bidrar forvaltningen med insatser som beskrivs detaljerat i respektive handlingsplan.

Socialférvaltning nordosts insatser
| partnerskapet bidrar part med insatser som beskrivs detaljerat i respektive handlingsplan.

Gardstensbostaders AB insatser
| partnerskapet bidrar part med insatser som beskrivs detaljerat i ”"Handlingsplan Angered”.

Bostadsbolagets insatser
| partnerskapet bidrar part med insatser som beskrivs detaljerat i ”"Handlingsplan Angered”.

Bostads AB Poseidons insatser
| partnerskapet bidrar part med insatser som beskrivs detaljerat i respektive handlingsplan.
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Familjebostader i Goteborg AB insatser
| partnerskapet bidrar part med insatser som beskrivs detaljerat i ’Handlingsplan Bergsjon-
Kortedala”.

Stena Fastigheter Goteborg AB insatser
I partnerskapet ingar aktéren med samverkande insatser som beskrivs detaljerat i ”Handlingsplan
Bergsjon-Kortedala”.

Fastighets AB Balders insatser
| partnerskapet ingar aktéren med samverkande insatser som beskrivs detaljerat ’Handlingsplan
Bergsjon-Kortedala”.

7. Finansiering

Parterna bidrar paolika satt for att partnerskapets mal ska uppnas. Exempelvis ekonomiskt stod,
lokaler och andra relevanta resurser kopplade till aktiviteter i enlighet med handlingsplaner. Endast
idéburen part &r mottagare av ekonomiskt stod inom partnerskapet. Ekonomiskt std som fordelas till
idéburen part omfattas av regler i enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till
civilsamhallet. Utbetalning genomfors vid tva tillfallen per verksamhetsar till idéburen part enligt
beslut. Budget och samfinansiering kan justeras genom beslut av den stadendvergripande

styrgruppen, for att kunnaomhéndertaférandringar i samtliga partners budget, resurser och andra

forutsattningar.

Budget
Part Ari Ar2 Ar3
Idrotts- och foreningsforvaltningen
Kostnadspost samordning OIS 3 000 000 kr 3 000 000 kr 3 000 000 kr
Socialforvaltningen nordost Framgar i Framgar i Framgar i
handlingsplan handlingsplan handlingsplan
Gardstensbostader Framgar i Framgar i Framgar i
handlingsplan handlingsplan handlingsplan
Bostadsbolaget Framgar i Framgar i Framgar i
handlingsplan handlingsplan handlingsplan
Poseidon Framgar i Framgar i Framgar i
handlingsplan handlingsplan handlingsplan
Familjebostader Framgar i Framgar i Framgar i
handlingsplan handlingsplan handlingsplan
Stena fastigheter Framgar i Framgar i Framgar i
handlingsplan handlingsplan handlingsplan
Balder Framgar i Framgar i Framgar i
handlingsplan handlingsplan handlingsplan
Totalt 3 000 000 kr 3 000 000 kr 3 000 000 kr
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8. Formalia

Partnerskapet reglerar ataganden, organisation och de ekonomiska forutsattningarna for
partnerskapet.

Period for partnerskapet
Partnerskapet avser perioden 2025-09-01 - 2028-08-31.

Om en part vill siga upp avtalet i fortid ska det ske med 4 manaders framfoérhallning. Partnerskapet
upphar darefter utan krav pa foregaende uppsagning.

Omfdrhandling, h&dvning samt tvist

Alla partner kan pakalla omférhandling av innehall i detta partnerskap. Andringar i
overenskommelsen ska vara skriftliga for att vara giltiga. Om betydande avvikelser fran
partnerskapets mal och budget sker ska parterna innan forandringarna genomfors ha en dialog och
godkanna forandringarna i styrgruppen. Om nagon av parterna inte uppfyller villkoren for
partnerskapet eller brister i sina ataganden, eller det rader vésentligt forandrade omstandigheter sa
ska alla medverkande parter fora en dialog om huruvida partnerskapet kan fortsétta.

Om parterna sa dnskar kan avtalet forlangas. Stallningstagande till forlangning eller omférhandling
ska skriftligen lyftas fyramanader innan partnerskapet upphor. Alla parter ar fria att utveckla sina
verksamheter utanfor partnerskapet

Om det framkommer att part fran idéburen sektor anvant erhalina medel utanfor ramen for avsedda

dndamal (“felaktig medelsanvandning™), dger offentlig sektor ratt att framstélla krav pa aterbetalning
av det belopp som berdrs av felaktig medelsanvéndning.

9. Tillagg

Tillagg till eller &ndringar i detta partnerskap ska uppréttas i skriftlig form och undertecknas av alla
parter.

10
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10. Underskrifter

For Orgryte 1S (O1S)
Goteborg 2025-

Jozo Matovac
Operativ Chef

For IFK Goteborg
Goteborg 2025-

Hékan Mild
Klubbdirektor

For Goteborgs Atlet & Idrottssallskap (GAIS)
Goteborg 2025-

Povel Fagerstrom
Klubbchef

For Idrotts- och foreningsforvaltningen
Goteborg 2025-

Johan Sévhage,
Forvaltningsdirektor

For Socialférvaltning nordost
Goteborg 2025-

Ing-Marie Larsson,
Avdelningschef Stadsomrade valfard och fritid

For Gardstensbostader AB
Goteborg 2025-

UIf Merlander,
Verkstéallande direktoér

For Bostadsbolaget
Goteborg 2025-

Liza Carlund
Utvecklingschef

For Familjebostader i Goteborg AB
Goteborg 2025-

Christian Nilsson
Distriktschef Nordost

For Bostads AB Poseidon
Goteborg 2025-

Malin Eriksson Isberg,
Chef Forvaltningsutvecklingen
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