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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invanare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgangspunkterna behovs
forutséttningar av olika slag. Stadens politiker
har moéjlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullmaiktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller namnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och éverordnade
styrande dokumentet f6r Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ritt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Némnden for funktionsstdds anvisning for bidrag till civilsamhillets organisationer inom
funktionshinderomradet kompletterar Goteborgs Stads riktlinje for féreningsbidrag till
civilsamhéllet. Anvisningen utgér styrdokument for handldggning av ansokningar

géllande verksamhetsbidrag och utvecklingsbidrag inom forvaltningen for funktionsstod.

Bakgrund

Némnden for funktionsstdd antog lokala anvisningar for bidrag till civilsamhéillets
organisationer inom funktionshinderomradet den 19 maj 2021. Anvisningen har nu pa
forvaltningens initiativ fortydligats och kompletterats géllande forvaltningsspecifika
kriterier samt handldggning av ansékan och uppfoljning av beviljade bidrag. Den
reviderade anvisningen har en tydligare koppling till andra styrande och stddjande

dokument.

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument

Koppling till denna anvisning

Goteborgs Stads program for full
delaktighet for personer med
funktionsnedséttning

Genom att ldmna bidrag till
civilsamhillets organisationer inom
verksamhetsomrade funktionsstod okar
stadens mojlighet att uppnéd maélen i
programmet.

Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhéillet

Némnden for funktionsstods anvisning for
bidrag till civilsamhillets organisationer
inom funktionshinderomradet
kompletterar Géteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhéllet.

Goteborgs Stads riktlinje for arbetet mot
valdsbejakande extremism och
radikalisering

Néamnden ansvarar for att inom ramen for
sin riskhantering ta reda p& om det i den
egna verksamheten finns risk for otillaten
paverkan, brottslighet, bidragsfusk, eller
om det pé annat sétt finns risk for samrore
eller inflytande, fran individer och
grupper med koppling till valdsbejakande
extremism.
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Forvaltning for funktionsstdd. Riktlinjer
for hantering av situationer som kan
medfora jav.

Handldggning av ans6kan om bidrag ska
foregés av stéllningstagande av eventuell
jévssituation

Policy och riktlinje mot mutor i
Goteborgs Stad

Det ér i enlighet med Goteborgs Stads
riktlinje mot mutor viktigt att observera
att personer som arbetar med
myndighetsutovning, upphandling etc.
verkar inom verksamheter som &r extra
integritetskénsliga och att dessa personer
forutsdtts handla dérefter. Till dessa
verksamheter hor dven forvaltningens
stod till civilsamhaéllet genom bidrag och
konsultativt stod till organisationer.

Stodjande dokument

Lokal 6verenskommelse om samverkan mellan Géteborgs Stad och civilsamhéllets
organisationer (antagen av kommunfullméktige 2012, dnr 0691/12) bygger pa hur
Goteborgs Stad och civilsamhiéllet ska samverka for att stdrka demokratin, 6ka

delaktigheten och minska utanforskap.

En gemensam processkartliggning for foreningsbidrag har gjorts for Goteborgs Stad och

processerna finns publicerade pa Goteborgs Stads intranét. Utifrén den

stadengemensamma processen har ytterligare fortydliganden gjort som stod for ansvariga

handlaggare inom forvaltningen.
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Anvisning

Vad styr och stddjer forvaltningens arbete med
bidrag till civilsamhallets organisationer?

Lokal 6verenskommelse om samverkan mellan Goteborgs Stad
och civilsamhallets organisationer

Visionen dr att Goteborg ska vara en stad dér invanarna engagerar sig och dér
engagemanget tas tillvara. Malet ar att starka demokratin, 6ka delaktigheten och minska
utanforskap i Géteborg. Ar 2012 tog kommunfullmiktige, efter dialog med
civilsamhallet, beslutet om en dverenskommelse om samverkan mellan Géteborgs Stad

och civilsamhdéllets organisationer. Drygt 100 organisationer har undertecknat
overenskommelsen. Overenskommelsens mal #r att stiirka demokratin, 6ka delaktigheten

och minska utanforskap i Géteborg genom:

e Att skapa tydliga forutsittningar och strukturer for dialog och samverkan mellan
parterna

e Att synliggdra och stérka civilsamhéllets organisationer som sjélvstindiga och
oberoende i rollen som opinionsbildare och som rostbéarare for marginaliserade,
utsatta och dsidosatta grupper

e Attutveckla mdjligheter for civilsamhéllets organisationer att utgora viktiga
aktdrer inom valfardsutvecklingen

Overenskommelsens principer som ligger till grund fér samverkan

e Integritet och oberoende - organisationernas integritet, initiativformaga och
sjilvbestimmande respekteras

e Dialog - dmsesidig respekt for varandras perspektiv och forutséttningar samt
tillvaratagande av badas resurser

e Kwvalitet - Nédrheten till medlemmar och brukarna och deras perspektiv ar
civilsamhillets framsta kvalitet

e Langsiktighet - Goteborgs Stad ska underlétta organisationernas planering genom
att ha langsiktighet som grund for sina insatser

e Oppenhet och insyn — bade Géteborgs Stad och organisationerna ska striiva efter
transparens

e Mangfald - Det &r viktigt att nya organisationer inkluderas i samverkan, ocksé de
som antar nya organisations- och foreningsformer

Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhallet

2019 antog kommunfullméktige Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till

civilsamhillet. Riktlinjen géller tills vidare for alla nimnder och styrelser inom
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Goteborgs Stad vid fordelning av bidrag till foreningar. Bidragsgivande
nimnder/styrelser kan upprétta lokala anvisningar for tillimpning av riktlinjen.

Syftet med riktlinjen &r att sékerstdlla att bidragshanteringen bedrivs effektivt, rittssiakert
och kénnetecknas av transparens, likabehandling samt god styrning och kontroll.

En grundldggande forutséttning for att det ska vara frdga om ett bidrag och inte kdp av en
upphandlingspliktig tjanst ar att ersdttningen utgar utan att bidragsgivande ndmnd eller
styrelse ldmnat ett uppdrag med krav pa tjénsten eller tjdnsteutovaren. Det ska inte heller
vara frdga om samverkan mellan bidragsgivaren och den sdkande ideella organisationen
avseende en kommunal angeldgenhet pd motsvarande sitt som inom ramen for ett avtal
om idéburet offentligt partnerskap (IOP-avtal).

Forvaltning/bolag och ndmnd/styrelse som anser att det i ett enskilt beslut finns sirskilda
skal till att gora avsteg frén riktlinjen ska noggrant dokumentera detta. Avsteget ska i s&
fall gynna en sérskild mélgrupp som ska stddjas eller fraimjas i enlighet med stadens mal.

Namnden for funktionsstods reglemente

Enligt reglementet for nimnden for funktionsstdd ansvarar nimnden for handldggning av
foreningsbidrag inom verksamhetsomradet, i de fall ansvaret inte ligger pa annan ndmnd.

Stadengemensam process

En gemensam processkartliggning for foreningsbidrag har gjorts for Géteborgs Stad och
processerna finns publicerade pa Goteborgs Stads intranit. Processen dr framtagen for att
skapa likvirdighet 6ver staden.

Namnden for funktionsstods delegationsordning

Delegationsordningen reglerar beslutsmandat gillande beslut om bidrag samt beslut att
minska, stoppa och aterkrdva bidrag.

Budget

Némndens budget for verksamhetsbidrag samt utvecklingsbidrag utgdér grunden for
bidragsgivningen.

Syfte - varfor lamnar forvaltningen bidrag till
civilsamhallets organisationer?

Civilsamhillets organisationer kan tillféra brukar- och medlemsperspektiv, savél som
erfarenhet, kompetens och engagemang i sakfragor. En forbéttrad samverkan mellan
staden och civilsamhéllets organisationer stirker den demokratiska processen och bidrar
till okad delaktighet och utveckling av ett hillbart samhélle'.

! Goteborgs stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhéllet
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I nimndens och forvaltningens arbete med bidrag till civilsamhillets organisationer ar
strdvan att bidra till att uppna de 6vergripande mal och principer som formulerats i Lokal
overenskommelse om samverkan mellan Goteborgs Stad och civilsamhéillets
organisationer.

Néamndens bidrag syftar till att stdrka utvecklingen av civilsamhillets organisationer och
deras verksamhet. Det innebér intressepolitiskt- och opinionsbildande arbete samt
medlemvérdande verksamhet. Civilsamhéllets organisationer utgor viktiga aktorer i
samhéllsutvecklingen. Organisationernas verksamhet ska stirka, komplettera eller utgora
ett alternativ till stadens verksamhet for ménniskor med funktionsnedséttning och deras
nérstaende.

Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning utgér
frén de ménskliga réttigheterna och det nationella funktionshinderspolitiska malet.
Programmet fortydligar vad som forvintas av stadens ndmnder och styrelser for att
personer med funktionsnedséttning ska kunna vara fullt delaktiga utan diskriminering, pa
lika villkor som andra. Genom att Idmna bidrag till civilsamhéllets organisationer inom
verksamhetsomrade funktionsstod okar stadens mdjlighet att uppna malen i programmet
s som rétten till en meningsfull fritid, rtten till demokratisk delaktighet och rétten till
basta mojliga hélsa.

Olika former av bidrag

Verksamhetsbidrag

Némnden for funktionsstdd fordelar verksamhetsbidrag till civilsamhaéllets organisationer
inom funktionshinderomradet. Verksamhetsbidraget 4r ett ekonomiskt stdd till driften av
organisationernas grundlidggande verksamhet och bidraget ska ges med hénsyn till att
underlétta kontinuitet och langsiktighet i organisationernas planering. Organisationer har
mojlighet att ansdka om verksamhetsbidrag en gang om éret.

Utvecklingsbidrag

Néamnden for funktionsstdd har majlighet att fordela tillfalliga medel. Utvecklingsbidrag
kan fordelas kopplat till olika sakfragor och omrédden som ér politiskt prioriterade.

e Forvaltningen kan utifran prioriterade omraden ta initiativ till utlysning av
utvecklingsbidrag for sdrskilda satsningar.

e Utvecklingsbidrag kan beviljas till organisationer inom funktionshinderomréadet
utifrdn de behov som de sjilva identifierat, exempelvis for oférutsedda handelser,
nya projekt eller satsningar kring ldrande, organisering och samverkan.
Organisationer har mdjlighet att ansoka om utvecklingsbidrag nér som helst
under aret. Forvaltningen informerar pa hemsidan om det finns medel avsatta.
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Budgetforutsattningar

Némnden for funktionsstdd raknar arligen upp budgeten for verksamhetsbidragenbidrag
och utvecklingsbidrag med prisindex for kommunal verksamhet.

Kriterier for att beviljas bidrag

Grundlaggande kriterier

De grundlidggande kriterierna definieras i den av kommunfullméktige beslutade riktlinjen
for foreningsbidrag till civilsamhéillet

Foreningen ska

e Ha av medlemmar godkéinda stadgar, en ansvarig styrelse och revisor samt
fungera enligt demokratiska principer.

e Ha lokal anknytning och bidraget ska komma goéteborgarna till gagn.

e Ha allménintresse och vara 6ppen for alla om inte sakliga och godtagbara skl
finns for undantag.

e Verka for lika rattigheter och mgjligheter till delaktighet och deltagande
oberoende av kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning och élder.

Foreningen kan inte beviljas bidrag for verksamhet/aktivitet som

e Bestdr av partipolitiskt eller religiost arbete eller uppmuntrar till bruk av alkohol,
tobak eller andra droger.

Foreningen kan inte beviljas bidrag om den eller nagon av dess foretridare, i
verksamheten

1. utdvar véld, tvang eller hot eller pa annat otillborligt sétt kranker den enskildes
grundlaggande fri- och rittigheter,

2. diskriminerar eller pa annat sétt bryter mot principen om alla ménniskors lika
vérde,

3. rattfardigar, frimjar eller uppmanar till sdidana ageranden som anges i 1 eller 2,
eller

4. motarbetar det demokratiska styrelseskicket.

5. uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Demokrativillkoret

Demokrativillkoret, punkt 1-4 ovan dr hamtat frdn SOU 2019:35, Demokrativillkor for
bidrag till civilsamhidllet. Vigledning for handldggare. Demokrativillkoret ska sakerstilla
att en organisation som har en verksamhet som strider mot samhéllets grundldggande
vérderingar om respekt for alla ménniskor lika virde och enskildas grundldggande fri-
och rittigheter inte beviljas bidrag.

Inom civilsamhillet forekommer ofta organisering som riktar sig enbart till vissa grupper
av individer sa som kvinnor, ungdomar eller personer med en viss funktionsnedséttning.
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Sadan sdrorganisering dr ibland nddvéndig for att uppfylla syftet med organisationens
verksamhet. Diskrimineringslagen har undantagsregler som innebér att sirbehandling kan
vara tilldten om det finns ett berdttigat syfte och om de medel som anvinds &r nédvindiga
och lampliga for att uppna syftet.

En organisation kan dérfor bedriva en verksamhet som enbart riktar sig till en viss grupp
av individer om det dr legitimt med hansyn till dess syfte. Det géller t.ex. en organisation
som arbetar for att stdrka en viss utsatt grupps réttigheter vilket dr vanligt nér det géller
organisationer inom funktionshinderomradet. Att begrénsa tilltrddet till organisationen for
personer som inte tillhor den grupp som organisationen syftar till att stddja kan inte anses
vara diskriminerande

Forvaltningsspecifika kriterier

Némnden for funktionsstdd ger bidrag till civilsamhéllets organisationer inom
funktionshinderomréadet. Organisationerna uppgifter ska fokusera pa socialtjanstlagens
grupper: personer med funktionsnedsittning och personer som vardar eller stodjer en
anhdrig.

Inom ramen for begreppet, organisationer inom funktionshinderomrédet, inkluderas de
organisationer som tidigare benimndes patientorganisationer.

Néamnden for funktionsstdd ger stod till organisationer inom funktionshinderomradet som
uppfyller ndgot av foljande:

e organisationer som arbetar for att stirka mer jimlika levnadsvillkor i samhaéllet
genom forebyggande eller frimjande verksamhet

e organisationer som bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete samt
sprider kunskap for att forbéttra for sina respektive mélgrupper

e organisationer som bedriver medlemvardande verksamhet

e organisationer vars verksamhet innebér stod till anhérig till personer med
funktionsnedsattningar

For att beviljas bidrag ska organisationen

e drivas av eller verka for och med mélgrupper inom funktionshinderomradet

e med sin verksamhet nd befintliga, nya eller fordndrade behov hos malgruppen

e Dbedriva verksamheten som fungerar som ett komplement eller alternativ till
annan befintlig verksamhet

e arbeta systematiskt med utveckling av sin verksamhet

e ndr behov finns, samverka med relevanta aktorer

o folja géllande arbetsrittslig lagstiftning, om organisationen har anstélld personal.

I bedémningen tas hinsyn till:

e organisationens behov av bidrag i férhéllande till organisationens formaga till
egen finansiering
e medel som ansokts respektive beviljats fran annan instans
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e principen om langsiktighet i den lokala dverenskommelsen om samverkan mellan
Goteborgs Stad och civilsamhéllets organisationer, dvs. att underlétta
organisationernas planering genom att ha langsiktighet som grund for insatsen

Bidrag beviljas inte till organisationer med skatteskuld som drivs in av Kronofogden.

Organisationsformer

Némnden kan ge bidrag till organisationer med olika associationsformer, exempelvis
ideella foreningar som &r registrerade hos Skatteverket, stiftelser, trossamfund samt
ekonomiska foreningar dar eventuellt 6verskott ska dterinvesteras i organisationens
verksamhet. Organisationer som inte &r registrerade ideella foreningar ska ldémna in
underlag motsvarande stadgar; bolagsordning, stiftelseurkund eller liknande.
Forvaltningen beddmer om inldmnade underlag ger en tillrdckligt tydlig bild om
organisationen mater kriterierna for bidrag enligt Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag och dessa anvisningar.

Inlamning av komplett ansokan

Organisationer som samverkar kring en gemensam verksamhet ska utse en organisation
som ansvarar for bidragsansokan.

For att forvaltningen ska handldgga ansdkan ska den vara komplett. Ansdkan ska
innehélla:

Ansokningsformuldr med foljande uppgifter:

e Grundldggande uppgifter om organisationen inkl. organisationsnummer, uppgift
om plusgiro- eller bankgirokonto.

e Beskrivning av medel som sokts och/eller beviljats av annan instans

e Svar pé de fragor som stélls i ansokningsformuléret for bedomning om kriterier
for bidrag uppfylls

Foljande bilagor ska bifogas till ansdkan:
1. Verksamhetsberittelse (foregaende ar)
2. Bokslut inkl. resultat- och balansridkning (foregaende ér)
3. Revisionsberittelse (foregaende ér)
4. Arsmétesprotokoll (innevarande ar)
5. Konstituerande protokoll (innevarande ar)
6. Verksamhetsplan (innevarande ar)
7. Budget (innevarande &r)

8. Forslag till verksamhetsplan (ndstkommande ar)
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9. Forslag till budget (ndstkommande ar)

10. Stadgar

Organisationen ska intyga att de uppfyller demokrativillkoret. Dvs intyga att organisation
och dess foretrddare, i verksamheten inte

1. utdvar vald, tvang eller hot eller pa annat otillborligt sétt kranker den enskildes
grundldggande fri- och rittigheter,

2. diskriminerar eller pa annat sétt bryter mot principen om alla ménniskors lika
virde,

3. réttférdigar, frdmjar eller uppmanar till sdédana ageranden som anges i 1 eller 2,
eller

4. motarbetar det demokratiska styrelseskicket.

Information

Information om aktuella bidrag samt ansdkningsperioder for verksamhetsbidrag och
utvecklingsbidrag annonseras pa stadens hemsida.

Handlaggning av ansokan

Handliggning av ansdkan gors i enlighet med forvaltningslagen.

Dokumentation

Beslutsunderlag inklusive bedomning och forslag till beslut samt andra héndelser som &ar
av vikt under handlaggningen av ansokan dokumenteras och diariefors.

Beslut som fattas av ndmnden for funktionsstdd hanteras i enlighet med géllande rutiner
for drenden till nimnden.

Beslut som fattas av tjansteman pa delegation frdn nimnden dokumenteras och diariefors.

Anmélningar om jidv ska dokumenteras.

Utse handlaggare

Nér en ansokan inkommit till forvaltningen for funktionsstod utses en ansvarig
handlaggare.

Ta stélining till eventuellt jav

Innan handldggare utses ska stillning tas till fraga om jiv Om jav foreligger ska detta
dokumenteras och ny handldggare utses

Forvaltningens handléggare av stod till civilsamhallet har ett tudelat uppdrag, dels
handldgger de ans6kningar om bidrag, dels ger de konsultativt stdd till organisationer. De
dubbla uppdragen medfor risk att rubba fortroendet genom att handlédggaren anses vara
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engagerad i saken pa ett sddant sétt att misstanke kan uppkomma om att det brister i
forutsittningarna for en opartisk beddmning.

Foljande giller enligt forvaltningens riktlinjer for hantering av situationer som kan
medfora jav.

”Om man handldgger ett drende ddr man sjdlv eller ndgon ndrstdende dr sékande i
drendet eller om drendets utgdang kan véntas medfora synnerlig nytta eller skada for en
sjdlv eller en ndrstdende. En anstdilld kan ocksd vara jdvig om det finns ndagon annan
sdrskild omstdndighet som skulle kunna rubba fortroendet for dennes opartiskhet som
handldggare. Denna situation kan vara aktuell om man som handldggande tjdnsteperson
dr:

*  vidn eller ovin med ndgon som dr part i drendet,
*  ckonomiskt beroende av en part eller intressent,

* engagerad i saken pd ett sddant sdtt att misstanke kan uppkomma att det brister i
forutsdttningarna for en opartisk bedémning

Det kan uppkomma situationer som inte dir enkla att bedéma utifidn lagstiftningen. Aven
om en som handldggare inte pd ett tydligt sdtt kan anses som jdvig kan det finnas
omstdindigheter som gor att det helt enkelt inte "kdnns bra” att ta sig an drendet. I en
grdzon av detta slag som kan handla om forhdllanden, bindningar eller intressekonflikter
mellan tjidnstepersonen och ndgon part i drendet kan stadens trovérdighet skadas dven
om det inte utgor jiv i lagens mening. I dessa situationer bor en tilldmpa en
forsiktighetsprincip. En bor dd dnda avstd fran att handldgga frdagan.”

For att undvika misstanke om jav ar det av hogsta vikt att handléggare av stod till
civilsamhaillet &r medvetna om risk for missténkt jdv. Handldggaren ska dérfor avsta
sddana kontakter med organisationer som inte &r direkt relaterade till det stod som
forvaltningen ger, att inte vara medlem i en organisation man handlégger samt att inte ta
stallning till eller forsdka 16sa organisationers interna konflikter.

Goteborgs Stads riktlinje mot mutor

Allménhetens fortroende dr utgangspunkten for alla foretrddare for Goteborgs Stad. I alla
sammanhang ska ett sadant forhallningssétt iakttas att det inte kan forekomma risk for att
foretradare for staden gor sig skyldiga till mutbrott. Fér Goteborgs Stads anstéllda och
fortroendevalda dr det en sjdlvklarhet att folja géllande regelverk och att handla med
omdome och ansvar dd man erbjuds en forman. Det &r i enlighet med Goteborgs Stads
riktlinje mot mutor viktigt att observera att personer som arbetar med
myndighetsutovning, upphandling etc. verkar inom verksamheter som &r extra
integritetskénsliga och att dessa personer forutsétts handla direfter. Till dessa
verksamheter hor dven forvaltningens stod till civilsamhéllet genom bidrag och
konsultativt stod till organisationer.

Granskning av ansokan

Ansokan granskas bade formellt och kvalitativt.
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Formell granskning

Ansvarig handlidggare kontrollerar att ansdkan dr komplett med efterfragade handlingar
samt att organisationen har intygat att de uppfyller demokrativillkoret. En organisation

som intygar detta och det av inkomna handlingar inte framgar annat, far antas uppfylla

demokrativillkoret.

Vid behov ges organisationen majlighet att komplettera ansdkan. Ansékan som inte
kompletteras inom angiven tid avslas.

Kvalitativ granskning

I den kvalitativa granskningen ingar granskning av ansdkan inklusive
verksamhetsberittelse, bokslut och revisionsberittelse for foregéende ar,
verksamhetsplan, arsmotesprotokoll och konstituerande protokoll for innevarande &r samt
forslag till verksamhetsplan och budget for ndstkommande ar.

Den kvalitativa granskningen innebér vidare att sdkerstilla att de generella och de
forvaltningsspecifika kriterierna uppfylls samt att organisationen foljer sina egna stadgar.
Vid behov tar ansvarig handldggare kontakt med organisationens foretrddare for att
inhdmta ytterligare information eller reda ut eventuella oklarheter. Om organisationen
sOker bidrag genom annan forvaltning i Géteborgs Stad hamtas information fran den eller
dessa forvaltningar. Vid behov samlas ytterligare information och upplysningar fran
exempelvis myndigheter, andra forvaltningar och organisationer.

Férdjupad granskning

Om organisationen ir ny for nimnden eller om det finns anledning att missténka brister,
kan det finnas skél for en fordjupad granskning.

En fordjupad granskning kan exempelvis innehélla en undersokning av webbsidor och
sociala medier som &r kopplade till organisationen, samt om den eller dess foretradare
forekommer i nyhetsrapportering. Handlédggaren kan ocksé be om referenser fran
myndigheter, kommuner, organisationer eller personer som kan ha kinnedom om
organisationen.

Beslutsunderlag

Beslutsunderlaget ska innehalla information om organisationens verksamhet samt
beskrivning av vilket bidragsbelopp organisationen soker, vilket bidragsbelopp som
organisationen beviljades foregaende ar samt om arets ansokan innebér en forandrat
(hogre/lagre) eller ofordndrat belopp i forhallande till vad som beviljades foregéende ar.

Underlaget ska dven innehdlla information om medel sokts och/eller beviljats av annan
instans samt en beskrivning av organisationen ekonomi, vilken annan finansiering som
finns samt om organisationen har eget fritt kapital.
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Bedbémning

Bedomningen av varje ansdkan gors individuellt. Infor den érliga fordelningen av
verksamhetsbidrag gor forvaltningen ocksa en helhetsbedomning med samtliga
ansokningar.

Bedomning av ansékan gors alltid i samrad mellan forvaltningens handlaggare samt
ansvarig enhetschef.

Bedomningen gors utifrdn vad som framkommit i den formella och kvalitativa
granskningen.

Bedomningen gors i tva steg.

1. Beddmning av att:
a. ansokan dr komplett
b. organisationen intygat att de uppfyller demokrativillkoret
c. organisationen i ovrigt uppfyller de grundléggande kriterierna.

Om beddmning i steg ett visar att organisationen inte uppfyller kraven avslas ansdkan
utan bedémning av dvriga delar.

2. Bedomning av

a. hur organisationen uppfyller de forvaltningsspecifika kriterierna

b. organisationens formaga att driva sin verksamhet enligt plan, den
verksamhet som organisationen bedrivit och de resultat organisationen
redovisat kopplat till de bidrag som beviljats foregdende ar.

c. organisationens ekonomi, vilken annan finansiering som finns, forméaga till
sjalvfinansiering och vilket behov organisationen har av nimndens
bidrag

d. vilken summa som ndmnden foreslas bevilja for att uppna syftet med
bidrag till civilsamhéllets organisationer

Forslag till beslut

Forslag till beslut formuleras alltid 1 samrad mellan handlaggare och ansvarig enhetschef.

Motiveringen ska vara sa preciserad att organisationen som ldmnat ansdkan forstér vad
som beviljas samt att det klart framgéar om beslutet till ndgon del &r ett avslagsbeslut.

Verksamhetsbidrag

Infor den érliga fordelningen av verksamhetsbidrag gor forvaltningen en
helhetsbedomning utifran respektive organisations ansdkan och tar fram ett
fordelningsforslag.

Vid bedomning som kan féranleda en storre fordndring av bidragets niva i jamfort med
tidigare ar, ska beslutsunderlaget kommuniceras med organisationens foretrédare innan
forvaltningen 1dmnar forslag till beslut.

Namnden for funktionsstdds anvisning for bidrag till civilsamhallets organisationer inom
funktionshinderomradet

16 (18)



Beslut

Verksamhetsbidrag

Némnden for funktionsstod tar beslut om verksamhetsbidrag for kommande &r pa
ndmndsmote i slutet av dret. Till nimndens sammantrdde presenterar forvaltningen
forslag till beslut for respektive organisation utifrén en fordelning av budgeterade medel.

Néamnden ska inom tvé veckor efter fattat beslut informera sokande organisation skriftligt
om beslut och beslutsmotivering.

Utvecklingsbidrag

Beslut om utvecklingsbidrag kan tas nédr som helst under aret och fattas av tjansteperson
eller ndimnd inom ramen for nimndens delegationsordning.

Overklagan

Beslut om avslag pé en ansdkan om bidrag eller bidragets storlek kan inte 6verklagas i
sdrskild ordning. En kommunmedlem har rétt att inom tre veckor fran den dag da det
tillkdnnagavs pa kommunens anslagstavla att protokollet dver beslutet justerats 6verklaga
beslutet till forvaltningsratten enligt reglerna om laglighetsprovning i 13 kap.
kommunallagen. Laglighetsprovning &r endast mdjlig avseende beslut av kommunala
ndmnder utifrdn de grunder som anges i 13 kap. 8 § kommunallagen; att den kommunala
ndmndens beslut inte kommit till pa lagligt sitt, rort nagot som inte &r en angeldgenhet for
kommunen, det organ som fattat beslutet inte har rétt att gora det eller beslutet annars
strider mot lag eller annan forfattning. Forvaltningsritten kan endast prova lagligheten
och inte ldmpligheten av ett beslut och provningen omfattar om beslutet ska upphévas
eller inte.

Utbetalning

Bidrag ska bara betalas ut till det plus- eller bankgirokonto som &r registrerat i
organisationens namn. Ansvarig handldggare ska sikerstélla att utbetalningen gors till rétt
konto.

Marknadsforing och annonsering

Vid all annonsering och annan marknadsforing ska organisationen, genom att anvianda
Goteborgs Stads logotyp, informera om att den far stod fran staden for det som
marknadsfors. Logotypen finns att ladda ner pa Goteborgs Stads hemsida.
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Uppfoljning

Uppfoljning och kontroll av bidrag

Syftet med uppfoljningen av bidrag &r att kontrollera att erhéllna bidrag anvénts till det de
beviljades for. Organisation som beviljats bidrag ska redovisa hur bidraget anvénts. Det
gors pa det sétt och vid den tidpunkt som anges for respektive bidrag.

Forvaltningen for funktionsstod foljer upp beviljade bidrag pa olika sétt exempelvis
genom besok hos och kontakt med organisationen samt granskning av inlimnade
uppgifter. Om redovisningen inte dr komplett begér forvaltningen in kompletteringar.

Om négot intréffat efter ansdkningstillfdllet som medfor markanta avsteg fran den
planerade verksamheten, ska organisationen som beviljats bidrag utan drdjsmaél
rapportera det till férvaltningen.

Forvaltningen kan under pagaende bidragsperiod, vid behov, granska organisationens
ekonomi och verksamhetsinnehall.

Om en for ndmnden tidigare kind organisation har dndrat sina stadgar eller styrelse kan
det finnas anledning att genomfora en uppfoljning.

Uppfdljning av beviljade bidrag ska dokumenteras.

Verksamhetsbidrag

Uppf6ljning av beviljade bidrag sker vanligtvis genom att organisationen lamnar in
budgetutfall, arsredovisning eller motsvarande samt verksamhetsberéttelse eller
motsvarande dokument som beskriver hur det erhallna bidraget har anvénts. Vid
uppfoljning av verksamhetsbidrag ldmnas den begirda redovisningen in i samband med
ny ansokan. I de fall organisationen inte sdker nytt verksamhetsbidrag lamnas
redovisning inom sex manader efter det ar man beviljats medel for.

Utvecklingsbidrag

Vid uppfoljning av utvecklingsbidrag redovisar organisationen efterfragade uppgifter pa
avsedd blankett.

Minska, stoppa och aterbetala bidrag

Forvaltningen for funktionsstdd kan enligt delegationsordning besluta om att stoppa
utbetalning, minska bidraget eller besluta om éterbetalning om bedémning gors att
verksamheten inte uppfyller villkoren for bidragsgivning, att verksamheten éndrats eller
ovriga forhéllanden visentligt fordndrats jamfort med vad organisationen angett i
ansokan. Beslutet ska meddelas skriftligt till organisationen.

Internkontroll

Forvaltningen ska systematiskt genomfora egenkontroller i syfte att sékerstilla att hantering
av bidrag sker enligt riktlinje, anvisning och process.
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