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Sammanstallning 2025

Nr |Organisation 2024 Soker 2025 Forslag 2025

1 |Afasiféreningen 335000 370 000 335 000
2 |Anhdorigféreningen Goteborg 55 000 80 000 55000
3 |Astma- och Allergiféreningen i Géteborg 500 000 600 000 520000
4 |Attention i Goteborg 363 000 885 000 363 000
5 |Autism Distrikt Goteborg 895 000 950 000 895 000
6 |Berig-Bechterewreumatikernas Intressegr 175 000 175 000 175 000
7 |Bottennappet i vast (forstagangssokande) 120 000 25 000
8 [Celiakiféreningen i Gbg 50 000 80 000 50 000

Demensféreningen Gbg (s6ker EJ 2025) 50 000
9 [DHB Viastra 30 000 25000 25000
10 |DHR Goteborgsavdelningen 1415 000 2 396 000 1415 000
11 |Dyslexiférbundet i Géteborg 115 000 120 000 115 000
12 |Eléverkansligas férening i Gbgomr (forstagangssékande) 7 000 0
13 |Forum SKILL - Norma (forstagangssokande) 1200 000 0
14 |Frisk & Fri - Riksféreningen mot atstorn 300 000 550 000 300 000
15 |Friskvardsklubben 0 600 000 200 000
16 |FUB 2 015 000 2 300 000 2 015000
17 |Funktionsratt Goteborg inkl. Individstod 4 600 000 5497 300 4 600 000
18 |Foreningen Grunden Goteborg 400 000 3990 500 350 000
19 |Glaukomf6reningen Vast 10 000 10 000 10 000
20 |Gyllenkroken stiftelsen 3900 000 4345 000 3900 000
21 |Goteborgs Diabetesforening 150 000 443 000 150 000
22 |Goteborgs Dovas forening 1850 000 2 075 000 1850 000
23 |Goteborgs Fibromyalgi Férening 100 000 110 000 75 000
24 [Hisingens Demensfdrening 5000 5000 5000
25 [Hjarnkraft Goteborg, inkl. Hjarnpunkten 970 000 987 000 970 000
26 |Horselskadades Forening i Goteborg 400 000 1080 000 450 000
27 |IBIS (Intresseforeningen bipoldr sjukdom) 175 000 294 000 175 000
28 |ILCO Tarm- uro- och stomiférbundet Gbg 115 000 200 000 115 000
29 [Intresseféreningen for schizofreni Gbg 600 000 675 000 600 000
30 [Jontefonden 50 000 475 000 75 000
31 |KFUM Goteborg TILLSAMMANS 185 000 185 000 185 000
32 [Lokalféreningen HepatitC 111 000 124 000 111 000
33 [Langeberga Ridklubb (forstagangssokande ) 85 000 0
34 |Mag- och tarmforeningen i Goteborgsomr 130 000 110 000 110 000
35 [Mind Goéteborg 75000 300 000 75 000
36 |Neurofdrbundet 500 000 800 000 500 000
37 [NSPH Goteborg och Vastra Gotaland 1800 000 2 000 000 1800 000
38 |OCD-féreningen Goteborgsregionen 100 000 110 000 100 000
39 |Parkinsonforeningen i Vastra Sverige 70 000 100 000 70 000
Passalen (séker EJ 2025) 60 000

40 |Personskadeforbundet RTP 470000 528 713 490 000
41 |Positiva Gruppen Vast 480000 500 000 480 000
42 |Psoriasisférb StorGoteborg lokalavdelning 136 000 135 000 135 000
43 |RBU Goteborg med omnejd 700 000 900 000 700 000
44 |Reumatikerdistriktet i G6teborg 200 000 275 000 200 000
45 |Riksforbundet HjartLung Géteborg 420 000 600 000 420 000
46 |Riksforbundet Huntingtons Sjukdom 75 000 300 000 75 000
47 |RME Vst 90 000 90 000 90 000
48 |RSMH-Nackrosen 0 55 000 25000
49 |SPES Vastra krets 80 000 80 000 80 000
50 |Stiftelsen Goteborgsfontdanen 4700 000 5500 000 4 700 000
51 |Stiftelsen Alderdomshemmet i Gbg - Kubb Vega 1830000 2 035 000

52 |Strokeforeningen 300 000 350 000 300 000




53 |Stodkompisarna 50 000 75 000 50 000
54 |Suicide Zero 75 000 75 000 75 000
55 [Suicidprevention i Vast, SPIV 500 000 1 500 000 500 000
56 |Svenska Downfdreningen Vast 25000 50 000 25000
57 |Synskadade Barn Ungdom (FSBU) 100 000 350 000 75 000
58 [Synskadades Riksforbund 800 000 1 000 000 800 000
59 [SOF Vistra Gotaland 20 000 20000 20000
60 |Unga med synnedsattning i Goteborg 65 000 100 000 65 000
61 |Unga Rorelsehindrade 500 000 525 000 500 000
62 [VSA - Sverige 500 000 510 000 500 000
63 [Agenska stiftelsen (Verksamgrupp i BoB ADHD-konsulent) 700 000 1 010 000 700 000
64 [Agrenska stiftelsen Familjestodsenheten 1 000 000 1900 000 1000 000
65 [Angestsyndromsillskapet 1130 000 1 130 000 1130000

TOTALT 37 600 000 54 052 513 35 899 000




Goteborgs Stad

Arendeutskrift

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomréadet 2025 - Forum SKILL - 2025

Arendenummer: 9000

Ansékan om verksamhetsbidrag (2024-09-04 16:06)

Fragor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Forum SKILL

Organisationens organisationsnummer

8024485149

Organisationens typ

Férening inom sociala fragor

Antal medlemmar

6

Kontaktperson for denna ansékan

Beatrice Alger

Kontaktpersonens telefonnummer

0760500633

Kontaktpersonens e-post

bea.alger@forumskill.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp:
1200 000

Kriterier fran Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhiillet

Fungerar er forening/organisation enligt
demokratiska principer?
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Ja

Har er forening/organisation av medlemmar
godkénda stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er forening/organisation en lokal anknytning
till Goteborg?

Ja

Skall detta féreningsbidrag komma goéteborgarna till gagn?

Ja

Har er forening/organisation allménintresse och
dr den 6ppen for alla. Om inte sakliga och godtagbara
skal finns for undantag)?

Ja

Verkar er forening/organisation for lika rittigheter och
mojligheter till delaktighet och deltagande oberoende av
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder?

Ja

Hérmed intygas att er férening/organisationen
uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Hirmed intygas att foreningen/organisationen dr
partipolitiskt och religitst oberoende.

Ja

Hérmed intygas att foreningen/organisationen inte
uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Malgrupp som organisationen vénder sig till

Forum Skill dr en resursorganisation som med mdnskliga rdttigheter som utgangspunkt
driver arbetsintegrerande sociala foretag,rehabiliterande kulturverksamhet samt en
utbildningsenhet. Syftet med all verksamhet dr att 6ka mdjligheterna for empowerment
och mota utmaningar i samhdillet sasom utanforskap och otillgdnglighet.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Féreningen ska arbeta for att méta mdnniskors behov av personlig, social och kulturell
utveckling.foreningen ska verka for att vara en mobiliserande kraft for mdnniskor vars
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vardag prdglas av utanforskap.Fdreningen vill stdrka stillningen i samhdllet for
marginaliserande grupper.Foreningen vill vara ett foredome avseende tillganglighet och
demokrati.Foreningen verkar mot diskriminering. Foreningen dr en ideell forening som
dr religios oh politisk obunden.foreningen genomsyras av ett
genusperspektiv.Foreningen syfte verkar framst for arbetsintegrerande insatser.
Eventuell vinst aterinvesteras i verksamheterna.

Beskriv den verksamhet som er organisation sdker
bidrag for och vilken nytta den ska ge malgruppen.

Foreningsbidraget soks for verksamheten Norma.En kreativ fristad som verkar som en
rehabiliterande och resursstirkande verksamhet genom kreativt skapande for unga
kvinnor och transpersoner med psykisk ohdisa som pa grund av psykisk ohdlsa har
hamnat utanfor jobb eller studier. Till exempel:Hemmasittare och personer som har
hoppat av gymnasiestudierDe som har svart att hitta en vdg vidare efter
gymnasieutbildning, Langtidssjukskrivna fran eftergymnasiala studier eller arbete.
Unga som pa grund av psykisk eller social kris inte klarar av ordinarie studier, praktik
eller arbete. Pa Norma arbetar vi utifran forhallningssdttet i MI (motiverande samtal), i
bade det sociala och det kreativa arbetet. Detta innebdr att vi utgar ifran att alla méts
som jamlika ménniskor, att varje person dr véirdefull, att var och en har makt éver sitt
liv och sjdlv har bdst kunskap om hur den fungerar. Vi méter varje deltagare ddr den
befinner sig. Motivation till fordndring maste komma inifran for att bli hallbar i
ldngden. Normas personal dr utbildade i olika konstformer. Vi anviinder det kreativa
arbetet for att 6ka den psykiska héilsan. Deltagarna far en meningsfull sysselsdttning,
fokuserar pa nagot annat dn sin psykiska ohdlsa och hittar samtidigt nya sdtt att
uttrycka sig. De utforskar sig sjilva, sin identitet och véigar till béttre maende. Norma
erbjuder en lugn och vilkomnande miljé ddr alla dr accepterade och respekterade som
de dr. Vi arbetar salutogent med fokus pa det friska hos individen.Pa Norma skapar
deltagarna rutiner och deltar i ett sammanhang. De utforskar sin kapacitet, sin kreativa
formaga och utvecklar strategier for att hantera den psykiska ohdlsan. Deltagarna far
positiva upplevelser, kdnner att de lyckas och ser nya styrkor hos sig
sjdlva.Sjdlvkdnslan och sjdlvfortroendet vixer. Genom tidiga, riktade insatser som
upplevs positivt far malgruppen storre tilltro till samhdllet ochtill sig sjilva. Detta ger
forutsdttmingar for en langsiktig fordndring for att forbdttra sin psykiska hélsa och hitta
tillbaka till en plats i samhdllet. Risken for att hamna i utanforskap minskar och
mojligheten till ett hallbart liv 6kar. NORMAs deltagare genomfor veckométen ddr de
dr med och bestimmer utformning av verksamhetens dagliga sysslor samt det kreativa
arbetet. Deltagarna har kontinuerliga uppfoljningsmoten i den individuella
handlingsplanen med forestandaren. Deltagarna kan vara pa Norma upp till 2 ar.
Under forsta halvaret 2024 har vi haft 20 deltagare pa Norma. Antalet brukar ligga pa
20-22 pa helaret. Okningen visar pa att det finns ett stort behov som konstant okar.

Organisationen arbetar for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i samhiéllet genom
forebyggande eller frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Malet med all var verksamhet dr att méta samhdlleliga behov utifran ett
rdttviseperspektiv. Rdtt till arbete, utbildning, héilsa och information.Tydligheten av att
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vara en verksamhet som arbetar framat i rérelse har stérkt oss och gér Normas
verksamhet unik i Géteborg. Norma erbjuder en lugn och vilkomnande miljé ddr alla dr
accepterade och respekterade som de dr. 80% av deltagarna har diagnos inom
autismspektrat och ADHD. 70% av deltagarna gar efter Norma vidare till studier,
praktik eller anstdlining. Vi arbetar salutogent med fokus pa det friska hos individen.
Oppettiderna dr klockan 10-15 varje vardag vilket gor det littare for deltagare med
ohdlsa att komma in i verksamheten och att det inte gar sa lang tid emellan om
deltagaren rakar vara borta en eller tva dagar i veckan. Vi arbetar med kreativa
ovningar inom bildkonst, film, text och foto. Det finns mdjlighet till vila och stodsamtal
med personal under dagen. Det dr mdjligt att delta i upp till tva ar pa Norma.
Deltagarna far chans att utvecklas i ett stressfritt sammanhang med uppmuntran och
positiva forvintningar. Detta gor det majligt att fokusera pa att ma bdttre och hitta
vdgar framat. Det finns inga krav pa forkunskaper, alla deltar pa sina egna villkor och
ldr sig nya firdigheter. Vi har regelbundna utstdllningar i offentliga sammanhang. Att
visa upp det man har skapat ger stolthet och kat sjdlvfortroende. Vissa deltagare gar
vidare till konstndrliga utbildningar efter tiden pa Norma. Men oavsett vad de viljer att

gora i framtiden far alla med sig konstndrliga och kreativa uttryck.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete samt sprider kunskap
for att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Forum Skill véinder sig till ett flertal olika malgrupper, personer med olika
Sfunktionsvariationer, langtidsarbetslosa, unga med psykisk ohdlsa, transpersoner samt
nya svenskar. Forum Skill arbetar frimst med arbetsintegrerande insatser som dr
stadendvergripande. Forum Skill arbetar for att méta mdnniskors behov av personlig,
social och kulturell utveckling. Vi verkar for att vara en mobiliserande kraft for
mdnniskor vars vardag prdglas av utanforskap, vara ett foredéme avseende
tillgdinglighet, delaktighet och demokrati samt arbeta mot diskriminering. Vi arbetar
dven intressepolitiskt genom att delta i olika ndtverk i syfte att skapa forutsdttningar for
god livskvalitet for malgruppen samt arbeta som samrad, remissinstans eller
expertorgan inom civilsamhdllets fragor.

Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Forum Skill har inte sa manga medlemmar utan medlemmarna finns i vara ASF som dr
egna foreningar men tillhor Forum Skill. Forum Skill har styrelsemdte 6 ggr/ar och till
arsstdmman kallas alla medlemmar.

Organisationens verksamhet innebér stod till
anhoriga till personer med funktionsnedséttningar

Nej

Har organisationen anstilld personal?
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Ja

Om ja, ange antal anstéllda- och arsarbetare

36, 14

Om ja, intygas att organisationen foljer géllande
arbetsrittslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansokt eller beviljats
bidrag fran annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberittelse 2023
2023Verksamhetsberdittelse Forum Skill.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansrikning 2023

2023 bokslut + revisionberdittelse Forum Skill pdf

3. Revisionsberittelse 2023

2023 bokslut + revisionberdittelse Forum Skill pdf

4. Arsmétesprotokoll 2024
240425 arsmoteprotokoll Forum Skill (1).pdf

5. Konstituerande métesprotokoll 2024

240425 konstituerande styrelseméte Forum Skill (1).pdf

6. Verksamhetsplan 2024
Verksamhetsplan 2024 Forum Skill pdf

7. Budget 2024
Budget 2024 faststdlld Forum Skill.xlsx

8. Forslag verksamhetsplan 2025
Forslag Verksamhetsplan Forum Skill 2025.pdf

9. Forslag budget 2025

Forslag budget 2025 Forum Skill.xIsx

10. Stadgar
Stadgar Forum Skill.pdf

Arsméteshandlingar i kundbilden
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Klar fér bedémning (INTERN - 2024-12-03 09:54)

Fragor

Ar ansokan tillricklig for att gé vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Forvaltningens forslag till namnd (Utkast)

Fragor

Forvaltningens bedomning

Forum Skill - Norma bedomning 2025.docx

Ansokt belopp
1200000

Forvaltningens forslag belopp

0

Datum nér drendet behandlas 1 ndmnd

2024-12-18
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Forum Skill - Norma — bedémning infoér 2025

Forum Skill &r en resursorganisation som med manskliga rattigheter som utgéngspunkt, driver flera
olika projekt och verksamheter. Verksamheterna bestar av arbetsintegrerande sociala foretag,
rehabiliterande kulturarbete samt en utbildningsenhet. Forum Skill har som resursorganisation bidrag
fran socialnamnden centrum.

Forum Skill bildades 2009 och &r en resursorganisation som driver projekt och verksamheter till gagn
utsatta grupper med fokus pa manskliga rattigheter och egenmakt. Forum Skill har avtal for
arbetsintegrerade 6vningsplatser genom Arbetsformedlingen och ramavtal for arbetstraning genom
Goteborgs stad. Forum Skill &r godkénda av 1VO/Inspektionen for vard och omsorg och godkéanda av
Goteborgs Stad enligt LOV, lag om valfrihetssystem, for att bedriva daglig verksamhet pA Mamas
Retro Gardsten, Mamas Retro Linné samt pa Kooperativet Beateberg.

Forum Skill ansoker infor 2025 om 1 200 000 kronor i féreningsbidrag for verksamheten Norma.
Detta &r Forum Skills forsta ansékan om bidrag inom ramen for ndmnden for funktionsstod.

Norma ar en verksamhet for kvinnor i aldrarna 18 — 25 ar och transpersoner med psykisk ohélsa.
Deltagarna har en bakgrund dér arbete och studier inte varit mojligt. Verksamheten kraver inget
bistandsbeslut och deltagarna kan vara pad Norma upp till tva ar. Verksamheten erbjuder en kreativ och
konstnarlig miljo inramad av struktur och sammanhang dar deltagarna far 6kad tro pa egen formaga
och o6kad tillit till samhallet. Malet &r en forbattrad psykisk halsa genom att kunna besluta om och ta
ansvar for det egna livet samt delta i samhéllet pa lika villkor med andra.

Norma har finansierats genom IOP, Idéburet offentligt partnerskap, med ndmnden for arbetsmarknad
och vuxenutbildning. Kommunfullméktige beslutade i samband med kompletterande budget i mars
2024 om att tilldela namnden for funktionsstod 1,1 mnkr for ar 2024 och framat for dvertagande av
verksamheten Norma fran namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Vid namnden for funktionsstods sammantréde den 27 november forelés att namnden fér funktionsstod
ingdr ett IOP med Forum Skill (huvudman fér Norma), till en kostnad av 733 333 kronor, frén
25-01-01 till 25-08-31. Namnden for funktionsstdd ska under beslutsperioden utreda om
verksamhetens malgrupp kan fa sina behov tillgodosedda genom namndens befintliga verksamheter
eller andra sysselsattningsverksamheter som méter personer med psykisk ohalsa i stallet for idéburet
offentligt partnerskap. Ndmnden for funktionsstod ff()'reslés ge uppdrag &t férvaltningen att
aterrapportera till namnden pa sammantradet i juni 2025 om hur stodet till malgruppen ska kunna
sékerstéllas.

Forum Skill uppfyller de krav och kriterier som anges i G6teborgs Stads riktlinje for féreningsbidrag
till civilsamhallet och delvis nd&mnden for funktionsstdds anvisning for bidrag till civilsamhéllets
organisationer inom funktionshinderomradet kopplat till att vissa av Forums Skills verksamheter
inkluderar namnden for funktionsstods malgrupper.

Forvaltningen bedémer att Forum Skill genom Norma bedriver en for méalgruppen viktig verksamhet.
Konceptet har visat sig vara framgangsrikt dar deltagare genom Norma far majlighet att ga fran social
isolering och utanfdrskap till ett ssmmanhang déar mojligheter till arbete och studier &ppnar sig.
Genom forslaget om ett IOP kommer Norma att ha finansiering fram till sista augusti 2025 under
vilken tid en utredning genomfors om malgruppen skulle kunna fé sina behov tillgodosedda genom
andra befintliga verksamheter inom forvaltningen for funktionsstdd eller andra
sysselsattningsverksamheter.

Forslag till beslut:

Forvaltningen foreslar att Forum Skills ans6kan om verksamhetsbidrag for 2025 for Norma avslas
med hanvisning till att namnden for funktionsstod foreslas inga ett I0P som finansierar Norma under
delar av 2025.



Handl&ggare Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,
christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Arendeutskrift

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomréadet 2025 - Frisk & Fri -
Riksforeningen mot &tstérn - 2025

Arendenummer: 8954

Ansékan om verksamhetsbidrag (2024-09-05 12:44)

Fragor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Frisk & Fri - Riksforeningen mot dtstorn

Organisationens organisationsnummer

8020128925

Organisationens typ

Ideell forening

Antal medlemmar

3025

Kontaktperson for denna ansdkan

Elin Andersson

Kontaktpersonens telefonnummer

0737327448

Kontaktpersonens e-post

vastragotaland@friskfri.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp:
550000

Kriterier fran Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhiillet
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Fungerar er forening/organisation enligt
demokratiska principer?

Ja

Har er forening/organisation av medlemmar
godkénda stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er forening/organisation en lokal anknytning
till Géteborg?

Ja

Skall detta féreningsbidrag komma géteborgarna till gagn?

Ja

Har er forening/organisation allménintresse och
dr den oppen for alla. Om inte sakliga och godtagbara
skil finns for undantag)?

Ja

Verkar er forening/organisation for lika rittigheter och
mojligheter till delaktighet och deltagande oberoende av
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder?

Ja

Hiarmed intygas att er férening/organisationen
uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Hérmed intygas att foreningen/organisationen ar
partipolitiskt och religitst oberoende.

Ja

Hiarmed intygas att féreningen/organisationen inte
uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Malgrupp som organisationen vénder sig till

Frisk & Fri vinder sig till personer drabbade av dtstorningar och ndrstaende till
personer drabbade av dtstorningar samt alla som vill ldra sig mer om dtstorningar.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Frisk & Frie ger stdd till personer med dtstorningar, till personer i riskzonen och till
ndrstaendes sprider kunskap och arbetar forebyggande och med ett héilsofrdmjande
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syftee arbetar intressepolitiskt for ett samhdille som satsar tillrdckliga resurser pa att
forebygga ochbehandla dtstérningar

Beskriv den verksamhet som er organisation sdker
bidrag for och vilken nytta den ska ge malgruppen.

Riksforeningens lokalavdelning i Goteborg séker medel att bedriva regionalt arbete
som gagnar vara lokala medlemmar, sasom stodtrdffar for drabbade och ndrstaende,
utbildningsinsatser for skola och idrott och regionala néitverk inom vard samt
paverkansarbete.

Organisationen arbetar for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i samhéllet genom
forebyggande eller frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Vi skapar var verksamhet med utgangspunkt i den egna erfarenheten och forstaelsen
och kunskapen som kommer med den. Tillsammans blir vara individuella drivkrafter till
foreningens gemensamma vision — en vision om ett samhdlle utan dtstorningar ddr alla
dr fria att vara sig sjdlva, med respekt for mdnniskors olikheter och lika viirde.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete samt sprider kunskap
for att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Med erfarenhetsbaserad kunskap menar vi att vi utgar fran den samlade gemensamma
erfarenheten som kommer fran vara egna upplevelser av dtstérningar, som drabbad
eller ndrstaende. Kunskapen samlas inom Frisk & Fri men dven fran stodsokande och
medlemmar. Erfarenheten kan besta av upplevelser fran vardtiden, insikter om livet som
kommer efter en genomlevd dtstorning och svarigheter i relationer till sig sjélv och
andra. Alla vara gemensamma erfarenheter utvecklas och fylls pa over tid. Vara
kontakter inom forskning och behandling bidrar till att vi haller oss uppdaterade,
utifran olika perspektiv. Det skapar en gedigen kunskapsbank som dr unik for oss.

Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Medlemsformaner innefattar bl.a:Var tidning, Insikt, som utkommer med fyra nummer
per ar.Nyhetsbrev och informationsutskick via mejl.Inbjudan till speciella
medlemsevent, exempelvis foreldsningar. Mojlighet att anmdla intresse for en

mentor. Mdjlighet att delta i vara stodgrupper och dppna trdffar.

Organisationens verksamhet innebar stod till
anhoriga till personer med funktionsnedséttningar
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Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Frisk & Fri stodjer ndrstaende till dtstorningsdrabbade genom stodtelefonen
Ndrstaendelinjen, stodchatt, digitala och fysiska dppna trdffar, stodgrupper,
anhdrigmentorer och "Anslagstavian” pa hemsidan for stod och samhorighet.

Har organisationen anstélld personal?

Ja

Om ja, ange antal anstéllda- och arsarbetare

1

Om ja, intygas att organisationen foljer géllande
arbetsrittslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansokt eller beviljats
bidrag fran annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberittelse 2023
Frisk & Fri Verksamhetsberdttelse 2023.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansrikning 2023

Vistra Gotaland Budget 2024, Utfall 2023 (1).pdf

3. Revisionsberittelse 2023

Frisk & Fri Revisionsberdittelse 2023.pdf

4. Arsmétesprotokoll 2024
Frisk & Fri Arsmotesprotokoll 2024.pdf

5. Konstituerande métesprotokoll 2024

Frisk & Fri konstituerande protokoll 2024.pdf

6. Verksamhetsplan 2024
Frisk & Fri Verksamhetsplan 2024.pdf

7. Budget 2024
Vistra Gotaland Budget 2024, Utfall 2023 (1).pdf

8. Forslag verksamhetsplan 2025
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Frisk & Fri Forslag till verksamhetsplan 2025.pdf

9. Forslag budget 2025
Frisk & Fri forslag till budget 2025.pdf

10. Stadgar

Frisk & Fri stadgar.pdf

Arsméteshandlingar i kundbilden

Klar fér bedémning (INTERN - 2024-11-29 19:14)

Fragor

Ar ansokan tillricklig for att gé vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Forvaltningens forslag till ndmnd (2024-11-29 19:16)

Fragor

Forvaltningens bedomning

Frisk och Fri riksoreningen bedomning VB 2025.docx

Ansokt belopp
550000

Forvaltningens forslag belopp

300000

Datum nir drendet behandlas 1 ndmnd

2024-12-18

Kommentar till organisationen

Hej. Hdr kommer forvaltningens bedomning av er ansokan om verksamhetsbidrag.
Ndmnden for funktionsstiod fattar beslut om er ansékan i december. Ni hittar
bedomningen under fliken filer/dokument. Sa fort ndmnden har fattat beslut kommer ni
fa ytterligare utskick via E-tjdnsten.
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FORVALTNINGENS BEDOMNING

Frisk & Fri Goteborg uppfyller krav och kriterier som anges i Géteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhallet samt ndmnden fér funktionsstéds anvisning for bidrag till
civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet.

Frisk & Fri startades 1983 och har haft bidrag fran Géteborgs stad sedan 2014. Frisk och Fri Goteborg
ar en lokalavdelning i Frisk & Fri — Riksforeningen. Féreningen har 3 025 medlemmar och bedriver
ett intressepolitiskt arbete med syfte att forbattra vard samt representera malgruppens perspektiv i
varden. Foreningens intressepolitikstarbete fokuserar pa férebyggande arbete, genom utbildning av
personal och ungdomar i &mnen som sjalvkénsla, hélsosam idrott och hur arbetsplatser kan forebygga
atstorningar. Frisk & Fri Goteborg sprider ocksa information till vuxna kring hur man upptécker och
bemater personer med atstorningar, och hur man kan framja en sund traningsmiljé bade pé individ-
och organisationsniva. Frisk & Fri verkar ocksad medlemsvardande och erbjuder stod till personer med
atstorningar och deras anhériga genom personliga méten, 6ppna traffar och slutna grupper.
Organisationens metodik och styrka ar att arbeta tillsammans med volontérer och mentorer som
tidigare sjalva haft atstorningar och blivit friska. Foreningen arbetar med att fanga upp behov av stod
hos nya malgrupper inom HBTQ-gruppen, blivande mammor och méan. Frisk och fri samarbetar med
studieforbundet Sensus.

Frisk och fri Géteborg anséker om 550 000 kr i verksamhetsbidrag for 2025. Féreningen har en
anstélld pa deltid men ingen egen lokal. Vid behov hyr féreningen lokal hos studieforbundet Sensus.
Frisk & Fri har i flera ar haft ett budgetunderskott som tacktes av Frisk och Fri riks, och under 2023
kunde inte riksorganisationen técka underskottet i lokalféreningen i Géteborg pa grund av forsamrade
ekonomiska forutsattningar. Namnden for funktionsstod hojde darfor bidraget till Frisk och Fri
Goteborg som stod till nagot forbattrat ekonomiska lage bade under 2023 och 2024 med anledning av
foreningens betydelsefulla resurs bade for varden och medlemmar. Frisk och Fri tar emot personer
med atstorningar som rekommenderas till féreningen pa grund av otillrackliga specifika kunskaper
kring atstérning inom varden. Genom att ta emot, stodja och félja personer med atstorningar tills deras
tillfrisknande gor organisationen en betydande fortjanst for varden och bidrar till invanarnas
forbattrade halsa. Frisk och Fri finansierar en mindre del av sin verksamhet genom insamlingsinsatser,
medlemsavgifter samt genom forsaljning av en handbok och utbildningar. Bidrag fran namnden for
funktionsstdd utgor ca 70 procent av budget och &r viktigt for Frisk & Fri verksamhets i Géteborg. En
erhdll ett 6kat bidrag med 25 000 kronor 2024. Frisk och fri har en bra ekonomisk uppféljning och
redovisning.

Forvaltningen beddmer att patient- och anhorigperspektivet ar en viktig del av det kontinuerliga
kvalitetsforbattringsarbetet. Forvaltningens beddmning &r att Frisk och fri Goteborg gor en viktig
insats for personer med atstérningar genom att stddja och folja de till tillfriskande. Frisk och Fri &r en
betydelsefull resurs dven for varden eftersom den tar emot personer med atstérningar som
rekommenderas till foreningen pa grund av otillrackliga specifika kunskaper kring atstorning inom
varden.

Utifran en helhetsbedémning av foreningen samt namndens ekonomiska forutséttningar bedémer
forvaltningen att Frisk och Fri Géteborg kan genomféra planerad verksamhet med oféréndrat bidrag.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att Frisk och Fri beviljas verksamhetshidrag med 300 000 kronor vilket innebar
ett oforandrat bidrag jamfért med 2024. Den sammantagna bedoémningen utgar fran namnden for
funktionsstods anvisning for bidrag till civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet
samt budgetramen for verksamhetsbidrag 2025.

Handlaggare av ansokan Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55;
josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Arendeutskrift

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomradet 2025 - Friskvéardsklubben -
2025

Arendenummer: 8542

Ansékan om verksamhetsbidrag (2024-08-20 13:46)

Fragor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Friskvardsklubben

Organisationens organisationsnummer

8024407077

Organisationens typ

Ovrig forening

Antal medlemmar

160

Kontaktperson for denna ansdkan

Daniel Kalabakov

Kontaktpersonens telefonnummer

0790276634

Kontaktpersonens e-post

daniel kalabakov@friskvardsklubben.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp:
600000

Kriterier fran Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhiillet
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Fungerar er forening/organisation enligt
demokratiska principer?

Ja

Har er forening/organisation av medlemmar
godkénda stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er forening/organisation en lokal anknytning
till Géteborg?

Ja

Skall detta féreningsbidrag komma géteborgarna till gagn?

Ja

Har er forening/organisation allménintresse och
dr den oppen for alla. Om inte sakliga och godtagbara
skil finns for undantag)?

Ja

Verkar er forening/organisation for lika rittigheter och
mojligheter till delaktighet och deltagande oberoende av
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder?

Ja

Hiarmed intygas att er férening/organisationen
uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Hérmed intygas att foreningen/organisationen ar
partipolitiskt och religitst oberoende.

Ja

Hiarmed intygas att féreningen/organisationen inte
uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Malgrupp som organisationen vénder sig till

Vi viinder oss huvudsakligen till personer som har eller har haft psykisk ohdlsa
och/eller psykiatriska funktionsnedsdttningar, men dven till personer som varit
langtidsarbetslosa och av olika skdl star langt fran arbetsmarknaden.

Syfte med organisationen enligt stadgarna
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Att aktivera individer ur malgruppen genom olika aktiviteter, framst av idrottslig/fysisk
karaktdr.

Beskriv den verksamhet som er organisation sdker
bidrag for och vilken nytta den ska ge malgruppen.

Vi soker bidrag for att fortsditta kunna erbjuda personer ur malgruppen vara aktiviteter
for att pa sa sdtt forbdttra deras fysiska och psykiska hdlsa och hjdlpa till att bryta
social isolation.

Organisationen arbetar for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i samhéllet genom
forebyggande eller frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Vi erbjuder vara aktiviteter till alla som kan ha nytta av dem. Genom att verka for att
forbdittra hélsan for personer ur malgruppen hjdlper vi dem att delta i samhdllet pa lika
villkor som andra.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete samt sprider kunskap
for att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Vi dir ute och presenterar varan verksamhet pa diverse institutioner som boendestod,
vardinrdttningar, etc. for att sprida kunskap om oss och varat arbete for malgruppen.

Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Vi har aktiviteter av fysisk karaktdr.

Organisationens verksamhet innebar stod till
anhoriga till personer med funktionsnedséttningar

Nej

Har organisationen anstélld personal?

Ja

Om ja, ange antal anstéllda- och arsarbetare

7

Om ja, intygas att organisationen foljer géllande
arbetsrittslig lagstiftning.
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Ja

Har organisationen ansokt eller beviljats
bidrag fran annan instans.

Ja

Om ja, ange fran vilken instans,
vad bidraget avser och belopp.

Belopp
Socialforvaltning 300000
en Centrum
Summa 300000
Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberittelse 2023
Verksamhetsberdttelse 2023 FVK Underskriven.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansrékning 2023

Arsbokslut Friskvérdsklubben 2023 med balans- och resultatrapport Underskriven.pdf

3. Revisionsberittelse 2023

Revisionsberdittelse FVK 2023 Underskriven.pdf

4. Arsmétesprotokoll 2024

Arsmétesprotokoll FVK 2024 Underskrivet med bilagor.pdf

5. Konstituerande métesprotokoll 2024

Styrelsemate 2024-05-10 Konstituerande FVK Protokoll underskrivit med bilaga.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplan FVK 2024.pdf

7. Budget 2024
Faststdlld budget 2024.pdf

8. Forslag verksamhetsplan 2025
Verksamhetsplan FVK 2025.pdf

9. Forslag budget 2025

Foreslagen budget FVK 2025.pdf

10. Stadgar
Stadgar FVK 2022-05-19.pdf

Arsméteshandlingar i kundbilden
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Klar fér bedémning (INTERN - 2024-12-02 09:08)

Fragor

Ar ansokan tillricklig for att g vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Forvaltningens forslag till namnd (Utkast)

Fragor

Forvaltningens bedomning

Friskvardsklubben bedomning 2025.docx

Ansokt belopp
600000

Forvaltningens forslag belopp

200000

Datum nir drendet behandlas 1 ndmnd

2024-12-18
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Friskvardsklubben — beddmning infor 2025

Friskvardsklubben uppfyller de krav och kriterier som anges i Goéteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhallet samt ndmnden fér funktionsstéds anvisning for bidrag till
civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet.

Friskvardklubben verkar for personer som har eller har haft psykisk ohalsa genom att bedriva
friskvardsverksamhet, framst pa de kommunala aktivitetshusen. Verksamheten bedrivs for det mesta i
form av idrottslig/fysisk aktivitet.

Friskvardklubben hade under sina forsta ar en oséker finansiering. Under 2015 upprattades ett forsta
IOP/1déburet Offentligt Partnerskap mellan Friskvardklubben och aktivitetshusen inom davarande
social resursforvaltning. Friskvardklubben har 2024 ett IOP med forvaltningen for funktionsstod.
Friskvardklubben har under aren aven haft foreningsbidrag. Initialt genom social resursforvaltning och
sedan 2021 fran socialforvaltning centrum, enheten SmC/Samverkan med Civilsamhallet, som ett
socialt foretag da Friskvardsklubben aven skapar arbetstillfallen for malgruppen.

Infor 2024 ansokte Friskvardsklubben for forsta gangen om verksamhetsbidrag hos forvaltningen for
funktionsstdd for sitt berdknade underskott 2024. Forvaltningen inledde en dialog med
socialforvaltning centrum som meddelade att Friskvardklubben inte langre skulle kunna erhalla bidrag
som ett arbetsintegrerande socialt foretag da de inte bedriver nagon naringsverksamhet. | dialogen
inkluderades aven foretradare for Friskvardsklubben. Da verksamheten riktar sig till personer med
psykisk ohélsa faller den inom ram for namnden for funktionsstods bidragsgivning. Genom en
Overenskommelse ansvarade socialférvaltning centrum, enheten SmC/Samverkan med Civilsamhillet,
for bidragsgivningen dven 2024. Fran 2025 skulle Friskvardsklubbens ansékan om féreningshidrag
hanteras av ndmnden for funktionsstod.

Friskvardsklubben erholl 200 000 kronor i foreningshidrag fran socialforvaltning centrum for 2024.
Friskvardsklubben ansoker om 600 000 kronor for 2025.

Friskvardsklubben har 2024 7 anstallda, 3,75 arsarbetare, vilket & en minskning sedan 2022 da
Friskvardklubben hade 11 anstallda, 6,75 arsarbetare. Friskvardsklubben har en mixad finansiering
som kommit att bli &n mer oséker. Det aktuella IOP med aktivitetshusen géller under 2024 och har
finansierats genom statliga psykiatrimedel dar besked om eventuella medel kommer forst efter flera
manader in pa aret. Detta har tvingat Friskvardsklubben att sdga upp resterande personal i november
2024,

Forvaltningens bedomning &r att Friskvardklubben under aren varit framgangsrika med att aktivera
personer med psykisk ohélsa/psykisk funktionsnedséttning. Forskning visar att fysisk aktivitet ar
mycket verksamt for att motverka psykisk ohalsa och dven for att reducera aterfall i psykisk ohalsa.
Samarbetet med aktivitetshusen genom IOP har varit gynnsamt och saval antalet medlemmar som
deltagare okar. Forvaltningen bedomer att det &r av vikt att Friskvardklubben erhaller ett
verksamhetsbidrag for 2025 for att bibehalla kontinuiteten i det sedvanliga foreningsarbetet.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att Friskvardsklubben beviljas verksamhetshidrag med 200 000 kronor for 2025
vilket innebér ett oférandrat bidrag jamfort med det bidrag Friskvardsklubben erh6ll genom
socialforvaltning centrum for 2024. Den sammantagna bedémningen utgar fran namnden for
funktionsstods anvisning for bidrag till civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet
samt budgetramen for verksamhetsbidrag 2025.

Handlaggare av ansokan
Christina Matsdotter, 031-367 94 60; christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Arendeutskrift

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomradet 2025 - FUB Géteborg -
2025

Arendenummer: 9019

Ansékan om verksamhetsbidrag (2024-09-06 14:54)

Fragor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

FUB Goéteborg

Organisationens organisationsnummer

8572003922

Organisationens typ

Férening inom funktionshinderomrade

Antal medlemmar

636

Kontaktperson for denna ansdkan

Christina Simonsson

Kontaktpersonens telefonnummer

0705493139

Kontaktpersonens e-post

christina.simonsson@goteborg.fub.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp:
2300000

Kriterier fran Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhiillet
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Fungerar er forening/organisation enligt
demokratiska principer?

Ja

Har er forening/organisation av medlemmar
godkénda stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er forening/organisation en lokal anknytning
till Géteborg?

Ja

Skall detta féreningsbidrag komma géteborgarna till gagn?

Ja

Har er forening/organisation allménintresse och
dr den oppen for alla. Om inte sakliga och godtagbara
skil finns for undantag)?

Ja

Verkar er forening/organisation for lika rittigheter och
mojligheter till delaktighet och deltagande oberoende av
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder?

Ja

Hiarmed intygas att er férening/organisationen
uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Hérmed intygas att foreningen/organisationen ar
partipolitiskt och religitst oberoende.

Ja

Hiarmed intygas att féreningen/organisationen inte
uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Malgrupp som organisationen vénder sig till

FUB Goéteborgs medlemmar dr i forsta hand barn, unga och vuxna med intellektuell
funktionsnedsdttning (IF) och deras anhdriga samt andra enskilda personer som dr
intresserad av att stotta foreningens arbete. Foreningen arbetar ocksa mer generellt for
att personer med intellektuell funktionsnedsdttning ska fa ett gott liv. En viktig del av
arbetet dr att paverka hur allmdnheten ser och uppfattar personer med IF. FUB ldgger
vikt vid att na ut till personal och organisationer som mdter vara malgrupper, tex inom
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omsorg, skola-, forskola och andra offentliga verksamheter. Det gors genom att
informera om FUB, om intellektuell funktionsnedsdttning och hur effekter av
myndighetsbeslut paverkar malgruppen och anhdriga som syskon och fordldrar. FUB
arrangerar ocksa kunskapsutvecklande foreldsningar riktade till nérstaende och
profession.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Lokalforeningen for Riksforbundet FUB i Géteborg dr en ideell, partipolitiskt neutral
lokalforening vars dndamdl och verksamhet Gverensstimmer med stadgar som antas av
forbundsstimman. Lokalforeningen dr som lokalforening ansluten till Riksforbundet
FUB via ldnsforbundet Viistra Gotaland och omfattar kommunen Géteborg.
Lokalforeningens dndamdl dr att frimja stod, service, omvardnad och utbildning for
barn, ungdomar och vuxna med intellektuell funktionsnedsdttning samt deras aktiva
medverkan i samhdills- och foreningsliv. Att verka for att personer med intellektuell
Sfunktionsnedsdittning far sina behov och rdittigheter tillgodosedda samt att i 6vrigt verka
for att personer med intellektuell funktionsnedsdttning och deras familjer far goda
levnadsvillkor. Lokalforeningen efterstrdvar samarbete med andra organisationer inom
och utom Sverige som arbetar for ett forverkligande av FN:s konventioner om
mdnskliga rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning.?

Beskriv den verksamhet som er organisation sdker
bidrag for och vilken nytta den ska ge malgruppen.

FUB sdker bidrag for det lopande arbetet med medlemsstiod, kunskapsspridning,
intressepolitiskt paverkansarbete och att anordna métesplatser for medlemmar. FUB:s
huvudsakliga mal dr att bevaka och bidra till att malgruppen far rdtt stod for att
mojliggora ett liv pa samma villkor som andra medborgare. FUB arrangerar
foreldsningar och studiecirklar, erbjuder radgivning via ideella ledamdéter och anstdlld
personal. FUB samarbetar i forsknings- och utvecklingsprojekt. Projekten skapar
aktivitet, kunskapsokning, stdd till deltagare och verksamheter under projekttiden.
Under ar 2025 planeras att forskolan TilLiten for familjer med barn med IF ska halla
oppet i FUB-huset pa fredagar. Information sprids via FUB-nytt, foreningens webbplats
samt i sociala medier och rikstidning Unik. FUB samverkar med och arbetar for att
paverka och sprida information till kommun och region genom att finnas med i
brukarrad och annat samverkansarbete. FUB dger och forvaltar foreningshuset, en
mdtesplats for vara medlemmar och de organisationer som hyr lokaler for forenings-
och kursverksamhet. FUB-husets hyresgdster dr Foreningen Autism, RBU, Attention,
Forum Skill och TSM Daglig verksamhet Munkhuset. Organisationer som alla har
verksamhet som ligger i linje med och kompletterar FUB:s arbete. Studieforbundet
Vuxenskolan haller kurser och har studiecirkelverksamhet riktad till personer med IF
och deras anhdriga. Passalen hyr lokaler for weekend-klubben, en insats inkopt av
Goteborgs stad. FUB kommer att arrangera tréiffar for barnfamiljer och ungdomar med
IF, discon och andra fester, ofta i samverkan med hyresgdster och andra ideella
foreningar. Foreningens malsdittning dr att huset ska sjuda av aktivitet och liv. Att ha
roligt tillsammans prioriteras ddrfor kommer FUB att ordna utflykter, ldger och
danser. Under ar 2025 behdver FUB Gdteborg ocksa prioritera arbetsmiljoarbetet for
att bygga en hallbar organisation. Foreningen behover skapa tydliga samarbetskanaler
mellan styrelse och foreningens kansli. Behovet av att prioritera det hdr arbete som
framkommit av samtal och handledning som dgt rum med kanslipersonal under 2024.
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Organisationen arbetar for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i samhéllet genom
forebyggande eller frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

FUB arbetar for alla manniskors rdtt att fa det stod man behover utifran sin
individuella bakgrund och forutsdttning. FUB arbetar sdrskilt for att personer med
intellektuell funktionsnedsdttning ska fa rdtt stod enligt lag och dverenskommelser och
ddrigenom fa majlighet att leva ett liv pa samma villkor som dvriga samhdillet. FUB
arbetat for att genomfora och bevaka Gaéteborgs stads program for full delaktighet.
FUB arbetar for allas rdtt att delta i demokratifragor och paverka sin livssituation.
FUB arbetar for att alla personer med IF ska ha rditt till alla sina sprak med hjdlp av
det sprakstod som hjdlper individen. FUB arbetar for rdtten till utbildning, ocksa efter
gymnasieniva. FUB arbetar intressepolitiskt genom dialoger med politik och
forvaltning, manifestationer, skrivelser. FUB arrangerar foreldsningar och
studiecirklar, erbjuder radgivning via ideella ledamoter och anstdlld personal. FUB-
huset drivs av FUB Gdoteborg med hyresgdster som Forum Skill, Autism och
Aspergerforeningen, RBU, Attention och Passalen vars verksamhet angrdnsar till
FUB:s och mdjliggor samverkan genom aktivitet och kunskapsutbyte.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete samt sprider kunskap
for att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Under 2025 kommer FUB att inrikta det intressepolitiska arbetet inom foljande
omraden; Skola och utbildning, fritid, ekonomi, arbete och sysselsdittning, bostad,
hdilsa. Inom omradet skola och utbildning fokuseras pa rditten till livsiangt ldrande, god
utbildning pa alla fran forskola till vuxenutbildning. Inom omradet fritid ligger tonvikt
pa en god fritid for alla barn, ungdomar, vuxna med IF. Inom omradet ekonomi blir det
samtal kring FUB:s arliga rapport “Fangad i fattigdom” och foreningen arbetar for
fortsatt fria DV-resor. Fokus inom omradet arbete och sysselsdittning ligger pa
handledarstod vid anstdllning och individuella anpassningar pa DV. Bostaden en
central plats for alla, arbetet fortsdtter med att bevaka individuellt anpassat stéd inom
alla livsomraden. Okad anvindning av AKK och andra hjcdlpmedel, och individuellt
anpassade verksamheter. Hdlsofragor dr ett viktigt omrade for FUB som kommer
bevaka och medverka till nytt RMR for barn med IF. De olika livsomraden behandlas
och diskuteras inom styrelsen. FUB Gdteborg deltar i det intressepolitiska arbetet
lokalt och regionalt och finns representerade i Goteborgs stads rad for funktionsrqitt
och radet for Funktionsstod. FUB medverkar ocksa i arbetsgrupper som tillsditts av
raden tex: GRF:s referensgrupp skola och samradsgrupp Liseberg, samt
arbetsgrupper/workshops inom radet for funktionsstod. Fortroendevalda fran FUB
Gdoteborg stottar ocksa Lansforbundet FUB Viistra Gotaland i vissa samrad med VG-
region. Under 2024 har detta gjorts genom brukarsamverkan med BNK, sammanhallen
vardprocess barn och unga 0 - 17 ar, revidering RMF IF vuxna och FUB GBG bevakar
att arbetet med RMR for barn med IF har representation fran FUB. Lokalforeningen
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sprider informationen om satsningar och rapporter som Riksforbundet [opnade
tillhandahaller.

Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

FUB arrangerar och medverkar till aktiviteter och studiecirklar till medlemmar med IF
och deras anhoriga. Exempel pa aktiviteter under 2024 dr Ung i FUB, en grupp
ungdomar med IF som trdffas varannan vecka med olika teman som gruppen
bestimmer sjilva. Gruppen led av tva handledare. 1 samverkan med Studieforbundet
Vuxenskolan finns ocksa en dagverksamhet som riktar sig till dldre med IF. Trdffarna
sker tva ganger per vecka. I vecka 26 arrangeras cykelldger for ungdomar for att ldra
sig cykla eller ova sig pa tidigare inhdmtade firdigheter. Under sommaren
arrangerades ett musik- och teaterliger for vuxna som arbetar pa DV. FUB anordnar
lopande ungdomsdisco och samverkar for anordnandet av Forumdanser. Hostens
program innehaller bl.a. utflykt for vuxna till Brédnnd, julfest mm. Brdcke Diakoni haller
i den oppna forskolan TilLiten som haller dppet i FUB-huset pa fredagar. TilLiten dr en
Oppen forskola som sdrskilt viktar sig till familjer som fatt barn med
Sfunktionsnedsdttning. FUB:s program halls tillgangligt via annonsering i FUB-nytt,
hemsida och Facebook. Information sprids pa sociala medier om egna och andras
informationstrdffar och aktiviteter. Lopande halls radgivande och stodjande samtal med
medlemmar via telefon och mdten. Genom personal pa kansliet kan man ta del av rad
Jfran ombudsmdn och jurister pa riksforbundet. FUB:s medlemsradgivare och
rdttsombud inom Riksforbundet kan bista med handledning och overklaganden av
beslut och domar. Kansliets personal bistar personer med IF som dnskar fa tillgang till
webb-appen Digi-Vi. En enkel och trygg webb-app for personer med IF.

Organisationens verksamhet innebar stod till
anhoriga till personer med funktionsnedséttningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

1 foreningens malgrupp ingar ndrstdaende till personer med funktionsnedsdttning.
Genom att anordna familjeinriktade aktiviteter och trdffar méts personer med IF,
fordldrar och syskon pa gemensamma tréiffar. Tillsammans med andra fordldrar eller
anhdriga ges chansen att dela erfarenheter, se mdjligheter till alternativa losningar for
uppkomna utmaningar i familjen. Att det finns en arena ddr den ndrstaende kan vara
med pa sina villkor upplevs ocksa som viktigt. Det dr frdmst anhoriga till personer med
IF hor av sig till foreningens radgivning i behov av guidning i fragor rorande hela
livscykeln. Under ca ett ars tid har en subventionerad radgivningsverksamhet varit
aktiv i FUB-huset. Radgivningen riktar sig till fordldrar som har barn med
funktionsnedsdttning och behdver prata om fordldraskapet, relationen eller annat som
upptar tankarna. Andra anhériga kan ocksa vinda sig till samtalsterapeuten. FUB
anordnar foreldsningar och informationsmdten dppna for alla.

Har organisationen anstilld personal?
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Ja

Om ja, ange antal anstéllda- och arsarbetare

1,75

Om ja, intygas att organisationen foljer géllande
arbetsrittslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansokt eller beviljats
bidrag fran annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberittelse 2023
FUB verksamhetsrapport 2023.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansrikning 2023

FUB Balansrapport 20230101-20231231.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansrikning 2023

FUB Resultatrapport 20230101-20231231.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansrikning 2023

FUB arsredovisning 2023.pdf

3. Revisionsberittelse 2023

FUB revisionsberdittelse 2023.pdf

4. Arsmétesprotokoll 2024
FUB Protokoll arsmote 20240306.pdf

5. Konstituerande métesprotokoll 2024

FUB konstituerande protokoll 2024.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

FUB Verksamhetsplan 2024.pdf

7. Budget 2024
FUB budget 2024.pdf

8. Forslag verksamhetsplan 2025
FUB Verksamhetsplan 2025.pdf

9. Forslag budget 2025
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FUB Budget 2025.pdf

10. Stadgar
FUB GBG Stadgar 2022.pdf

Arsméteshandlingar i kundbilden

Klar fér bedémning (INTERN - 2024-12-02 09:10)

Fragor

Ar ansokan tillricklig for att g vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Forvaltningens forslag till namnd (Utkast)

Fragor

Forvaltningens bedomning

FUB bedomning 2025.docx

Ansokt belopp
2300000

Forvaltningens forslag belopp

2015000

Datum nir drendet behandlas 1 ndmnd

2024-12-18
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FUB — bedémning infor 2024

FUB Goteborg uppfyller de krav och kriterier som anges i Géteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhallet samt ndmnden fér funktionsstéds anvisning for bidrag till
civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet.

FUB Goteborg, for personer med intellektuell funktionsnedsattning, bildades 1955 och har haft bidrag
fran Goteborgs stad sedan mer dn 25 ar. FUB bedriver intressepolitisk och medlemsvardande
verksamhet som har fokus pa hela livet och pa alla for malgruppen viktiga sektorer som
skola/utbildning, habilitering, boende, kollektivtrafik, arbete/sysselsattning mm. Verksamhetens
overgripande mal for det intressepolitiska arbetet ar att malgruppen ska kunna delta och medverka i
samhallslivet, fa behov och rattigheter tillgodosedda samt att saval malgrupp som deras familjer far
goda levnadsvillkor. Féreningens medlemsvardande verksamhet ar bred, for hela familjer och for alla
aldrar da malgruppen behéver stod genom hela livet.

FUB har ans6kt om 2 300 000 kronor for 2025 vilket &r en 6kning med 285 000 kronor jamfort med
foreningsbidrag for 2024. FUB har en mixad finansiering dar de storsta intakterna ar
verksamhetsbidraget fran namnden for funktionsstod vilket utgér mellan 40 — 60 procent av
foreningens intékter. FUB &ger fastigheten/féreningens hus pa Lillatorpsgatan dér andra féreningar
som RBU, Autism Distrikt Goteborg, Attention Goteborg och Forum SKILL hyr in sig vilket &ven
genererar hyresintakter. Saval FUB som Gvriga foreningar i huset har samverkansvinster med
samlokaliseringen. En daglig verksamhet, Munkhuset, ansvarar for café i huset och den av Brécke
Diakoni drivna 6ppna forskolan TilLiten har verksamhet i huset en dag i veckan. Fastigheten byggdes
for over 30 ar sedan med egna medel. Det gor att foreningen har ett stort kapital men det egna fria
kapitalet ar relativt litet i forhallande till ansvar for personal, fastighet och verksamhet.

Forvaltningen bedomer att FUB bedriver en for malgruppen viktig verksamhet saval intressepolitiskt
som medlemsvardande for att forbattra livsvillkoren for bade malgrupp och deras anhoriga med ett
perspektiv pa hela livet. Utifran en helhetsbedémning av foreningen samt namndens ekonomiska
forutsattningar bedémer forvaltningen att FUB kan bedriva verksamhets enligt plan med ett oférandrat
bidrag for 2025.

Forslag till beslut:

Forvaltningen foreslar att FUB beviljas ett verksamhetsbidrag med 2 015 000 kronor for 2025 vilket
innebar ett oférandrat bidrag jamfort med 2024. Den sammantagna bedomningen utgar fran namnden
for funktionsstods anvisning for bidrag till civilsamhallets organisationer inom
funktionshinderomradet samt budgetram for verksamhetsbidrag 2024.

Handlaggare
Christina Matsdotter 031 - 367 94 60, christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se



mailto:christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se

Goteborgs Stad

Arendeutskrift

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomradet 2025 - Funktionsritt
Goteborg - 2025

Arendenummer: 8446

Ansékan om verksamhetsbidrag (2024-09-04 09:20)

Fragor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Funktionsrdtt Goteborg

Organisationens organisationsnummer

8572027145

Organisationens typ

Férening inom funktionshinderomrade

Antal medlemmar

25000

Kontaktperson for denna ansdkan

Kenneth Ddmbdick

Kontaktpersonens telefonnummer

0702-107204

Kontaktpersonens e-post

kenneth.damback@funktionsratigbg.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp:
5497 300

Kriterier fran Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhiillet
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Fungerar er forening/organisation enligt
demokratiska principer?

Ja

Har er forening/organisation av medlemmar
godkénda stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er forening/organisation en lokal anknytning
till Géteborg?

Ja

Skall detta féreningsbidrag komma géteborgarna till gagn?

Ja

Har er forening/organisation allménintresse och
dr den oppen for alla. Om inte sakliga och godtagbara
skil finns for undantag)?

Ja

Verkar er forening/organisation for lika rittigheter och
mojligheter till delaktighet och deltagande oberoende av
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder?

Ja

Hiarmed intygas att er férening/organisationen
uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Hérmed intygas att foreningen/organisationen ar
partipolitiskt och religitst oberoende.

Ja

Hiarmed intygas att féreningen/organisationen inte
uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Malgrupp som organisationen vénder sig till

Funktionsrdtt Goteborgs (FRG) primdra malgrupp dr medlemsforeningarna och deras
medlemmar, som bestar av totalt cirka 25000 personer. FRG driver dven Individstod,
som arbetar for enskilda individer med funktionsnedsdttning, bosatta i Géteborg.
FRG:s sekunddra malgrupp dr personer som pa olika sdtt kommer i kontakt med fragor
som ror funktionshinder.
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Syfte med organisationen enligt stadgarna

Funktionsrdtt Goteborgs stadgar anger foljande uppgifter: 1. Att verka for att
foreningarnas intressen i gemensamma och eller overgripande fragor tas tillvara i
Goteborg. 2. Att underldtta och stédja medlemsforeningarnas arbete till exempel genom
redovisnings-, utrednings-, kontakt-, utbildnings- och kommunikationsverksamhet. 3. Att
frdmja samverkan pa lokal niva mellan medlemsforeningarna. 4. Att stodja enskilda
individer genom att driva t ex Individstod. 5. Att stimulera debatten i fragor om
funktionshinder. 6. Att verka for att FRG:s intressepolitiska program forverkligas i
Goteborg.

Beskriv den verksamhet som er organisation sdker
bidrag for och vilken nytta den ska ge malgruppen.

Funktionsrdtt Goteborgs vision dr ett samhdlle ddr alla ménniskor dr fullt delaktiga och
Jjdmlika pa alla omraden. FRG arbetar frdmst inom tre omraden: 1. Medlemsstod. 2.
Paverkanspolitik. 3. Individuellt stod. Vart uppdrag dr att: verka for att
medlemsforeningarnas intressen i gemensamma och dvergripande fragor tas tillvara i
staden® underlditta och stodja medlemsforeningarnas arbete genom utrednings-, kontakt-
, utbildnings- och kommunikationsverksamhete frimja samverkan pa lokal niva mellan
medlemsforeningarnas stodja enskilda individer genom att driva t ex Individstode
stimulera debatten i fragor om funktionshinders verka for att Funktionsrditt Goteborgs
intressepolitiska program forverkligas i Goteborgs Stadl slutet av 2023 tilldelades
Funktionsrdtt Goteborg extra verksamhetsbidrag for att kunna bedriva ett projekt for
att na ut till personer med funktionsnedsdttning i Goteborg som pratar andra sprak dn
svenska. Syftet dr att dels informera om de rdittigheter som finns och dels om
Funktionsrdtt Goteborgs medlemsforeningars verksamheter. Projektet "Ett samhdille for
alla"” startades i april 2024 och finansieras genom bidraget till april 2025. Projektet
bidrar till att 6ka demokrati och delaktighet i staden for en redan utsatt malgrupp.

Organisationen arbetar for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i samhéllet genom
forebyggande eller frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Syftet med Funktionsrdtt Goteborgs arbete dr enligt stadgarna att personer med
Sfunktionsnedsdttning ska ha full delaktighet och jamlikhet pa alla omrdden i samhidillet.
Ratten till jamlika levnadsvillkor och full delaktighet i samhdillet dr alltsa vad hela
organisationen och all dess verksamhet syftar till och grundar sig pa. Funktionsrdtt
Gdoteborg dr en rostbdrande organisation for rdttighetsbdrare som utkrdver ansvar fran
Goteborgs Stad som skyldighetsbdrare att sdkerstdilla alla ménskliga rdttigheter och
grundldggande friheter for personer med funktionsnedsdttning. FRG samverkar med,
bevakar, uppvaktar och kritiserar Goteborgs Stad for att forebygga ojdmlikhet och
exkludering och frimja jamlikhet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning i Goteborg. Detta genomsyrar all var verksamhet;
intressepolitiken, utbildningsverksamheten, medlemsstodet och individstddet. En viktig
uppgift i var verksamhet dr att noggrant folja och bevaka implementeringen i staden av
Gdoteborgs Stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedsdittning.
Genom vart nystartade projekt "Ett samhdlle for alla" ser vi behov av langsiktiga
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losningar for malgruppen.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete samt sprider kunskap
for att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

FRG:s medlemsforeningar arbetar med for dem specifika funktionsnedsdttningar,
diagnoser eller hinder. FRG utgor foreningarnas rostbdrande funktion i gemensamma
och overgripande fragor. Den svenska funktionshinderpolitiken och landets lagstifining,
liksom Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning, utgar ifran alla medborgares lika rdttigheter. Tyvdrr finns det
stora glapp mellan intentionerna och verkligheten. Funktionsrdtt Goteborgs strdvan dr
att uppmdrksamma livsvillkoren for personer med funktionsnedsdttning samt att arbeta
for att minska klyftan i den ojdmlikhet som daterfinns i dagens samhdille. Funktionsrditt
Goteborgs opinionsbildande arbete sker pa en rad olika sditt. Foreningen stimulerar
den funktionshinderpolitiska debatten genom att exempelvis skriva debattartiklar eller
anordna manifestationer och konferenser. FRG verkar kunskapsspridande genom att
delta i utbildningar eller sjdlv halla foreldsningar, seminarium med mera, men ocksa
genom att svara pa remisser. Samverkan med stadens ndmnder och forvaltningar sker i
olika rad och arbetsgrupper. Omfattningen av det intressepolitiska arbetet har éver tid
okat och vi ser dven en Gkning av forfragningar om exempelvis remissvar fran staden.

Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Via FRG kan medlemsforeningarna delta i foreldsningar, studiecirklar, arbetsgrupper
och ndtverk. Som medlem kan man fa stod i ekonomisk administration och
arbetsrdttsliga fragor. FRG stottar foreningarnas ledamdter i stadens rdd genom
utbildningsinsatser och gemensamma trdffar. FRG anordnar trdffar for
medlemsforeningarnas anstdillda personal. FRG sprider medlemsforeningarnas
verksamhet genom sitt nyhetsbrev.

Organisationens verksamhet innebér stod till
anhoriga till personer med funktionsnedséttningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Funktionsrdtt Goteborgs Individstdd erbjuder rad och stod till enskilda individer och
vinder sig till alla som bor eller verkar i Goteborg och har fragor som ror
funktionshinder. Malgruppen bestar saledes av personer med funktionsnedsdttning,
anhdriga och andra personer som pa ndagot sdtt kommer i kontakt med omrddet.
Individstidet handhar drenden som rér bade fysiska och psykiska
Sfunktionsnedsdttningar och arbetar oberoende av offentliga verksamheter.
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Har organisationen anstélld personal?

Ja

Om ja, ange antal anstéllda- och arsarbetare

8,25

Om ja, intygas att organisationen foljer géllande
arbetsrittslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansokt eller beviljats
bidrag fran annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksambhetsberittelse 2023

Funktionsrdtt Goteborgs verksamhetsbera'ttelse 2023.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansrikning 2023

Arsbokslut och revisionsberdittelse.pdf

3. Revisionsberittelse 2023

Arsbokslut och revisionsberdittelse.pdf

4. Arsmétesprotokoll 2024

AM2024_Arsmotesprotokoll _Funktionsrdtt Goteborg Justerat.pdf

5. Konstituerande métesprotokoll 2024

240425 _Protokoll_Konstituerande styrelsemote Justerat.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

Funktionsrdtt Goteborgs verksamhetsplan 2024.pdf

7. Budget 2024
Budget 2024.pdf

8. Forslag verksamhetsplan 2025

Funktionsrdtt Goteborgs verksamhetsplan 2025.pdf

9. Forslag budget 2025

Funktionsrdtt Goteborgs budget 2025.pdf

10. Stadgar

Funktionsrdtt Goteborgs stadgar antagna 2023-04-27.pdf
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Arsméteshandlingar i kundbilden

Klar fér bedémning (INTERN - 2024-12-02 09:11)

Fragor

Ar ansokan tillricklig for att g vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Forvaltningens forslag till namnd (Utkast)

Fragor

Forvaltningens bedomning

Funktionsrdtt Goteborg bedomning 2025.docx

Ansokt belopp
5497300

Forvaltningens forslag belopp

4600000

Datum nér drendet behandlas 1 ndmnd

2024-12-18
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Funktionsratt Goteborg inklusive individstéd - beddmning infor 2025

Funktionsrétt i Goteborg uppfyller de krav och kriterier som anges i Géteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhallet samt ndmnden fér funktionsstéds anvisning for bidrag till
civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet.

Fyra organisationer inom funktionshinderomradet bildade 1942 en samarbetskommitté. 1962 antog
kommittén namnet Handikappforbundens centralkommitté som sedan blev
Handikapporganisationernas samarbetsorgan/HSO. 2018 bytte organisationen namn till Funktionsratt.
Funktionsratt Goteborg &r en paraplyorganisation som samlar totalt 54 organisationer inom
funktionshinderomradet. Organisationen bedriver ett gemensam 6vergripande intressepolitiskt
paverkansarbete genom att delta i olika radsfunktioner, svara pa remisser och driva projekt.
Funktionsratt tillhandahaller administrativ service till medlemsféreningarna gallande bokfaring och
I6ner samt for foreningarna efterfragade utbildningar, forelasningar, workshops och seminarier samt
stod i fragor kring arbetsratt och ekonomi. Funktionsratt samlar dven personal i
medlemsorganisationerna for gemensamma traffar for saval kunskapsférmedling som
erfarenhetsutbyte.

Funktionsratt Goteborg bedriver inom ramen for sin verksamhet ett individstod sedan i borjan pa
2000-talet. Brukarstodscentrum som verksamheten hette initialt var fran borjan finansierat genom
Arvsfonden. Sedan 2007 &r verksamheten finansierad genom foreningsbidrag inom
funktionshinderomradet da ramen utokades med 2 miljoner direkt riktat till brukarstodscentrum.
Verksamheten innebar ett for individen kostnadsfritt rad- och stod i fragor inom
funktionshinderomradet, exempelvis information, hjalp med att ansoka om insatser eller att 6verklaga
beslut. Stodet &r oberoende av det offentliga och fungerar som ett komplement till samhallets insatser.
Framst handlar det om arenden i fragor som rér kommun men aven dar ansvaret for fragorna ligger
inom regionala verksamheter och statliga myndigheter. De senaste aren har skolrelaterade fragor okat.
Majoriteten av sokande ar kvinnor, savél rérande egna arenden som da det géller barn. Funktionsratt
Gateborg har en lokal i Dalheimers hus och totalt 8 personer anstélla, 7,5 arsarbetare varav 3,0
arsarbetare inom individstodet och tva projektanstallningar, 1,5 arsarbetare.

Funktionsratt Goteborg ansdker om totalt 5 497 300 kronor i bidrag for 2025 for saval
grundverksamheten som individstodet vilket &r ett utdkat bidrag med 897 300 kronor. Funktionsrétt
har en ordnad ekonomi. Funktionsratt gjorde ett visst dverskott 2023 som delvis ar kopplat till det av
namnden utokade verksamhetsbidraget som erhélls i december 2023. Bidraget fran namnden for
funktionsstdd utgor cirka 80 procent av organisationens totala intékter.

Forvaltningen bedomer att Funktionsratt Goéteborgs arbete med att samla funktionshinderrdrelsen i ett
gemensamt och strategiskt intressepolitiskt arbete &r viktigt och gér samverkan med staden mer
andamalsenlig och framgangsrik. Utifran en helhetsbeddmning av organisationen samt namndens
ekonomiska forutsattningar bedémer forvaltningen att Funktionsratt Géteborg inklusive individstod
kan bedriva planerad verksamhet med ett oférandrat bidrag.

Forslag till beslut:

Forvaltningen foreslar att Funktionsratt Géteborg inklusive individstodet beviljas ett
verksamhetsbidrag med 4 600 000 kronor for 2025 vilket ett oféréndrat bidrag jamfort med 2024. Den
sammantagna bedémningen utgar fran namnden for funktionsstéds anvisning for bidrag till
civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetram for verksamhetsbidrag
2025.

Handlaggare

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60, christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Arendeutskrift

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomradet 2025 - Féreningen Grunden
Goteborg - 2025

Arendenummer: 9001

Ansékan om verksamhetsbidrag (2024-09-04 11:45)

Fragor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Foreningen Grunden Goteborg

Organisationens organisationsnummer

8572091000

Organisationens typ

Férening inom funktionshinderomrade

Antal medlemmar

200

Kontaktperson for denna ansdkan

Siv Lindblom

Kontaktpersonens telefonnummer

0702261535

Kontaktpersonens e-post

sivi@grunden.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp:
3990500

Kriterier fran Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhiillet
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Fungerar er forening/organisation enligt
demokratiska principer?

Ja

Har er forening/organisation av medlemmar
godkénda stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er forening/organisation en lokal anknytning
till Géteborg?

Ja

Skall detta féreningsbidrag komma géteborgarna till gagn?

Ja

Har er forening/organisation allménintresse och
dr den oppen for alla. Om inte sakliga och godtagbara
skil finns for undantag)?

Ja

Verkar er forening/organisation for lika rittigheter och
mojligheter till delaktighet och deltagande oberoende av
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder?

Ja

Hiarmed intygas att er férening/organisationen
uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Hérmed intygas att foreningen/organisationen ar
partipolitiskt och religitst oberoende.

Ja

Hiarmed intygas att féreningen/organisationen inte
uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Malgrupp som organisationen vénder sig till

Personer med intellektuella funktionsvariationer i Goteborg.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Grunden Gateborg dr en ideell forening som arbetar for att skapa goda livsvillkor for
personer med intellektuella funktionshinder. Var forening dr djupt engagerad i att
sdkerstdlla att dessa individer far tillgang till alla aspekter av ett gott liv, inklusive en
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trygg bostad, kvalitativ utbildning, meningsfullt arbete och en innehallsrik fritid ddr de
har makten att fatta egna beslut. Vi arbetar aktivt for att fordindra och forbdttra
samhdillets attityder, bekdmpa ordttvisor och diskriminering samt sdkerstdlla ekonomisk
trygghet for personer med intellektuella funktionshinder.Syfte och inriktningVar ansokan
syftar till att stirka och utveckla var verksamhet, sa att vi dnnu bdttre kan arbeta mot
dessa mal. Specifikt vill vi genom detta bidrag:- Frdmja sjdlvbestimmande: Vi stravar
efter att skapa forutsdtiningar for att personer med intellektuella funktionshinder sjdlva
ska kunna paverka sina liv, fran vardagliga beslut till storre livsval. Vi vill erbjuda
verktyg och resurser som gor det maojligt for dem att uttrycka sina énskemal och krav,
oavsett om det handlar om boende, arbete eller fritid.- Bekdmpa fordomar och
diskriminering: For att motverka de negativa attityder och den diskriminering som
manga av vara medlemmar moter, kommer vi att intensifiera vart arbete med att sprida
kunskap och forstaelse. Detta inkluderar att utmana fordomar och nedviirderande
synsdtt genom information, utbildningsinsatser och kampanjer, bade inom och utanfor
var organisation.- Stdrka ekonomisk trygghet: Vi kommer att arbeta for att vara
medlemmar ska fa bdittre ekonomiska forutsdttmingar genom radgivning, stod i
myndighetskontakter och paverkansarbete for rdttvisa loner och ersdittningar. Det dr
viktigt att personer med intellektuella funktionshinder har mojlighet till en ekonomisk
sjdalvstindighet och trygghet.- Frimja jamstdlldhet: Jamstilldhet mellan mdn och
kvinnor dr en central del av vart arbete. Vi kommer att fortsditta arbeta for att
sdkerstdlla att kvinnor och mdn med intellektuella funktionshinder har lika mojligheter
och rdttigheter, bade inom var organisation och i samhdllet i stort.- Skydda mdnskliga
rdttigheter: I enlighet med FN:s konvention om mdnskliga rittigheter for personer med
funktionshinder och FN:s barnkonvention kommer vi att scikerstdlla att vara medlemmar
dr medvetna om sina rdttigheter och har mdjlighet att krdva dessa. Vi kommer ocksa att
arbeta for att paverka politiska beslut som rér dessa fragor, bade nationellt och
internationellt.- Samarbete och internationellt utbyte: Vi planerar att stérka vara
samarbeten med liknande organisationer, bade i Sverige och utomlands. Genom utbyte
av erfarenheter och bdista praxis hoppas vi kunna forbdttra var egen verksamhet och
samtidigt bidra till att stirka arbetet for personer med intellektuella funktionshinder
globalt. Aktiviteter och metoderFor att uppna ovanstaende mal kommer vi att genomfora
en rad olika aktiviteter:- Fritidsaktiviteter: Vi organiserar regelbundna aktiviteter som
framjar fysisk och mental hdlsa, inklusive sport, kultur och sociala evenemang. Dessa
aktiviteter dr inte bara ett sdtt att skapa gemenskap och glidje utan fungerar ocksa som
en plattform for att 6ka sjdlvfortroende och sjdlvstindighet.- Utbildning och
information: Vi kommer att erbjuda utbildningar och workshops som fokuserar pa
demokrati, mdnskliga rdttigheter och praktiska firdigheter for att navigera samhidillet.
Information kommer att spridas bade genom traditionella och digitala kanaler for att na
ut till sa manga som mdjligt.- Paverkansarbete: Vi planerar att intensifiera vart
paverkansarbete genom att delta i offentliga debatter, samarbeta med beslutsfattare och
engagera oss i olika kampanjer som syftar till att forbdttra villkoren for personer med
intellektuella funktionshinder. Vi kommer att anvinda oss av media och sociala medier
for att sprida vara budskap och mobilisera stdd.-Stdd och radgivning: Vi kommer att
Jfortsdtta och utdka var radgivningsverksamhet, ddr vi ger individuell vigledning och
stod till medlemmar i fragor som rér boende, arbete, ekonomi och kontakt med
myndigheter. Detta dr en viktig del av vart arbete for att sdkerstdlla att vara medlemmar
har tillgang till sina rdttigheter och resurser.

Beskriv den verksamhet som er organisation sdker
bidrag for och vilken nytta den ska ge malgruppen.
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Foreningen ska aktivt soka samarbeten med organisationer bade i Sverige och
internationellt som delar vara virderingar och mal. Genom att bygga nditverk och
partnerskap kan vi utbyta erfarenheter, strategier och resurser som stdrker vart arbete
for att forbdittra livsvillkoren for personer med intellektuella funktionshinder. Grunden
Gdoteborgs verksamhet dr inriktad pa att ge barn, ungdomar och vuxna som bendmns
som intellektuellt funktionshindrade den kunskap och de verktyg de behéver for att
forsta och utova sina demokratiska rdttigheter. Genom att utbilda vara medlemmar om
mdnskliga rdttigheter och deras egna mdjligheter att paverka, strévar vi efter att ge
dem en starkare rost i samhdllet. Vi vill stérka deras sjdlvfortroende och kapacitet att
vara aktiva medborgare som kan bidra till och fordndra de samhdllsstrukturer som
paverkar deras liv.Denna empowerment sker genom en rad olika aktiviteter, inklusive
fritidsaktiviteter som frdmjar gemenskap och inkludering, utbildningsinsatser som dkar
medvetenheten om rdttigheter och samhdllsfragor, och paverkansarbete ddr
medlemmarna ges mdjlighet att engagera sig direkt i att driva viktiga fragor. Vi ser
ocksa informationsspridning som en nyckelkomponent, ddr vi inte bara utbildar vara
medlemmar, utan ocksa allmdnheten, for att 6ka forstaelsen och acceptansen for
personer med intellektuella funktionshinder. Genom dessa insatser vill vi skapa en miljo
ddr varje individ kdnner sig bemyndigad att delta fullt ut i samhdillet, ddr deras roster
hors och ddr de har makten att fordndra bade sina egna liv och det samhdille de lever i.

Organisationen arbetar for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i samhéllet genom
forebyggande eller frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

I Grunden arbetar vi efter principen att alla ménniskor har lika virde, och detta dr en
grundldggande del av var verksamhet, bade pa arbetsplatsen och inom vara
foreningsaktiviteter. Pa Grunden dr vi medarbetare som arbetar for medarbetarskap
och jamlikhet, oavsett kon, alder, religion eller funktionsvariation. Detta inkluderande
forhallningssdtt genomsyrar ocksa vara foreningsaktiviteter, som dr dppna for bade
medlemmar och andra intresserade. Hdr fokuserar vi pa gemensamma intressen
snarare dn pd individers eventuella funktionshinder, vilket skapar en miljo ddr alla kan
delta och bidra pa lika villkor.Vi har ett starkt engagemang for det vi kallar "mdnskliga
rdttigheter i vardagen." Detta innebdir att vi strdvar efter att 6ka mdnniskors
mdjligheter till delaktighet och inflytande i samhidillet. Vart mal dr att alla ska kunna
delta fullt ut i samhdllslivet och ha makten att paverka sina egna liv. For att uppna
detta arbetar vi inte bara med att frdmja social inkludering, utan ocksa med att
forbdttra mdnniskors ekonomiska situation. Vi kdmpar for ldgre hyror och
levnadskostnader inom Bostad med Sdrskild Service och for hdgre aktivitets- och
sjukersdtining, samt semesterersdttning och ldgre kostnader inom kollektivtrafiken. Vart
arbete handlar om att ge mdnniskor verktyg och mdjligheter att sjéilva vara med och
fordndra och forbdttra sina liv. Detta gor vi genom en mdngd olika aktiviteter som
arrangeras i vara lokaler, samt genom att erbjuda direkt stod och radgivning till
enskilda personer. Genom dessa insatser arbetar vi for att alla individer ska kunna leva
sjdalvstindiga och meningsfulla liv, med full mojlighet att delta i och paverka samhdllet.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete samt sprider kunskap

Goteborgs Stad, drendeutskrift

4 (8)



for att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Grunden bedriver ett omfattande och systematiskt paverkansarbete genom en sdrskild
arbetsgrupp for intressepolitik samt en dedikerad intressepolitisk talesperson. Dessa
ansvarar for att bevaka och driva olika fragor som dr viktiga for vara medlemmar.
Arbetsgruppen samarbetar néira med funktionsstodsforvaltningen och har moten och
dialoger med bade ansvariga politiker och representanter fran oppositionen. Denna
standiga ndrvaro i politiska sammanhang sdkerstdller att medlemmarnas roster blir
horda i beslutsfattandet. Under de senaste aren har vart arbete fokuserat sdrskilt pa
situationen for de som bor i Bostad med Sdrskild Service, ddr fragan om de hoga
hyrorna i forhallande till de laga inkomsterna har skapat starkt engagemang bland
medlemmarna. Grunden har varit aktiv i att lyfta denna fraga genom att kontakta
politiker, skriva debattartiklar och delta i budgetdiskussioner, med madlet att forbdttra
livsvillkoren for dessa personer.Utover boendefragor dr daglig verksamhet och arbete
centrala teman for vara medlemmar. Daglig verksamhet och arbete dr en annan viktig
fraga for medlemmarna och ddr har Grunden kontakt med arbetsformedlingen och
forsdkringskassan. Grunden engagerar sig ocksa i diskussioner kring LOV, en fraga
som ror manga av vara medlemmar direkt.Jamstdilldhet dr ett annat viktigt fokusomrade
for Grunden. Vi arbetar med att belysa kvinnors utsatthet och stéirker medlemmarnas
delaktighet och jdmlikhet i samhdllet genom riktade insatser och projekt. Detta
inkluderar utbildning och informationsspridning pa mdssor, hogskolor, och andra
utbildningsinstitutioner, sasom Chalmers och Hogskolan for socialt arbete.For att
ytterligare forstdrka vart intressepolitiska arbete utvecklar vi nya projekt. Ett av vara
projektinitiativ dr att belysa olika fragor genom en annorlunda konferens-cabaret och
filmproduktion. Detta gér komplexa dmnen mer tillgdngliga och engagerande for en
bredare publik. Pa sa scitt nar vi ut till den bredare publiken som da far inblick i hur
vardagen ser ut for vara medlemmar. Konferensen kommer vara dterkommande varje
ar och vi fokuserar pa olika omraden ddr vi belyser detta pa ett sdtt dér vi nar ut med
sang, film och fika med en tydlig rdd trad och storre tanke bakom. Vi haller numera pa
att tonsdtta LSS da vara forhoppningar dr att det kan vara ’ldttare’ sditt att ldra sig sina
rdttigheter pa via sang istdllet for text. Vi har bjudit in politiker att delta i vara
konferenser och debatter, med forhoppningen att detta ska bli ett aterkommande
evenemang som frimjar samtal och debatt om viktiga fragor for vara medlemmar.
Grunden strdvar efter att skapa en plattform ddr vara medlemmar inte bara dr
deltagare, utan aktiva fordndringsagenter i samhdllet. Vi dr dven med och arbetar med
People First och Pansy i Japan ddr vi fungerar som ett bollplank och informationsndit
for hur avvecklingen av institutionerna sdg ut i Sverige, vad kunde vi ha gjort bdittre
osv. Vi besokte Japan ddr var talesperson blev inbjuden att foreldsa infor 1500
personer och delta i olika seminarier med politiker och ministrar runt om, tillsammans
med olika organisationer fran Nya Zeeland, Kanada, Taiwan, Korea och Thailand.
Grundens talesperson blev dven inbjuden att prata med ministrarna och politikerna i
parlamentet i Tokyo ddr vi berdttade var syn pa hur en avveckling skulle kunna se ut.
Fortsatt kontakt halls via moten pa Teams eller Zoom, da japanska forskare och
studenter engagerar sig i fragan kring avvecklingen av institutioner i Japan.

Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet
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Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Pa Grunden Goteborg dr vi engagerade i att skapa en inkluderande och stédjande
gemenskap for vara medlemmar. Var verksamhet fokuserar pa att erbjuda ett brett
spektrum av aktiviteter och stodinsatser som dr avgorande for att frdmja vilbefinnande,
social samvaro och personlig utveckling. Aktiviteter och GemenskapVi erbjuder en
mdngd olika aktiviteter som syftar till att framja gemenskap och delaktighet bland vara
medlemmar. Genom att delta i vara evenemang far medlemmar mojlighet att trdffa
likasinnade, dela intressen och skapa meningsfulla relationer. Detta dr sdrskilt viktigt
for att motverka ensamhet och isolering, som dr vanliga utmaningar for manga
personer med intellektuella funktionshinder.Individanpassat Stod och RadgivningVar
verksamhet erbjuder ocksa individuellt stod och radgivning for medlemmar som star
infor olika utmaningar. Vi erbjuder hjdlp med att navigera i kontakterna med
myndigheter och bistar vid behov av att dverklaga beslut som paverkar deras liv. Vart
mdl dr att sdkerstdlla att varje medlem far det stod de behover for att kunna hantera
sina problem och forbdittra sin livssituation. Kurser och SamtalsgrupperFor att mita
vara medlemmars varierande behov och intressen planerar vi att anordna ett
aterkommande brett utbud av kurser och samtalsgrupper. Dessa inkluderar:-
Kvinnogrupper och Mansgrupper: Dessa grupper erbjuder en trygg miljo for
medlemmar att diskutera konsspecifika fragor, dela erfarenheter och stédja varandra.-
Kurser om Sex och Samlevnadsfragor: Vi planerar en kommande utbildning och
diskussion kring viktiga fragor om sexuell hdlsa, relationer och samlevnad for att 6ka
medvetenheten och kunskapen i dessa omraden.- Livsfragor: Samtalsgrupper som
fokuserar pa livsfilosofi, personligt viilbefinnande och livsstrategier.- Bakning och
Matlagning: Aktiviteter som inte bara frdmjar praktiska fardigheter utan ocksa skapar
en social och ldrande miljo kring matlagning och bakning.- Vardagsekonomi:
Utbildning och radgivning kring ekonomisk planering och hantering for att hjilpa
medlemmar att effektivt hantera sin ekonomi och uppna ekonomisk stabilitet. For att
sammanfatta det hela, genom var omfattande verksamhet pa Grunden Goteborg strdvar
vi efter att skapa en stddjande och inkluderande miljo for vara medlemmar. Vi erbjuder
aktiviteter och kurser som inte bara bidrar till personlig tillvixt och utveckling utan
ocksa friamjar social samvaro och gemenskap. Vart mal dr att stodja vara medlemmar i
att leva ett meningsfullt och sjdlvstéindigt liv.

Organisationens verksamhet innebér stod till
anhoriga till personer med funktionsnedséttningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Pa Grunden Goteborg forstar vi den avgorande rollen som familj och néira relationer
spelar i livet for personer med intellektuella funktionshinder. Vi dr djupt overtygade om
att det dr en grundldggande rdttighet att kunna upprditthalla och varda normala
familjerelationer, oavsett om man bor kvar hemma eller flyttar till ett boende med stod
och service. Vi dr fast beslutna att stodja och frdmja detta rdttighetsperspektiv genom
vdrt arbete och vara samarbeten med bland annat Brdcke Diakoni och Agrenska.Vi dr
dven aktiva som referensgrupp i ett forskningsprojekt som leds av en forskare fran
Chalmers, som fokuserar pa aldrande fordldrar till barn med LSS. Genom vart
deltagande bidrar vi med viirdefull information och perspektiv om de scirskilda
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utmaningar och behov som dldrande fordldrar star infor. Detta engagemang hjdilper till
att sdkerstdlla att forskningen dr relevant och att resultaten kan bidra till forbdttrade
stodstrukturer och policyer for familjer som paverkas av funktionshinder.

Har organisationen anstilld personal?

Ja

Om ja, ange antal anstéllda- och arsarbetare

5

Om ja, intygas att organisationen foljer géllande
arbetsrittslig lagstifining.

Ja

Har organisationen ansékt eller beviljats
bidrag fran annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberiittelse 2023

Verk-forvaltningsbercittelse ArsRed 2023.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansrakning 2023

Arsredovisning 2023.pdf

3. Revisionsberittelse 2023

Arsredovisning 2023.pdf

4. Arsmétesprotokoll 2024

Arsmaote 2024.pdf

5. Konstituerande métesprotokoll 2024

Konstituerande 2024.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

verksamhetsberdittelse 21-25.pdf

7. Budget 2024

Foreningsbudget 2024.pdf

8. Forslag verksamhetsplan 2025

verksamhetsberdittelse 21-25.pdf

9. Forslag budget 2025
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Féreningsbudget 2025, bidragsansdkan.pdf

10. Stadgar
Stadgar.pdf

Arsméteshandlingar i kundbilden

Klar fér bedémning (INTERN - 2024-12-02 09:13)

Fragor

Ar ansokan tillricklig for att g vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Forvaltningens forslag till namnd (Utkast)

Fragor

Forvaltningens bedomning

Foreningen Grunden bedomning 2025.docx

Ansokt belopp
3990500

Forvaltningens forslag belopp

350000

Datum nir drendet behandlas 1 ndmnd

2024-12-18
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Foreningen Grunden — beddémning infor 2024

Foreningen Grunden i Goteborg uppfyller de krav och kriterier som anges i Géteborgs Stads riktlinje
for foreningsbidrag till civilsamhallet samt ndmnden for funktionsstdds anvisning for bidrag till
civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet.

Fdreningen Grunden bildades i bérjan av 2000 efter att tidigare varit en sektion inom FUB. Under
2001 finansierades verksamheten genom férdelning av bidraget till FUB samt av ett startbidrag. Sedan
2002 har foreningen Grunden haft foreningsbidrag for sin verksamhet inom ramen for
funktionshinderomradet. Foreningen Grunden drivs av vuxna med intellektuella funktionsnedsattning
och ar framst driven av rattighetsfragor for att forbattra livsvillkoren inom alla for malgruppen viktiga
omraden. Grunden erbjuder medlemsvardande aktiviteter genom Grunden Grand Bazar. Foreningen
Grunden driver dven en daglig verksamhet. Grunden har lokal pa Stigbergsliden 14 och 5 personal
som arbetar i foreningsverksamheten.

Fdreningen Grunden i Goteborg ansdker om 3 990 500 kronor for sin foreningsverksamhet 2025 vilket
motsvarar skillnaden mellan férvantade intakter och kostnader. Féreningen bedriver &ven inom ramen
for sin organisation en daglig verksamhet. Féreningen Grunden har som helhet gjort 6verskott de
senaste aren som foreningen Grunden anvander for att finansiera aven delar av foreningens arbete.
Fdreningen Grunden har god ekonomi och har ett eget fritt kapital som val motsvarar féreningens
ansvar for verksamhet och personal &ven om prognosen pekar mot ett visst underskott i hela
verksamheten 2024. Bidrag fran namnden for funktionsstod utgor cirka 2 procent av foreningens
sammanlagda intakter da féreningen Grunden aven bedriver daglig verksamhet.

Forvaltningen bedomer att foreningen Grunden bedriver ett viktigt paverkansarbete for att forbattra for
malgruppen genom att bidra med malgruppens egen erfarenhet och med egen rost. Deras
intressepolitiska arbete ger det offentliga ett angeléget perspektiv och en méjlighet att mota
malgruppens behov pa ett adekvat satt. Utifran en helhetsbedémning av féreningen samt namndens
ekonomiska forutsattningar bedémer forvaltningen att Grunden kan bedriva planerad verksamhet med
ett minskat bidrag. Verksamhetsbidrag dr riktat till féreningen Grundens verksamhet i Géteborg.

Forslag till beslut:

Forvaltningen foreslar att Féreningen Grunden beviljas ett verksamhetsbidrag med 350 000 kronor for
2025 vilket ar ett minskat bidrag med 50 000 kronor jamfort med 2024. Den sammantagna
bedémningen utgar fran namnden for funktionsstods anvisning for bidrag till civilsamhallets
organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetram for verksamhetsbidrag 2025.

Handlaggare

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60, christina.matsdotter @funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Arendeutskrift

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomréadet 2025 - Glaukomforeningen
Vist - 2025

Arendenummer: 9012

Ansékan om verksamhetsbidrag (2024-09-04 11:36)

Fragor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Glaukom{foreningen Viist

Organisationens organisationsnummer

8024613872

Organisationens typ

Férening inom funktionshinderomrade

Antal medlemmar

593

Kontaktperson for denna ansdkan

Staffan Cronholm

Kontaktpersonens telefonnummer

0704387122

Kontaktpersonens e-post

staffan.cronholm@gmail.com

Ansokt belopp

Ansokt belopp:
10000

Kriterier fran Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhiillet
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Fungerar er forening/organisation enligt
demokratiska principer?

Ja

Har er forening/organisation av medlemmar
godkénda stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er forening/organisation en lokal anknytning
till Géteborg?

Ja

Skall detta féreningsbidrag komma géteborgarna till gagn?

Ja

Har er forening/organisation allménintresse och
dr den oppen for alla. Om inte sakliga och godtagbara
skil finns for undantag)?

Ja

Verkar er forening/organisation for lika rittigheter och
mojligheter till delaktighet och deltagande oberoende av
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder?

Ja

Hiarmed intygas att er férening/organisationen
uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Hérmed intygas att foreningen/organisationen ar
partipolitiskt och religitst oberoende.

Ja

Hiarmed intygas att féreningen/organisationen inte
uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Malgrupp som organisationen vénder sig till

Personer och anhdriga med glaucom

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Att forbdttra forutsdttningarna for oss med synnedsdttning
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Beskriv den verksamhet som er organisation soker
bidrag for och vilken nytta den ska ge malgruppen.

politiker och forskningen pa omradet

Forbdttra situationen for oss med glaukom, genom kontakter med sjukvarden, lokala

Organisationen arbetar for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i samhéllet genom
forebyggande eller frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Forbdttring for oss med synnedsdittning via vara politiker sa de forstar var situation

Organisationen bedriver intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete samt sprider kunskap
for att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Via broschyrer och tidning samt annonser

Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Inbjudan till informationstrdffar och var hemsida

Organisationens verksamhet innebér stod till
anhoriga till personer med funktionsnedséttningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Information ddr anhdriga dr vilkomna

Har organisationen anstilld personal?

Nej

Har organisationen ansokt eller beviljats
bidrag fran annan instans.

Ja

Om ja, ange fran vilken instans,
vad bidraget avser och belopp.

Belopp
VGR 125000
Summa 125000
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Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberittelse 2023
VerksamhetsberA~cittelse fA~r 2023 GlaukomFV.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansrikning 2023

Resultat fA~Yr 2023 GlaukomF'V.pdf

3. Revisionsberittelse 2023

RevisionsberA~tittelse fA~r 2023 001.pdf

4. Arsmétesprotokoll 2024

Protokoll A~_rsstA~cmma GlaukomfA~Yreningen VA~cst 2024.pdf

5. Konstituerande métesprotokoll 2024

Konstituerande GFVA~cst 2024 001 jpg

6. Verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplan 2024 slutlig.pdf

7. Budget 2024

Verksamhetsplan 2025 preliminA~cr SA~Yren.pdf

8. Forslag verksamhetsplan 2025
Verksamhetsplan 2025 preliminA~cr SA~Yren.pdf

9. Forslag budget 2025

Budget GlaukomfA~Yreningen VA~tst 2025 fA~Yrslag a.pdf

10. Stadgar

Stadgar GF Va'st_slutlig mars 2024.pdf

Arsméteshandlingar i kundbilden

Klar fér bedémning (INTERN - 2024-11-29 19:26)

Fragor

Ar ansokan tillricklig for att gé vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja
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Forvaltningens forslag till namnd (2024-11-29 19:30)

Fragor

Forvaltningens bedomning

Glaukomforeningen Viist bedomning VB 2025.docx

Ansokt belopp
10000

Forvaltningens forslag belopp

10000

Datum nir drendet behandlas 1 ndmnd

2024-12-18

Kommentar till organisationen

Hej. Hdr kommer forvaltningens bedomning av er ansokan om verksamhetsbidrag.
Ndmnden for funktionsstiod fattar beslut om er ansékan i december. Ni hittar
bedomningen under fliken filer/dokument. Sa fort ndmnden har fattat beslut kommer ni

fa ytterligare utskick via E-tjdnsten.
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Forvaltningens bedémning

Glaukomforeningen Vast uppfyller krav och kriterier som anges i Géteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhallet samt ndmnden fér funktionsstéds anvisning for bidrag till
civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet.

Glaukomforeningen Vast ar en distriktforening som bildades 1978 och har haft bidrag fran Géteborgs
stad i mer an 25 ar. Glaukomforeningen driver intressepolitisk- och opinionsbildande verksamhet
genom att sprida information om glaukomsjukdomarnas art och behandling till bade
foreningsmedlemmar och allménheten. Glaukomféreningen Vast stddjer forskning kring glaukom och
verkar for att fler 6gontrycksundersokningar ska genomforas for att upptacka glaukom i ett tidigt
skede. Glaukomfareningen har 593 medlemmar och ger ut ocksa ut tidningen Ogontrycket som
distribueras till de flesta optiker och vardcentraler i Géteborgsomradet. Foreningen besoker
pensionarsforeningar och deltar pa massor for att sprida information om glaukom. Foreningen
samverkan med 6gonsjukvarden som vid tillfalle haller féredrag pa medlemsmaéten for att informera
om utveckling inom omradet.

Glaukomforeningen Vst ansoker om 10 000 kr i verksamhetsbidrag for 2025. Glaukomfdreningen
Vst har en god ekonomi, ingen lokal och ingen personal. Foreningen finansierar en del av sin
verksamhet genom medlemsavgifter och bidrag fran Vastra Gétalandsregionen. Bidrag fran namnden
for funktionsstod avser verksamheten i Goteborg. Glaukom Vést har en bra ekonomisk uppféljning
och redovisning.

Forvaltningen anser att patient- och anhérigperspektivet &r en viktig del av det kontinuerliga
kvalitetsforbattringsarbetet. Forvaltningen beddmer att Glaukomforeningen Vst driver en viktig
verksamhet och ger viktigt stod till malgruppen och &r ocksa en bra resurs for forskningen.

Utifran en helhetsbedémning av féreningen samt namndens ekonomiska forutséttningar bedémer
forvaltningen att Glaukom Vast beviljas det ansokta belopp.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att Glaukomforeningen Vst beviljas verksamhetsbidrag med 10 000 kronor for
2025, vilket innebar ett oférandrat bidrag jamfort med 2024. Den sammantagna bedémningen utgar
fran namnden for funktionsstods anvisning for bidrag till civilsamhallets organisationer inom
funktionshinderomradet samt budgetramen for verksamhetsbidrag 2025.

Handlaggare av ansdkan

Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Arendeutskrift

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomréadet 2025 - Gyllenkroken
stiftelsen - 2025

Arendenummer: 8839

Ansékan om verksamhetsbidrag (2024-09-05 18:40)

Fragor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Gyllenkroken stiftelsen

Organisationens organisationsnummer

8572069915

Organisationens typ

Férening inom funktionshinderomrade

Kontaktperson for denna ansdkan

Caroline Sheela Karlsson

Kontaktpersonens telefonnummer

0704150177

Kontaktpersonens e-post

caroline.sheela.karlsson@gyllenkroken.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp:
4345000

Kriterier fran Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhiillet

Fungerar er forening/organisation enligt
demokratiska principer?

Ja
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Har er forening/organisation av medlemmar
godkénda stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er forening/organisation en lokal anknytning
till Goteborg?

Ja

Skall detta féreningsbidrag komma goéteborgarna till gagn?

Ja

Har er forening/organisation allménintresse och
dr den O6ppen for alla. Om inte sakliga och godtagbara
skal finns for undantag)?

Ja

Verkar er forening/organisation for lika réittigheter och
mojligheter till delaktighet och deltagande oberoende av
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder?

Ja

Hérmed intygas att er férening/organisationen
uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Hirmed intygas att foreningen/organisationen dr
partipolitiskt och religitst oberoende.

Ja

Hérmed intygas att foreningen/organisationen inte
uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Malgrupp som organisationen vénder sig till

Gyllenkroken vinder sig till personer med psykisk sjukdom, psykisk ohdlsa eller
Sfunktionsnedsdittning, samt till deras anhoriga. I vara texter anvinder vi ofta enbart
begreppet psykisk ohdilsa, da de kan anses técka in dven sjukdom och
Sfunktionsnedsdttning. I sjilva verksamheten skiljer vi ibland pa de olika begreppen. Till
exempel dr vara gruppbostdder till for personer som har en psykisk
Sfunktionsnedsdttning och ett LSS-beslut. I kultur- och aktivitetshuset finns kompetens att
mdta bade personer som har psykisk funktionsnedsdttning och personer som har psykisk
ohdlsa. Den verksamhet som ansékan avser dr vart Kultur- och aktivitetshus med
lunchkaféet Cafe” Koopen. Dér har vi en stor dppen verksamhet med ca: 100 besokare
per dag i normalfall. Under rdkneveckan i maj 2023 hade vi ca 90 besékare per dag i
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genomsnitt. Flera personer dterkommer flera ganger per vecka, ca 150 olika individer
deltar i regelbundet i Gyllenkrokens verksamhet. De som kommer till oss dr daglediga
individer pa hel- och deltid. De flesta dr antingen langtidssjukskrivna eller har varaktiga
sjukersdttningar fran Forsdkringskassan. Andra dr arbetssékande och star ofta langt
ifran arbetsmarknaden ndr de kommer till oss. Som deltagare i Kultur- och
aktivitetshuset och som besékare i Cafe Koopen far deltagarna mdjlighet att trdffa
andra i liknande situation. Vi erbjuder handledarstod for att hantera de svarigheter
individen har och for att visa vigar framat. For vara deltagare finns en mdngd olika
aktiviteter och sammanhang att vilja pa, aktiviteterna beskrivs i mer detalj nedan.
Nagra av vara deltagare har haft Gyllenkroken som sin trygga plats for social samvaro
under manga ar. Hdr finns utrymme och tolerans dven for personer vars psykiska hélsa
leder till svara beteenden. Andra deltagare kommer under en kortare period, till exempel
for att delta i var konstskola eller utemiljogrupp under en ettarsperiod. Efter det har de
aterhdmtat tillrdckligt mycket kraft och sjdlvkdnsla for att ga vidare, ofta mot den
ordinarie arbetsmarknaden eller studier.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Stiftelsen Gyllenkroken har som dndamal att skapa: en meningsfull och trygg tillvaro
med social gemenskap for mdnniskor med psykotiska tillstand.

Beskriv den verksamhet som er organisation sdker
bidrag for och vilken nytta den ska ge malgruppen.

Kultur- och aktivitetshuset och Café Koopen dr en del av Stiftelsen Gyllenkroken, som
dr en idéburen organisation. Verksamheterna inom Gyllenkroken har samma dndamal
och gemensam grund i en humanistisk mdnniskosyn: alla médnniskor har lika virde.
Stiftelsen Gyllenkroken dr politiskt och religiost obunden. Vi efterstrdvar ett
professionellt och engagerat bemétande, ddr respekt for sjiilvbestimmande, integritet,
trygghet och virdighet for boende, besokare, deltagare och deras anhdriga dr en
sjalvklarhet. For 2025 soker vi bidrag for att kunna fortsdtta ha dppet vart Kultur- och
Aktivitetshus samt fortsdtta driva kafé och lunchrestaurang. Kultur- och aktivitetshuset
behover tillrdckligt med personal for att kunna ha dppet mandag, torsdag, fredag
klockan 09:00-16:00. Utover det vill vi ha oppet 09:00-19:00 tisdagar och 09:00-20:00
pa onsdagar. Kvillsoppet dr starkt efterfragat av vara deltagare, men mycket svart att
astadkomma om grundbemanningen dr lag. I kafé- och restaurangverksamheten
behover vi bemanna med personal som bade kan laga mat och driva kafé samtidigt som
de handleder deltagare som vill bidra eller ldra sig mer om matlagning, arbetstrdina
eller praktisera. en viktig forutsdttning for att skapa vilfungerande och trygg
verksamhet dr kontinuitet. Att vi kan halla samma dppettider och lunchtider dr mycket
viktigt for manga av vara deltagare. Personer med psykisk ohdlsa och psykiska
Sfunktionsnedsdttmingar dr ofta kinsliga for fordndring, de kan ha nedsatt formaga att
minnas eller automatisera processer och det kostar dem mycket energi att forhalla sig
till osdkra villkor, som till exempel dndrade dppettider eller andra dndringar i
verksamhet som de deltar i.

Organisationen arbetar for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i samhéllet genom
forebyggande eller frimjande verksamhet

Ja
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Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Manga av Gyllenkrokens deltagare har statt utanfor arbetsmarknaden ldinge, ibland
hela livet. Att inte ha ett arbete dr en tydlig risk for individen ndr det gdller jadmlikhet i
levnadsvillkor. Vara deltagare uppger att Gyllenkroken dr viktigt for dem for att de har
sina sociala kontakter hdir. Utan kurs-eller arbetskamrater dr det Iditt att bli isolerad,
men pa Gyllenkroken finns majlighet att knyta kontakter bade med personal och med
andra deltagare. Isolering dr i sig en risk for ohdlsa, dessutom uppger manga deltagare
att det hjdlper dem att ma bdttre att tréiffa andra personer och fa perspektiv pa tillvaron
genom de samtal som pagar pa Gyllenkroken. Genom de mdnga olika aktiviteter som vi
erbjuder i Kultur- och Aktivitetshuset skapar vi en mdngd miljéer for utveckling. Som
deltagare kan du vilja inriktning utifran lust och motivation och tack vare stod fran
vara handledare kan du delta utifran dina egna forutsdttningar och din egen dagsform.
Att klara av att vara med i ett kreativt sammanhang och att fa vara med och lyckas med
uppgifter gemensamt bygger sjdlvkdnsia och dr hdlsofrdmjande. Manga deltagare
uppger att de aterfunnit bilden av sig sjilva som kapabla personer genom att delta i
nagon av vara aktiviteter. Sist men inte minst ska ndmnas att manga deltagare berdttar
att den husmanskost som de dter hos oss for ett mycket lagt pris dr den enda nyttiga mat
(ibland den enda mat) de dter pa en dag. Vi arbetar medvetet for att varje dag erbjuda
hdlsosam mat som dr i sdsong och som dr lagad fran grunden. Vi har alltid ett
vegetariskt alternativ och det finns alltid gott om gronsaker och rdkost pa var
salladsbuffé. Var kock, som ocksa dr en av handledarna, lagar tillsammans med hjdlp
av deltagare i koket mat med stor omsorg. Att manga av vara lunschgdister har diabetes
och andra livsstilssjukdomar, som en foljd av sin grundsjukdom och den medicinering
de dr satta pa stiller extra krav vid planering och tillredning av maten.
Sammanfattningsvis dr nyttan med verksamheten mangfaldig och individuell, men vad
vi erbjuder vara deltagare dr mdjligheten att tillgodose en stor del av sina
grundldggande behov, trygghet, gemenskap, ndringsrik mat, utveckling samt majlighet
att bidra med det man kan och orkar.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete samt sprider kunskap
for att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Tva av de overgripande malen i Gyllenkrokens verksamhetsplan pekar i riktning mot
paverkan och kunskapsspridning. Det forsta dr att Gyllenkroken ska sta for och
formedla en nyanserad syn pa psykisk sjukdom och psykisk ohdilsa. Det andra dr att
Gyllenkroken ska vara en tydlig och sjdlvklar aktér inom social omsorg. Vi arbetar mot
madlen pa manga olika sditt, ibland annat genom att medverka i sammanhang ddr vi kan
vara en rdst for vara deltagare. Det kan vara referensgrupper i olika utvecklingsprojekt
eller myndighetssatsningar, det kan vara debattartiklar eller remissvar, ddr vi ger var
bild av malgruppens behov. Ett annat sdtt som vi anvdnder for att sprida kunskap och
ge en nyanserad bild av psykisk sjukdom dr att dven bjuda in "friska" personer till var
verksamhet. Vart kafé har dppet for lunch alla vardagar och lockar en del mdnniskor
som arbetar i nirheten. Vi tar ofta emot studiebesok av skolklasser eller
studentgrupper, da berdttar vi om var verksamhet och varfor den behdvs. Detta skapar
tillféille for integration och bidrar forhoppningsvis till en nyanserad bild av var
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malgrupp, vilket i sin tur kan minska fordomar och stigmatisering.

Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Stiftelsen Gyllenkroken har inga medlemmar, men erbjuder verksamhet med sdrskild
inriktning mot och anpassning for personer med psykisk ohdlsa. Det vi erbjuder vara
deltagare dr: Ett socialt sammanhang och gemenskap. Hdr blir varje deltagare sedd
och vara handledare foljer upp om ndagon verkar behdva vard och stéd. Vi arrangerar
studiecirklar inom textil, silversmide, konst, skrivande, inredning, yoga och musik.
kurser och arbetsgrupper inom kok, kafe, trddgard, musik, konst, skrivande,
sprakkurser, inredning med mycket mera. Vi uppmdrksamma bemdrkelsedagar, sa som
fodelsedagar och vi firar olika hogtider tillsammans. Utéver vart aktivitetsprogram som
loper pa aret runt med ungefdr 40 olika aktiviteter per vecka, arrangerar vi ocksa
foreldsningar, och utstdllningar, vi deltar i motionslopp och fixar utflykter och
filmvisningar och teaterframtridande. Vi erbjuder ocksa utbildning i HLR och
brandsdkerhet for vara deltagare. Alla aktiviteter ordnar vi sa att det ska vara sa ldtt
som maojligt for vara deltagare att medverka. Vi informerar i god tid bade muntligt och
skriftigt och paminner ddr det behovs. Vi bistar ndr det gdller att boka fardtjdnst eller
pa annat sdtt planera resan till oss och vara gemensamma aktiviteter. Vi ser till att
halla kostnaderna nere for individen sa att ekonomin inte skall vara nagot hinder for att
medverka. Vi planerar tillsammans med vara deltagare sa att deras behov av trygghet
dr tillgodosett i alla vara aktiviteter.

Organisationens verksamhet innebér stod till
anhoriga till personer med funktionsnedséttningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Var verksamhet anvinds olika av olika deltagare och effekten dr olika fran individ till
individ. Ibland far vi ocksa hora om indirekta positiva effekter for néirstaende. Till
exempel berdttar deltagare att Gyllenkroken dr viktigt for att komma hemifran.
Férutom att detta dr viktigt for individen sjdlv kan det dven vara aviastande for de
ndrstaende och underlditta for dem att fa en meningsfull vardag, sa att de orkar i
ldngden. Vi erbjuder miljoer och aktiviteter som gor att vara deltagare kan ldmna
hemmet dven i perioder ndr de inte mar bra. Att bryta isoleringen hjdlper i sin tur till
att paskynda aterhdminingen och minskar risken for fastna i tillstand av till exempel
social fobi eller depression. Flera av vara deltagare har berdttat att det dr vara
dppettider som hjdlper dem att halla samma dygnsrytm som resten av familjen och
samhdillet i stort. Den medicinering och de symptom de har kan gora att de far mycket
svart att vakna efter nattsémnen, och att ha samma dygnsrytm som resten av familjen
bidrar i sin tur till att det fungerar bdittre att bo och leva tillsammans. I forhallande till
ovriga samhdillet dr det en forutsdttning for att kunna skota myndighetskontakter, samt
att kunna soka och skota ett arbete.

Har organisationen anstilld personal?
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Ja

Om ja, ange antal anstéllda- och arsarbetare

6,5

Om ja, intygas att organisationen foljer géllande
arbetsrittslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansokt eller beviljats
bidrag fran annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberittelse 2023
Gyllenkroken Verk 2023 www_low.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansrikning 2023

Balans- resultatrapport samt arsredovsning och sdrskild granskningsrapport 2023.pdf

3. Revisionsberittelse 2023

Revisionsberdittelse 857206-9915.pdf

4. Arsmétesprotokoll 2024

Arsmote 2024 konstituerande mote.pdf

5. Konstituerande métesprotokoll 2024

Arsmote 2024.pdf

6. Verksamhetsplan 2024
Gk forslag VP2024 faststdlld.pdf

7. Budget 2024
Budget 2024.pdf

8. Forslag verksamhetsplan 2025
Verksamhetsplan 2025.pdf

9. Forslag budget 2025

Bilaga 1 Budget 2025.xlsx

10. Stadgar
Gk stadgar.pdf

Arsméteshandlingar i kundbilden
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Klar fér bedémning (INTERN - 2024-12-02 09:54)

Fragor

Ar ansokan tillricklig for att gé vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Forvaltningens forslag till namnd (Utkast)

Fragor

Forvaltningens bedomning

Stiftelsen Gyllenkroken bedomning 2025.docx

Ansokt belopp
4345000

Forvaltningens forslag belopp

3900000

Datum nér drendet behandlas 1 ndmnd

2024-12-18
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Stiftelsen Gyllenkroken —beddmning infor 2025

Stiftelsen Gyllenkroken uppfyller de krav och kriterier som anges i Géteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhallet samt ndmnden fér funktionsstéds anvisning for bidrag till
civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet.

Gyllenkroken aktivitetshus startades 1989 pa initiativ av davarande ordférande i Intresseforeningen for
Schizofreni i Géteborg med finansiering fran Allmanna arvsfonden. Initialt var verksamheten
lokaliserad i anslutning till Annedalsklinikerna. Stiftelsen bildades 1992. Vid bildandet var
verksamheten lokaliserad pa Gyllenkroksgatan, darav namnet. Sedan manga ar ar verksamheten
lokaliserad i Gullbergsbrohemmet pa Garverigatan vid Svingeln. Stiftelsen Gyllenkroken bedriver
flera olika verksamheter, olika boende for malgruppen, aktivitetshus inklusive Café Koopen samt
Gyllingen som &r en verksamhet till stod for barn och unga som har foraldrar med psykisk sjukdom
eller psykisk ohalsa. Gyllenkroken har totalt 33 anstallda dar 6,5 arsarbetare ar kopplade till
aktivitetshuset och Café Koopen. Gyllenkroken var det forsta aktivitetshuset i Géteborg. Stadens
motsvarighet startades upp fran i mitten av 90-talet som en foljd av psykiatrireformen och att
institutionerna stangde. Denna ansokning avser Stiftelsen Gyllenkrokens aktivitetshus inklusive Café
Koopen.

Stiftelsen Gyllenkroken verkar for att skapa en meningsfull och trygg tillvaro med social gemenskap
for méanniskor med psykisk ohdlsa. Verksamheten bedrivs genom ett kultur- och aktivitetshus dér en
mangfald av 6ppna och for malgruppen anpassade aktiviteter erbjuds. Café Koopen ar lokaliserad i
aktivitetshuset och ar en matesplats for bade deltagare, personal och boende.

Stiftelsen har sammantaget en ordnad ekonomi dér intakterna bestar till halften av bidrag for
aktivitetshuset, Café Koopen och Gyllingen och andra halften fran stiftelsens boenden. Gyllenkroken
anstker om ett utokat verksamhetsbidrag med 445 000 kronor jamfort med erhallet bidrag for 2024.

Forvaltningen beddémer att Gyllenkroken genom Aktivitetshuset och Café Koopen bedriver en viktig
verksamhet som vél kompletterar stadens aktivitetshus vilket bidrar till ett bredare utbud av
meningsfull och hélsoframjande sysselsattning for malgruppen. Utifran en helhetsbedomning av
Stiftelsen Gyllenkroken samt ndamndens ekonomiska forutsattningar bedémer férvaltningen att
Gyllenkroken kan bedriva planerad verksamhet med ett oférandrat bidrag.

Forslag till beslut:

Forvaltningen foreslar att Gyllenkroken beviljas ett verksamhetsbidrag for Aktivitetshuset och

Café Koopen med 3 900 000 kronor for 2025 vilket innebdr ett oférandrat bidrag jamfort med 2024.
Den sammantagna bedémningen utgar fran namnden for funktionsstdds anvisning for bidrag till
civilsamhéllets organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetram for verksamhetsbidrag
2025.

Handlaggare

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60, christina.matsdotter @funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Arendeutskrift

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomradet 2025 - Goteborgs
Diabetesforening - 2025

Arendenummer: 8973

Ansékan om verksamhetsbidrag (2024-09-06 10:53)

Fragor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Goteborgs Diabetesforening

Organisationens organisationsnummer

8572003054

Organisationens typ

Ovrig forening

Antal medlemmar

1422

Kontaktperson for denna ansdkan

Gunbritt Stalberg

Kontaktpersonens telefonnummer

0793409047

Kontaktpersonens e-post

gubritt.stalberg@diabetesghbg.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp:
443000

Kriterier fran Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhiillet
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Fungerar er forening/organisation enligt
demokratiska principer?

Ja

Har er forening/organisation av medlemmar
godkénda stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er forening/organisation en lokal anknytning
till Géteborg?

Ja

Skall detta féreningsbidrag komma géteborgarna till gagn?

Ja

Har er forening/organisation allménintresse och
dr den oppen for alla. Om inte sakliga och godtagbara
skil finns for undantag)?

Ja

Verkar er forening/organisation for lika rittigheter och
mojligheter till delaktighet och deltagande oberoende av
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder?

Ja

Hiarmed intygas att er férening/organisationen
uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Hérmed intygas att foreningen/organisationen ar
partipolitiskt och religitst oberoende.

Ja

Hiarmed intygas att féreningen/organisationen inte
uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Malgrupp som organisationen vénder sig till

Personer med diabetes av alla typer. Ndrstaende till diabetespatienter och allmdinheten
for information om diabetes. Profession inom kommunal och regional vard av
diabetespatienter.

Syfte med organisationen enligt stadgarna
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-att erbjuda lokala medlemsaktiviteter. -att arbeta med virvning av medlemmar. -att
delta i kunskapsspridnings- och paverkansarbete som samordnas av Forbundet
nationellt. -att genom regionalt samarbete bedriva paverkansarbete gentemot lokala
beslutsfattare. -att samverka med andra anslutna foreningar inom Regionen. -att delta
i samrad inom Forbundet.

Beskriv den verksamhet som er organisation soker
bidrag for och vilken nytta den ska ge malgruppen.

Oka kunskap om sjukdomen och delaktigheten i sin egen vard av denna. Sprida kunskap
till allmdnhet sa att forstaelsen 6kar samt att fordomar och mobbning motverkas.
Diabetes dr mycket spridd i befolkningen och ansvaret for sin egen vard dr likaledes
stort. Det finns idag avancerad medicinteknik som dr bra verktyg men som inte alla far
och som inte anvdinds t ex inom dldrevarden i Goteborg. ldag upplever manga med
avancerad diabetesvard en stor oro infor att ev bli omfattad av kommunal vard och
omsorg. Glddjande nog har dverlevnaden forbdttrats men detta dr tyvirr baksidan. Vi
madste ocksa fortsdtta arbetet med personer som har diabetes men inte sprdket svenska
och kulturell forstaelse for att sjukdomar inte dr en skam. Det senare har vi
uppmdrksammat under drets arbete.

Organisationen arbetar for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i samhéllet genom
forebyggande eller frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Vi har under aret satsat pa grupper som har en annan kulturell och spraklig bakgrund
och detta ser vi att vi maste fortsditta med. Inkludering och delaktighet dr nagra
nyckelord. Men det giiller givetvis alla med diabetes oavsett bakgrund.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete samt sprider kunskap
for att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Vi deltar i samrad bade kommunalt och regionalt. Vi tillhor Funktionsrdtt Goteborg
och GFC ddr vi dr aktiva medlemmar. Vi sprider var tidning till fler dn vara
medlemmar. Virldsdiabetesdagen dr ett publikt arrangemang med tyngdpunkt pa
information och paverkan bade pa diabetesindividen och alla andra.

Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Medlemsaktiviteter med information om t ex livsstil, forskning och psykisk hélsa m m.
Vi forvaltar ett antal fonder ddr vi delar ut medel till medlemmar for olika aktiviteter.
Idag dr det manga som har en tuff ekonomisk situation och att ha diabetes underldttar
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inte.

Organisationens verksamhet innebar stod till
anhoriga till personer med funktionsnedséttningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Vi inkluderar ndirstaende i alla aktiviteter och all information.

Har organisationen anstélld personal?

Ja

Om ja, ange antal anstéllda- och arsarbetare

0,5

Om ja, intygas att organisationen foljer géllande
arbetsrittslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansokt eller beviljats
bidrag fran annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberittelse 2023
Verksamhetsberdttelse2023.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansrékning 2023

Arsbokslut2023.pdf

3. Revisionsberittelse 2023

Revisionsberdittelse2023.pdf

4. Arsmétesprotokoll 2024

ProtokollArsméte.pdf

5. Konstituerande métesprotokoll 2024

ProtokollKonstituerande Mdte.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplan2024.pdf

7. Budget 2024
Budget 2024.pdf
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8. Forslag verksamhetsplan 2025

Verksamhetsplan2025 prelimindr.docx

9. Forslag budget 2025

GDF Budget 2025.pdf

10. Stadgar

Lokala Foreningsforeskrifter Forslag.doc

Arsméteshandlingar i kundbilden

Klar fér bedémning (INTERN - 2024-11-29 19:33)

Fragor

Ar ansokan tillricklig for att gé vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Forvaltningens forslag till namnd (2024-11-29 19:36)

Fragor

Forvaltningens bedomning

Gdoteborgs Diabetesforeningen bedomning VB 2025.docx

Ansokt belopp
443000

Forvaltningens forslag belopp

150000

Datum nir drendet behandlas 1 ndmnd

2024-12-18

Kommentar till organisationen

Hej. Hdr kommer forvaltningens bedomning av er ansokan om verksamhetsbidrag.
Ndmnden for funktionsstiod fattar beslut om er ansékan i december. Ni hittar
bedomningen under fliken filer/dokument. Sa fort ndmnden har fattat beslut kommer ni
fa ytterligare utskick via E-tjdnsten.
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Forvaltningens bedémning

Goteborgs Diabetesforening uppfyller krav och kriterier som anges i Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhallet samt ndmnden fér funktionsstéds anvisning for bidrag till
civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet.

Diabetesforeningen bildades 1944. Goteborgs Diabetesforening har haft bidrag fran Goteborgs stad i
mer an 25 ar och driver ett intressepolitiskt- och opinionsbildande arbete genom att bevaka
medlemmarnas intressen, samt 6ka och sprida kunskap om diabetes bade inom varden och till
allménheten. Goteborgs Diabetesforening har 1 422 medlemmar och har en lokal i Géteborgs
Foreningscenter pa Mellangatan 1. Géteborgs Diabetesforening driver en medlemsvardande
verksamhet som erbjuder forel&sningar, studiecirklar och stddverksamheter som &r aktuella for
malgruppen. Foreningen medverkar i Varldsdiabetesdagen och erbjuder besokare att fa mata sitt
blodsocker och samtal med forskare. Goteborgs Diabetesféreningen ger ut en tidning, Diabetesbladet
som bland annat delas ut till vardcentraler. Tillsammans med samverkanspartners erbjuder Goteborgs
Diabetesforening test av blodsocker med syfte att skapa uppmérksamhet kring diabetes typ 1 och typ
2.

Goteborgs Diabetesforening anséker om 443 000 kr i verksamhetsbidrag for 2025.

Goteborg Diabetesforening har en lokal i Goteborgs Foreningscenter pa Mellangatan 1 Goteborgs och
en anstélld. Foreningen har en relativt god ekonomi och finansierar sin verksamhet genom bland annat
medlemsavgifter, bidrag fran regionféreningen och fran arbetsformedlingen. Bidraget fran namnden
for funktionsstod utgor 4 procent av budget och ar en viktig del for att féreningen skall bedriva sin
verksamhet. Goteborgs Diabetesforening har en bra ekonomisk uppféljning och redovisning.

Forvaltningen anser att patient- och anhérigperspektivet &r en viktig del av det kontinuerliga
forbattringsarbetet. Forvaltningens anser att Goteborgs Diabetesféreningen gor en viktig insats for
malgruppen och bidrar till forskning, 6kad medvetenhet och kunskapsspridning om Diabetes till
allméanheten.

Utifran en helhetsbedémning av foreningen samt namndens ekonomiska forutsattningar bedémer
forvaltningen att foreningen kan bedriva planerad verksamhet med ofgrandrat.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att Goteborgs Diabetesforeningen beviljas verksamhetsbidrag med 150 000
kronor for 2024 vilket innebar ett oférandrat bidrag jamfort med 2024. Den sammantagna
bedomningen utgar fran namnden for funktionsstods anvisning for bidrag till civilsamhallets
organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetramen for verksamhetsbidrag 2025.

Handlaggare av ansdkan

Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Arendeutskrift

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomréadet 2025 - Goteborgs Dévas
Forening - 2025

Arendenummer: 8998

Ansékan om verksamhetsbidrag (2024-09-05 10:32)

Fragor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Goteborgs Dovas Forening

Organisationens organisationsnummer

8572002916

Organisationens typ

Férening inom funktionshinderomrade

Antal medlemmar

220

Kontaktperson for denna ansdkan

Herbert Mansson

Kontaktpersonens telefonnummer

070-2205878

Kontaktpersonens e-post

herbert@gdf-nu

Ansokt belopp

Ansokt belopp:
2075000

Kriterier fran Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhiillet
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Fungerar er forening/organisation enligt
demokratiska principer?

Ja

Har er forening/organisation av medlemmar
godkénda stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er forening/organisation en lokal anknytning
till Géteborg?

Ja

Skall detta féreningsbidrag komma géteborgarna till gagn?

Ja

Har er forening/organisation allménintresse och
dr den oppen for alla. Om inte sakliga och godtagbara
skil finns for undantag)?

Ja

Verkar er forening/organisation for lika rittigheter och
mojligheter till delaktighet och deltagande oberoende av
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder?

Ja

Hiarmed intygas att er férening/organisationen
uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Hérmed intygas att foreningen/organisationen ar
partipolitiskt och religitst oberoende.

Ja

Hiarmed intygas att féreningen/organisationen inte
uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Malgrupp som organisationen vénder sig till

Teckensprakiga dova

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Féoreningen arbetar utifran tre perspektiv: a) Sprak och kultur? b) Delaktighet
ochtillgdnglighet? c) Samhorighet och gemenskap. * Tillvarata dovas
teckensprakiga,kulturella och sociala rdttigheter. * Frdmja social samvaro bland dova,
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arbeta for godkvalité utifran dovas perspektiv. * Frdmja vard, fostran och utbildning av
ddova barnoch ungdomar. * Frimja stéd och service for dova som behdver, informera
om dovaslivssituation. * Verka i enlighet med SDR:s mal och inriktningar, tillsammans
medmyndigheter och organisationer verka for att forbdttra dovas majligheter att ta del
avsamhdllsutbudet. * att stodja sektioner inom foreningen.

Beskriv den verksamhet som er organisation sdker
bidrag for och vilken nytta den ska ge malgruppen.

Som teckensprakig dov i samhdllet dr man stdndigt asidosatt och ifragasatt. Vi
verkarfor * att synliggdra teckensprakiga dovas rdttigheter och skyldigheter. * att
utveckla och stdrka individen, for att orka bemdta alla de fordomar som det horande
samhdillet har.* att informera om malgruppens behov och situation. - Nyckeln dr:
Teckensprak.Vara aktiviteter och deltagande sker (och maste ske) pa teckensprak och
det gor att allaaktiviteter ska vara pa teckensprak for att vara anpassade for vara
behov. Vi bedrivertillginglighetsfragor pa en niva som samhdllet har svart att ens
forsta. -Manga kan tinka sig hur det dr att inte hora, men fa forstar hur det dr att véixa
upputan ett modersmal, hur man maste skaffa sig ett visuellt sprak och att teckensprdiket
drett eget sprak skilt fran svenska tal och skriftspraket. Detta gor att man tillhor
enspraklig minoritet och sprak dr kulturbdrare. Rdtten till sitt eget sprak dr en
mdnskligrdttighet.-Vart behov av egen arena (trdffpunkt) dr odiskutabel, da all
verksamhet ddir ska ske pa teckensprak. Tyvdrr aviserar hyresvérden att hyrorna gatt
upp och vart avtal har drabbats hart. Vi fick begrinsad hdjning under 2024, men
lovade att forsoka ta igen en del under 2025. Nu har vi en mycket funktionell och
central lokal som vi helst inte vill ldmna. Vi kommer att fa ca 100.000 kr (60.000 kr +
index) mer i hyra infor 2025 samt dkade Ionekostnader pa ca 30.000 kr. Dessutom
tillkommer kostnad for auktoriserad revisor samt osdkra hyresintdkter av tredje part. Vi
anhaller dérfor om 225.000 kr i 6kade kostnader for att klara 2025.

Organisationen arbetar for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i samhéllet genom
forebyggande eller frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Som teckensprakig dov dr man ndstan alltid exkluderad fran samhdllets aktiviteter
ochutbud. Vi verkar for mer teckensprak i samhidillet. Behovet av tolk dr dérfor
sjalvklartmen alla aktiviteter dr inte optimala med en tolk och det dr dessutom brist pa
tolkar.Det optimala dr ju nér bade sdndare och mottagare behdrskar samma sprik
direkt. Detdr bade brist pa fysiska tolkar men ocksa brist pa ekonomiskt stod for att
anstdlla flertolkar. Ddva star ofta utanfor gemenskapen med andra horande. Tex har vi
jobbat medatt fa teckensprakig hemtjdinst och dldreboende for

teckensprakiga. Teckensprakigaddva dr inte funktionshindrade sinsemellan utan nyckeln
och koden arTECKENSPRAKET. Déirfor dr det viktigt med gemensamma aktiviteter
som bygger pateckenspraket fran borjan. Ddr deltagaren inte ska behéva anpassa sig,
vilket ofta drmycket svart da hérande och dova har helt olika sprakreferenser. Alla
foreningensaktiviteter préglas av jamlika levnadsvillkor. Teckensprakiga dova finns i
alla samhdillsklasser, religoner, etnicitet, kon, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning.
Det drddrfor mycket viktigt for oss att sta upp for vara virderingar och inte
accepterakrinkningar, trakasserier och mobbing utan virnar om den
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personligaintegriteten.Foreningen dr av stort behov av en teckensprakig
verksamhetsledare (tillikainformator) och vi kommer att satsa hart pa att denna ska fa
resurser att genomforastordad.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete samt sprider kunskap
for att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Vi bevakar forum som behandlar fragor som rir teckensprakiga i samhdllet.

Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Eftersom vi dir en spraklig minoritet dr det viktigt att vi ordnar informationstrdffar for
att stdrka gruppen och motverka ofrivillig isolering. Teckenspraket dr nyckeln till
demokrati, delaktighet och mdnskliga rdittigheter.

Organisationens verksamhet innebar stod till
anhoriga till personer med funktionsnedséttningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Alla som berdrs av den teckensprakiga kulturen involveras i foreningens arbete. |
synnerhet vdrnar vi for anhoriga till teckensprakiga dova. Bade fordldrar som barn. Vi
har dessutom egna begrepp for barn till teckensprakiga dova och det dr CODA =
children of deaf adults samt KODA = kids of deaf adults

Har organisationen anstilld personal?

Ja

Om ja, ange antal anstéllda- och arsarbetare

2

Om ja, intygas att organisationen foljer géllande
arbetsrittslig lagstifining.

Ja

Har organisationen ansékt eller beviljats
bidrag fran annan instans.

Nej

Ladda upp dokument
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1. Verksambhetsberittelse 2023

1. verksamhetsberattelse 2023 (Goteborgs Do vas Fo rening).pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansrékning 2023

2. bokslut 2023 (Goteborgs Do vas Forening).pdf

3. Revisionsberittelse 2023

3. revisionsbera'ttelse 2023 (Go teborgs Do vas Forening).pdf

4. Arsmétesprotokoll 2024

4. A°rsmo tesprotokoll 2024 (Goteborgs Do vas Fo rening.pdf

5. Konstituerande métesprotokoll 2024

5. konstituerande mo "tesprotokoll 2024 (Goteborgs Do vas Fo rening).pdf

6. Verksamhetsplan 2024

6. verksamhetsplan 2024 (Goteborgs Do vas Fo rening).pdf

7. Budget 2024
7. budget 2024 (Goteborgs Do vas Fo rening).pdf

8. Forslag verksamhetsplan 2025

8. fo'rslag verksamhetsplan 2025 (Go teborgs Do vas Fo rening).pdf

9. Forslag budget 2025
9. fo'rslag budget 2025 (Goteborgs Do vas Fo rening).pdf

10. Stadgar

10. Stadgar (Goteborgs Do vas Fo rening).pdf

Arsméteshandlingar i kundbilden

Klar fér bedémning (INTERN - 2024-12-02 09:55)

Fragor

Ar ansokan tillricklig for att gé vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Forvaltningens forslag till namnd (Utkast)

Goteborgs Stad, drendeutskrift
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Fragor

Forvaltningens bedomning

Goteborgs Dovas forening bedomning 2025.docx

Ansokt belopp
2075000

Forvaltningens forslag belopp

1850000

Datum nir drendet behandlas i nimnd

2024-12-18

Goteborgs Stad, drendeutskrift
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Goteborgs Dovas forening — beddmning infor 2025

Goteborgs Dovas forening uppfyller de krav och kriterier som anges i Géteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhallet samt ndmnden fér funktionsstéds anvisning for bidrag till
civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet.

Goteborgs Dovas forening bildades 1912. Foreningen har haft bidrag fran Goteborgs stad sedan mer
an 25 ar. Foreningen verkar for teckensprakiga dova utifran ett sprakligt, kulturellt, socialt och
ekonomiskt perspektiv for att forbattra livsvillkoren for malgruppen. En av de viktigaste fragorna
galler behovet av teckensprakstolkar som har avgérande betydelse for malgruppen. Féreningen har
sedan 1994 sin lokal vid Jarntorget samt tva personal, (2,0 arsarbetare), en foreningsadministrator och
en verksamhetsledare/informator.

En del av foreningens verksamhet sker genom klubbar/foreningar inom ramen for/i samarbete med
foreningen sdsom Goteborgs Dovas kvinnoforening, Idrottsklubben Surd, Goteborgs dovas
pensionarsforening och sportfiskeklubben Makrillen. Ovriga medlemsvérdande aktiviteter &r bland
annat medlemstraffar som teckensprakscafé och pubaftnar i foreningens lokal som ar en av fa
traffpunkter for teckensprakiga dova.

Fdreningen har ett visst eget fritt kapital som &r adekvat for foreningens verksamhet och ansvar aven
om féreningen gjorde ett mindre underskott 2023. Infér 2025 ansdker féreningen om 2 075 000
kronor, en 6kning med 225 000 kronor vilket till storsta delen beror pa hyresékning. Féreningens lokal
ar belagen i en fastighet vid Jarntorget som kan ses som ett slags foreningshus da manga féreningar
sedan lang tid har sina lokaler dar. Fastigheten omfattas dock inte av stadens hyresmodell da den ar
privatagd, Forvaltnings AB Jarntorgskvarteret, vilket paverkar hyressattningen. Bidraget fran namnden
for funktionsstdd utgor cirka 75 procent av féreningens intakter.

Forvaltningen bedomer att foreningen ar viktig for malgruppen. Det finns inte manga vare sig
traffpunkter eller aktiviteter anpassade for malgruppen varfor foreningens lokal ar en viktig
motesplats. Utifran en helhetsbedémning av Goteborgs Dovas forening samt namndens ekonomiska
forutsattningar beddmer forvaltningen att foreningen kan bedriva planerad verksamhet 2025 med ett
ofdrandrat bidrag.

Forslag till beslut:

Forvaltningen foreslar att Goteborg Dovas forening beviljas ett verksamhetsbidrag med

1 850 000 kronor for 2025 vilket ar oférandrat bidrag jamfért med 2024. Den sammantagna
bedémningen utgar fran namnden for funktionsstods anvisning for bidrag till civilsamhallets
organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetram for verksamhetsbidrag 2025.

Handlaggare

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60, christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Arendeutskrift

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomradet 2025 - Goteborgs
Fibromyalgi Forening - 2025

Arendenummer: 8715

Ansékan om verksamhetsbidrag (2024-09-03 16:12)

Fragor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Goteborgs Fibromyalgi Forening

Organisationens organisationsnummer

8572067794

Organisationens typ

Ovrig forening

Antal medlemmar

111

Kontaktperson for denna ansdkan

HeléneOlsson, CurtBerndtsson

Kontaktpersonens telefonnummer

0705446946

Kontaktpersonens e-post

goteborg@fibromyalgi.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp:
110000

Kriterier fran Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhiillet

Goteborgs Stad, drendeutskrift
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Fungerar er forening/organisation enligt
demokratiska principer?

Ja

Har er forening/organisation av medlemmar
godkénda stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er forening/organisation en lokal anknytning
till Géteborg?

Ja

Skall detta féreningsbidrag komma géteborgarna till gagn?

Ja

Har er forening/organisation allménintresse och
dr den oppen for alla. Om inte sakliga och godtagbara
skil finns for undantag)?

Ja

Verkar er forening/organisation for lika rittigheter och
mojligheter till delaktighet och deltagande oberoende av
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder?

Ja

Hiarmed intygas att er férening/organisationen
uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Hérmed intygas att foreningen/organisationen ar
partipolitiskt och religitst oberoende.

Ja

Hiarmed intygas att féreningen/organisationen inte
uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Malgrupp som organisationen vénder sig till

Till personer med Fibromyalgi och langvarig smdrta, och deras ndra och kdra.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

- Att verka for en bdittre livsituation for personer med Fibromyalgi & langvarig smdrta
och dess ndrstaende.- Att hjdlpa och rada och stédja medlemmarna- Att informera
sjukvard, forsdkringskassa och allmdnheten om Fibromyalgi & Langvarig smdrta
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Beskriv den verksamhet som er organisation soker
bidrag for och vilken nytta den ska ge malgruppen.

For att kunna ha en verksamhet, behdver vi lokal ddr vi kan ha medlemstrdffar,
foreldsningar, yoga, andullation och andra sysslor, och kunna stodja vara medlemmar
med.Vi ger varandra rad och hjdlp och detta dr mycket uppskattat av vara medlemmar.

Organisationen arbetar for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i samhéllet genom
forebyggande eller frimjande verksamhet

Nej

Organisationen bedriver intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete samt sprider kunskap
for att forbattra for sina respektive malgrupper

Nej

Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Vi stodjer medlemmarna genom att tex komma i kontakt med rditt ldkare, och instanser.
Hjdlper till med samtal. Behdver en medlem stdd vid ldkarebesdk, kan vi folja med. Vi
har kontakt med forsdkringkassa, vardcentraler hemsida, andra foreningar, forbundet
och facebook for att sprida kunskap om fibromyalgi.Sen har vi kiopt in varan
Andullation for att frdmja medlemmarnas smdrtprobematik. Vi har dven tagit in en Yoga
ldrare som har gjort program for os med fibromyalgi och langvarig virk. dven lymfa
yoga, da varat system paverkas.

Organisationens verksamhet innebar stod till
anhoriga till personer med funktionsnedséttningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Vi har medlemstrdffar ddr medlemmar dven far ta med sina anhdriga eller nérstaende.
Alla dr varmt vilkomna.

Har organisationen anstilld personal?

Nej

Har organisationen ansokt eller beviljats
bidrag fran annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksambhetsberittelse 2023
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Verksamhetsberdittelse GFF 2023.docx

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansrékning 2023

FIBRO BR-23.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansrikning 2023

FIBRO RR-23.pdf

3. Revisionsberittelse 2023

FIBRO REVBER-23.pdf

4. Arsmétesprotokoll 2024

Arsmotes protokoll 2024 001 jpg

4. Arsmétesprotokoll 2024
2024-03-27Arsmétesprotokoll GFF (1).docx

5. Konstituerande métesprotokoll 2024

Konstituerande mote 2024 (1).jpg

6. Verksamhetsplan 2024
VERKSAMHETSPLAN 2024.docx

7. Budget 2024
DSC 0176.JPG

8. Forslag verksamhetsplan 2025
VERKSAMHETSPLAN 2025 PRELIMINAR.docx

9. Forslag budget 2025

Budget 2025, prel.xlsx

10. Stadgar
Stadgar-20240427.pdf

Arsméteshandlingar i kundbilden

Klar fér bedémning (INTERN - 2024-12-02 09:56)

Fragor

Ar ansokan tillricklig for att gé vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja
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Forvaltningens forslag till namnd (Utkast)

Fragor

Forvaltningens bedomning

Gdoteborgs Fibromyalgiforening bedémning 2025.docx

Ansokt belopp
110000

Forvaltningens forslag belopp

75000

Datum nir drendet behandlas 1 ndmnd

2024-12-18

Goteborgs Stad, drendeutskrift
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Goteborgs Fibromyalgiférening — beddmning infér 2025

Goteborgs Fibromyalgiférening uppfyller de krav och kriterier som anges i Goteborgs Stads riktlinje
for foreningsbidrag till civilsamhallet samt ndmnden for funktionsstdds anvisning for bidrag till
civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet.

Goteborgs Fibromyalgiforening verkar medlemsvardande och erbjuder olika gemensamhetsskapande
aktiviteter som anpassas utifran vad malgruppens forutsattningar sasom férelasningar, medlemstraffar
for social gemenskap och kunskap- och erfarenhetsutbyte, att bryta isolering och att inte vara ensam i
sin sjukdom. Féreningen stodjer &ven medlemmar och malgrupp genom en kontakttelefon. Goteborgs
Fibromyalgiforening har en lokal pa Guldheden sedan dver 20 ar som ar en métesplats for
medlemmarna och dar medlemmar kan erhélla andullationsbehandling som finansieras genom
sjélvkostnad, ej foreningshidrag. Foreningen har ingen personal. Goteborgs Fibromyalgiforening har
haft bidrag inom funktionshinderomradet fran Géteborgs Stad sedan Gver

25 ar. Bidrag fran namnden for funktionsstod utgor cirka 80 procent av foreningens intakter.

Goteborgs Fibromyalgiférening anséker om 110 000 kronor for 2025 vilket ar 6kning med 10 000
kronor i férhallande till erhallet bidrag for 2024. Féreningen har en ordnad ekonomi och har gjort
overskott de senaste aren vilket genererat ett gott eget fritt kapital i forhallande till verksamhet.

Forvaltningen beddmer att Goteborgs Fibromyalgiforening har en for malgruppen viktig verksamhet.
Utifran en helhetsbedémning av foreningen samt namndens ekonomiska forutsattningar bedémer
forvaltningen att féreningen kan bedriva planerad verksamhet med ett minskat bidrag genom att
anvénda en del av foreningens eget kapital.

Forslag till beslut:

Forvaltningen foreslar att Goteborgs Fibromyalgiférening beviljas ett verksamhetshidrag med

75 000 kronor for 2025 vilket innebar ett minskat bidrag med 25 000 kronor jamfort med 2024. Den
sammantagna bedémningen utgar fran namnden for funktionsstods anvisning for bidrag till
civilsamhéllets organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetram for verksamhetsbidrag
2025.

Handlaggare

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60, christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Arendeutskrift

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomradet 2025 - Hisingens
Demensférening - 2025

Arendenummer: 8725

Ansékan om verksamhetsbidrag (2024-08-23 19:33)

Fragor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Hisingens Demensforening

Organisationens organisationsnummer

8024293865

Organisationens typ

Férening inom funktionshinderomrade

Kontaktperson for denna ansdkan

Lennart Andersson

Kontaktpersonens telefonnummer

0701871331

Kontaktpersonens e-post

n.lennart.andersson@telia.com

Ansokt belopp

Ansokt belopp:
5000

Kriterier fran Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhiillet

Fungerar er forening/organisation enligt
demokratiska principer?

Ja
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Har er forening/organisation av medlemmar
godkénda stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er forening/organisation en lokal anknytning
till Goteborg?

Ja

Skall detta féreningsbidrag komma goéteborgarna till gagn?

Ja

Har er forening/organisation allménintresse och
dr den O6ppen for alla. Om inte sakliga och godtagbara
skal finns for undantag)?

Ja

Verkar er forening/organisation for lika réittigheter och
mojligheter till delaktighet och deltagande oberoende av
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder?

Ja

Hérmed intygas att er férening/organisationen
uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Hirmed intygas att foreningen/organisationen dr
partipolitiskt och religitst oberoende.

Ja

Hérmed intygas att foreningen/organisationen inte
uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Malgrupp som organisationen vénder sig till

Personer med demenssjukdom samt deras anhdériga och ndrstaende samt dven andra
enskilda personer, som vill stodja foreningens verksamhet,

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Féreningen ska verka for personer med demenssjukdom samt stodja deras anhdoriga och
ndrstaende. Foreningen ska vara partipolitiskt obunden och religiost neutral och inte
ha nagra avtal med ldkemedelsindustrin. Foreningen ska verka for alla personers lika
vdrde.

Beskriv den verksamhet som er organisation sdker
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bidrag for och vilken nytta den ska ge malgruppen.

Ge intressant och givande information om demens och hjdlpmedel for demenssjuka.
Inbjudna foredragshallare eller foreningsmedlemmar kommer att halla i informationen.

Stddjer medlemmarna i fragor som berdr hjdlp och stod till den demenssjukes anhdriga.

Organisationen arbetar for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i samhéllet genom
forebyggande eller frimjande verksamhet

Nej

Organisationen bedriver intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete samt sprider kunskap
for att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Att sprida information om demens till foreningar och kommunarrangemang mm.
Deltagande pa Alzheimerdagen, mdssor mm

Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Vid behov ordna studiecirkel om demens for anhoriga. I 6vrigt ge stod och vigledning
om demens.

Organisationens verksamhet innebar stod till
anhoriga till personer med funktionsnedséttningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Pa medlemsmdten ges tillfille att ventilera fragor och problem att vara anhérig till en
demenssjuk.

Har organisationen anstilld personal?

Nej

Har organisationen ansokt eller beviljats
bidrag fran annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksambhetsberittelse 2023

Verksamhetsberdittelse for ar 2023 patecknad.pdf
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2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansrékning 2023

Resultat- balansrdkning 2023 patecknad.pdf

3. Revisionsberittelse 2023

Revisionsberdittelse ar, 2023 patecknad.pdf

4. Arsmétesprotokoll 2024
Protokoll arsmote 2024 2024-02-27 patecknat.pdf

5. Konstituerande métesprotokoll 2024

Konstituerande mote 2024 protokoll.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplan for Demensforeningen Hisingen ar 2024 patecknad.pdf

7. Budget 2024
Budget 2024 patecknad pdf

8. Forslag verksamhetsplan 2025

Verksamhetsplan for Demensforeningen Hisingen ar 2025 patecknad.pdf

9. Forslag budget 2025
Budget 2025 patecknad pdf

10. Stadgar
stadgar _lokalforening 2019-02-26.doc

Arsméteshandlingar i kundbilden

Klar fér bedémning (INTERN - 2024-12-02 09:58)

Fragor

Ar ansokan tillricklig for att gé vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Forvaltningens forslag till namnd (Utkast)

Fragor

Forvaltningens bedomning
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Hisingens demensforening bedémning 2025.docx

Ansokt belopp
5000

Forvaltningens forslag belopp

5000

Datum nir drendet behandlas i nimnd

2024-12-18

Goteborgs Stad, drendeutskrift

5 (5)



Hisingens Demensférening — bedémning 2025:

Hisingens Demensforening uppfyller de krav och kriterier som anges i Géteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhallet samt ndmnden fér funktionsstéds anvisning for bidrag till
civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet.

Hisingens Demensfarening erholl foreningsbidrag forsta gangen 2007. Féreningen verkar mest
medlemsvardande dar verksamheten utgdr fran malgruppen och deras anhériga. Foreningen ordnar
traffar, forelasningar om for malgruppen angelagna amnen samt val anpassade aktiviteter sa
malgruppen kan delta. Féreningen stodjer aven anhériga med information och kunskapsinhamtning
kring demens, hjalpmedel och juridik. Foreningen samverkar med stadens anhorigstod, deltar vid
deras anhdrigtraffar och informerar om demens i olika forum som exempelvis &ldreboenden.
Foreningen har ingen egen lokal utan styrelsen traffas pa Sehlstedts Vard- och omsorgsboende.
Fdreningen har ingen personal.

Féreningen har en god ekonomi och har sedan 2022 av den anledning sokt och erhallit ett mindre
verksamhetshidrag. Foreningen ansoker aven 2025 om 5 000 kronor vilket & samma bidrag som de
senaste aren for att dven 2025 delfinansiera verksamhet och aktiviteter med foreningens egna medel.
Bidrag fran namnden for funktionsstod utgor cirka 30 procent av foreningens intéakter.

Forvaltningen bedomer att Hisingens demensforening har en for malgruppen viktig verksamhet genom
att kombinera stodet till personer med demenssjukdom och deras anhoriga pa ett framgangsrikt satt.
Utifran en helhetsbedémning av Hisingens demensforening samt namndens ekonomiska
forutsattningar bedémer forvaltningen att féreningen kan bedriva planerad verksamhet med ett
ofdrandrat bidrag.

Forslag till beslut:

Forvaltningen foreslar att Hisingens Demensforening beviljas ett verksamhetsbidrag pa 5 000 kronor
for 2025 vilket innebar ett oférandrat bidrag jamfort med 2024. Den sammantagna bedémningen utgar
fran namnden for funktionsstods anvisning for bidrag till civilsamhallets organisationer inom
funktionshinderomradet samt budgetram for verksamhetsbidrag 2025.

Handlaggare

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60, christina.matsdotter @funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Arendeutskrift

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomréadet 2025 - Hjarnskadeforbundet
Hjarnkraft Goteborg - 2025

Arendenummer: 8999

Ansékan om verksamhetsbidrag (2024-09-05 10:54)

Fragor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Hjdrnskadeforbundet Hjdrnkraft Goteborg

Organisationens organisationsnummer

8572093766

Organisationens typ

Férening inom funktionshinderomrade

Antal medlemmar

235

Kontaktperson for denna ansdkan

Ulrika Bohl

Kontaktpersonens telefonnummer

031-243234

Kontaktpersonens e-post

info@hjarnkraftgoteborg.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp:
987000

Kriterier fran Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhiillet
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Fungerar er forening/organisation enligt
demokratiska principer?

Ja

Har er forening/organisation av medlemmar
godkénda stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er forening/organisation en lokal anknytning
till Géteborg?

Ja

Skall detta féreningsbidrag komma géteborgarna till gagn?

Ja

Har er forening/organisation allménintresse och
dr den oppen for alla. Om inte sakliga och godtagbara
skil finns for undantag)?

Ja

Verkar er forening/organisation for lika rittigheter och
mojligheter till delaktighet och deltagande oberoende av
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder?

Ja

Hiarmed intygas att er férening/organisationen
uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Hérmed intygas att foreningen/organisationen ar
partipolitiskt och religitst oberoende.

Ja

Hiarmed intygas att féreningen/organisationen inte
uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Malgrupp som organisationen vénder sig till

- Féreningen vinder sig till personer med forvdrvade hjdrnskador, deras
anhdriga/ndrstaende samt personer som genom sina yrken kommer i kontakt med dessa
personers specifika problematik. Detta gdller dven foreningens stodmedlemmar.

Syfte med organisationen enligt stadgarna
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- Att stodja medlemmar med egen skada och deras anhériga/ndrstaende. -
Att dven involvera drabbade styrelsemedlemmar som till stor del bidrar
med arbetet inom foreningen, t ex arrangerandet av bussresa till Kinnekulle, digitala

trdffar varje mandag, samt projektet Unga vuxna.- Att genomfora aktiviteter bade
inom Hjdrnkraft och HjdrnPunkten (lokalforeningens fritidsverksamhet), lokalt och i
samarbete med Ildnsforening och forbund.- Att 6ka allmdnhetens

forstaelse och kunskap om vad en forvdrvad hjdrnskada innebdr samt forebyggande
atgdrder for att minska antalet skall- och hjdrnskador.-  Att inse vikten av en obruten
rehabilitering over tid. -  Att informera om och bjuda in till Hjdrnkrafts verksamhet.

Beskriv den verksamhet som er organisation soker
bidrag for och vilken nytta den ska ge malgruppen.

- Att stodja medlemmar med egen skada och deras anhériga/ndrstdaende. -
Att dven involvera drabbade styrelsemedlemmar som till stor del bidrar
med arbetet inom foreningen, t ex arrangerandet av bussresa till Kinnekulle, digitala

trdffar varje mandag, samt projektet Unga vuxna.- Att genomfora aktiviteter bade
inom Hjdrnkraft och HjdrnPunkten (lokalforeningens fritidsverksamhet), lokalt och i
samarbete med ldnsforening och forbund.- Att 6ka allmdnhetens

forstaelse och kunskap om vad en forvirvad hjdrnskada innebdr samt forebyggande
atgdrder for att minska antalet skall- och hjdrnskador.-  Att inse vikten av en obruten
rehabilitering dver tid.

Organisationen arbetar for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i samhéllet genom
forebyggande eller frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

- Genomfor med jimna mellanrum konferenser med aktuella teman. Arets
konferens “Att leva hela livet” vinder sig till alla som arbetar med eller kring nagon
med en forvdrvad hjdrnskada; anhorigkonsulenter, personliga assistenter, personal
inom vard och omsorg, skolpersonal, bistandsbedomare, politiker och beslutsfattare,
funktionsrdttsorganisationer och personer med egen skada. - Besvarar
Jorfragningar/mail fran politiker och aktuella tjidnstemdn.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete samt sprider kunskap
for att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

- Deltar i Goteborgs Universitets sociala institutioners utbildning.-

Deltar i Neurosjukvarden pa Sahlgrenska Universitetssjukhusets
brukarrad. - Information och utbildning for personer med egen skada,
anhdriga/ndrstaende, vardpersonal och i skolor. - Fireningen ingar dessutom i
Férbundet Hjdrnkraft som arbetar rikstéickande med officiella organ.

Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet
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Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

- For att undvika isolering, som dr mycket vanligt efter att personen
drabbats, fungerar foreningen som en social plattform. - Aktiviteter initieras och
organiseras av skadade enskilt ock i samarbetet med forenings volontdrer samt
anstillda.- Vi arrangerar medlemstrdffar, ldger, aktiviteter, samt bidrar med
majligheter till stodjande samtal via telefon eller besok pa kontoret. - Formedling av
kunskap och erfarenhet om rehabilitering till alla som pa olika scitt berors samt bdittre
stod till anhériga/ndrstaende.- Stod till forskning om hjdrnskador och
rehabiitering. - Faorebyggande atgdrder for att minska olycksfall- och
sjukdomsrisker. - Aktiv fritid och social gemenskap for personer med egen
skada, viktigt for delaktighet och jamlikhet. - Genom bdittre maende och
okad livskvalitet 6kar majligheterna att komma i sysselsdittning och fungera i
familjelivet och i samhdillet. Detta har forverkligats for flera av vara medlemmar. -

Den som skadats kan med vilplanerad, individuell, livsvarig och
sammanhdngande rehabilitering fortsdtta att utvecklas och leva ett gott liv. Detta vill vi
verka for. - Lokalforeningens styrelse bestar av nio personer som arbetar ideellt. Av
dessa har fem personer forvirvade hjdrnskador och av dessa dr tva under 30 ar.

Organisationens verksamhet innebar stod till
anhoriga till personer med funktionsnedséttningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

- Det kommer manga forfragningar, bl a fran anhoriga/ndrstaende, om vart
man kan vinda sig for att fa hjdlp. Foreningen svarar med radgivning via mail eller
telefon samt formedlar kontakt med adekvata organisationer. Detta sker ofta genom
samarbete inom styrelsen och med anstdlld personal. Ofta arbetar man med en skadad
och en anhorig eller familj tillsammans.1I vissa fragor har foreningen kontinuerlig
uppfoljning over tid. Foreningen arbetar med spridning av information och kunskap for
att minska antalet skall- och hjdrnskador genom att oka allmdnhetens insikt och
forstaelse for personer med forvirvade hjdrnskador. Information om var verksamhet
och vart arbete har spridits till personer med egen skada, anhériga/néirstaende,
allmdnheten samt personer som genom sitt yrke kommer i kontakt med var malgrupp.
Féreningen har arbetat for att na flera personer med forvirvade hjdrnskador. For att
halla kontakten med medlemmar som inte sjilva orkar delta i fysiska aktiviteter har vi
framgangsrikt arbetat med digitala verktyg. Verksamheten har organiserats av styrelsen
och arbetet utforts av administratoren med hjdlp av volontdrer. Tack vare erhallna
medel har vi klarat av att fortsatt kunna erbjuda aktiviteter, spridning av information,
uppsckande arbete och deltagande i externa samverkansprogram. Foreningen har
bland annat satsat pa unga medlemmar for att kunna hjélpa dem att fa ett bra
kontaktndt och sedan kanske kunna fa en anstdllning.

Har organisationen anstilld personal?

Ja

Om ja, ange antal anstéllda- och arsarbetare

Goteborgs Stad, drendeutskrift

4 (6)



2

Om ja, intygas att organisationen foljer géllande
arbetsrittslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansokt eller beviljats
bidrag fran annan instans.

Ja

Om ja, ange fran vilken instans,
vad bidraget avser och belopp.

Belopp
Sensus 9000
Summa 9000
Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberiittelse 2023

1.Verksamhetsberdttelse 2023 Hjdrnkraft Goteborg och HjdrnPunkten.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansrakning 2023

2.Bokslut inkl. Resultat och Balansrdkning 2023 Hjdrnkraft Gdteborg och
HjdrnPunkten.pdf

3. Revisionsberittelse 2023

3.Revisionsberdittelse 2023 Hjdrnkraft Goteborg och HjdrnPunkten.pdf

4. Arsmétesprotokoll 2024

4.Arsmotesprotokoll 2024 Hjdrnkraft Goteborg och HjdrnPunkten.pdf

5. Konstituerande métesprotokoll 2024

5.Konstituerande protokoll 2024 Hjdrnkraft Goteborg och HjdrnPunkten.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

6.Verksamhetsplaner 2024 Hjdrnkraft Goteborg och HjdrnPunkten.pdf

7. Budget 2024

7.Budgetar 2024 Hjdrnkraft Goteborg och HjdrnPunkten.pdf

8. Forslag verksamhetsplan 2025

8.Forslag verksamhetsplaner 2025 Hjdrnkraft Goteborg och HjdrnPunkten.pdf

9. Forslag budget 2025

9. Budgetforslag 2025 Hjdrnkraft Goteborg och HjdrnPunkten.pdf

10. Stadgar

Goteborgs Stad, drendeutskrift

5 (6)



‘ 10.Stadgar.pdf

‘ Arsméteshandlingar i kundbilden

Klar fér bedémning (INTERN - 2024-12-02 09:59)

Fragor

Ar ansokan tillricklig for att gé vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Forvaltningens forslag till namnd (Utkast)

Fragor

Forvaltningens bedomning

Hjdrnkraft bedémning 2025.docx

Ansokt belopp
987000

Forvaltningens forslag belopp

970000

Datum nir drendet behandlas 1 ndmnd

2024-12-18
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Hjarnkraft inklusive Hjarnpunkten — bedémning infér 2024

Hjarnkraft i Goéteborg uppfyller de krav och kriterier som anges i Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhallet samt ndmnden fér funktionsstéds anvisning for bidrag till
civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet.

Hjarnkraft Lokalférening inom Goteborg bildades 2001 och har haft bidrag fran staden sedan 2002
inom ramen for funktionshinderomradet. Féreningen har en lokal i Dalheimers hus och tva anstallda
pa deltid. En foreningsadministrator (0,65 arsarbetare) och en organisatér (0,5 arsarbetare) kopplad till
verksamheten Hjarnpunkten.

Hjérnkraft bedriver verksamhet for personer med hjarnskador, forvarvade eller traumatiska som kan
uppkomma efter olyckor, stroke, hjarntumarer mm. Verksamheten ar framst inriktad pa
medlemsvardande aktiviteter anpassade for malgruppen for social gemenskap och erfarenhetsutbyte
samt for att bryta social isolering da det ar mycket vanligt att den skadade tappar sitt sociala liv och
natverk efter en hjarnskada. Hjarnkraft har dven ett starkt anhérigperspektiv och manga ér engagerade
i foreningen. Hjarnkrafts intressepolitiska arbete ar framst inriktat pa att fa till en

sammanhangande vardkedja med en individuell, livslang, obruten rehabilitering.

Inom ramen for Hjarnkraft bedrivs HjarnPunkten. Verksamheten startade som ett Arvsfondprojekt och
finansierades under aren 2015 — 2018 och finansieras sedan 2019 inom ramen for
funktionshinderomradet. HjarnPunkten ar en traffpunkt for personer med hjarnskador, oavsett orsak,
for en meningsfull fritid och social gemenskap. Just ensamhet och social isolering &r ett
valdokumenterat hinder for aterhamtning. Genom HjarnPunkten har deltagare kunnat hantera sin
vardag och en del har gatt vidare till studier och arbete. Under 2025 kommer Hjarnkraft saval som
HjarnPunkten att flytta till Dalheimers ersattningslokaler pa Kustgatan 10. Fokus kommer att vara pa
att fa HjarnPunktens deltagare att kdnna sig bekvama och trygga i de nya lokalerna.

Hjarnkraft ansoker om totalt 987 000 kronor for 2025 vilket &r ett hjt bidrag med 17 000 kronor
jamfort med 2024.

Forvaltningen bedomer att Hjarnkraft bedriver en for malgruppen viktig verksamhet saval
intressepolitiskt som medlemsvardande for att forbattra livsvillkoren for bade malgrupp och deras
anhdriga dar Hjarnpunkten &r en vésentlig del. Hjarnkraft har en ordnad ekonomi och ett fritt eget
kapital som motsvarar ansvar for verksamhet och personal. Utifran en helhetshedémning av
foreningen Hjarnkraft inklusive Hjarnpunkten samt namndens ekonomiska forutsattningar bedomer
forvaltningen att foreningen kan bedriva planerad verksamhet med ett oférandrat bidrag.

Forslag till beslut:

Forvaltningen foreslar att Hjarnkraft inklusive Hjarnpunkten beviljas ett verksamhetsbidrag med
970 000 kronor for 2025 vilket innebdr ett oférandrat bidrag jamfort med 2024. Den sammantagna
bedémningen utgar fran namnden for funktionsstods anvisning for bidrag till civilsamhallets
organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetram for verksamhetsbidrag 2025.

Handl&aggare Christina Matsdotter 031-367 94 60, christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Arendeutskrift

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomradet 2025 - Horselskadades
Forening i Gbg - 2025

Arendenummer: 8653

Ansékan om verksamhetsbidrag (2024-09-05 09:22)

Fragor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Horselskadades Forening i Gbg

Organisationens organisationsnummer

8572007634

Organisationens typ

Férening inom funktionshinderomrade

Antal medlemmar

675

Kontaktperson for denna ansdkan

Erika Darljung

Kontaktpersonens telefonnummer

0737273719

Kontaktpersonens e-post

erika.darljung@hrfgoteborg.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp:
1080000

Kriterier fran Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhiillet
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Fungerar er forening/organisation enligt
demokratiska principer?

Ja

Har er forening/organisation av medlemmar
godkénda stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er forening/organisation en lokal anknytning
till Géteborg?

Ja

Skall detta féreningsbidrag komma géteborgarna till gagn?

Ja

Har er forening/organisation allménintresse och
dr den oppen for alla. Om inte sakliga och godtagbara
skil finns for undantag)?

Ja

Verkar er forening/organisation for lika rittigheter och
mojligheter till delaktighet och deltagande oberoende av
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder?

Ja

Hiarmed intygas att er férening/organisationen
uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Hérmed intygas att foreningen/organisationen ar
partipolitiskt och religitst oberoende.

Ja

Hiarmed intygas att féreningen/organisationen inte
uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Malgrupp som organisationen vénder sig till

Malgruppen dr personer med eller anhoriga till personer med en horselnedsdttning.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Féreningen har i uppdrag att pa grundval av HRFs dndamalsparagraf och
styrdokument verka for HRFs intressepolitiska idéer samt genomfora verksamhet inom
sitt verksamhetsomrade genom: e att erbjuda gemenskap och erfarenhetsutbyte samt rad
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och stode att verka for att ansluta fler medlemmar till HRF* att genom anordnande av
mdten och seminarier i olika former bereda alla medlemmar och presumtiva medlemmar
tillfille att delta i arbetet med de intressepolitiska fragornae att leda, samordna och
utveckla paverkans-, organisations-, studie- och informationsverksamhet inom
foreningens att ta initiativ till, utveckla och bedriva verksamhet for olika medlems-
grupper inom foreningene att stédja ungdomsverksamhetene att samverka med andra
ideella organisationer for att sprida kidnnedom om hérselskador och om hur man kan
forbdttra miljon for horselskadade.

Beskriv den verksamhet som er organisation sdker
bidrag for och vilken nytta den ska ge malgruppen.

Vi soker bidrag for att tillhandahalla en lokal déir foreningens medlemmar och
presumtiva medlemmar kan trdffas, det dr viktigt med en horselsmart miljé dar alla kan
trdiffas och socialisera och tillsammans driva vart paverkansarbete for ett
horselsmartare Goteborg. Den miljon behover vara anpassad sa att vi kan métas pa
lika villkor bade vad gdller teknisk och fysisk l[judmiljo. Vi soker ocksa pengar for att
majliggdra den hdr verksamheten genom anstdlld personal, dels med fokus pa att skapa
de sociala arenorna ddr foreningens medlemmar mots, men ocksa for att kunna driva
paverkansarbete genom att belysa vara medlemmars perspektiv gentemot politiker och
tidnstemdn inom omradet vi verkar. Vi vill ocksa bli béittre pa att visa hur man kan gora
staden mer horselsmart genom att kopa in en guideutrustning att ta med pa aktiviteter
ute i staden och saledes visa pa goda exempel.

Organisationen arbetar for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i samhéllet genom
forebyggande eller frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Vi arbetar for att alla verksamheter i samhdllet skall vara tillgdngliga for personer med
en horselnedsdittning. Att dessa forstéirkts med horslinga, skrivtolkas, textas eller TSS-
tolkas (teckensprak som stdd). Men ocksa genom att patala hur olika offentiga miljoer
inte dr tillgdingliga for en person med en horselnedsdittning bade fysiskt och tekniskt.
Det gor vi i dialoger med politiker och tjdnstemdn och i offentliga sammanhand sa som
Frihamnsdagarna och mdssor. Vi frimjar ocksa jamlika levnadsvillkor genom att lata
medlemmar trdffas och utbyta erfarenheter som leder till att stirka varje individ att i
sitt liv ta plats i samhdillet pa lika villkor. Exempel pa aktiviteter dr Fikatrdffar,
utflykter, samtalstrdffar och sdrskilda tréffar for specifika horselnedsdttningar.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete samt sprider kunskap
for att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Vi samverkar med flera olika organisationer. Trdffar regelbundet beslutsfattare i
Gdéteborgsstad och deltar pa dialogmoten. Deltar aktivt i olika projekt samt trdffar med
studenter. Vi dr ocksa aktiva i Funktionsrdtt Goteborg ddr vi genom de kanaler dir de
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verkar paminner om horselnedsdttningsperspektivet. Vi finns ocksa ute pa offentliga
arrangemang sa som Frihamnsdagarna.

Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Vi har regelbundet flera olika aktiviteter for vara medlemmar. Vissa varje vecka och
andra mer dmnesspecifika en gang i manaden. Vi anordnar dven flera stérre
trdffar/foreldsningar om hur de kan fungera bdittre med sin funktionsnedsdttning. Annan
typ av medlemsvard dr att regelbundet skicka ut nyhetsbrev med information om
verksamheten och vad som héinder i samhdllet kopplat till personer med en
horselnedsdttning.

Organisationens verksamhet innebar stod till
anhoriga till personer med funktionsnedséttningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Anhdrig dr vilkomna till var forening, vi har flera som dr mycket aktiva. Vi planerar
dven att ha trdffar/informationsmaten for anhoriga. Anhoriga har ocksa mojlighet att
vara medlemmar i foreningen.

Har organisationen anstélld personal?

Ja

Om ja, ange antal anstéllda- och arsarbetare

2.1

Om ja, intygas att organisationen foljer géllande
arbetsrittslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansokt eller beviljats
bidrag fran annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksambhetsberittelse 2023

Verksamhetsberdittelse 2023 Horselskadades forening i Goteborg.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansrikning 2023

Bokslut inkl. resultat- och balansrdkning 2023 Horselskadades forening i Goteborg.pdf

3. Revisionsberittelse 2023
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Revisionsberdittelse 2023 Horselskadades forening i Goteborg.pdf

4. Arsmétesprotokoll 2024

Arsmétesprotokoll 2024 Horselskadades forening i Goteborg.pdf

5. Konstituerande métesprotokoll 2024

Konstituerande protokoll 2024 Horselskadades forening i Goteborg.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplan 2024 Horselskadades forening i Goteborg.pdf

7. Budget 2024

Budget 2024 Horselskadades forening i Goteborg.pdf

8. Forslag verksamhetsplan 2025

Forslag verksamhetsplan 2025 Horselskadades forening i Goteborg.pdf

9. Forslag budget 2025

Forslag budget 2025 Horselskadades forening i Goteborg.pdf

10. Stadgar
Stadgar HRF .pdf

Arsméteshandlingar i kundbilden

Klar fér bedémning (INTERN - 2024-12-02 10:00)

Fragor

Ar ansokan tillricklig for att g vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Forvaltningens forslag till namnd (Utkast)

Fragor

Forvaltningens bedomning

Horselskadades forening bedomning 2025.docx

Ansokt belopp
1080000
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Forvaltningens forslag belopp

450000

Datum nir drendet behandlas i nimnd

2024-12-18
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Horselskadades forening — bedémning infér 2025

Horselskadades forening i Goteborg uppfyller de krav och kriterier som anges i Goteborgs Stads
riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhallet samt ndmnden for funktionsstdds anvisning for bidrag
till civilsamhéllets organisationer inom funktionshinderomradet.

Horselskadades forening i Goteborg bildades 1922. Féreningen har en lokal pd Haga Ostergata dit
foreningen flyttade i slutet pa 2020 efter manga ar i sin lokal pa Kungsgatan. Foreningen har 2,1
arsarbete.

Horselskadades forening verkar for personer med horselskador och hérselnedsattningar.
Organisationen bedriver saval intressepolitiskt som medlemsvardande arbete. For malgruppen viktiga
fragor ar forbattrade ljudmiljoer, framst i offentliga och publika lokaler, 6kad hérbarhet samt tillgang
till tekniska hjalpmedel. Malet &r att samhéllet i stort ska bli mer hérselsmart genom 6kad
tillganglighet for malgruppen dar exempelvis evenemang i staden som teckentolkas dven ska
skrivtolkas. Horselskadades forening verkar for att horselinstruktorer ska finnas i staden for stéd och
hjélp till malgruppen pa samma satt som syninstruktorer fungerar for personer med synnedséttning.
Foreningen erbjuder olika medlemsvardande aktiviteter som inkluderar 6ppet hus dar malgruppen kan
kopa batterier, fa mojlighet att stalla fragor och traffa andra for social gemenskap och
erfarenhetsutbyte.

Forvaltningens bedémning &r att Horselskadades forening bedriver ett for malgruppen viktigt
paverkansarbete. Lokalen ar en anpassad motesplats for malgruppen dar foreningen erbjuder
medlemsvardande sociala aktiviteter, forelasningar och tillfallen till kunskaps- och erfarenhetsutbyten.
Organisationen beviljades ett verksamhetsbidrag med 400 000 kronor for 2024 efter att foreningen inte
ansokte om foreningshidrag 2023 da foreningen erhallit ett arv. Féreningen har god ekonomi dven om
foreningen anvént delar av egna medel for att finansiera verksamheten 2023. Fér 2025 ansoker
foreningen om 1 080 000 kronor. Bidrag fran namnden for funktionsstod utgjorde cirka 80 procent av
foreningens intakter 2024. Utifran en helhetshedomning av Horselskadades foreningen samt namndens
ekonomiska forutsattningar bedomer férvaltningen att foreningen &r i behov av ett nagot utdkat bidrag
for att bedriva planerad verksamhet 2025.

Forslag till beslut

Forvaltningens foreslar att Horselskadades forening beviljas ett verksamhetshidrag pa

450 000 kronor for 2025 vilket &r ett utokat bidrag med 50 000 kronor jamfort med 2024. Den
sammantagna bedémningen utgar fran namnden for funktionsstdds anvisning for bidrag till
civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetramen for verksamhetsbidrag
2025.

Handlaggare av ansdokan

Christina Matsdotter, 031-367 94 60, christina.matsdotter @funktionsstod.goteborg.se
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