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Bilaga 1 b.  

Ansökningar om verksamhetsbidrag 2025 samt beslutsunderlag  

för respektive organisation 
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Nr Organisation 2024 Söker 2025 Förslag 2025

1 Afasiföreningen 335 000 370 000 335 000
2 Anhörigföreningen Göteborg 55 000 80 000 55 000

3 Astma- och Allergiföreningen i Göteborg 500 000 600 000 520 000

4 Attention i Göteborg 363 000 885 000 363 000

5 Autism Distrikt Göteborg  895 000 950 000 895 000

6 Berig-Bechterewreumatikernas Intressegr 175 000 175 000 175 000

7 Bottennappet i väst (förstagångssökande) 120 000 25 000

8 Celiakiföreningen i Gbg 50 000 80 000 50 000

Demensföreningen Gbg  (söker EJ 2025) 50 000

9 DHB Västra 30 000 25 000 25 000

10 DHR Göteborgsavdelningen 1 415 000 2 396 000 1 415 000

11 Dyslexiförbundet i Göteborg 115 000 120 000 115 000

12 Elöverkänsligas förening i Gbgomr (förstagångssökande) 7 000 0

13 Forum SKILL - Norma (förstagångssökande) 1 200 000 0

14 Frisk & Fri - Riksföreningen mot ätstörn 300 000 550 000 300 000

15 Friskvårdsklubben 0 600 000 200 000

16 FUB 2 015 000 2 300 000 2 015 000

17 Funktionsrätt Göteborg inkl. Individstöd 4 600 000 5 497 300 4 600 000
18 Föreningen Grunden Göteborg 400 000 3 990 500 350 000

19 Glaukomföreningen Väst 10 000 10 000 10 000

20 Gyllenkroken stiftelsen 3 900 000 4 345 000 3 900 000

21 Göteborgs Diabetesförening 150 000 443 000 150 000

22 Göteborgs Dövas förening 1 850 000 2 075 000 1 850 000

23 Göteborgs Fibromyalgi Förening 100 000 110 000 75 000

24 Hisingens Demensförening 5 000 5 000 5 000

25 Hjärnkraft Göteborg, inkl. Hjärnpunkten 970 000 987 000 970 000

26 Hörselskadades Förening i Göteborg 400 000 1 080 000 450 000

27 IBIS (Intresseföreningen bipolär sjukdom) 175 000 294 000 175 000

28 ILCO Tarm- uro- och stomiförbundet Gbg 115 000 200 000 115 000

29 Intresseföreningen för schizofreni Gbg 600 000 675 000 600 000

30 Jontefonden  50 000 475 000 75 000

31 KFUM Göteborg TILLSAMMANS 185 000 185 000 185 000

32 Lokalföreningen HepatitC 111 000 124 000 111 000

33 Långeberga Ridklubb (förstagångssökande ) 85 000 0

34 Mag- och tarmföreningen i Göteborgsomr 130 000 110 000 110 000

35 Mind Göteborg 75 000 300 000 75 000

36 Neuroförbundet 500 000 800 000 500 000

37 NSPH Göteborg och Västra Götaland 1 800 000 2 000 000 1 800 000

38 OCD-föreningen Göteborgsregionen 100 000 110 000 100 000

39 Parkinsonföreningen i Västra Sverige 70 000 100 000 70 000

Passalen  (söker EJ 2025) 60 000

40 Personskadeförbundet RTP 470 000 528 713 490 000

41 Positiva Gruppen Väst 480 000 500 000 480 000

42 Psoriasisförb StorGöteborg lokalavdelning 136 000 135 000 135 000

43 RBU Göteborg med omnejd 700 000 900 000 700 000

44 Reumatikerdistriktet i Göteborg 200 000 275 000 200 000

45 Riksförbundet HjärtLung Göteborg  420 000 600 000 420 000

46 Riksförbundet Huntingtons Sjukdom 75 000 300 000 75 000

47 RME Väst 90 000 90 000 90 000

48 RSMH-Näckrosen 0 55 000 25 000

49 SPES Västra krets 80 000 80 000 80 000

50 Stiftelsen Göteborgsfontänen 4 700 000 5 500 000 4 700 000

51 Stiftelsen Ålderdomshemmet i Gbg - Kubb Vega 1 830 000 2 035 000

52 Strokeföreningen 300 000 350 000 300 000

Sammanställning 2025



53 Stödkompisarna 50 000 75 000 50 000

54 Suicide Zero 75 000 75 000 75 000

55 Suicidprevention i Väst, SPIV 500 000 1 500 000 500 000

56 Svenska Downföreningen Väst 25 000 50 000 25 000

57 Synskadade Barn Ungdom (FSBU)  100 000 350 000 75 000

58 Synskadades Riksförbund 800 000 1 000 000 800 000

59 SÖF Västra Götaland 20 000 20 000 20 000

60 Unga med synnedsättning i Göteborg 65 000 100 000 65 000

61 Unga Rörelsehindrade 500 000 525 000 500 000

62 VSA - Sverige 500 000 510 000 500 000

63 Ågenska stiftelsen (Verksamgrupp i BoB ADHD-konsulent) 700 000 1 010 000 700 000

64 Ågrenska stiftelsen Familjestödsenheten 1 000 000 1 900 000 1 000 000

65 Ångestsyndromsällskapet 1 130 000 1 130 000 1 130 000

TOTALT 37 600 000 54 052 513 35 899 000
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Forum SKILL - 2025

Ärendenummer: 9000

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-04 16:06)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Forum SKILL

Organisationens organisationsnummer

8024485149

Organisationens typ

Förening inom sociala frågor

Antal medlemmar

6

Kontaktperson för denna ansökan

Beatrice Alger

Kontaktpersonens telefonnummer

0760500633

Kontaktpersonens e-post

bea.alger@forumskill.se

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

1 200 000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället

Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?
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Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Forum Skill är en resursorganisation som med mänskliga rättigheter som utgångspunkt 
driver arbetsintegrerande sociala företag,rehabiliterande kulturverksamhet samt en 
utbildningsenhet. Syftet med all verksamhet är att öka möjligheterna för empowerment 
och möta utmaningar i samhället såsom utanförskap och otillgänglighet.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Föreningen ska arbeta för att möta människors behov av personlig, social och kulturell 
utveckling.föreningen ska verka för att vara en mobiliserande  kraft för människor vars 
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vardag präglas av utanförskap.Föreningen vill stärka ställningen i samhället för 
marginaliserande grupper.Föreningen vill vara ett föredöme avseende tillgänglighet och 
demokrati.Föreningen verkar mot diskriminering.Föreningen är en ideell förening som 
är religiös oh politisk obunden.föreningen genomsyras av ett 
genusperspektiv.Föreningen syfte verkar främst för arbetsintegrerande insatser. 
Eventuell vinst återinvesteras i verksamheterna.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Föreningsbidraget söks för verksamheten Norma.En kreativ fristad som verkar som en 
rehabiliterande och resursstärkande verksamhet genom kreativt skapande för unga 
kvinnor och transpersoner med psykisk ohälsa som på grund av psykisk ohälsa har 
hamnat utanför jobb eller studier. Till exempel:Hemmasittare och personer som har 
hoppat av gymnasiestudierDe som har svårt att hitta en väg vidare efter 
gymnasieutbildning,Långtidssjukskrivna från eftergymnasiala studier eller arbete. 
Unga som på grund av psykisk eller social kris inte klarar av ordinarie studier, praktik 
eller arbete. På Norma arbetar vi utifrån förhållningssättet i MI (motiverande samtal), i 
både det sociala och det kreativa arbetet. Detta innebär att vi utgår ifrån att alla möts 
som jämlika människor, att varje person är värdefull, att var och en har makt över sitt 
liv och själv har bäst kunskap om hur den fungerar. Vi möter varje deltagare där den 
befinner sig. Motivation till förändring måste komma inifrån för att bli hållbar i 
längden. Normas personal är utbildade i olika konstformer. Vi använder det kreativa 
arbetet för att öka den psykiska hälsan. Deltagarna får en meningsfull sysselsättning, 
fokuserar på något annat än sin psykiska ohälsa och hittar samtidigt nya sätt att 
uttrycka sig. De utforskar sig själva, sin identitet och vägar till bättre mående. Norma 
erbjuder en lugn och välkomnande miljö där alla är accepterade och respekterade som 
de är. Vi arbetar salutogent med fokus på det friska hos individen.På Norma skapar 
deltagarna rutiner och deltar i ett sammanhang. De utforskar sin kapacitet, sin kreativa 
förmåga och utvecklar strategier för att hantera den psykiska ohälsan. Deltagarna får 
positiva upplevelser, känner att de lyckas och ser nya styrkor hos sig 
själva.Självkänslan och självförtroendet växer. Genom tidiga, riktade insatser som 
upplevs positivt får målgruppen större tilltro till samhället ochtill sig själva. Detta ger 
förutsättningar för en långsiktig förändring för att förbättra sin psykiska hälsa och hitta 
tillbaka till en plats i samhället. Risken för att hamna i utanförskap minskar och 
möjligheten till ett hållbart liv ökar. NORMAs deltagare genomför veckomöten där de 
är med och bestämmer utformning av verksamhetens dagliga sysslor samt det kreativa 
arbetet. Deltagarna har kontinuerliga uppföljningsmöten i den individuella 
handlingsplanen med föreståndaren. Deltagarna kan vara på Norma upp till 2 år. 
Under första halvåret 2024 har vi haft 20 deltagare  på Norma. Antalet brukar ligga på 
20-22 på helåret. Ökningen visar på att det finns ett stort behov som konstant ökar.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Målet med all vår verksamhet är att möta samhälleliga behov utifrån ett 
rättviseperspektiv. Rätt till arbete, utbildning, hälsa och information.Tydligheten av att 
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vara en verksamhet som arbetar framåt i rörelse har stärkt oss och gör Normas 
verksamhet unik i Göteborg. Norma erbjuder en lugn och välkomnande miljö där alla är 
accepterade och respekterade som de är. 80% av deltagarna har diagnos inom 
autismspektrat och ADHD. 70% av deltagarna går efter Norma vidare till studier, 
praktik eller anställning. Vi arbetar salutogent med fokus på det friska hos individen. 
Öppettiderna är klockan 10-15 varje vardag vilket gör det lättare för deltagare med 
ohälsa att komma in i verksamheten och att det inte går så lång tid emellan om 
deltagaren råkar vara borta en eller två dagar i veckan.  Vi arbetar med kreativa 
övningar inom bildkonst, film, text och foto. Det finns möjlighet till vila och stödsamtal 
med personal under dagen. Det är möjligt att delta i upp till två år på Norma. 
Deltagarna får chans att utvecklas i ett stressfritt sammanhang med uppmuntran och 
positiva förväntningar. Detta gör det möjligt att fokusera på att må bättre och hitta 
vägar framåt. Det finns inga krav på förkunskaper, alla deltar på sina egna villkor och 
lär sig nya färdigheter. Vi har  regelbundna utställningar i offentliga sammanhang. Att 
visa upp det man har skapat ger stolthet och ökat självförtroende. Vissa deltagare går 
vidare till konstnärliga utbildningar efter tiden på Norma. Men oavsett vad de väljer att 
göra i framtiden får alla med sig konstnärliga och kreativa uttryck.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Forum Skill vänder sig till ett flertal olika målgrupper, personer med olika 
funktionsvariationer, långtidsarbetslösa, unga med psykisk ohälsa, transpersoner samt 
nya svenskar. Forum Skill arbetar främst med arbetsintegrerande insatser som är 
stadenövergripande. Forum Skill arbetar för att möta människors behov av personlig, 
social och kulturell utveckling. Vi verkar för att vara en mobiliserande kraft för 
människor vars vardag präglas av utanförskap, vara ett föredöme avseende 
tillgänglighet,delaktighet och demokrati samt arbeta mot diskriminering. Vi arbetar 
även intressepolitiskt genom att delta i olika nätverk i syfte att skapa förutsättningar för 
god livskvalitet för målgruppen samt arbeta som samråd, remissinstans eller 
expertorgan inom civilsamhällets frågor.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Forum Skill har inte så många medlemmar utan medlemmarna finns i våra ASF som är 
egna föreningar men tillhör Forum Skill. Forum Skill har styrelsemöte 6 ggr/år och till 
årsstämman kallas alla medlemmar.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Nej

Har organisationen anställd personal?

Göteborgs Stad, ärendeutskrift 4 (6)

vara en verksamhet som arbetar framåt i rörelse har stärkt oss och gör Normas 
verksamhet unik i Göteborg. Norma erbjuder en lugn och välkomnande miljö där alla är 
accepterade och respekterade som de är. 80% av deltagarna har diagnos inom 
autismspektrat och ADHD. 70% av deltagarna går efter Norma vidare till studier, 
praktik eller anställning. Vi arbetar salutogent med fokus på det friska hos individen. 
Öppettiderna är klockan 10-15 varje vardag vilket gör det lättare för deltagare med 
ohälsa att komma in i verksamheten och att det inte går så lång tid emellan om 
deltagaren råkar vara borta en eller två dagar i veckan.  Vi arbetar med kreativa 
övningar inom bildkonst, film, text och foto. Det finns möjlighet till vila och stödsamtal 
med personal under dagen. Det är möjligt att delta i upp till två år på Norma. 
Deltagarna får chans att utvecklas i ett stressfritt sammanhang med uppmuntran och 
positiva förväntningar. Detta gör det möjligt att fokusera på att må bättre och hitta 
vägar framåt. Det finns inga krav på förkunskaper, alla deltar på sina egna villkor och 
lär sig nya färdigheter. Vi har  regelbundna utställningar i offentliga sammanhang. Att 
visa upp det man har skapat ger stolthet och ökat självförtroende. Vissa deltagare går 
vidare till konstnärliga utbildningar efter tiden på Norma. Men oavsett vad de väljer att 
göra i framtiden får alla med sig konstnärliga och kreativa uttryck.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Forum Skill vänder sig till ett flertal olika målgrupper, personer med olika 
funktionsvariationer, långtidsarbetslösa, unga med psykisk ohälsa, transpersoner samt 
nya svenskar. Forum Skill arbetar främst med arbetsintegrerande insatser som är 
stadenövergripande. Forum Skill arbetar för att möta människors behov av personlig, 
social och kulturell utveckling. Vi verkar för att vara en mobiliserande kraft för 
människor vars vardag präglas av utanförskap, vara ett föredöme avseende 
tillgänglighet,delaktighet och demokrati samt arbeta mot diskriminering. Vi arbetar 
även intressepolitiskt genom att delta i olika nätverk i syfte att skapa förutsättningar för 
god livskvalitet för målgruppen samt arbeta som samråd, remissinstans eller 
expertorgan inom civilsamhällets frågor.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Forum Skill har inte så många medlemmar utan medlemmarna finns i våra ASF som är 
egna föreningar men tillhör Forum Skill. Forum Skill har styrelsemöte 6 ggr/år och till 
årsstämman kallas alla medlemmar.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Nej

Har organisationen anställd personal?



Göteborgs Stad, ärendeutskrift 5 (6)

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

36, 14

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

2023Verksamhetsberättelse Forum Skill.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

2023 bokslut + revisionberättelse Forum Skill.pdf

3. Revisionsberättelse 2023

2023 bokslut + revisionberättelse Forum Skill.pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024

240425 årsmöteprotokoll Forum Skill (1).pdf

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

240425 konstituerande styrelsemöte Forum Skill (1).pdf

6. Verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplan 2024 Forum Skill.pdf

7. Budget 2024

Budget 2024  fastställd Forum Skill.xlsx

8. Förslag verksamhetsplan 2025

Förslag Verksamhetsplan Forum Skill 2025.pdf

9. Förslag budget 2025

Förslag budget 2025 Forum Skill.xlsx

10. Stadgar

Stadgar Forum Skill.pdf

Årsmöteshandlingar i kundbilden
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Klar för bedömning (INTERN - 2024-12-03 09:54)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning

Forum Skill - Norma bedömning 2025.docx

Ansökt belopp

1200000

Förvaltningens förslag belopp

0

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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Forum Skill - Norma – bedömning inför 2025 

Forum Skill är en resursorganisation som med mänskliga rättigheter som utgångspunkt, driver flera 

olika projekt och verksamheter. Verksamheterna består av arbetsintegrerande sociala företag, 

rehabiliterande kulturarbete samt en utbildningsenhet. Forum Skill har som resursorganisation bidrag 

från socialnämnden centrum. 

Forum Skill bildades 2009 och är en resursorganisation som driver projekt och verksamheter till gagn 

utsatta grupper med fokus på mänskliga rättigheter och egenmakt. Forum Skill har avtal för 

arbetsintegrerade övningsplatser genom Arbetsförmedlingen och ramavtal för arbetsträning genom 

Göteborgs stad. Forum Skill är godkända av IVO/Inspektionen för vård och omsorg och godkända av 

Göteborgs Stad enligt LOV, lag om valfrihetssystem, för att bedriva daglig verksamhet på Mamas 

Retro Gårdsten, Mamas Retro Linné samt på Kooperativet Beateberg. 

Forum Skill ansöker inför 2025 om 1 200 000 kronor i föreningsbidrag för verksamheten Norma. 

Detta är Forum Skills första ansökan om bidrag inom ramen för nämnden för funktionsstöd. 

Norma är en verksamhet för kvinnor i åldrarna 18 – 25 år och transpersoner med psykisk ohälsa. 

Deltagarna har en bakgrund där arbete och studier inte varit möjligt. Verksamheten kräver inget 

biståndsbeslut och deltagarna kan vara på Norma upp till två år. Verksamheten erbjuder en kreativ och 

konstnärlig miljö inramad av struktur och sammanhang där deltagarna får ökad tro på egen förmåga 

och ökad tillit till samhället. Målet är en förbättrad psykisk hälsa genom att kunna besluta om och ta 

ansvar för det egna livet samt delta i samhället på lika villkor med andra.   

Norma har finansierats genom IOP, Idéburet offentligt partnerskap, med nämnden för arbetsmarknad 

och vuxenutbildning. Kommunfullmäktige beslutade i samband med kompletterande budget i mars 

2024 om att tilldela nämnden för funktionsstöd 1,1 mnkr för år 2024 och framåt för övertagande av 

verksamheten Norma från nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning. 

Vid nämnden för funktionsstöds sammanträde den 27 november förelås att nämnden för funktionsstöd 

ingår ett IOP med Forum Skill (huvudman för Norma), till en kostnad av 733 333 kronor, från 

25-01-01 till 25-08-31. Nämnden för funktionsstöd ska under beslutsperioden utreda om 

verksamhetens målgrupp kan få sina behov tillgodosedda genom nämndens befintliga verksamheter 

eller andra sysselsättningsverksamheter som möter personer med psykisk ohälsa i stället för idéburet 

offentligt partnerskap. Nämnden för funktionsstöd föreslås ge uppdrag åt förvaltningen att 

återrapportera till nämnden på sammanträdet i juni 2025 om hur stödet till målgruppen ska kunna 

säkerställas.  

Forum Skill uppfyller de krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje för föreningsbidrag 

till civilsamhället och delvis nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets 

organisationer inom funktionshinderområdet kopplat till att vissa av Forums Skills verksamheter 

inkluderar nämnden för funktionsstöds målgrupper.  

Förvaltningen bedömer att Forum Skill genom Norma bedriver en för målgruppen viktig verksamhet. 

Konceptet har visat sig vara framgångsrikt där deltagare genom Norma får möjlighet att gå från social 

isolering och utanförskap till ett sammanhang där möjligheter till arbete och studier öppnar sig. 

Genom förslaget om ett IOP kommer Norma att ha finansiering fram till sista augusti 2025 under 

vilken tid en utredning genomförs om målgruppen skulle kunna få sina behov tillgodosedda genom 

andra befintliga verksamheter inom förvaltningen för funktionsstöd eller andra 

sysselsättningsverksamheter.  

Förslag till beslut: 

Förvaltningen föreslår att Forum Skills ansökan om verksamhetsbidrag för 2025 för Norma avslås 

med hänvisning till att nämnden för funktionsstöd föreslås ingå ett IOP som finansierar Norma under 

delar av 2025.    

Kommenterad [GA1]: beslutades (texten behöver ev. 
uppdateras efter 27/11) 

Kommenterad [GA2]: ges (samma som ovan) 



Handläggare Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,  

christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se 

mailto:christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Frisk & Fri - 
Riksföreningen mot ätstörn - 2025

Ärendenummer: 8954

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-05 12:44)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Frisk & Fri - Riksföreningen mot ätstörn

Organisationens organisationsnummer

8020128925

Organisationens typ

Ideell förening

Antal medlemmar

3025

Kontaktperson för denna ansökan

Elin Andersson

Kontaktpersonens telefonnummer

0737327448

Kontaktpersonens e-post

vastragotaland@friskfri.se

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

550000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Frisk & Fri vänder sig till personer drabbade av ätstörningar och närstående till 
personer drabbade av ätstörningar samt alla som vill lära sig mer om ätstörningar.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Frisk & Fri• ger stöd till personer med ätstörningar, till personer i riskzonen och till 
närstående• sprider kunskap och arbetar förebyggande och med ett hälsofrämjande 
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syfte• arbetar intressepolitiskt för ett samhälle som satsar tillräckliga resurser på att 
förebygga ochbehandla ätstörningar

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Riksföreningens lokalavdelning i Göteborg söker medel att bedriva regionalt arbete 
som gagnar våra lokala medlemmar, såsom stödträffar för drabbade och närstående, 
utbildningsinsatser för skola och idrott och regionala nätverk inom vård samt 
påverkansarbete.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi skapar vår verksamhet med utgångspunkt i den egna erfarenheten och förståelsen 
och kunskapen som kommer med den. Tillsammans blir våra individuella drivkrafter till 
föreningens gemensamma vision – en vision om ett samhälle utan ätstörningar där alla 
är fria att vara sig själva, med respekt för människors olikheter och lika värde.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Med erfarenhetsbaserad kunskap menar vi att vi utgår från den samlade gemensamma 
erfarenheten som kommer från våra egna upplevelser av ätstörningar, som drabbad 
eller närstående. Kunskapen samlas inom Frisk & Fri men även från stödsökande och 
medlemmar. Erfarenheten kan bestå av upplevelser från vårdtiden, insikter om livet som 
kommer efter en genomlevd ätstörning och svårigheter i relationer till sig själv och 
andra. Alla våra gemensamma erfarenheter utvecklas och fylls på över tid. Våra 
kontakter inom forskning och behandling bidrar till att vi håller oss uppdaterade, 
utifrån olika perspektiv. Det skapar en gedigen kunskapsbank som är unik för oss.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Medlemsförmåner innefattar bl.a:Vår tidning, Insikt, som utkommer med fyra nummer 
per år.Nyhetsbrev och informationsutskick via mejl.Inbjudan till speciella 
medlemsevent, exempelvis föreläsningar.Möjlighet att anmäla intresse för en 
mentor.Möjlighet att delta i våra stödgrupper och öppna träffar.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar
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Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Frisk & Fri stödjer närstående till ätstörningsdrabbade genom stödtelefonen 
Närståendelinjen, stödchatt, digitala och fysiska öppna träffar, stödgrupper, 
anhörigmentorer och "Anslagstavlan" på hemsidan för stöd och samhörighet.

Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

1

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

Frisk & Fri Verksamhetsberättelse 2023.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

Västra Götaland Budget 2024, Utfall 2023 (1).pdf

3. Revisionsberättelse 2023

Frisk & Fri Revisionsberättelse 2023.pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024

Frisk & Fri Årsmötesprotokoll 2024.pdf

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

Frisk & Fri konstituerande protokoll 2024.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

Frisk & Fri Verksamhetsplan 2024.pdf

7. Budget 2024

Västra Götaland Budget 2024, Utfall 2023 (1).pdf

8. Förslag verksamhetsplan 2025
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Frisk & Fri Förslag till verksamhetsplan 2025.pdf

9. Förslag budget 2025

Frisk & Fri förslag till budget 2025.pdf

10. Stadgar

Frisk & Fri stadgar.pdf

Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-11-29 19:14)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (2024-11-29 19:16)

Frågor

Förvaltningens bedömning

Frisk och Fri riksöreningen bedömning VB 2025.docx

Ansökt belopp

550000

Förvaltningens förslag belopp

300000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18

Kommentar till organisationen

Hej.  Här kommer förvaltningens bedömning av er ansökan om verksamhetsbidrag. 
Nämnden för funktionsstöd fattar beslut om er ansökan i december. Ni hittar 
bedömningen under fliken filer/dokument. Så fort nämnden har fattat beslut kommer ni 
få ytterligare utskick via E-tjänsten.
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bedömningen under fliken filer/dokument. Så fort nämnden har fattat beslut kommer ni 
få ytterligare utskick via E-tjänsten.
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FÖRVALTNINGENS BEDÖMNING   

Frisk & Fri Göteborg uppfyller krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje för 

föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Frisk & Fri startades 1983 och har haft bidrag från Göteborgs stad sedan 2014. Frisk och Fri Göteborg 

är en lokalavdelning i Frisk & Fri – Riksföreningen. Föreningen har 3 025 medlemmar och bedriver 

ett intressepolitiskt arbete med syfte att förbättra vård samt representera målgruppens perspektiv i 

vården. Föreningens intressepolitikstarbete fokuserar på förebyggande arbete, genom utbildning av 

personal och ungdomar i ämnen som självkänsla, hälsosam idrott och hur arbetsplatser kan förebygga 

ätstörningar. Frisk & Fri Göteborg sprider också information till vuxna kring hur man upptäcker och 

bemöter personer med ätstörningar, och hur man kan främja en sund träningsmiljö både på individ- 

och organisationsnivå. Frisk & Fri verkar också medlemsvårdande och erbjuder stöd till personer med 

ätstörningar och deras anhöriga genom personliga möten, öppna träffar och slutna grupper. 

Organisationens metodik och styrka är att arbeta tillsammans med volontärer och mentorer som 

tidigare själva haft ätstörningar och blivit friska. Föreningen arbetar med att fånga upp behov av stöd 

hos nya målgrupper inom HBTQ-gruppen, blivande mammor och män. Frisk och fri samarbetar med 

studieförbundet Sensus.  

Frisk och fri Göteborg ansöker om 550 000 kr i verksamhetsbidrag för 2025. Föreningen har en 

anställd på deltid men ingen egen lokal. Vid behov hyr föreningen lokal hos studieförbundet Sensus. 
Frisk & Fri har i flera år haft ett budgetunderskott som täcktes av Frisk och Fri riks, och under 2023 

kunde inte riksorganisationen täcka underskottet i lokalföreningen i Göteborg på grund av försämrade 

ekonomiska förutsättningar. Nämnden för funktionsstöd höjde därför bidraget till Frisk och Fri 

Göteborg som stöd till något förbättrat ekonomiska läge både under 2023 och 2024 med anledning av 

föreningens betydelsefulla resurs både för vården och medlemmar. Frisk och Fri tar emot personer 

med ätstörningar som rekommenderas till föreningen på grund av otillräckliga specifika kunskaper 

kring ätstörning inom vården. Genom att ta emot, stödja och följa personer med ätstörningar tills deras 

tillfrisknande gör organisationen en betydande förtjänst för vården och bidrar till invånarnas 

förbättrade hälsa. Frisk och Fri finansierar en mindre del av sin verksamhet genom insamlingsinsatser, 

medlemsavgifter samt genom försäljning av en handbok och utbildningar. Bidrag från nämnden för 

funktionsstöd utgör ca 70 procent av budget och är viktigt för Frisk & Fri verksamhets i Göteborg. En 

erhöll ett ökat bidrag med 25 000 kronor 2024. Frisk och fri har en bra ekonomisk uppföljning och 

redovisning.  

Förvaltningen bedömer att patient- och anhörigperspektivet är en viktig del av det kontinuerliga 

kvalitetsförbättringsarbetet. Förvaltningens bedömning är att Frisk och fri Göteborg gör en viktig 

insats för personer med ätstörningar genom att stödja och följa de till tillfriskande. Frisk och Fri är en 

betydelsefull resurs även för vården eftersom den tar emot personer med ätstörningar som 

rekommenderas till föreningen på grund av otillräckliga specifika kunskaper kring ätstörning inom 

vården.  

Utifrån en helhetsbedömning av föreningen samt nämndens ekonomiska förutsättningar bedömer 

förvaltningen att Frisk och Fri Göteborg kan genomföra planerad verksamhet med oförändrat bidrag.   

Förslag till beslut                                                                                                                      

Förvaltningen föreslår att Frisk och Fri beviljas verksamhetsbidrag med 300 000 kronor vilket innebär 

ett oförändrat bidrag jämfört med 2024. Den sammantagna bedömningen utgår från nämnden för 

funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet 

samt budgetramen för verksamhetsbidrag 2025.   

Handläggare av ansökan Josiane Bolenge Kamparås, 031-367 94 55; 

josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se 

mailto:josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Friskvårdsklubben - 
2025

Ärendenummer: 8542

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-08-20 13:46)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Friskvårdsklubben

Organisationens organisationsnummer

8024407077

Organisationens typ

Övrig förening

Antal medlemmar

160

Kontaktperson för denna ansökan

Daniel Kalabakov

Kontaktpersonens telefonnummer

0790276634

Kontaktpersonens e-post

daniel.kalabakov@friskvardsklubben.se

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

600000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Vi vänder oss huvudsakligen till personer som har eller har haft psykisk ohälsa 
och/eller psykiatriska funktionsnedsättningar, men även till personer som varit 
långtidsarbetslösa och av olika skäl står långt från arbetsmarknaden.

Syfte med organisationen enligt stadgarna
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Att aktivera individer ur målgruppen genom olika aktiviteter, främst av idrottslig/fysisk 
karaktär.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Vi söker bidrag för att fortsätta kunna erbjuda personer ur målgruppen våra aktiviteter 
för att på så sätt förbättra deras fysiska och psykiska hälsa och hjälpa till att bryta 
social isolation.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi erbjuder våra aktiviteter till alla som kan ha nytta av dem. Genom att verka för att 
förbättra hälsan för personer ur målgruppen hjälper vi dem att delta i samhället på lika 
villkor som andra.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi är ute och presenterar våran verksamhet på diverse institutioner som boendestöd, 
vårdinrättningar, etc. för att sprida kunskap om oss och vårat arbete för målgruppen.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi har aktiviteter av fysisk karaktär.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Nej

Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

7

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.
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Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Ja

Om ja, ange från vilken instans,  
 vad bidraget avser och belopp.

Belopp
Socialförvaltning
en Centrum

300000

Summa 300000
Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

Verksamhetsberättelse 2023 FVK Underskriven.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

Årsbokslut Friskvårdsklubben 2023 med balans- och resultatrapport Underskriven.pdf

3. Revisionsberättelse 2023

Revisionsberättelse FVK 2023 Underskriven.pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024

Årsmötesprotokoll FVK 2024 Underskrivet med bilagor.pdf

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

Styrelsemöte 2024-05-10 Konstituerande FVK Protokoll underskrivit med bilaga.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplan FVK 2024.pdf

7. Budget 2024

Fastställd budget 2024.pdf

8. Förslag verksamhetsplan 2025

Verksamhetsplan FVK 2025.pdf

9. Förslag budget 2025

Föreslagen budget FVK 2025.pdf

10. Stadgar

Stadgar FVK 2022-05-19.pdf

Årsmöteshandlingar i kundbilden
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Klar för bedömning (INTERN - 2024-12-02 09:08)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning

Friskvårdsklubben bedömning 2025.docx

Ansökt belopp

600000

Förvaltningens förslag belopp

200000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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Friskvårdsklubben – bedömning inför 2025    

Friskvårdsklubben uppfyller de krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje för 

föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Friskvårdklubben verkar för personer som har eller har haft psykisk ohälsa genom att bedriva 

friskvårdsverksamhet, främst på de kommunala aktivitetshusen. Verksamheten bedrivs för det mesta i 

form av idrottslig/fysisk aktivitet. 

Friskvårdklubben hade under sina första år en osäker finansiering. Under 2015 upprättades ett första 

IOP/Idéburet Offentligt Partnerskap mellan Friskvårdklubben och aktivitetshusen inom dåvarande 

social resursförvaltning. Friskvårdklubben har 2024 ett IOP med förvaltningen för funktionsstöd. 

Friskvårdklubben har under åren även haft föreningsbidrag. Initialt genom social resursförvaltning och 

sedan 2021 från socialförvaltning centrum, enheten SmC/Samverkan med Civilsamhället, som ett 

socialt företag då Friskvårdsklubben även skapar arbetstillfällen för målgruppen.  

Inför 2024 ansökte Friskvårdsklubben för första gången om verksamhetsbidrag hos förvaltningen för 

funktionsstöd för sitt beräknade underskott 2024. Förvaltningen inledde en dialog med 

socialförvaltning centrum som meddelade att Friskvårdklubben inte längre skulle kunna erhålla bidrag 

som ett arbetsintegrerande socialt företag då de inte bedriver någon näringsverksamhet. I dialogen 

inkluderades även företrädare för Friskvårdsklubben. Då verksamheten riktar sig till personer med 

psykisk ohälsa faller den inom ram för nämnden för funktionsstöds bidragsgivning. Genom en 

överenskommelse ansvarade socialförvaltning centrum, enheten SmC/Samverkan med Civilsamhället, 

för bidragsgivningen även 2024. Från 2025 skulle Friskvårdsklubbens ansökan om föreningsbidrag 

hanteras av nämnden för funktionsstöd.   

Friskvårdsklubben erhöll 200 000 kronor i föreningsbidrag från socialförvaltning centrum för 2024. 

Friskvårdsklubben ansöker om 600 000 kronor för 2025.  

Friskvårdsklubben har 2024 7 anställda, 3,75 årsarbetare, vilket är en minskning sedan 2022 då 

Friskvårdklubben hade 11 anställda, 6,75 årsarbetare. Friskvårdsklubben har en mixad finansiering 

som kommit att bli än mer osäker. Det aktuella IOP med aktivitetshusen gäller under 2024 och har 

finansierats genom statliga psykiatrimedel där besked om eventuella medel kommer först efter flera 

månader in på året. Detta har tvingat Friskvårdsklubben att säga upp resterande personal i november 

2024.  

Förvaltningens bedömning är att Friskvårdklubben under åren varit framgångsrika med att aktivera 

personer med psykisk ohälsa/psykisk funktionsnedsättning. Forskning visar att fysisk aktivitet är 

mycket verksamt för att motverka psykisk ohälsa och även för att reducera återfall i psykisk ohälsa. 

Samarbetet med aktivitetshusen genom IOP har varit gynnsamt och såväl antalet medlemmar som 

deltagare ökar. Förvaltningen bedömer att det är av vikt att Friskvårdklubben erhåller ett 

verksamhetsbidrag för 2025 för att bibehålla kontinuiteten i det sedvanliga föreningsarbetet.  

Förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår att Friskvårdsklubben beviljas verksamhetsbidrag med 200 000 kronor för 2025 

vilket innebär ett oförändrat bidrag jämfört med det bidrag Friskvårdsklubben erhöll genom 

socialförvaltning centrum för 2024. Den sammantagna bedömningen utgår från nämnden för 

funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet 

samt budgetramen för verksamhetsbidrag 2025. 

Handläggare av ansökan  

Christina Matsdotter, 031-367 94 60; christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se 

mailto:christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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 föreningsbidrag till civilsamhället
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arbetet är att påverka hur allmänheten ser och uppfattar personer med IF. FUB lägger 
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omsorg, skola-, förskola och andra offentliga verksamheter. Det görs genom att 
informera om FUB, om intellektuell funktionsnedsättning och hur effekter av 
myndighetsbeslut påverkar målgruppen och anhöriga som syskon och föräldrar. FUB 
arrangerar också kunskapsutvecklande föreläsningar riktade till närstående och 
profession.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Lokalföreningen för Riksförbundet FUB i Göteborg är en ideell, partipolitiskt neutral 
lokalförening vars ändamål och verksamhet överensstämmer med stadgar som antas av 
förbundsstämman. Lokalföreningen är som lokalförening ansluten till Riksförbundet 
FUB via länsförbundet Västra Götaland och omfattar kommunen Göteborg. 
Lokalföreningens ändamål är att främja stöd, service, omvårdnad och utbildning för 
barn, ungdomar och vuxna med intellektuell funktionsnedsättning samt deras aktiva 
medverkan i samhälls- och föreningsliv. Att verka för att personer med intellektuell 
funktionsnedsättning får sina behov och rättigheter tillgodosedda samt att i övrigt verka 
för att personer med intellektuell funktionsnedsättning och deras familjer får goda 
levnadsvillkor. Lokalföreningen eftersträvar samarbete med andra organisationer inom 
och utom Sverige som arbetar för ett förverkligande av FN:s konventioner om 
mänskliga rättigheter för personer med funktionsnedsättning.?

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

FUB söker bidrag för det löpande arbetet med medlemsstöd, kunskapsspridning, 
intressepolitiskt påverkansarbete och att anordna mötesplatser för medlemmar. FUB:s 
huvudsakliga mål är att bevaka och bidra till att målgruppen får rätt stöd för att 
möjliggöra ett liv på samma villkor som andra medborgare. FUB arrangerar 
föreläsningar och studiecirklar, erbjuder rådgivning via ideella ledamöter och anställd 
personal. FUB samarbetar i forsknings- och utvecklingsprojekt. Projekten skapar 
aktivitet, kunskapsökning, stöd till deltagare och verksamheter under projekttiden. 
Under år 2025 planeras att förskolan TilLiten för familjer med barn med IF ska hålla 
öppet i FUB-huset på fredagar. Information sprids via FUB-nytt, föreningens webbplats 
samt i sociala medier och rikstidning Unik.  FUB samverkar med och arbetar för att 
påverka och sprida information till kommun och region genom att finnas med i 
brukarråd och annat samverkansarbete. FUB äger och förvaltar föreningshuset, en 
mötesplats för våra medlemmar och de organisationer som hyr lokaler för förenings- 
och kursverksamhet. FUB-husets hyresgäster är Föreningen Autism, RBU, Attention, 
Forum Skill och TSM Daglig verksamhet Munkhuset. Organisationer som alla har 
verksamhet som ligger i linje med och kompletterar FUB:s arbete. Studieförbundet 
Vuxenskolan håller kurser och har studiecirkelverksamhet riktad till personer med IF 
och deras anhöriga. Passalen hyr lokaler för weekend-klubben, en insats inköpt av 
Göteborgs stad. FUB kommer att arrangera träffar för barnfamiljer och ungdomar med 
IF, discon och andra fester, ofta i samverkan med hyresgäster och andra ideella 
föreningar. Föreningens målsättning är att huset ska sjuda av aktivitet och liv. Att ha 
roligt tillsammans prioriteras därför kommer FUB att ordna utflykter, läger och 
danser. Under år 2025 behöver FUB Göteborg också prioritera arbetsmiljöarbetet för 
att bygga en hållbar organisation. Föreningen behöver skapa tydliga samarbetskanaler 
mellan styrelse och föreningens kansli. Behovet av att prioritera det här arbete som 
framkommit av samtal och handledning som ägt rum med kanslipersonal under 2024.
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Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

FUB arbetar för alla människors rätt att få det stöd man behöver utifrån sin 
individuella bakgrund och förutsättning. FUB arbetar särskilt för att personer med 
intellektuell funktionsnedsättning ska få rätt stöd enligt lag och överenskommelser och 
därigenom få möjlighet att leva ett liv på samma villkor som övriga samhället. FUB 
arbetat för att genomföra och bevaka Göteborgs stads program för full delaktighet. 
FUB arbetar för allas rätt att delta i demokratifrågor och påverka sin livssituation. 
FUB arbetar för att alla personer med IF ska ha rätt till alla sina språk med hjälp av 
det språkstöd som hjälper individen. FUB arbetar för rätten till utbildning, också efter 
gymnasienivå. FUB arbetar intressepolitiskt genom dialoger med politik och 
förvaltning, manifestationer, skrivelser. FUB arrangerar föreläsningar och 
studiecirklar, erbjuder rådgivning via ideella ledamöter och anställd personal.  FUB-
huset drivs av FUB Göteborg med hyresgäster som Forum Skill, Autism och 
Aspergerföreningen, RBU, Attention och Passalen vars verksamhet angränsar till 
FUB:s och möjliggör samverkan genom aktivitet och kunskapsutbyte.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Under 2025 kommer FUB att inrikta det intressepolitiska arbetet inom följande 
områden; Skola och utbildning, fritid, ekonomi, arbete och sysselsättning, bostad, 
hälsa.  Inom området skola och utbildning fokuseras på rätten till livslångt lärande, god 
utbildning på alla från förskola till vuxenutbildning. Inom området fritid ligger tonvikt 
på en god fritid för alla barn, ungdomar, vuxna med IF. Inom området ekonomi blir det 
samtal kring FUB:s årliga rapport “Fångad i fattigdom” och föreningen arbetar för 
fortsatt fria DV-resor. Fokus inom området arbete och sysselsättning ligger på 
handledarstöd vid anställning och individuella anpassningar på DV. Bostaden en 
central plats för alla, arbetet fortsätter med att bevaka individuellt anpassat stöd inom 
alla livsområden. Ökad användning av AKK och andra hjälpmedel, och individuellt 
anpassade verksamheter. Hälsofrågor är ett viktigt område för FUB som kommer 
bevaka och medverka till nytt RMR för barn med IF. De olika livsområden behandlas 
och diskuteras inom styrelsen. FUB Göteborg deltar i det intressepolitiska arbetet 
lokalt och regionalt och finns representerade i Göteborgs stads råd för funktionsrätt 
och rådet för Funktionsstöd. FUB medverkar också i arbetsgrupper som tillsätts av 
råden tex: GRF:s referensgrupp skola och samrådsgrupp Liseberg, samt 
arbetsgrupper/workshops inom rådet för funktionsstöd. Förtroendevalda från FUB 
Göteborg stöttar också Länsförbundet FUB Västra Götaland i vissa samråd med VG-
region. Under 2024 har detta gjorts genom brukarsamverkan med BNK, sammanhållen 
vårdprocess barn och unga 0 - 17 år, revidering RMF IF vuxna och FUB GBG bevakar 
att arbetet med RMR för barn med IF har representation från FUB. Lokalföreningen 
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sprider informationen om satsningar och rapporter som Riksförbundet löpnade 
tillhandahåller.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

FUB arrangerar och medverkar till aktiviteter och studiecirklar till medlemmar med IF 
och deras anhöriga. Exempel på aktiviteter under 2024 är Ung i FUB, en grupp 
ungdomar med IF som träffas varannan vecka med olika teman som gruppen 
bestämmer själva. Gruppen led av två handledare. I samverkan med Studieförbundet 
Vuxenskolan finns också en dagverksamhet som riktar sig till äldre med IF. Träffarna 
sker två gånger per vecka. I vecka 26 arrangeras cykelläger för ungdomar för att lära 
sig cykla eller öva sig på tidigare inhämtade färdigheter. Under sommaren 
arrangerades ett musik- och teaterläger för vuxna som arbetar på DV. FUB anordnar 
löpande ungdomsdisco och samverkar för anordnandet av Forumdanser. Höstens 
program innehåller bl.a. utflykt för vuxna till Brännö, julfest mm. Bräcke Diakoni håller 
i den öppna förskolan TilLiten som håller öppet i FUB-huset på fredagar. TilLiten är en 
öppen förskola som särskilt riktar sig till familjer som fått barn med 
funktionsnedsättning. FUB:s program hålls tillgängligt via annonsering i FUB-nytt, 
hemsida och Facebook. Information sprids på sociala medier om egna och andras 
informationsträffar och aktiviteter. Löpande hålls rådgivande och stödjande samtal med 
medlemmar via telefon och möten. Genom personal på kansliet kan man ta del av råd 
från ombudsmän och jurister på riksförbundet. FUB:s medlemsrådgivare och 
rättsombud inom Riksförbundet kan bistå med handledning och överklaganden av 
beslut och domar. Kansliets personal bistår personer med IF som önskar få tillgång till 
webb-appen Digi-Vi. En enkel och trygg webb-app för personer med IF.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

I föreningens målgrupp ingår närstående till personer med funktionsnedsättning. 
Genom att anordna familjeinriktade aktiviteter och träffar möts personer med IF, 
föräldrar och syskon på gemensamma träffar. Tillsammans med andra föräldrar eller 
anhöriga ges chansen att dela erfarenheter, se möjligheter till alternativa lösningar för 
uppkomna utmaningar i familjen.  Att det finns en arena där den närstående kan vara 
med på sina villkor upplevs också som viktigt.  Det är främst anhöriga till personer med 
IF hör av sig till föreningens rådgivning i behov av guidning i frågor rörande hela 
livscykeln. Under ca ett års tid har en subventionerad rådgivningsverksamhet varit 
aktiv i FUB-huset. Rådgivningen riktar sig till föräldrar som har barn med 
funktionsnedsättning och behöver prata om föräldraskapet, relationen eller annat som 
upptar tankarna. Andra anhöriga kan också vända sig till samtalsterapeuten. FUB 
anordnar föreläsningar och informationsmöten öppna för alla.

Har organisationen anställd personal?
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Har organisationen anställd personal?
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Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

1,75

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

FUB verksamhetsrapport 2023.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

FUB Balansrapport_20230101-20231231.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

FUB Resultatrapport 20230101-20231231.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

FUB årsredovisning 2023.pdf

3. Revisionsberättelse 2023

FUB revisionsberättelse 2023.pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024

FUB Protokoll årsmöte 20240306.pdf

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

FUB konstituerande protokoll 2024.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

FUB Verksamhetsplan 2024.pdf

7. Budget 2024

FUB budget 2024.pdf

8. Förslag verksamhetsplan 2025

FUB Verksamhetsplan 2025.pdf

9. Förslag budget 2025
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FUB Budget 2025.pdf

10. Stadgar

FUB GBG Stadgar 2022.pdf

Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-12-02 09:10)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning

FUB bedömning 2025.docx

Ansökt belopp

2300000

Förvaltningens förslag belopp

2015000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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FUB – bedömning inför 2024 

FUB Göteborg uppfyller de krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje för 

föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

FUB Göteborg, för personer med intellektuell funktionsnedsättning, bildades 1955 och har haft bidrag 

från Göteborgs stad sedan mer än 25 år. FUB bedriver intressepolitisk och medlemsvårdande 

verksamhet som har fokus på hela livet och på alla för målgruppen viktiga sektorer som 

skola/utbildning, habilitering, boende, kollektivtrafik, arbete/sysselsättning mm. Verksamhetens 

övergripande mål för det intressepolitiska arbetet är att målgruppen ska kunna delta och medverka i 

samhällslivet, få behov och rättigheter tillgodosedda samt att såväl målgrupp som deras familjer får 

goda levnadsvillkor. Föreningens medlemsvårdande verksamhet är bred, för hela familjer och för alla 

åldrar då målgruppen behöver stöd genom hela livet.  

FUB har ansökt om 2 300 000 kronor för 2025 vilket är en ökning med 285 000 kronor jämfört med 

föreningsbidrag för 2024. FUB har en mixad finansiering där de största intäkterna är 

verksamhetsbidraget från nämnden för funktionsstöd vilket utgör mellan 40 – 60 procent av 

föreningens intäkter. FUB äger fastigheten/föreningens hus på Lillatorpsgatan där andra föreningar 

som RBU, Autism Distrikt Göteborg, Attention Göteborg och Forum SKILL hyr in sig vilket även 

genererar hyresintäkter. Såväl FUB som övriga föreningar i huset har samverkansvinster med 

samlokaliseringen. En daglig verksamhet, Munkhuset, ansvarar för café i huset och den av Bräcke 

Diakoni drivna öppna förskolan TilLiten har verksamhet i huset en dag i veckan. Fastigheten byggdes 

för över 30 år sedan med egna medel. Det gör att föreningen har ett stort kapital men det egna fria 

kapitalet är relativt litet i förhållande till ansvar för personal, fastighet och verksamhet.  

Förvaltningen bedömer att FUB bedriver en för målgruppen viktig verksamhet såväl intressepolitiskt 

som medlemsvårdande för att förbättra livsvillkoren för både målgrupp och deras anhöriga med ett 

perspektiv på hela livet. Utifrån en helhetsbedömning av föreningen samt nämndens ekonomiska 

förutsättningar bedömer förvaltningen att FUB kan bedriva verksamhets enligt plan med ett oförändrat 

bidrag för 2025. 

Förslag till beslut: 

Förvaltningen föreslår att FUB beviljas ett verksamhetsbidrag med 2 015 000 kronor för 2025 vilket 

innebär ett oförändrat bidrag jämfört med 2024. Den sammantagna bedömningen utgår från nämnden 

för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets organisationer inom 

funktionshinderområdet samt budgetram för verksamhetsbidrag 2024. 

Handläggare  

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,  christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se  

 

mailto:christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Funktionsrätt 
Göteborg - 2025

Ärendenummer: 8446

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-04 09:20)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Funktionsrätt Göteborg

Organisationens organisationsnummer

8572027145

Organisationens typ

Förening inom funktionshinderområde

Antal medlemmar

25000

Kontaktperson för denna ansökan

Kenneth Dämbäck

Kontaktpersonens telefonnummer

0702-107204

Kontaktpersonens e-post

kenneth.damback@funktionsrattgbg.se

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

5 497 300

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Funktionsrätt Göteborgs (FRG) primära målgrupp är medlemsföreningarna och deras 
medlemmar, som består av totalt cirka 25000 personer. FRG driver även Individstöd, 
som arbetar för enskilda individer med funktionsnedsättning, bosatta i Göteborg. 
FRG:s sekundära målgrupp är personer som på olika sätt kommer i kontakt med frågor 
som rör funktionshinder.
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Syfte med organisationen enligt stadgarna

Funktionsrätt Göteborgs stadgar anger följande uppgifter: 1. Att verka för att 
föreningarnas intressen i gemensamma och eller övergripande frågor tas tillvara i 
Göteborg. 2. Att underlätta och stödja medlemsföreningarnas arbete till exempel genom 
redovisnings-, utrednings-, kontakt-, utbildnings- och kommunikationsverksamhet. 3. Att 
främja samverkan på lokal nivå mellan medlemsföreningarna. 4. Att stödja enskilda 
individer genom att driva t ex Individstöd. 5. Att stimulera debatten i frågor om 
funktionshinder. 6. Att verka för att FRG:s intressepolitiska program förverkligas i 
Göteborg.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Funktionsrätt Göteborgs vision är ett samhälle där alla människor är fullt delaktiga och 
jämlika på alla områden. FRG arbetar främst inom tre områden: 1. Medlemsstöd. 2. 
Påverkanspolitik. 3. Individuellt stöd. Vårt uppdrag är att:• verka för att 
medlemsföreningarnas intressen i gemensamma och övergripande frågor tas tillvara i 
staden• underlätta och stödja medlemsföreningarnas arbete genom utrednings-, kontakt-
, utbildnings- och kommunikationsverksamhet• främja samverkan på lokal nivå mellan 
medlemsföreningarna• stödja enskilda individer genom att driva t ex Individstöd• 
stimulera debatten i frågor om funktionshinder• verka för att Funktionsrätt Göteborgs 
intressepolitiska program förverkligas i Göteborgs StadI slutet av 2023 tilldelades 
Funktionsrätt Göteborg extra verksamhetsbidrag för att kunna bedriva ett projekt för 
att nå ut till personer med funktionsnedsättning i Göteborg som pratar andra språk än 
svenska. Syftet är att dels informera om de rättigheter som finns och dels om 
Funktionsrätt Göteborgs medlemsföreningars verksamheter. Projektet "Ett samhälle för 
alla" startades i april 2024 och finansieras genom bidraget till april 2025. Projektet 
bidrar till att öka demokrati och delaktighet i staden för en redan utsatt målgrupp.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Syftet med Funktionsrätt Göteborgs arbete är enligt stadgarna att personer med 
funktionsnedsättning ska ha full delaktighet och jämlikhet på alla områden i samhället. 
Rätten till jämlika levnadsvillkor och full delaktighet i samhället är alltså vad hela 
organisationen och all dess verksamhet syftar till och grundar sig på. Funktionsrätt 
Göteborg är en röstbärande organisation för rättighetsbärare som utkräver ansvar från 
Göteborgs Stad som skyldighetsbärare att säkerställa alla mänskliga rättigheter och 
grundläggande friheter för personer med funktionsnedsättning. FRG samverkar med, 
bevakar, uppvaktar och kritiserar Göteborgs Stad för att förebygga ojämlikhet och 
exkludering och främja jämlikhet och delaktighet för personer med 
funktionsnedsättning i Göteborg. Detta genomsyrar all vår verksamhet; 
intressepolitiken, utbildningsverksamheten, medlemsstödet och individstödet. En viktig 
uppgift i vår verksamhet är att noggrant följa och bevaka implementeringen i staden av 
Göteborgs Stads program för full delaktighet för personer med funktionsnedsättning. 
Genom vårt nystartade projekt "Ett samhälle för alla" ser vi behov av långsiktiga 
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lösningar för målgruppen.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

FRG:s medlemsföreningar arbetar med för dem specifika funktionsnedsättningar, 
diagnoser eller hinder. FRG utgör föreningarnas röstbärande funktion i gemensamma 
och övergripande frågor. Den svenska funktionshinderpolitiken och landets lagstiftning, 
liksom Göteborgs Stads program för full delaktighet för personer med 
funktionsnedsättning, utgår ifrån alla medborgares lika rättigheter. Tyvärr finns det 
stora glapp mellan intentionerna och verkligheten. Funktionsrätt Göteborgs strävan är 
att uppmärksamma livsvillkoren för personer med funktionsnedsättning samt att arbeta 
för att minska klyftan i den ojämlikhet som återfinns i dagens samhälle. Funktionsrätt 
Göteborgs opinionsbildande arbete sker på en rad olika sätt. Föreningen stimulerar 
den funktionshinderpolitiska debatten genom att exempelvis skriva debattartiklar eller 
anordna manifestationer och konferenser. FRG verkar kunskapsspridande genom att 
delta i utbildningar eller själv hålla föreläsningar, seminarium med mera, men också 
genom att svara på remisser. Samverkan med stadens nämnder och förvaltningar sker i 
olika råd och arbetsgrupper. Omfattningen av det intressepolitiska arbetet har över tid 
ökat och vi ser även en ökning av förfrågningar om exempelvis remissvar från staden.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Via FRG kan medlemsföreningarna delta i föreläsningar, studiecirklar, arbetsgrupper 
och nätverk. Som medlem kan man få stöd i ekonomisk administration och 
arbetsrättsliga frågor. FRG stöttar föreningarnas ledamöter i stadens råd genom 
utbildningsinsatser och gemensamma träffar. FRG anordnar träffar för 
medlemsföreningarnas anställda personal. FRG sprider medlemsföreningarnas 
verksamhet genom sitt nyhetsbrev.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Funktionsrätt Göteborgs Individstöd erbjuder råd och stöd till enskilda individer och 
vänder sig till alla som bor eller verkar i Göteborg och har frågor som rör 
funktionshinder. Målgruppen består således av personer med funktionsnedsättning, 
anhöriga och andra personer som på något sätt kommer i kontakt med området. 
Individstödet handhar ärenden som rör både fysiska och psykiska 
funktionsnedsättningar och arbetar oberoende av offentliga verksamheter.
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utbildningsinsatser och gemensamma träffar. FRG anordnar träffar för 
medlemsföreningarnas anställda personal. FRG sprider medlemsföreningarnas 
verksamhet genom sitt nyhetsbrev.
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Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

8,25

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

Funktionsrätt Göteborgs verksamhetsbera¨ttelse 2023.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

Årsbokslut och revisionsberättelse.pdf

3. Revisionsberättelse 2023

Årsbokslut och revisionsberättelse.pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024

ÅM2024_Årsmötesprotokoll_Funktionsrätt Göteborg_Justerat.pdf

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

240425_Protokoll_Konstituerande styrelsemöte_Justerat.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

Funktionsrätt Göteborgs verksamhetsplan 2024.pdf

7. Budget 2024

Budget 2024.pdf

8. Förslag verksamhetsplan 2025

Funktionsrätt Göteborgs verksamhetsplan 2025.pdf

9. Förslag budget 2025

Funktionsrätt Göteborgs budget 2025.pdf

10. Stadgar

Funktionsrätt Göteborgs stadgar antagna 2023-04-27.pdf
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Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-12-02 09:11)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning

Funktionsrätt Göteborg bedömning 2025.docx

Ansökt belopp

5497300

Förvaltningens förslag belopp

4600000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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Funktionsrätt Göteborg inklusive individstöd - bedömning inför 2025 

Funktionsrätt i Göteborg uppfyller de krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje för 

föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Fyra organisationer inom funktionshinderområdet bildade 1942 en samarbetskommitté. 1962 antog 

kommittén namnet Handikappförbundens centralkommitté som sedan blev 

Handikapporganisationernas samarbetsorgan/HSO. 2018 bytte organisationen namn till Funktionsrätt. 

Funktionsrätt Göteborg är en paraplyorganisation som samlar totalt 54 organisationer inom 

funktionshinderområdet. Organisationen bedriver ett gemensam övergripande intressepolitiskt 

påverkansarbete genom att delta i olika rådsfunktioner, svara på remisser och driva projekt. 

Funktionsrätt tillhandahåller administrativ service till medlemsföreningarna gällande bokföring och 

löner samt för föreningarna efterfrågade utbildningar, föreläsningar, workshops och seminarier samt 

stöd i frågor kring arbetsrätt och ekonomi. Funktionsrätt samlar även personal i 

medlemsorganisationerna för gemensamma träffar för såväl kunskapsförmedling som 

erfarenhetsutbyte.  

Funktionsrätt Göteborg bedriver inom ramen för sin verksamhet ett individstöd sedan i början på 

2000-talet. Brukarstödscentrum som verksamheten hette initialt var från början finansierat genom 

Arvsfonden. Sedan 2007 är verksamheten finansierad genom föreningsbidrag inom 

funktionshinderområdet då ramen utökades med 2 miljoner direkt riktat till brukarstödscentrum. 

Verksamheten innebär ett för individen kostnadsfritt råd- och stöd i frågor inom 

funktionshinderområdet, exempelvis information, hjälp med att ansöka om insatser eller att överklaga 

beslut. Stödet är oberoende av det offentliga och fungerar som ett komplement till samhällets insatser. 

Främst handlar det om ärenden i frågor som rör kommun men även där ansvaret för frågorna ligger 

inom regionala verksamheter och statliga myndigheter. De senaste åren har skolrelaterade frågor ökat. 

Majoriteten av sökande är kvinnor, såväl rörande egna ärenden som då det gäller barn. Funktionsrätt 

Göteborg har en lokal i Dalheimers hus och totalt 8 personer anställa, 7,5 årsarbetare varav 3,0 

årsarbetare inom individstödet och två projektanställningar, 1,5 årsarbetare.  

Funktionsrätt Göteborg ansöker om totalt 5 497 300 kronor i bidrag för 2025 för såväl 

grundverksamheten som individstödet vilket är ett utökat bidrag med 897 300 kronor. Funktionsrätt 

har en ordnad ekonomi. Funktionsrätt gjorde ett visst överskott 2023 som delvis är kopplat till det av 

nämnden utökade verksamhetsbidraget som erhölls i december 2023. Bidraget från nämnden för 

funktionsstöd utgör cirka 80 procent av organisationens totala intäkter.  

Förvaltningen bedömer att Funktionsrätt Göteborgs arbete med att samla funktionshinderrörelsen i ett 

gemensamt och strategiskt intressepolitiskt arbete är viktigt och gör samverkan med staden mer 

ändamålsenlig och framgångsrik. Utifrån en helhetsbedömning av organisationen samt nämndens 

ekonomiska förutsättningar bedömer förvaltningen att Funktionsrätt Göteborg inklusive individstöd 

kan bedriva planerad verksamhet med ett oförändrat bidrag.  

Förslag till beslut: 

Förvaltningen föreslår att Funktionsrätt Göteborg inklusive individstödet beviljas ett 

verksamhetsbidrag med 4 600 000 kronor för 2025 vilket ett oförändrat bidrag jämfört med 2024. Den 

sammantagna bedömningen utgår från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet samt budgetram för verksamhetsbidrag 

2025. 

Handläggare  

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,  christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se  

mailto:christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Föreningen Grunden 
Göteborg - 2025

Ärendenummer: 9001

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-04 11:45)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Föreningen Grunden Göteborg

Organisationens organisationsnummer

8572091000

Organisationens typ

Förening inom funktionshinderområde

Antal medlemmar

200

Kontaktperson för denna ansökan

Siv Lindblom

Kontaktpersonens telefonnummer

0702261535

Kontaktpersonens e-post

siv@grunden.se

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

3990500

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Personer med intellektuella funktionsvariationer i Göteborg.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Grunden Göteborg är en ideell förening som arbetar för att skapa goda livsvillkor för 
personer med intellektuella funktionshinder. Vår förening är djupt engagerad i att 
säkerställa att dessa individer får tillgång till alla aspekter av ett gott liv, inklusive en 
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trygg bostad, kvalitativ utbildning, meningsfullt arbete och en innehållsrik fritid där de 
har makten att fatta egna beslut. Vi arbetar aktivt för att förändra och förbättra 
samhällets attityder, bekämpa orättvisor och diskriminering samt säkerställa ekonomisk 
trygghet för personer med intellektuella funktionshinder.Syfte och inriktningVår ansökan 
syftar till att stärka och utveckla vår verksamhet, så att vi ännu bättre kan arbeta mot 
dessa mål. Specifikt vill vi genom detta bidrag:- Främja självbestämmande: Vi strävar 
efter att skapa förutsättningar för att personer med intellektuella funktionshinder själva 
ska kunna påverka sina liv, från vardagliga beslut till större livsval. Vi vill erbjuda 
verktyg och resurser som gör det möjligt för dem att uttrycka sina önskemål och krav, 
oavsett om det handlar om boende, arbete eller fritid.- Bekämpa fördomar och 
diskriminering: För att motverka de negativa attityder och den diskriminering som 
många av våra medlemmar möter, kommer vi att intensifiera vårt arbete med att sprida 
kunskap och förståelse. Detta inkluderar att utmana fördomar och nedvärderande 
synsätt genom information, utbildningsinsatser och kampanjer, både inom och utanför 
vår organisation.- Stärka ekonomisk trygghet: Vi kommer att arbeta för att våra 
medlemmar ska få bättre ekonomiska förutsättningar genom rådgivning, stöd i 
myndighetskontakter och påverkansarbete för rättvisa löner och ersättningar. Det är 
viktigt att personer med intellektuella funktionshinder har möjlighet till en ekonomisk 
självständighet och trygghet.- Främja jämställdhet: Jämställdhet mellan män och 
kvinnor är en central del av vårt arbete. Vi kommer att fortsätta arbeta för att 
säkerställa att kvinnor och män med intellektuella funktionshinder har lika möjligheter 
och rättigheter, både inom vår organisation och i samhället i stort.- Skydda mänskliga 
rättigheter: I enlighet med FN:s konvention om mänskliga rättigheter för personer med 
funktionshinder och FN:s barnkonvention kommer vi att säkerställa att våra medlemmar 
är medvetna om sina rättigheter och har möjlighet att kräva dessa. Vi kommer också att 
arbeta för att påverka politiska beslut som rör dessa frågor, både nationellt och 
internationellt.- Samarbete och internationellt utbyte: Vi planerar att stärka våra 
samarbeten med liknande organisationer, både i Sverige och utomlands. Genom utbyte 
av erfarenheter och bästa praxis hoppas vi kunna förbättra vår egen verksamhet och 
samtidigt bidra till att stärka arbetet för personer med intellektuella funktionshinder 
globalt.Aktiviteter och metoderFör att uppnå ovanstående mål kommer vi att genomföra 
en rad olika aktiviteter:- Fritidsaktiviteter: Vi organiserar regelbundna aktiviteter som 
främjar fysisk och mental hälsa, inklusive sport, kultur och sociala evenemang. Dessa 
aktiviteter är inte bara ett sätt att skapa gemenskap och glädje utan fungerar också som 
en plattform för att öka självförtroende och självständighet.- Utbildning och 
information: Vi kommer att erbjuda utbildningar och workshops som fokuserar på 
demokrati, mänskliga rättigheter och praktiska färdigheter för att navigera samhället. 
Information kommer att spridas både genom traditionella och digitala kanaler för att nå 
ut till så många som möjligt.- Påverkansarbete: Vi planerar att intensifiera vårt 
påverkansarbete genom att delta i offentliga debatter, samarbeta med beslutsfattare och 
engagera oss i olika kampanjer som syftar till att förbättra villkoren för personer med 
intellektuella funktionshinder. Vi kommer att använda oss av media och sociala medier 
för att sprida våra budskap och mobilisera stöd.-Stöd och rådgivning: Vi kommer att 
fortsätta och utöka vår rådgivningsverksamhet, där vi ger individuell vägledning och 
stöd till medlemmar i frågor som rör boende, arbete, ekonomi och kontakt med 
myndigheter. Detta är en viktig del av vårt arbete för att säkerställa att våra medlemmar 
har tillgång till sina rättigheter och resurser.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.
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Föreningen ska aktivt söka samarbeten med organisationer både i Sverige och 
internationellt som delar våra värderingar och mål. Genom att bygga nätverk och 
partnerskap kan vi utbyta erfarenheter, strategier och resurser som stärker vårt arbete 
för att förbättra livsvillkoren för personer med intellektuella funktionshinder. Grunden 
Göteborgs verksamhet är inriktad på att ge barn, ungdomar och vuxna som benämns 
som intellektuellt funktionshindrade den kunskap och de verktyg de behöver för att 
förstå och utöva sina demokratiska rättigheter. Genom att utbilda våra medlemmar om 
mänskliga rättigheter och deras egna möjligheter att påverka, strävar vi efter att ge 
dem en starkare röst i samhället. Vi vill stärka deras självförtroende och kapacitet att 
vara aktiva medborgare som kan bidra till och förändra de samhällsstrukturer som 
påverkar deras liv.Denna empowerment sker genom en rad olika aktiviteter, inklusive 
fritidsaktiviteter som främjar gemenskap och inkludering, utbildningsinsatser som ökar 
medvetenheten om rättigheter och samhällsfrågor, och påverkansarbete där 
medlemmarna ges möjlighet att engagera sig direkt i att driva viktiga frågor. Vi ser 
också informationsspridning som en nyckelkomponent, där vi inte bara utbildar våra 
medlemmar, utan också allmänheten, för att öka förståelsen och acceptansen för 
personer med intellektuella funktionshinder.Genom dessa insatser vill vi skapa en miljö 
där varje individ känner sig bemyndigad att delta fullt ut i samhället, där deras röster 
hörs och där de har makten att förändra både sina egna liv och det samhälle de lever i.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

I Grunden arbetar vi efter principen att alla människor har lika värde, och detta är en 
grundläggande del av vår verksamhet, både på arbetsplatsen och inom våra 
föreningsaktiviteter. På Grunden är vi medarbetare som arbetar för medarbetarskap 
och jämlikhet, oavsett kön, ålder, religion eller funktionsvariation. Detta inkluderande 
förhållningssätt genomsyrar också våra föreningsaktiviteter, som är öppna för både 
medlemmar och andra intresserade. Här fokuserar vi på gemensamma intressen 
snarare än på individers eventuella funktionshinder, vilket skapar en miljö där alla kan 
delta och bidra på lika villkor.Vi har ett starkt engagemang för det vi kallar "mänskliga 
rättigheter i vardagen." Detta innebär att vi strävar efter att öka människors 
möjligheter till delaktighet och inflytande i samhället. Vårt mål är att alla ska kunna 
delta fullt ut i samhällslivet och ha makten att påverka sina egna liv. För att uppnå 
detta arbetar vi inte bara med att främja social inkludering, utan också med att 
förbättra människors ekonomiska situation. Vi kämpar för lägre hyror och 
levnadskostnader inom Bostad med Särskild Service och för högre aktivitets- och 
sjukersättning, samt semesterersättning och lägre kostnader inom kollektivtrafiken.Vårt 
arbete handlar om att ge människor verktyg och möjligheter att själva vara med och 
förändra och förbättra sina liv. Detta gör vi genom en mängd olika aktiviteter som 
arrangeras i våra lokaler, samt genom att erbjuda direkt stöd och rådgivning till 
enskilda personer. Genom dessa insatser arbetar vi för att alla individer ska kunna leva 
självständiga och meningsfulla liv, med full möjlighet att delta i och påverka samhället.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
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 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Grunden bedriver ett omfattande och systematiskt påverkansarbete genom en särskild 
arbetsgrupp för intressepolitik samt en dedikerad intressepolitisk talesperson. Dessa 
ansvarar för att bevaka och driva olika frågor som är viktiga för våra medlemmar. 
Arbetsgruppen samarbetar nära med funktionsstödsförvaltningen och har möten och 
dialoger med både ansvariga politiker och representanter från oppositionen. Denna 
ständiga närvaro i politiska sammanhang säkerställer att medlemmarnas röster blir 
hörda i beslutsfattandet.Under de senaste åren har vårt arbete fokuserat särskilt på 
situationen för de som bor i Bostad med Särskild Service, där frågan om de höga 
hyrorna i förhållande till de låga inkomsterna har skapat starkt engagemang bland 
medlemmarna. Grunden har varit aktiv i att lyfta denna fråga genom att kontakta 
politiker, skriva debattartiklar och delta i budgetdiskussioner, med målet att förbättra 
livsvillkoren för dessa personer.Utöver boendefrågor är daglig verksamhet och arbete 
centrala teman för våra medlemmar. Daglig verksamhet och arbete är en annan viktig 
fråga för medlemmarna och där har Grunden kontakt med arbetsförmedlingen och 
försäkringskassan. Grunden engagerar sig också i diskussioner kring LOV, en fråga 
som rör många av våra medlemmar direkt.Jämställdhet är ett annat viktigt fokusområde 
för Grunden. Vi arbetar med att belysa kvinnors utsatthet och stärker medlemmarnas 
delaktighet och jämlikhet i samhället genom riktade insatser och projekt. Detta 
inkluderar utbildning och informationsspridning på mässor, högskolor, och andra 
utbildningsinstitutioner, såsom Chalmers och Högskolan för socialt arbete.För att 
ytterligare förstärka vårt intressepolitiska arbete utvecklar vi nya projekt. Ett av våra 
projektinitiativ är att belysa olika frågor genom en annorlunda konferens-cabaret och 
filmproduktion. Detta gör komplexa ämnen mer tillgängliga och engagerande för en 
bredare publik. På så sätt når vi ut till den bredare publiken som då får inblick i hur 
vardagen ser ut för våra medlemmar. Konferensen kommer vara återkommande varje 
år och vi fokuserar på olika områden där vi belyser detta på ett sätt där vi når ut med 
sång, film och fika med en tydlig röd tråd och större tanke bakom. Vi håller numera på 
att tonsätta LSS då våra förhoppningar är att det kan vara ’lättare’ sätt att lära sig sina 
rättigheter på via sång istället för text.Vi har bjudit in politiker att delta i våra 
konferenser och debatter, med förhoppningen att detta ska bli ett återkommande 
evenemang som främjar samtal och debatt om viktiga frågor för våra medlemmar. 
Grunden strävar efter att skapa en plattform där våra medlemmar inte bara är 
deltagare, utan aktiva förändringsagenter i samhället.Vi är även med och arbetar med 
People First och Pansy i Japan där vi fungerar som ett bollplank och informationsnät 
för hur avvecklingen av institutionerna såg ut i Sverige, vad kunde vi ha gjort bättre 
osv. Vi besökte Japan där vår talesperson blev inbjuden att föreläsa inför 1500 
personer och delta i olika seminarier med politiker och ministrar runt om, tillsammans 
med olika organisationer från Nya Zeeland, Kanada, Taiwan, Korea och Thailand.  
Grundens talesperson blev även inbjuden att prata med ministrarna och politikerna i 
parlamentet i Tokyo där vi berättade vår syn på hur en avveckling skulle kunna se ut. 
Fortsatt kontakt hålls via möten på Teams eller Zoom, då japanska forskare och 
studenter engagerar sig i frågan kring avvecklingen av institutioner i Japan.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet
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Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

På Grunden Göteborg är vi engagerade i att skapa en inkluderande och stödjande 
gemenskap för våra medlemmar. Vår verksamhet fokuserar på att erbjuda ett brett 
spektrum av aktiviteter och stödinsatser som är avgörande för att främja välbefinnande, 
social samvaro och personlig utveckling.Aktiviteter och GemenskapVi erbjuder en 
mängd olika aktiviteter som syftar till att främja gemenskap och delaktighet bland våra 
medlemmar. Genom att delta i våra evenemang får medlemmar möjlighet att träffa 
likasinnade, dela intressen och skapa meningsfulla relationer. Detta är särskilt viktigt 
för att motverka ensamhet och isolering, som är vanliga utmaningar för många 
personer med intellektuella funktionshinder.Individanpassat Stöd och RådgivningVår 
verksamhet erbjuder också individuellt stöd och rådgivning för medlemmar som står 
inför olika utmaningar. Vi erbjuder hjälp med att navigera i kontakterna med 
myndigheter och bistår vid behov av att överklaga beslut som påverkar deras liv. Vårt 
mål är att säkerställa att varje medlem får det stöd de behöver för att kunna hantera 
sina problem och förbättra sin livssituation.Kurser och SamtalsgrupperFör att möta 
våra medlemmars varierande behov och intressen planerar vi att anordna ett 
återkommande brett utbud av kurser och samtalsgrupper. Dessa inkluderar:- 
Kvinnogrupper och Mansgrupper: Dessa grupper erbjuder en trygg miljö för 
medlemmar att diskutera könsspecifika frågor, dela erfarenheter och stödja varandra.- 
Kurser om Sex och Samlevnadsfrågor: Vi planerar en kommande utbildning och 
diskussion kring viktiga frågor om sexuell hälsa, relationer och samlevnad för att öka 
medvetenheten och kunskapen i dessa områden.- Livsfrågor: Samtalsgrupper som 
fokuserar på livsfilosofi, personligt välbefinnande och livsstrategier.- Bakning och 
Matlagning: Aktiviteter som inte bara främjar praktiska färdigheter utan också skapar 
en social och lärande miljö kring matlagning och bakning.- Vardagsekonomi: 
Utbildning och rådgivning kring ekonomisk planering och hantering för att hjälpa 
medlemmar att effektivt hantera sin ekonomi och uppnå ekonomisk stabilitet.För att 
sammanfatta det hela, genom vår omfattande verksamhet på Grunden Göteborg strävar 
vi efter att skapa en stödjande och inkluderande miljö för våra medlemmar. Vi erbjuder 
aktiviteter och kurser som inte bara bidrar till personlig tillväxt och utveckling utan 
också främjar social samvaro och gemenskap. Vårt mål är att stödja våra medlemmar i 
att leva ett meningsfullt och självständigt liv.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

På Grunden Göteborg förstår vi den avgörande rollen som familj och nära relationer 
spelar i livet för personer med intellektuella funktionshinder. Vi är djupt övertygade om 
att det är en grundläggande rättighet att kunna upprätthålla och vårda normala 
familjerelationer, oavsett om man bor kvar hemma eller flyttar till ett boende med stöd 
och service. Vi är fast beslutna att stödja och främja detta rättighetsperspektiv genom 
vårt arbete och våra samarbeten med bland annat Bräcke Diakoni och Ågrenska.Vi är 
även aktiva som referensgrupp i ett forskningsprojekt som leds av en forskare från 
Chalmers, som fokuserar på åldrande föräldrar till barn med LSS. Genom vårt 
deltagande bidrar vi med värdefull information och perspektiv om de särskilda 
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utmaningar och behov som åldrande föräldrar står inför. Detta engagemang hjälper till 
att säkerställa att forskningen är relevant och att resultaten kan bidra till förbättrade 
stödstrukturer och policyer för familjer som påverkas av funktionshinder.

Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

5

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

Verk-förvaltningsberättelse ÅrsRed 2023.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023
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7. Budget 2024
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8. Förslag verksamhetsplan 2025
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9. Förslag budget 2025
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Föreningsbudget 2025, bidragsansökan.pdf

10. Stadgar

Stadgar.pdf

Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-12-02 09:13)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning

Föreningen Grunden bedömning 2025.docx

Ansökt belopp

3990500

Förvaltningens förslag belopp

350000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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Föreningen Grunden – bedömning inför 2024 

Föreningen Grunden i Göteborg uppfyller de krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje 

för föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Föreningen Grunden bildades i början av 2000 efter att tidigare varit en sektion inom FUB. Under 

2001 finansierades verksamheten genom fördelning av bidraget till FUB samt av ett startbidrag. Sedan 

2002 har föreningen Grunden haft föreningsbidrag för sin verksamhet inom ramen för 

funktionshinderområdet. Föreningen Grunden drivs av vuxna med intellektuella funktionsnedsättning 

och är främst driven av rättighetsfrågor för att förbättra livsvillkoren inom alla för målgruppen viktiga 

områden. Grunden erbjuder medlemsvårdande aktiviteter genom Grunden Grand Bazar. Föreningen 

Grunden driver även en daglig verksamhet. Grunden har lokal på Stigbergsliden 14 och 5 personal 

som arbetar i föreningsverksamheten.  

Föreningen Grunden i Göteborg ansöker om 3 990 500 kronor för sin föreningsverksamhet 2025 vilket 

motsvarar skillnaden mellan förväntade intäkter och kostnader. Föreningen bedriver även inom ramen 

för sin organisation en daglig verksamhet. Föreningen Grunden har som helhet gjort överskott de 

senaste åren som föreningen Grunden använder för att finansiera även delar av föreningens arbete. 

Föreningen Grunden har god ekonomi och har ett eget fritt kapital som väl motsvarar föreningens 

ansvar för verksamhet och personal även om prognosen pekar mot ett visst underskott i hela 

verksamheten 2024. Bidrag från nämnden för funktionsstöd utgör cirka 2 procent av föreningens 

sammanlagda intäkter då föreningen Grunden även bedriver daglig verksamhet. 

Förvaltningen bedömer att föreningen Grunden bedriver ett viktigt påverkansarbete för att förbättra för 

målgruppen genom att bidra med målgruppens egen erfarenhet och med egen röst. Deras 

intressepolitiska arbete ger det offentliga ett angeläget perspektiv och en möjlighet att möta 

målgruppens behov på ett adekvat sätt. Utifrån en helhetsbedömning av föreningen samt nämndens 

ekonomiska förutsättningar bedömer förvaltningen att Grunden kan bedriva planerad verksamhet med 

ett minskat bidrag. Verksamhetsbidrag är riktat till föreningen Grundens verksamhet i Göteborg. 

Förslag till beslut: 

Förvaltningen föreslår att Föreningen Grunden beviljas ett verksamhetsbidrag med 350 000 kronor för 

2025 vilket är ett minskat bidrag med 50 000 kronor jämfört med 2024. Den sammantagna 

bedömningen utgår från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets 

organisationer inom funktionshinderområdet samt budgetram för verksamhetsbidrag 2025. 

Handläggare  

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,  christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se 

mailto:christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Glaukomföreningen 
Väst - 2025

Ärendenummer: 9012

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-04 11:36)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Glaukomföreningen Väst

Organisationens organisationsnummer

8024613872

Organisationens typ

Förening inom funktionshinderområde

Antal medlemmar

593

Kontaktperson för denna ansökan

Staffan Cronholm

Kontaktpersonens telefonnummer

0704387122

Kontaktpersonens e-post

staffan.cronholm@gmail.com

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

10000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Personer och anhöriga med glaucom

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Att förbättra förutsättningarna för oss med synnedsättning
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Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Förbättra situationen för oss med glaukom, genom kontakter med sjukvården, lokala 
politiker och forskningen på området

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Förbättring för oss med synnedsättning via våra politiker så de förstår vår situation

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Via broschyrer och tidning samt annonser

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Inbjudan till informationsträffar och vår hemsida

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Information där anhöriga är välkomna

Har organisationen anställd personal?

Nej

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Ja

Om ja, ange från vilken instans,  
 vad bidraget avser och belopp.

Belopp
VGR 125000

Summa 125000
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Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

VerksamhetsberA~¤ttelse fA~¶r 2023 GlaukomFV.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

Resultat fA~¶r 2023 GlaukomFV.pdf

3. Revisionsberättelse 2023

RevisionsberA~¤ttelse fA~¶r 2023 001.pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024

Protokoll A~_rsstA~¤mma GlaukomfA~¶reningen VA~¤st 2024.pdf

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

Konstituerande GFVA~¤st 2024 001.jpg

6. Verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplan 2024 slutlig.pdf

7. Budget 2024

Verksamhetsplan 2025 preliminA~¤r SA~¶ren.pdf

8. Förslag verksamhetsplan 2025

Verksamhetsplan 2025 preliminA~¤r SA~¶ren.pdf

9. Förslag budget 2025

Budget GlaukomfA~¶reningen VA~¤st 2025 fA~¶rslag a.pdf

10. Stadgar

Stadgar GF Va¨st_slutlig mars 2024.pdf

Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-11-29 19:26)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja
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Förvaltningens förslag till nämnd (2024-11-29 19:30)

Frågor

Förvaltningens bedömning

Glaukomföreningen Väst bedömning VB 2025.docx

Ansökt belopp

10000

Förvaltningens förslag belopp

10000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18

Kommentar till organisationen

Hej.  Här kommer förvaltningens bedömning av er ansökan om verksamhetsbidrag. 
Nämnden för funktionsstöd fattar beslut om er ansökan i december. Ni hittar 
bedömningen under fliken filer/dokument. Så fort nämnden har fattat beslut kommer ni 
få ytterligare utskick via E-tjänsten.
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Förvaltningens bedömning  

Glaukomföreningen Väst uppfyller krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje för 

föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Glaukomföreningen Väst är en distriktförening som bildades 1978 och har haft bidrag från Göteborgs 

stad i mer än 25 år. Glaukomföreningen driver intressepolitisk- och opinionsbildande verksamhet 

genom att sprida information om glaukomsjukdomarnas art och behandling till både 

föreningsmedlemmar och allmänheten. Glaukomföreningen Väst stödjer forskning kring glaukom och 

verkar för att fler ögontrycksundersökningar ska genomföras för att upptäcka glaukom i ett tidigt 

skede. Glaukomföreningen har 593 medlemmar och ger ut också ut tidningen Ögontrycket som 

distribueras till de flesta optiker och vårdcentraler i Göteborgsområdet. Föreningen besöker 

pensionärsföreningar och deltar på mässor för att sprida information om glaukom. Föreningen 

samverkan med ögonsjukvården som vid tillfälle håller föredrag på medlemsmöten för att informera 

om utveckling inom området.  

Glaukomföreningen Väst ansöker om 10 000 kr i verksamhetsbidrag för 2025. Glaukomföreningen 

Väst har en god ekonomi, ingen lokal och ingen personal. Föreningen finansierar en del av sin 

verksamhet genom medlemsavgifter och bidrag från Västra Götalandsregionen. Bidrag från nämnden 

för funktionsstöd avser verksamheten i Göteborg. Glaukom Väst har en bra ekonomisk uppföljning 

och redovisning.  

 

Förvaltningen anser att patient- och anhörigperspektivet är en viktig del av det kontinuerliga 

kvalitetsförbättringsarbetet. Förvaltningen bedömer att Glaukomföreningen Väst driver en viktig 

verksamhet och ger viktigt stöd till målgruppen och är också en bra resurs för forskningen. 

 

Utifrån en helhetsbedömning av föreningen samt nämndens ekonomiska förutsättningar bedömer 

förvaltningen att Glaukom Väst beviljas det ansökta belopp.   
 

Förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår att Glaukomföreningen Väst beviljas verksamhetsbidrag med 10 000 kronor för 

2025, vilket innebär ett oförändrat bidrag jämfört med 2024. Den sammantagna bedömningen utgår 

från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets organisationer inom 

funktionshinderområdet samt budgetramen för verksamhetsbidrag 2025. 

Handläggare av ansökan  

Josiane Bolenge Kamparås, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se 

 

mailto:josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Gyllenkroken 
stiftelsen - 2025

Ärendenummer: 8839

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-05 18:40)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Gyllenkroken stiftelsen

Organisationens organisationsnummer

8572069915

Organisationens typ

Förening inom funktionshinderområde

Kontaktperson för denna ansökan

Caroline Sheela Karlsson

Kontaktpersonens telefonnummer

0704150177

Kontaktpersonens e-post

caroline.sheela.karlsson@gyllenkroken.se

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

4345000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället

Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja
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0704150177

Kontaktpersonens e-post

caroline.sheela.karlsson@gyllenkroken.se

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

4345000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället

Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja
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Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Gyllenkroken vänder sig till personer med psykisk sjukdom, psykisk ohälsa eller 
funktionsnedsättning, samt till deras anhöriga. I våra texter använder vi ofta enbart 
begreppet psykisk ohälsa, då de kan anses täcka in även sjukdom och 
funktionsnedsättning. I själva verksamheten skiljer vi ibland på de olika begreppen. Till 
exempel är våra gruppbostäder till för personer som har en psykisk 
funktionsnedsättning och ett LSS-beslut. I kultur- och aktivitetshuset finns kompetens att 
möta både personer som har psykisk funktionsnedsättning och personer som har psykisk 
ohälsa. Den verksamhet som ansökan avser är vårt Kultur- och aktivitetshus med 
lunchkaféet Cafe` Koopen. Där har vi en stor öppen verksamhet med ca: 100 besökare 
per dag i normalfall.  Under räkneveckan i maj 2023 hade vi ca 90 besökare per dag i 
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genomsnitt. Flera personer återkommer flera gånger per vecka, ca 150 olika individer 
deltar i regelbundet i Gyllenkrokens verksamhet. De som kommer till oss är daglediga 
individer på hel- och deltid. De flesta är antingen långtidssjukskrivna eller har varaktiga 
sjukersättningar från Försäkringskassan. Andra är arbetssökande och står ofta långt 
ifrån arbetsmarknaden när de kommer till oss. Som deltagare i Kultur- och 
aktivitetshuset och som besökare i Cafe´Koopen får deltagarna möjlighet att träffa 
andra i liknande situation. Vi erbjuder handledarstöd för att hantera de svårigheter 
individen har och för att visa vägar framåt. För våra deltagare finns en mängd olika 
aktiviteter och sammanhang att välja på, aktiviteterna beskrivs i mer detalj nedan. 
Några av våra deltagare har haft Gyllenkroken som sin trygga plats för social samvaro 
under många år. Här finns utrymme och tolerans även för personer vars psykiska hälsa 
leder till svåra beteenden. Andra deltagare kommer under en kortare period, till exempel 
för att delta i vår konstskola eller utemiljögrupp under en ettårsperiod. Efter det har de 
återhämtat tillräckligt mycket kraft och självkänsla för att gå vidare, ofta mot den 
ordinarie arbetsmarknaden eller studier.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Stiftelsen Gyllenkroken har som ändamål att skapa: en meningsfull och trygg tillvaro 
med social gemenskap för människor med psykotiska tillstånd.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Kultur- och aktivitetshuset och Café Koopen är en del av Stiftelsen Gyllenkroken, som 
är en idéburen organisation. Verksamheterna inom Gyllenkroken har samma ändamål 
och gemensam grund i en humanistisk människosyn: alla människor har lika värde. 
Stiftelsen Gyllenkroken är politiskt och religiöst obunden. Vi eftersträvar ett 
professionellt och engagerat bemötande, där respekt för självbestämmande, integritet, 
trygghet och värdighet för boende, besökare, deltagare och deras anhöriga är en 
självklarhet. För 2025 söker vi bidrag för att kunna fortsätta ha öppet vårt Kultur- och 
Aktivitetshus samt fortsätta driva kafé och   lunchrestaurang. Kultur- och aktivitetshuset 
behöver tillräckligt med personal för att kunna ha öppet måndag, torsdag, fredag 
klockan 09:00-16:00. Utöver det vill vi ha öppet 09:00-19:00 tisdagar och 09:00-20:00 
på onsdagar. Kvällsöppet är starkt efterfrågat av våra deltagare, men mycket svårt att 
åstadkomma om grundbemanningen är låg. I kafé- och restaurangverksamheten 
behöver vi bemanna med personal som både kan laga mat och driva kafé samtidigt som 
de handleder deltagare som vill bidra eller lära sig mer om matlagning, arbetsträna 
eller praktisera. en viktig förutsättning för att skapa välfungerande och trygg 
verksamhet är kontinuitet. Att vi kan hålla samma öppettider och lunchtider är mycket 
viktigt för många av våra deltagare. Personer med psykisk ohälsa och psykiska 
funktionsnedsättningar är ofta känsliga för förändring, de kan ha nedsatt förmåga att 
minnas eller automatisera processer och det kostar dem mycket energi att förhålla sig 
till osäkra villkor, som till exempel ändrade öppettider eller andra ändringar i 
verksamhet som de deltar i.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja
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Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Många av Gyllenkrokens deltagare har stått utanför arbetsmarknaden länge, ibland 
hela livet. Att inte ha ett arbete är en tydlig risk för individen när det gäller jämlikhet i 
levnadsvillkor. Våra deltagare uppger att Gyllenkroken är viktigt för dem för att de har 
sina sociala kontakter här. Utan kurs-eller arbetskamrater är det lätt att bli isolerad, 
men på Gyllenkroken finns möjlighet att knyta kontakter både med personal och med 
andra deltagare. Isolering är i sig en risk för ohälsa, dessutom uppger många deltagare 
att det hjälper dem att må bättre att träffa andra personer och få perspektiv på tillvaron 
genom de samtal som pågår på Gyllenkroken. Genom de många olika aktiviteter som vi 
erbjuder i Kultur- och Aktivitetshuset skapar vi en mängd miljöer för utveckling. Som 
deltagare kan du välja inriktning utifrån lust och motivation och tack vare stöd från 
våra handledare kan du delta utifrån dina egna förutsättningar och din egen dagsform. 
Att klara av att vara med i ett kreativt sammanhang och att få vara med och lyckas med 
uppgifter gemensamt bygger självkänsla och är hälsofrämjande. Många deltagare 
uppger att de återfunnit bilden av sig själva som kapabla personer genom att delta i 
någon av våra aktiviteter. Sist men inte minst ska nämnas att många deltagare berättar 
att den husmanskost som de äter hos oss för ett mycket lågt pris är den enda nyttiga mat 
(ibland den enda mat) de äter på en dag. Vi arbetar medvetet för att varje dag erbjuda 
hälsosam mat som är i säsong och som är lagad från grunden. Vi har alltid ett 
vegetariskt alternativ och det finns alltid gott om grönsaker och råkost på vår 
salladsbuffé. Vår kock, som också är en av handledarna, lagar tillsammans med hjälp 
av deltagare i köket mat med stor omsorg. Att många av våra lunschgäster har diabetes 
och andra livsstilssjukdomar, som en följd av sin grundsjukdom och den medicinering 
de är satta på ställer extra krav vid planering och tillredning av maten. 
Sammanfattningsvis är nyttan med verksamheten mångfaldig och individuell, men vad 
vi erbjuder våra deltagare är möjligheten att tillgodose en stor del av sina 
grundläggande behov; trygghet, gemenskap, näringsrik mat, utveckling samt möjlighet 
att bidra med det man kan och orkar.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Två av de övergripande målen i Gyllenkrokens verksamhetsplan pekar i riktning mot 
påverkan och kunskapsspridning. Det första är att Gyllenkroken ska stå för och 
förmedla en nyanserad syn på psykisk sjukdom och psykisk ohälsa. Det andra är att 
Gyllenkroken ska vara en tydlig och självklar aktör inom social omsorg. Vi arbetar mot 
målen på många olika sätt, ibland annat genom att medverka i sammanhang där vi kan 
vara en röst för våra deltagare. Det kan vara referensgrupper i olika utvecklingsprojekt 
eller myndighetssatsningar, det kan vara debattartiklar eller remissvar, där vi ger vår 
bild av målgruppens behov. Ett annat sätt som vi använder för att sprida kunskap och 
ge en nyanserad bild av psykisk sjukdom är att även bjuda in "friska" personer till vår 
verksamhet. Vårt kafé har öppet för lunch alla vardagar och lockar en del människor 
som arbetar i närheten. Vi tar ofta emot studiebesök av skolklasser eller 
studentgrupper, då berättar vi om vår verksamhet och varför den behövs. Detta skapar 
tillfälle för integration och bidrar förhoppningsvis till en nyanserad bild av vår 
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målgrupp, vilket i sin tur kan minska fördomar och stigmatisering.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Stiftelsen Gyllenkroken har inga medlemmar, men erbjuder verksamhet med särskild 
inriktning mot och anpassning för personer med psykisk ohälsa. Det vi erbjuder våra 
deltagare är: Ett socialt sammanhang och gemenskap. Här blir varje deltagare sedd 
och våra handledare följer upp om någon verkar behöva vård och stöd. Vi arrangerar 
studiecirklar inom textil, silversmide, konst, skrivande, inredning, yoga och musik.  
kurser och arbetsgrupper inom kök, kafe, trädgård, musik, konst, skrivande, 
språkkurser, inredning med mycket mera. Vi uppmärksamma bemärkelsedagar, så som 
födelsedagar och vi firar olika högtider tillsammans. Utöver vårt aktivitetsprogram som 
löper på året runt med ungefär 40 olika aktiviteter per vecka, arrangerar vi också 
föreläsningar, och utställningar, vi deltar i motionslopp och fixar utflykter och 
filmvisningar och teaterframträdande. Vi erbjuder också utbildning i HLR och 
brandsäkerhet för våra deltagare. Alla aktiviteter ordnar vi så att det ska vara så lätt 
som möjligt för våra deltagare att medverka. Vi informerar i god tid både muntligt och 
skriftigt och påminner där det behövs. Vi bistår när det gäller att boka färdtjänst eller 
på annat sätt planera resan till oss och våra gemensamma aktiviteter. Vi ser till att 
hålla kostnaderna nere för individen så att ekonomin inte skall vara något hinder för att 
medverka. Vi planerar tillsammans med våra deltagare så att deras behov av trygghet 
är tillgodosett i alla våra aktiviteter.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vår verksamhet används olika av olika deltagare och effekten är olika från individ till 
individ. Ibland får vi också höra om indirekta positiva effekter för närstående. Till 
exempel berättar deltagare att Gyllenkroken är viktigt för att komma hemifrån. 
Förutom att detta är viktigt för individen själv kan det även vara avlastande för de 
närstående och underlätta för dem att få en meningsfull vardag, så att de orkar i 
längden. Vi erbjuder miljöer och aktiviteter som gör att våra deltagare kan lämna 
hemmet även i perioder när de inte mår bra. Att bryta isoleringen hjälper i sin tur till 
att påskynda återhämtningen och minskar risken för fastna i tillstånd av till exempel 
social fobi eller depression. Flera av våra deltagare har berättat att det är våra 
öppettider som hjälper dem att hålla samma dygnsrytm som resten av familjen och 
samhället i stort. Den medicinering och de symptom de har kan göra att de får mycket 
svårt att vakna efter nattsömnen, och att ha samma dygnsrytm som resten av familjen 
bidrar i sin tur till att det fungerar bättre att bo och leva tillsammans. I förhållande till 
övriga samhället är det en förutsättning för att kunna sköta myndighetskontakter, samt 
att kunna söka och sköta ett arbete.

Har organisationen anställd personal?
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Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

6, 5

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

Gyllenkroken_Verk_2023_www_low.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

Balans- resultatrapport samt årsredovsning och särskild granskningsrapport 2023.pdf

3. Revisionsberättelse 2023

Revisionsberättelse 857206-9915.pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024

Årsmöte 2024 konstituerande möte.pdf

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

Årsmöte 2024.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

Gk förslag VP2024 fastställd.pdf

7. Budget 2024

Budget 2024.pdf

8. Förslag verksamhetsplan 2025

Verksamhetsplan 2025.pdf

9. Förslag budget 2025

Bilaga 1 Budget 2025.xlsx

10. Stadgar

Gk stadgar.pdf

Årsmöteshandlingar i kundbilden
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Klar för bedömning (INTERN - 2024-12-02 09:54)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning

Stiftelsen Gyllenkroken bedömning 2025.docx

Ansökt belopp

4345000

Förvaltningens förslag belopp

3900000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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Stiftelsen Gyllenkroken – bedömning inför 2025 

Stiftelsen Gyllenkroken uppfyller de krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje för 

föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Gyllenkroken aktivitetshus startades 1989 på initiativ av dåvarande ordförande i Intresseföreningen för 

Schizofreni i Göteborg med finansiering från Allmänna arvsfonden. Initialt var verksamheten 

lokaliserad i anslutning till Annedalsklinikerna. Stiftelsen bildades 1992. Vid bildandet var 

verksamheten lokaliserad på Gyllenkroksgatan, därav namnet. Sedan många år är verksamheten 

lokaliserad i Gullbergsbrohemmet på Garverigatan vid Svingeln. Stiftelsen Gyllenkroken bedriver 

flera olika verksamheter, olika boende för målgruppen, aktivitetshus inklusive Café Koopen samt 

Gyllingen som är en verksamhet till stöd för barn och unga som har föräldrar med psykisk sjukdom 

eller psykisk ohälsa. Gyllenkroken har totalt 33 anställda där 6,5 årsarbetare är kopplade till 

aktivitetshuset och Café Koopen. Gyllenkroken var det första aktivitetshuset i Göteborg. Stadens 

motsvarighet startades upp från i mitten av 90-talet som en följd av psykiatrireformen och att 

institutionerna stängde. Denna ansökning avser Stiftelsen Gyllenkrokens aktivitetshus inklusive Café 

Koopen.  

Stiftelsen Gyllenkroken verkar för att skapa en meningsfull och trygg tillvaro med social gemenskap 

för människor med psykisk ohälsa. Verksamheten bedrivs genom ett kultur- och aktivitetshus där en 

mångfald av öppna och för målgruppen anpassade aktiviteter erbjuds. Café Koopen är lokaliserad i 

aktivitetshuset och är en mötesplats för både deltagare, personal och boende.  

Stiftelsen har sammantaget en ordnad ekonomi där intäkterna består till hälften av bidrag för 

aktivitetshuset, Café Koopen och Gyllingen och andra hälften från stiftelsens boenden. Gyllenkroken 

ansöker om ett utökat verksamhetsbidrag med 445 000 kronor jämfört med erhållet bidrag för 2024.  

Förvaltningen bedömer att Gyllenkroken genom Aktivitetshuset och Café Koopen bedriver en viktig 

verksamhet som väl kompletterar stadens aktivitetshus vilket bidrar till ett bredare utbud av 

meningsfull och hälsofrämjande sysselsättning för målgruppen. Utifrån en helhetsbedömning av 

Stiftelsen Gyllenkroken samt nämndens ekonomiska förutsättningar bedömer förvaltningen att 

Gyllenkroken kan bedriva planerad verksamhet med ett oförändrat bidrag. 

Förslag till beslut: 

Förvaltningen föreslår att Gyllenkroken beviljas ett verksamhetsbidrag för Aktivitetshuset och  

Café Koopen med 3 900 000 kronor för 2025 vilket innebär ett oförändrat bidrag jämfört med 2024. 

Den sammantagna bedömningen utgår från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet samt budgetram för verksamhetsbidrag 

2025. 

Handläggare  

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,  christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se 
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Göteborgs 
Diabetesförening - 2025

Ärendenummer: 8973

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-06 10:53)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Göteborgs Diabetesförening

Organisationens organisationsnummer

8572003054

Organisationens typ

Övrig förening

Antal medlemmar

1422

Kontaktperson för denna ansökan

Gunbritt Stålberg

Kontaktpersonens telefonnummer

0793409047

Kontaktpersonens e-post

gubritt.stalberg@diabetesgbg.se

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

443000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Personer med diabetes av alla typer. Närstående till diabetespatienter och allmänheten 
för information om diabetes. Profession inom kommunal och regional vård av 
diabetespatienter.

Syfte med organisationen enligt stadgarna
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-att erbjuda lokala medlemsaktiviteter. -att arbeta med värvning av medlemmar. -att 
delta i kunskapsspridnings- och   påverkansarbete som samordnas av Förbundet   
nationellt. -att genom regionalt samarbete bedriva  påverkansarbete gentemot lokala 
beslutsfattare. -att samverka med andra anslutna föreningar inom   Regionen. -att delta 
i samråd inom Förbundet.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Öka kunskap om sjukdomen och delaktigheten i sin egen vård av denna. Sprida kunskap 
till allmänhet så att förståelsen ökar samt att fördomar och mobbning motverkas. 
Diabetes är mycket spridd i befolkningen och ansvaret för sin egen vård är likaledes 
stort. Det finns idag avancerad medicinteknik som är bra verktyg men som inte alla får 
och som inte används t ex inom äldrevården i Göteborg. Idag upplever många med 
avancerad diabetesvård en stor oro inför att ev bli omfattad av kommunal vård och 
omsorg. Glädjande nog har överlevnaden förbättrats men detta är tyvärr baksidan. Vi 
måste också fortsätta arbetet med personer som har diabetes men inte språket svenska 
och kulturell förståelse för att sjukdomar inte är en skam. Det senare har vi 
uppmärksammat under årets arbete.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi har under året satsat på grupper som har en annan kulturell och språklig bakgrund 
och detta ser vi att vi måste fortsätta med. Inkludering och delaktighet är några 
nyckelord. Men det gäller givetvis alla med diabetes oavsett bakgrund.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi deltar i samråd både kommunalt och regionalt. Vi tillhör Funktionsrätt Göteborg 
och GFC där vi är aktiva medlemmar. Vi sprider vår tidning till fler än våra 
medlemmar. Världsdiabetesdagen är ett publikt arrangemang med tyngdpunkt på 
information och påverkan både på diabetesindividen och alla andra.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Medlemsaktiviteter med information om t ex livsstil, forskning och psykisk hälsa m m. 
Vi förvaltar ett antal fonder där vi delar ut medel till medlemmar för olika aktiviteter. 
Idag är det många som har en tuff ekonomisk situation och att ha diabetes underlättar 
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inte.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi inkluderar närstående i alla aktiviteter och all information.

Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

0,5

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

Verksamhetsberättelse2023.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

Årsbokslut2023.pdf

3. Revisionsberättelse 2023

Revisionsberättelse2023.pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024

ProtokollÅrsmöte.pdf

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

ProtokollKonstituerandeMöte.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplan2024.pdf

7. Budget 2024

Budget 2024.pdf
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8. Förslag verksamhetsplan 2025

Verksamhetsplan2025 preliminär.docx

9. Förslag budget 2025

GDF Budget 2025.pdf

10. Stadgar

Lokala Föreningsföreskrifter Förslag.doc

Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-11-29 19:33)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (2024-11-29 19:36)

Frågor

Förvaltningens bedömning

Göteborgs Diabetesföreningen bedömning VB 2025.docx

Ansökt belopp

443000

Förvaltningens förslag belopp

150000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18

Kommentar till organisationen
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Förvaltningens bedömning  

Göteborgs Diabetesförening uppfyller krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje för 

föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Diabetesföreningen bildades 1944. Göteborgs Diabetesförening har haft bidrag från Göteborgs stad i 

mer än 25 år och driver ett intressepolitiskt- och opinionsbildande arbete genom att bevaka 

medlemmarnas intressen, samt öka och sprida kunskap om diabetes både inom vården och till 

allmänheten. Göteborgs Diabetesförening har 1 422 medlemmar och har en lokal i Göteborgs 

Föreningscenter på Mellangatan 1. Göteborgs Diabetesförening driver en medlemsvårdande 

verksamhet som erbjuder föreläsningar, studiecirklar och stödverksamheter som är aktuella för 

målgruppen. Föreningen medverkar i Världsdiabetesdagen och erbjuder besökare att få mäta sitt 

blodsocker och samtal med forskare. Göteborgs Diabetesföreningen ger ut en tidning, Diabetesbladet 

som bland annat delas ut till vårdcentraler. Tillsammans med samverkanspartners erbjuder Göteborgs 

Diabetesförening test av blodsocker med syfte att skapa uppmärksamhet kring diabetes typ 1 och typ 

2.  

Göteborgs Diabetesförening ansöker om 443 000 kr i verksamhetsbidrag för 2025. 
Göteborg Diabetesförening har en lokal i Göteborgs Föreningscenter på Mellangatan 1 Göteborgs och 

en anställd. Föreningen har en relativt god ekonomi och finansierar sin verksamhet genom bland annat 

medlemsavgifter, bidrag från regionföreningen och från arbetsförmedlingen. Bidraget från nämnden 

för funktionsstöd utgör 4 procent av budget och är en viktig del för att föreningen skall bedriva sin 

verksamhet. Göteborgs Diabetesförening har en bra ekonomisk uppföljning och redovisning. 

Förvaltningen anser att patient- och anhörigperspektivet är en viktig del av det kontinuerliga 

förbättringsarbetet. Förvaltningens anser att Göteborgs Diabetesföreningen gör en viktig insats för 

målgruppen och bidrar till forskning, ökad medvetenhet och kunskapsspridning om Diabetes till 

allmänheten. 
 

Utifrån en helhetsbedömning av föreningen samt nämndens ekonomiska förutsättningar bedömer 

förvaltningen att föreningen kan bedriva planerad verksamhet med oförändrat.  
 

Förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår att Göteborgs Diabetesföreningen beviljas verksamhetsbidrag med 150 000 

kronor för 2024 vilket innebär ett oförändrat bidrag jämfört med 2024. Den sammantagna 

bedömningen utgår från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets 

organisationer inom funktionshinderområdet samt budgetramen för verksamhetsbidrag 2025. 

Handläggare av ansökan  

Josiane Bolenge Kamparås, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se 

 

 

mailto:josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Göteborgs Dövas 
Förening - 2025

Ärendenummer: 8998

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-05 10:32)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Göteborgs Dövas Förening

Organisationens organisationsnummer

8572002916

Organisationens typ

Förening inom funktionshinderområde

Antal medlemmar

220

Kontaktperson för denna ansökan

Herbert Månsson

Kontaktpersonens telefonnummer

070-2205878

Kontaktpersonens e-post

herbert@gdf.nu

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

2075000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Teckenspråkiga döva

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Föreningen arbetar utifrån tre perspektiv: a) Språk och kultur? b) Delaktighet 
ochtillgänglighet? c) Samhörighet och gemenskap.* Tillvarata dövas 
teckenspråkiga,kulturella och sociala rättigheter. * Främja social samvaro bland döva, 
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arbeta för godkvalité utifrån dövas perspektiv. * Främja vård, fostran och utbildning av 
döva barnoch ungdomar. * Främja stöd och service för döva som behöver, informera 
om dövaslivssituation. * Verka i enlighet med SDR:s mål och inriktningar, tillsammans 
medmyndigheter och organisationer verka för att förbättra dövas möjligheter att ta del 
avsamhällsutbudet.* att stödja sektioner inom föreningen.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Som teckenspråkig döv i samhället är man ständigt åsidosatt och ifrågasatt. Vi 
verkarför * att synliggöra teckenspråkiga dövas rättigheter och skyldigheter. * att 
utveckla och stärka individen, för att orka bemöta alla de fördomar som det hörande 
samhället har.* att informera om målgruppens behov och situation. - Nyckeln är: 
Teckenspråk.Våra aktiviteter och deltagande sker (och måste ske) på teckenspråk och 
det gör att allaaktiviteter ska vara på teckenspråk för att vara anpassade för våra 
behov. Vi bedrivertillgänglighetsfrågor på en nivå som samhället har svårt att ens 
förstå. -Många kan tänka sig hur det är att inte höra, men få förstår hur det är att växa 
upputan ett modersmål, hur man måste skaffa sig ett visuellt språk och att teckenspråket 
ärett eget språk skilt från svenska tal och skriftspråket. Detta gör att man tillhör 
enspråklig minoritet och språk är kulturbärare. Rätten till sitt eget språk är en 
mänskligrättighet.-Vårt behov av egen arena (träffpunkt) är odiskutabel, då all 
verksamhet där ska ske på teckenspråk. Tyvärr aviserar hyresvärden att hyrorna gått 
upp och vårt avtal har drabbats hårt. Vi fick begränsad höjning under 2024, men 
lovade att försöka ta igen en del under 2025. Nu har vi en mycket funktionell och 
central lokal som vi helst inte vill lämna. Vi kommer att få ca 100.000 kr (60.000 kr + 
index) mer i hyra inför 2025 samt ökade lönekostnader på ca 30.000 kr. Dessutom 
tillkommer kostnad för auktoriserad revisor samt osäkra hyresintäkter av tredje part. Vi 
anhåller därför om 225.000 kr i ökade kostnader för att klara 2025.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Som teckenspråkig döv är man nästan alltid exkluderad från samhällets aktiviteter 
ochutbud. Vi verkar för mer teckenspråk i samhället. Behövet av tolk är därför 
självklartmen alla aktiviteter är inte optimala med en tolk och det är dessutom brist på 
tolkar.Det optimala är ju när både sändare och mottagare behärskar samma språk 
direkt. Detär både brist på fysiska tolkar men också brist på ekonomiskt stöd för att 
anställa flertolkar. Döva står ofta utanför gemenskapen med andra hörande. Tex har vi 
jobbat medatt få teckenspråkig hemtjänst och äldreboende för 
teckenspråkiga.Teckenspråkigadöva är inte funktionshindrade sinsemellan utan nyckeln 
och koden ärTECKENSPRÅKET. Därför är det viktigt med gemensamma aktiviteter 
som bygger påteckenspråket från början. Där deltagaren inte ska behöva anpassa sig, 
vilket ofta ärmycket svårt då hörande och döva har helt olika språkreferenser. Alla 
föreningensaktiviteter präglas av jämlika levnadsvillkor. Teckenspråkiga döva finns i 
alla samhällsklasser, religoner, etnicitet, kön, funktionsnedsättning, sexuell läggning. 
Det ärdärför mycket viktigt för oss att stå upp för våra värderingar och inte 
accepterakränkningar, trakasserier och mobbing utan värnar om den 
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personligaintegriteten.Föreningen är av stort behov av en teckenspråkig 
verksamhetsledare (tillikainformatör) och vi kommer att satsa hårt på att denna ska få 
resurser att genomförastordåd.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi bevakar forum som behandlar frågor som rör teckenspråkiga i samhället.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Eftersom vi är en språklig minoritet är det viktigt att vi ordnar informationsträffar för 
att stärka gruppen och motverka ofrivillig isolering. Teckenspråket är nyckeln till 
demokrati, delaktighet och mänskliga rättigheter.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Alla som berörs av den teckenspråkiga kulturen involveras i föreningens arbete. I 
synnerhet värnar vi för anhöriga till teckenspråkiga döva. Både föräldrar som barn. Vi 
har dessutom egna begrepp för barn till teckenspråkiga döva och det är CODA = 
children of deaf adults samt KODA = kids of deaf adults

Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

2

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Nej

Ladda upp dokument
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Göteborgs Dövas förening – bedömning inför 2025 

Göteborgs Dövas förening uppfyller de krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje för 

föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Göteborgs Dövas förening bildades 1912. Föreningen har haft bidrag från Göteborgs stad sedan mer 

än 25 år. Föreningen verkar för teckenspråkiga döva utifrån ett språkligt, kulturellt, socialt och 

ekonomiskt perspektiv för att förbättra livsvillkoren för målgruppen. En av de viktigaste frågorna 

gäller behovet av teckenspråkstolkar som har avgörande betydelse för målgruppen. Föreningen har 

sedan 1994 sin lokal vid Järntorget samt två personal, (2,0 årsarbetare), en föreningsadministratör och 

en verksamhetsledare/informatör.   

En del av föreningens verksamhet sker genom klubbar/föreningar inom ramen för/i samarbete med 

föreningen såsom Göteborgs Dövas kvinnoförening, Idrottsklubben Surd, Göteborgs dövas 

pensionärsförening och sportfiskeklubben Makrillen. Övriga medlemsvårdande aktiviteter är bland 

annat medlemsträffar som teckenspråkscafé och pubaftnar i föreningens lokal som är en av få 

träffpunkter för teckenspråkiga döva.  

Föreningen har ett visst eget fritt kapital som är adekvat för föreningens verksamhet och ansvar även 

om föreningen gjorde ett mindre underskott 2023. Inför 2025 ansöker föreningen om 2 075 000 

kronor, en ökning med 225 000 kronor vilket till största delen beror på hyresökning. Föreningens lokal 

är belägen i en fastighet vid Järntorget som kan ses som ett slags föreningshus då många föreningar 

sedan lång tid har sina lokaler där. Fastigheten omfattas dock inte av stadens hyresmodell då den är 

privatägd, Förvaltnings AB Järntorgskvarteret, vilket påverkar hyressättningen. Bidraget från nämnden 

för funktionsstöd utgör cirka 75 procent av föreningens intäkter. 

Förvaltningen bedömer att föreningen är viktig för målgruppen. Det finns inte många vare sig 

träffpunkter eller aktiviteter anpassade för målgruppen varför föreningens lokal är en viktig 

mötesplats. Utifrån en helhetsbedömning av Göteborgs Dövas förening samt nämndens ekonomiska 

förutsättningar bedömer förvaltningen att föreningen kan bedriva planerad verksamhet 2025 med ett 

oförändrat bidrag.  

Förslag till beslut: 

Förvaltningen föreslår att Göteborg Dövas förening beviljas ett verksamhetsbidrag med  

1 850 000 kronor för 2025 vilket är oförändrat bidrag jämfört med 2024. Den sammantagna 

bedömningen utgår från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets 

organisationer inom funktionshinderområdet samt budgetram för verksamhetsbidrag 2025.  

Handläggare  

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,  christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se 
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Göteborgs 
Fibromyalgi Förening - 2025

Ärendenummer: 8715

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-03 16:12)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Göteborgs Fibromyalgi Förening

Organisationens organisationsnummer

8572067794

Organisationens typ

Övrig förening

Antal medlemmar

111

Kontaktperson för denna ansökan

HeléneOlsson, CurtBerndtsson

Kontaktpersonens telefonnummer

0705446946

Kontaktpersonens e-post

goteborg@fibromyalgi.se

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

110 000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Till personer med Fibromyalgi och långvarig smärta, och deras nära och kära.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

- Att verka för en bättre livsituation för personer med Fibromyalgi & långvarig smärta 
och dess närstående.- Att hjälpa och råda och stödja medlemmarna- Att informera 
sjukvård, försäkringskassa och allmänheten om Fibromyalgi & Långvarig smärta
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Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

För att kunna ha en verksamhet, behöver vi lokal där vi kan ha medlemsträffar, 
föreläsningar, yoga, andullation och andra sysslor, och kunna stödja våra medlemmar 
med.Vi ger varandra råd och hjälp och detta är mycket uppskattat av våra medlemmar.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Nej

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Nej

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi stödjer medlemmarna genom att tex komma i kontakt med rätt läkare, och instanser. 
Hjälper till med samtal. Behöver en medlem stöd vid läkarebesök, kan vi följa med.Vi 
har kontakt med försäkringkassa, vårdcentraler hemsida, andra föreningar, förbundet 
och facebook för att sprida kunskap om fibromyalgi.Sen har vi köpt in våran 
Andullation för att främja medlemmarnas smärtprobematik.Vi har även tagit in en Yoga 
lärare som har gjort program för os med fibromyalgi och långvarig värk. även lymfa 
yoga, då vårat system påverkas.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi har medlemsträffar där medlemmar även får ta med sina anhöriga eller närstående. 
Alla är varmt välkomna.

Har organisationen anställd personal?

Nej

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023
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Verksamhetsberättelse GFF 2023.docx

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

FIBRO BR-23.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

FIBRO RR-23.pdf

3. Revisionsberättelse 2023

FIBRO REVBER-23.pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024

Årsmötes protokoll 2024 001.jpg

4. Årsmötesprotokoll 2024

2024-03-27Årsmötesprotokoll GFF (1).docx

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

Konstituerande möte 2024 (1).jpg

6. Verksamhetsplan 2024

VERKSAMHETSPLAN 2024.docx

7. Budget 2024

DSC_0176.JPG

8. Förslag verksamhetsplan 2025

VERKSAMHETSPLAN 2025 PRELIMINÄR.docx

9. Förslag budget 2025

Budget 2025, prel.xlsx

10. Stadgar

Stadgar-20240427.pdf

Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-12-02 09:56)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja
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Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning

Göteborgs Fibromyalgiförening bedömning 2025.docx

Ansökt belopp

110000

Förvaltningens förslag belopp

75000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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Göteborgs Fibromyalgiförening – bedömning inför 2025 

Göteborgs Fibromyalgiförening uppfyller de krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje 

för föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Göteborgs Fibromyalgiförening verkar medlemsvårdande och erbjuder olika gemensamhetsskapande 

aktiviteter som anpassas utifrån vad målgruppens förutsättningar såsom föreläsningar, medlemsträffar 

för social gemenskap och kunskap- och erfarenhetsutbyte, att bryta isolering och att inte vara ensam i 

sin sjukdom. Föreningen stödjer även medlemmar och målgrupp genom en kontakttelefon. Göteborgs 

Fibromyalgiförening har en lokal på Guldheden sedan över 20 år som är en mötesplats för 

medlemmarna och där medlemmar kan erhålla andullationsbehandling som finansieras genom 

självkostnad, ej föreningsbidrag. Föreningen har ingen personal. Göteborgs Fibromyalgiförening har 

haft bidrag inom funktionshinderområdet från Göteborgs Stad sedan över  

25 år. Bidrag från nämnden för funktionsstöd utgör cirka 80 procent av föreningens intäkter.  

Göteborgs Fibromyalgiförening ansöker om 110 000 kronor för 2025 vilket är ökning med 10 000 

kronor i förhållande till erhållet bidrag för 2024. Föreningen har en ordnad ekonomi och har gjort 

överskott de senaste åren vilket genererat ett gott eget fritt kapital i förhållande till verksamhet.  

Förvaltningen bedömer att Göteborgs Fibromyalgiförening har en för målgruppen viktig verksamhet. 

Utifrån en helhetsbedömning av föreningen samt nämndens ekonomiska förutsättningar bedömer 

förvaltningen att föreningen kan bedriva planerad verksamhet med ett minskat bidrag genom att 

använda en del av föreningens eget kapital. 

Förslag till beslut: 

Förvaltningen föreslår att Göteborgs Fibromyalgiförening beviljas ett verksamhetsbidrag med  

75 000 kronor för 2025 vilket innebär ett minskat bidrag med 25 000 kronor jämfört med 2024. Den 

sammantagna bedömningen utgår från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet samt budgetram för verksamhetsbidrag 

2025. 

Handläggare  

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,  christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se 

mailto:christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Hisingens 
Demensförening - 2025

Ärendenummer: 8725

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-08-23 19:33)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Hisingens Demensförening

Organisationens organisationsnummer

8024293865

Organisationens typ

Förening inom funktionshinderområde

Kontaktperson för denna ansökan

Lennart Andersson

Kontaktpersonens telefonnummer

0701871331

Kontaktpersonens e-post

n.lennart.andersson@telia.com

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

5000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället

Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Göteborgs Stad

Göteborgs Stad, ärendeutskrift 1 (5)

Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Hisingens 
Demensförening - 2025

Ärendenummer: 8725

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-08-23 19:33)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Hisingens Demensförening

Organisationens organisationsnummer

8024293865

Organisationens typ

Förening inom funktionshinderområde

Kontaktperson för denna ansökan

Lennart Andersson

Kontaktpersonens telefonnummer

0701871331

Kontaktpersonens e-post

n.lennart.andersson@telia.com

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

5000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället

Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja



Göteborgs Stad, ärendeutskrift 2 (5)

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Personer med demenssjukdom samt deras anhöriga och närstående samt även andra  
enskilda personer, som vill stödja föreningens verksamhet,

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Föreningen ska verka för personer med demenssjukdom samt stödja deras anhöriga och  
närstående. Föreningen ska vara partipolitiskt obunden och religiöst neutral och inte 
ha  några avtal med läkemedelsindustrin. Föreningen ska verka för alla personers lika 
värde.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
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Syfte med organisationen enligt stadgarna

Föreningen ska verka för personer med demenssjukdom samt stödja deras anhöriga och  
närstående. Föreningen ska vara partipolitiskt obunden och religiöst neutral och inte 
ha  några avtal med läkemedelsindustrin. Föreningen ska verka för alla personers lika 
värde.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
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bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Ge intressant och givande information om demens och hjälpmedel för demenssjuka. 
Inbjudna föredragshållare eller föreningsmedlemmar kommer att hålla i informationen. 
Stödjer medlemmarna i frågor som berör hjälp och stöd till den demenssjukes anhöriga.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Nej

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Att sprida information om demens till föreningar och kommunarrangemang  mm. 
Deltagande på Alzheimerdagen, mässor mm

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vid behov ordna studiecirkel om demens för anhöriga. I övrigt ge stöd och vägledning 
om demens.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

På medlemsmöten ges tillfälle att ventilera frågor och problem att vara anhörig till en 
demenssjuk.

Har organisationen anställd personal?

Nej

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

Verksamhetsberättelse för år 2023 påtecknad.pdf
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2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

Resultat- balansräkning 2023 påtecknad.pdf

3. Revisionsberättelse 2023
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4. Årsmötesprotokoll 2024
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5. Konstituerande mötesprotokoll 2024
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6. Verksamhetsplan 2024
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7. Budget 2024

Budget 2024 påtecknad.pdf

8. Förslag verksamhetsplan 2025

Verksamhetsplan för Demensföreningen Hisingen år 2025 påtecknad.pdf

9. Förslag budget 2025

Budget 2025 påtecknad.pdf

10. Stadgar

stadgar_lokalforening_2019-02-26.doc

Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-12-02 09:58)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning
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Hisingens Demensförening – bedömning 2025: 

Hisingens Demensförening uppfyller de krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje för 

föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Hisingens Demensförening erhöll föreningsbidrag första gången 2007. Föreningen verkar mest 

medlemsvårdande där verksamheten utgår från målgruppen och deras anhöriga. Föreningen ordnar 

träffar, föreläsningar om för målgruppen angelägna ämnen samt väl anpassade aktiviteter så 

målgruppen kan delta. Föreningen stödjer även anhöriga med information och kunskapsinhämtning 

kring demens, hjälpmedel och juridik. Föreningen samverkar med stadens anhörigstöd, deltar vid 

deras anhörigträffar och informerar om demens i olika forum som exempelvis äldreboenden. 

Föreningen har ingen egen lokal utan styrelsen träffas på Sehlstedts Vård- och omsorgsboende. 

Föreningen har ingen personal. 

Föreningen har en god ekonomi och har sedan 2022 av den anledning sökt och erhållit ett mindre 

verksamhetsbidrag. Föreningen ansöker även 2025 om 5 000 kronor vilket är samma bidrag som de 

senaste åren för att även 2025 delfinansiera verksamhet och aktiviteter med föreningens egna medel. 

Bidrag från nämnden för funktionsstöd utgör cirka 30 procent av föreningens intäkter.  

Förvaltningen bedömer att Hisingens demensförening har en för målgruppen viktig verksamhet genom 

att kombinera stödet till personer med demenssjukdom och deras anhöriga på ett framgångsrikt sätt. 

Utifrån en helhetsbedömning av Hisingens demensförening samt nämndens ekonomiska 

förutsättningar bedömer förvaltningen att föreningen kan bedriva planerad verksamhet med ett 

oförändrat bidrag.  

Förslag till beslut: 

Förvaltningen föreslår att Hisingens Demensförening beviljas ett verksamhetsbidrag på 5 000 kronor 

för 2025 vilket innebär ett oförändrat bidrag jämfört med 2024. Den sammantagna bedömningen utgår 

från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets organisationer inom 

funktionshinderområdet samt budgetram för verksamhetsbidrag 2025. 

Handläggare  

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,  christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se 

mailto:christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Hjärnskadeförbundet 
Hjärnkraft Göteborg - 2025

Ärendenummer: 8999

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-05 10:54)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Hjärnskadeförbundet Hjärnkraft Göteborg

Organisationens organisationsnummer

8572093766

Organisationens typ

Förening inom funktionshinderområde

Antal medlemmar

235

Kontaktperson för denna ansökan

Ulrika Bohl

Kontaktpersonens telefonnummer

031-243234

Kontaktpersonens e-post

info@hjarnkraftgoteborg.se

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

987000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

- Föreningen vänder sig till personer med förvärvade hjärnskador, deras 
anhöriga/närstående samt personer som genom sina yrken kommer i kontakt med dessa 
personers specifika problematik. Detta gäller även föreningens stödmedlemmar.

Syfte med organisationen enligt stadgarna
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- Att stödja medlemmar med egen skada och deras anhöriga/närstående. -
Att även involvera drabbade styrelsemedlemmar som till stor del bidrar 

med arbetet inom föreningen, t ex arrangerandet av bussresa till Kinnekulle, digitala 
träffar varje måndag, samt projektet Unga vuxna.- Att genomföra aktiviteter både 
inom Hjärnkraft och HjärnPunkten (lokalföreningens fritidsverksamhet), lokalt och i 
samarbete med länsförening och förbund.- Att öka allmänhetens 
förståelse och kunskap om vad en förvärvad hjärnskada innebär samt förebyggande 
åtgärder för att minska antalet skall- och hjärnskador.- Att inse vikten av en obruten 
rehabilitering över tid. - Att informera om och bjuda in till Hjärnkrafts verksamhet.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

- Att stödja medlemmar med egen skada och deras anhöriga/närstående. -
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inom Hjärnkraft och HjärnPunkten (lokalföreningens fritidsverksamhet), lokalt och i 
samarbete med länsförening och förbund.- Att öka allmänhetens 
förståelse och kunskap om vad en förvärvad hjärnskada innebär samt förebyggande 
åtgärder för att minska antalet skall- och hjärnskador.- Att inse vikten av en obruten 
rehabilitering över tid.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

- Genomför med jämna mellanrum konferenser med aktuella teman. Årets 
konferens ”Att leva hela livet” vänder sig till alla som arbetar med eller kring någon 
med en förvärvad hjärnskada; anhörigkonsulenter, personliga assistenter, personal 
inom vård och omsorg, skolpersonal, biståndsbedömare, politiker och beslutsfattare, 
funktionsrättsorganisationer och personer med egen skada. - Besvarar 
förfrågningar/mail från politiker och aktuella tjänstemän.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

- Deltar i Göteborgs Universitets sociala institutioners utbildning.-
Deltar i Neurosjukvården på Sahlgrenska Universitetssjukhusets 

brukarråd. - Information och utbildning för personer med egen skada, 
anhöriga/närstående, vårdpersonal och i skolor. - Föreningen ingår dessutom i 
Förbundet Hjärnkraft som arbetar rikstäckande med officiella organ.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet
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Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

- För att undvika isolering, som är mycket vanligt efter att personen 
drabbats, fungerar föreningen som en social plattform. - Aktiviteter initieras och 
organiseras av skadade enskilt ock i samarbetet med förenings volontärer samt 
anställda.- Vi arrangerar medlemsträffar, läger, aktiviteter, samt bidrar med 
möjligheter till stödjande samtal via telefon eller besök på kontoret. - Förmedling av 
kunskap och erfarenhet om rehabilitering till alla som på olika sätt berörs samt bättre 
stöd till anhöriga/närstående.- Stöd till forskning om hjärnskador och 
rehabiitering. - Förebyggande åtgärder för att minska olycksfall- och 
sjukdomsrisker. - Aktiv fritid och social gemenskap för personer med egen 
skada, viktigt för delaktighet och jämlikhet. - Genom bättre mående och 
ökad livskvalitet ökar möjligheterna att komma i sysselsättning och fungera i 
familjelivet och i samhället. Detta har förverkligats för flera av våra medlemmar. -

Den som skadats kan med välplanerad, individuell, livsvarig och 
sammanhängande rehabilitering fortsätta att utvecklas och leva ett gott liv. Detta vill vi 
verka för. - Lokalföreningens styrelse består av nio personer som arbetar ideellt. Av 
dessa har fem personer förvärvade hjärnskador och av dessa är två under 30 år.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

- Det kommer många förfrågningar, bl a från anhöriga/närstående, om vart 
man kan vända sig för att få hjälp. Föreningen svarar med rådgivning via mail eller 
telefon samt förmedlar kontakt med adekvata organisationer. Detta sker ofta genom 
samarbete inom styrelsen och med anställd personal. Ofta arbetar man med en skadad 
och en anhörig eller familj tillsammans.I vissa frågor har föreningen kontinuerlig 
uppföljning över tid. Föreningen arbetar med spridning av information och kunskap för 
att minska antalet skall- och hjärnskador genom att öka allmänhetens insikt och 
förståelse för personer med förvärvade hjärnskador. Information om vår verksamhet 
och vårt arbete har spridits till personer med egen skada, anhöriga/närstående, 
allmänheten samt personer som genom sitt yrke kommer i kontakt med vår målgrupp. 
Föreningen har arbetat för att nå flera personer med förvärvade hjärnskador. För att 
hålla kontakten med medlemmar som inte själva orkar delta i fysiska aktiviteter har vi 
framgångsrikt arbetat med digitala verktyg. Verksamheten har organiserats av styrelsen 
och arbetet utförts av administratören med hjälp av volontärer. Tack vare erhållna 
medel har vi klarat av att fortsatt kunna erbjuda aktiviteter, spridning av information, 
uppsökande arbete och deltagande i externa samverkansprogram. Föreningen har 
bland annat satsat på unga medlemmar för att kunna hjälpa dem att få ett bra 
kontaktnät och sedan kanske kunna få en anställning.

Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare
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Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Ja

Om ja, ange från vilken instans,  
 vad bidraget avser och belopp.

Belopp
Sensus 9000

Summa 9000
Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

1.Verksamhetsberättelse 2023 Hjärnkraft Göteborg och HjärnPunkten.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

2.Bokslut inkl. Resultat och Balansräkning 2023 Hjärnkraft Göteborg och 
HjärnPunkten.pdf

3. Revisionsberättelse 2023

3.Revisionsberättelse 2023 Hjärnkraft Göteborg och HjärnPunkten.pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024

4.Årsmötesprotokoll 2024 Hjärnkraft Göteborg och HjärnPunkten.pdf

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

5.Konstituerande protokoll 2024 Hjärnkraft Göteborg och HjärnPunkten.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

6.Verksamhetsplaner 2024 Hjärnkraft Göteborg och HjärnPunkten.pdf

7. Budget 2024

7.Budgetar 2024 Hjärnkraft Göteborg och HjärnPunkten.pdf

8. Förslag verksamhetsplan 2025

8.Förslag verksamhetsplaner 2025 Hjärnkraft Göteborg och HjärnPunkten.pdf

9. Förslag budget 2025

9. Budgetförslag 2025 Hjärnkraft Göteborg och HjärnPunkten.pdf

10. Stadgar
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10.Stadgar.pdf

Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-12-02 09:59)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning

Hjärnkraft bedömning 2025.docx

Ansökt belopp

987000

Förvaltningens förslag belopp

970000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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Hjärnkraft inklusive Hjärnpunkten – bedömning inför 2024  

Hjärnkraft i Göteborg uppfyller de krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje för 

föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Hjärnkraft Lokalförening inom Göteborg bildades 2001 och har haft bidrag från staden sedan 2002 

inom ramen för funktionshinderområdet. Föreningen har en lokal i Dalheimers hus och två anställda 

på deltid. En föreningsadministratör (0,65 årsarbetare) och en organisatör (0,5 årsarbetare) kopplad till 

verksamheten Hjärnpunkten.  

Hjärnkraft bedriver verksamhet för personer med hjärnskador, förvärvade eller traumatiska som kan 

uppkomma efter olyckor, stroke, hjärntumörer mm. Verksamheten är främst inriktad på 

medlemsvårdande aktiviteter anpassade för målgruppen för social gemenskap och erfarenhetsutbyte 

samt för att bryta social isolering då det är mycket vanligt att den skadade tappar sitt sociala liv och 

nätverk efter en hjärnskada. Hjärnkraft har även ett starkt anhörigperspektiv och många är engagerade 

i föreningen. Hjärnkrafts intressepolitiska arbete är främst inriktat på att få till en 

sammanhängande vårdkedja med en individuell, livslång, obruten rehabilitering. 

Inom ramen för Hjärnkraft bedrivs HjärnPunkten. Verksamheten startade som ett Arvsfondprojekt och 

finansierades under åren 2015 – 2018 och finansieras sedan 2019 inom ramen för 

funktionshinderområdet. HjärnPunkten är en träffpunkt för personer med hjärnskador, oavsett orsak, 

för en meningsfull fritid och social gemenskap. Just ensamhet och social isolering är ett 

väldokumenterat hinder för återhämtning. Genom HjärnPunkten har deltagare kunnat hantera sin 

vardag och en del har gått vidare till studier och arbete. Under 2025 kommer Hjärnkraft såväl som 

HjärnPunkten att flytta till Dalheimers ersättningslokaler på Kustgatan 10. Fokus kommer att vara på 

att få HjärnPunktens deltagare att känna sig bekväma och trygga i de nya lokalerna. 

Hjärnkraft ansöker om totalt 987 000 kronor för 2025 vilket är ett höjt bidrag med 17 000 kronor 

jämfört med 2024.  

Förvaltningen bedömer att Hjärnkraft bedriver en för målgruppen viktig verksamhet såväl 

intressepolitiskt som medlemsvårdande för att förbättra livsvillkoren för både målgrupp och deras 

anhöriga där Hjärnpunkten är en väsentlig del. Hjärnkraft har en ordnad ekonomi och ett fritt eget 

kapital som motsvarar ansvar för verksamhet och personal. Utifrån en helhetsbedömning av 

föreningen Hjärnkraft inklusive Hjärnpunkten samt nämndens ekonomiska förutsättningar bedömer 

förvaltningen att föreningen kan bedriva planerad verksamhet med ett oförändrat bidrag.  

Förslag till beslut:  

Förvaltningen föreslår att Hjärnkraft inklusive Hjärnpunkten beviljas ett verksamhetsbidrag med  

970 000 kronor för 2025 vilket innebär ett oförändrat bidrag jämfört med 2024. Den sammantagna 

bedömningen utgår från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets 

organisationer inom funktionshinderområdet samt budgetram för verksamhetsbidrag 2025. 

Handläggare Christina Matsdotter 031-367 94 60,  christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se 
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Hörselskadades 
Förening i Gbg - 2025

Ärendenummer: 8653

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-05 09:22)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Hörselskadades Förening i Gbg

Organisationens organisationsnummer

8572007634

Organisationens typ

Förening inom funktionshinderområde

Antal medlemmar

675

Kontaktperson för denna ansökan

Erika Darljung

Kontaktpersonens telefonnummer

0737273719

Kontaktpersonens e-post

erika.darljung@hrfgoteborg.se

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

1080000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Målgruppen är personer med eller anhöriga till personer med en hörselnedsättning.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Föreningen har i uppdrag att på grundval av HRFs ändamålsparagraf och 
styrdokument verka för HRFs intressepolitiska idéer samt genomföra verksamhet inom 
sitt verksamhetsområde genom:• att erbjuda gemenskap och erfarenhetsutbyte samt råd 
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och stöd• att verka för att ansluta fler medlemmar till HRF• att genom anordnande av 
möten och seminarier i olika former bereda alla medlemmar och presumtiva medlemmar 
tillfälle att delta i arbetet med de intressepolitiska frågorna• att leda, samordna och 
utveckla påverkans-, organisations-, studie- och informationsverksamhet inom 
föreningen• att ta initiativ till, utveckla och bedriva verksamhet för olika medlems-
grupper inom föreningen• att stödja ungdomsverksamheten• att samverka med andra 
ideella organisationer för att sprida kännedom om hörselskador och om hur man kan 
förbättra miljön för hörselskadade.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Vi söker bidrag för att tillhandahålla en lokal där föreningens medlemmar och 
presumtiva medlemmar kan träffas, det är viktigt med en hörselsmart miljö där alla kan 
träffas och socialisera och tillsammans driva vårt påverkansarbete för ett 
hörselsmartare Göteborg. Den miljön behöver vara anpassad så att vi kan mötas på 
lika villkor både vad gäller teknisk och fysisk ljudmiljö. Vi söker också pengar för att 
möjliggöra den här verksamheten genom anställd personal, dels med fokus på att skapa 
de sociala arenorna där föreningens medlemmar möts, men också för att kunna driva 
påverkansarbete genom att belysa våra medlemmars perspektiv gentemot politiker och 
tjänstemän inom området vi verkar. Vi vill också bli bättre på att visa hur man kan göra 
staden mer hörselsmart genom att köpa in en guideutrustning att ta med på aktiviteter 
ute i staden och således visa på goda exempel.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi arbetar för att alla verksamheter i samhället skall vara tillgängliga för personer med 
en hörselnedsättning. Att dessa förstärkts med hörslinga, skrivtolkas, textas eller TSS-
tolkas (teckenspråk som stöd). Men också genom att påtala hur olika offentiga miljöer 
inte är tillgängliga för en person med en hörselnedsättning både fysiskt och tekniskt. 
Det gör vi i dialoger med politiker och tjänstemän och i offentliga sammanhand så som 
Frihamnsdagarna och mässor. Vi främjar också jämlika levnadsvillkor genom att låta 
medlemmar träffas och utbyta erfarenheter som leder till att stärka varje individ att i 
sitt liv ta plats i samhället på lika villkor. Exempel på aktiviteter är Fikaträffar, 
utflykter, samtalsträffar och särskilda träffar för specifika hörselnedsättningar.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi samverkar med flera olika organisationer. Träffar regelbundet beslutsfattare i 
Göteborgsstad och deltar på dialogmöten. Deltar aktivt i olika projekt samt träffar med 
studenter. Vi är också aktiva i Funktionsrätt Göteborg där vi genom de kanaler där de 
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utflykter, samtalsträffar och särskilda träffar för specifika hörselnedsättningar.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi samverkar med flera olika organisationer. Träffar regelbundet beslutsfattare i 
Göteborgsstad och deltar på dialogmöten. Deltar aktivt i olika projekt samt träffar med 
studenter. Vi är också aktiva i Funktionsrätt Göteborg där vi genom de kanaler där de 
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verkar påminner om hörselnedsättningsperspektivet. Vi finns också ute på offentliga 
arrangemang så som Frihamnsdagarna.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi har regelbundet flera olika aktiviteter för våra medlemmar. Vissa varje vecka och 
andra mer ämnesspecifika en gång i månaden. Vi anordnar även flera större 
träffar/föreläsningar om hur de kan fungera bättre med sin funktionsnedsättning. Annan 
typ av medlemsvård är att regelbundet skicka ut nyhetsbrev med information om 
verksamheten och vad som händer i samhället kopplat till personer med en 
hörselnedsättning.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Anhörig är välkomna till vår förening, vi har flera som är mycket aktiva. Vi planerar 
även att ha träffar/informationsmöten för anhöriga. Anhöriga har också möjlighet att 
vara medlemmar i föreningen.

Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

2.1

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

Verksamhetsberättelse 2023 Hörselskadades förening i Göteborg.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

Bokslut inkl. resultat- och balansräkning 2023 Hörselskadades förening i Göteborg.pdf

3. Revisionsberättelse 2023
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Förslag verksamhetsplan 2025 Hörselskadades förening i Göteborg.pdf

9. Förslag budget 2025

Förslag budget 2025 Hörselskadades förening i Göteborg.pdf

10. Stadgar

Stadgar_HRF.pdf

Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-12-02 10:00)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning

Hörselskadades förening bedömning 2025.docx

Ansökt belopp

1080000
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Hörselskadades förening – bedömning inför 2025   

Hörselskadades förening i Göteborg uppfyller de krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads 

riktlinje för föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag 

till civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Hörselskadades förening i Göteborg bildades 1922. Föreningen har en lokal på Haga Östergata dit 

föreningen flyttade i slutet på 2020 efter många år i sin lokal på Kungsgatan. Föreningen har 2,1 

årsarbete.  

Hörselskadades förening verkar för personer med hörselskador och hörselnedsättningar. 

Organisationen bedriver såväl intressepolitiskt som medlemsvårdande arbete. För målgruppen viktiga 

frågor är förbättrade ljudmiljöer, främst i offentliga och publika lokaler, ökad hörbarhet samt tillgång 

till tekniska hjälpmedel. Målet är att samhället i stort ska bli mer hörselsmart genom ökad 

tillgänglighet för målgruppen där exempelvis evenemang i staden som teckentolkas även ska 

skrivtolkas. Hörselskadades förening verkar för att hörselinstruktörer ska finnas i staden för stöd och 

hjälp till målgruppen på samma sätt som syninstruktörer fungerar för personer med synnedsättning. 

Föreningen erbjuder olika medlemsvårdande aktiviteter som inkluderar öppet hus där målgruppen kan 

köpa batterier, få möjlighet att ställa frågor och träffa andra för social gemenskap och 

erfarenhetsutbyte.  

Förvaltningens bedömning är att Hörselskadades förening bedriver ett för målgruppen viktigt 

påverkansarbete. Lokalen är en anpassad mötesplats för målgruppen där föreningen erbjuder 

medlemsvårdande sociala aktiviteter, föreläsningar och tillfällen till kunskaps- och erfarenhetsutbyten. 

Organisationen beviljades ett verksamhetsbidrag med 400 000 kronor för 2024 efter att föreningen inte 

ansökte om föreningsbidrag 2023 då föreningen erhållit ett arv. Föreningen har god ekonomi även om 

föreningen använt delar av egna medel för att finansiera verksamheten 2023. För 2025 ansöker 

föreningen om 1 080 000 kronor. Bidrag från nämnden för funktionsstöd utgjorde cirka 80 procent av 

föreningens intäkter 2024. Utifrån en helhetsbedömning av Hörselskadades föreningen samt nämndens 

ekonomiska förutsättningar bedömer förvaltningen att föreningen är i behov av ett något utökat bidrag 

för att bedriva planerad verksamhet 2025.  

Förslag till beslut 

Förvaltningens föreslår att Hörselskadades förening beviljas ett verksamhetsbidrag på  

450 000 kronor för 2025 vilket är ett utökat bidrag med 50 000 kronor jämfört med 2024. Den 

sammantagna bedömningen utgår från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet samt budgetramen för verksamhetsbidrag 

2025. 

Handläggare av ansökan  

Christina Matsdotter, 031-367 94 60, christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se 
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