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71,1% | 0 anstallda

19,9% | 1-4 anstallda
6,5% | 5-19 anstallda
2,3% | 20-249 anstall
0,2% | 250+ anstallda

120 147

foretag
(2022)

751

branscher
(2022)




Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program ar

Stadens gemensamma karta
for hur vi tillsammans ska
skapa battre forutsattningar
for foretagande.
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Overgripande mal — antal nya jobb

P _ ion 1
120 000 fier jobb (2016 - 2035) rograzrgqnaef 28/;;'0”
Jobbillva
+40 000 jobb 2016 - 2021) 2816t_' ;’ggﬁ
P t — ion 2
80 000 fier jobb (2022 - 2035) 05 - 2008

Kalla: Goteborgs Stads Naringslivsstrategiska Program 2023—2035 — uppféljning ar 2022 (basar: 2016)




Indikatorer naringslivsstrategiska programmet

Kort sikt (senaste tva matningar)

Indikatormal Forsamras Oforandrat

Arbetsloshet (GR)

Forbattras

2023 jmf 2022

Flyttnetto hogutbildade (GR) 2021 jmf 2020

RCI (Vastsverige)

2022 jmf 2019

/7~ BRP per capita (GR) 2020 jmf 2019

Euro per capita (Vastsverige)

2021 jmf 2020

Decoupling (GR)

2020 jmf 2019

< Folkmangd (LA Géteborg)

2022 jmf 2021

Sysselsatta (LA Géteborg)

2021 jmf 2020

Folkméangd (GR)

2022 jmf 2021

\. Sysselsatta (GR)

2021 jmf 2020

/~ Insiktsmatning (GR)

Svenskt Naringslivs matning (GR)

2023 jmf 2022

< FoU-utgifter per sysselsatt i foretag (VG)

2021 jmf 2019

Varuexport per sysselsatt i foretag (GR)

2022 jmf 2021

\_ RIS (Vastsverige)

2021 jmf 2020

Kélla: Goteborgs Stads Naringslivsstrategiska program 2018-2035- uppfdljning ar 2023 (basar: 2016)

Lang sikt (jamfort 5 ar tillbaka)

Forsamras

2021 jmf 2017

2022 jmf 2016
2020 jmf 2016

Oforandrat

Forbattras

2023 jmf 2019

2021 jmf 2017
2020 jmf 2016
2022 jmf 2018
2021 jmf 2017
2022 jmf 2018
2021 jmf 2017
2022 jmf 2018

2023 jmf 2019
2021 jmf 2017
2022 jmf 2018
2021 jmf 2017
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Infrastruktur och tillganglighet, Leverans HP 2

Strategiskt omrade tre: Infrastruktur och tillganglighet Utfall dec 2023

Deltagande
forvaltningar/bolag

Business Region Géteborg (BRG), Exploateringsforvaltningen,
Stadsmiljéforvaltningen, Stadsbyggnadsférvaltningen (SBF), Parkeringsbolaget (P-
bolaget), Goteborgs Hamn (Hamnen) G6teborg Energi (GE)

Insats 2 Verka for effektiva, hallbara resor inom bade stad och arbetsmarknadsregion.

Aktivitet 2 Tydlighet och transparens i hantering av mikromobilitet for att moéjliggéra Tydlig och transparent hantering.

effektiva o hallbara resor.

Onskat lige 2035:

» Goteborgsregionens produktivitet ska 6ka i samma takt som, eller snabbare an, liknande storstadsregioner i Europa.

* Gapet mellan BRP-tillvaxt och CO,-utslapp ska fortsatta 6ka dver tid i Goteborgsregionen. (Decouplingeffekt)

» Goteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Goteborgsregionens karna ska fortatas enligt malen i GRs regionala
utvecklingsplan "Hallbar tillvaxt”.




Infrastruktur och tillganglighet, infor HP 3

Strategiskt omrade tre: Infrastruktur och tillganglighet Utfall

Business Region Géteborg (BRG), Exploateringsforvaltningen,
Stadsmiljéforvaltningen, Stadsbyggnadsforvaltningen (SBF),
Parkeringsbolaget (P-bolaget), G6teborgs Hamn (Hamnen)
Goteborg Energi (GE)

Deltagande
forvaltningar/bolag

Insats 2 Verka for effektiva, hallbara resor inom bade stad och arbetsmarknadsregion

Aktivitet 4 Skapa forutsattningar for fler HCT lastbilar Identifiera 10-15 malpunkter och anslutande
kommunala vagar samt identifiera vilka atgarder
som behoéver goras sa det fungerar for HCT

lastbilar. (34,5 m)

Onskat lige 2035:

» Goteborgsregionens produktivitet ska 6ka i samma takt som, eller snabbare an, liknande storstadsregioner i Europa.

+ Gapet mellan BRP-tillvaxt och CO,-utslapp ska fortsatta 6ka over tid i Goteborgsregionen. (Decouplingeffekt)

» Goteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Goteborgsregionens karna ska fortatas enligt malen i GRs regionala
utvecklingsplan "Hallbar tillvaxt”.




Foretagsklimat, leverans HP 2

Strategiskt omrade fem: Foretagsklimat

Deltagande
forvaltningar
Ibolag

Insats 2

Aktivitet 1

Business Region Goéteborg (BRG), Miljéforvaltningen (MF), Exploateringsforvaltningen , Stadsmiljoforvaltningen,
Stadsbyggnadsforvaltningen Forvaltningen for demokrati- och medborgarservice (DOM), Forvaltningen for inkdp och

upphandling (INK), Raddningstjansten Storgéteborg (RS)

Arbeta systematiskt med att forenkla processer ur ett naringslivsperspektiv

Forbattra stadens service i myndighetsutovning och upphandling
enligt Insikt (bade NKI och NUI).

Hogst totalt NKI bland
storstadskommunerna. Vid
planperiodens utgang ska NKI per
myndighetsomrade ligga pa:
Brandskydd 80, Bygglov 65,
Markupplatelser 76, Miljé- och
halsoskydd 68, Livsmedelskontroll 80,
Serveringstillstand 68.

Onskat lige 2035:

+ Goteborgsregionen och Goteborgs Stad ska ha bast foretagsklimat bland storstadsregionerna resp storstadskommunerna enligt
bade SKLs Insiktsmatning och Svenskt Naringslivs sammanfattande omdoéme av foretagsklimatet.




Foretagsklimat, infor HP 3

Strategiskt omrade fem: Foretagsklimat

Deltagande Business Region Géteborg (BRG), Miljéforvaltningen (MF), Exploateringsforvaltningen , Stadsmiljéférvaltningen,
forvaltningar Stadsbyggnadsférvaltningen Férvaltningen fér demokrati- och medborgarservice (DOM), Forvaltningen for inkép och
Ibolag upphandling (INK), Raddningstjansten Storgéteborg (RS)
Insats 2 . " . . .
Arbeta systematiskt med att forenkla processer ur ett naringslivsperspektiv
Aktivitet 5 Sakerstalla att fler kommunala bolag/férvaltningen ansluter sig till Fem forvaltningar/bolag bérjar mata
NUI

Onskat lige 2035:
+ Goteborgsregionen och Goteborgs Stad ska ha bast foretagsklimat bland storstadsregionerna resp storstadskommunerna enligt
bade SKLs Insiktsmatning och Svenskt Naringslivs sammanfattande omddéme av féretagsklimatet.
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