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Samverkansavtal 2026-2028 gallande lokalt
folkhalsoarbete, Halsotek och familjecentrerat
arbetssatt i stadsomrade Nordost

Forslag till beslut

1. Socialndgmnd Nordost godkdnner samverkansavtal med Véastra Gotalandsregionen
delregional ndmnd Goteborg avseende lokalt folkhdlsoarbete, Halsotek och
familjecentrerat arbetsséitt for perioden 2026-01-01 till 2028-12-31 under
forutsattning att likalydande beslut fattas av Vastra Gotalandsregionen
delregional nimnd Goéteborg.

2. Socialndmnd Nordost ger forvaltningsdirektoren i uppdrag att underteckna
samverkansavtalen.

Sammanfattning

Goteborgs Stad och Vistra Gotalandsregionen delregional ndmnd Goteborg har
samverkansavtal avseende lokalt folkhdlsoarbete, Hilsotek och familjecentrerat arbetssétt
sedan flera &r tillbaka. Nuvarande samverkansavtal 16per ut 31 december 2025 och
socialnimnden behover ta stéllning till nya samverkansavtal gillande 2026-2028.

Samverkansavtalen reglerar ataganden, organisation och inriktning for samverkan samt
den ekonomiska fordelningen mellan parterna. Samverkansavtalen utgar fran det
overgripande nationella mélet att skapa samhailleliga forutsittningar for en god och jamlik
hilsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara klyftorna inom en generation.
Samverkansavtalen mdjliggor en forstarkning av redan pagéende insatser samt en
utveckling av nya insatser som syftar till att skapa jimlika livsvillkor och jamlik hélsa for
alla invanare i staden.

Socialndmnd Nordost och Vistra Gotalandsregionen delregional ndimnd Géteborg stér for
varsin lika stor del av den totala finansieringen i samverkansavtalen enligt 50/50-
principen. Den totala erséttningen for alla samverkansavtal &r 18 968 092 kronor per ar.
Det innebér att socialndmndens del &r 9 484 046 kronor per ar.

Enligt reglemente har socialndmnderna ett lokalt samordningsuppdrag vad géller de
kommungemensamma fragorna, sa som folkhilsoarbete. Socialndmnden ar darfor
avtalspart gentemot Véstra Gotalandsregionen delregional ndmnd Goteborg.
Samverkansavtalen utgér en grund fér samverkan med regionen. De nya
samverkansavtalen &r enhetliga for de fyra socialndimnderna och pa en dvergripande niva
for att mojliggdra att insatserna sker utifran befolkningens behov och lokala
forutsittningar i respektive stadsomrade. Tillsammans &mnar samverkansavtalen att
utveckla och driva arbetet med att minska skillnader i livsvillkor och hélsa framét.
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Avtalen mdjliggdr en likvardighet i staden och etablerar samverkan mellan alla de aktorer
som moter stadens invénare.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Hilsoframjande och forebyggande folkhélsoarbete syftar till att minska skillnader i
livsvillkor och hilsa i staden samt att minska onddiga samhéllskostnader. Effekterna av
tidiga insatser, att ge barn och ungdomar trygga och goda uppvaxtvillkor syns oftast pa
langre sikt och har visat sig vara avgorande for folkhélsans utveckling. Frimjande
insatser ér kostnadseffektiva dé insatser som bidrar till forbattrad hélsa och forbattrade
livsvillkor medfor hogre tillvaxt hos arbetskraften, fler produktiva ar och battre
mdjligheter att klara fordndringar. Minskad ohélsa ger en mindre belastning pé hélso- och
sjukvarden och innebdr att en storre andel av samhéllets resurser kan anvéndas
produktivt. Samverkansavtalen mdojliggor fler insatser for att forbattra manniskors hélsa
med fokus pa de grupper som behdver det mest.

Finansieringen av samverkansavtalen bygger pa 50/50-principen. Detta innebar att
respektive socialndmnd och Vistra Gotalandsregionen delregional nimnd Goéteborg star
for varsin lika stor del av den totala finansieringen.

Infor ny avtalsperiod har Véstra Gotalandsregionen delregional ndmnd Gé&teborg tagit
fram en ny erséttningsmodell kopplad till de lokala folkhilsoavtalen. Modellen géller for
samtliga kommuner i Vistra Gotaland. Modellen bestér av tva delar, antal
utvecklingsledare folkhilsa baserat pa befolkningsméngd och utvecklingsmedel med 9 kr
per invanare. Utifrdn den nya ersittningsmodellen har staden mdjlighet att utoka med tva
utvecklingsledare folkhélsa. Utokningen med tvé utvecklingsledare folkhélsa kommer att
riktas till Nordost. Utvecklingsmedel har fordelats mellan stadsomradena baserat pa ett
socioekonomisk och demografiskt index. Indexet bestar av ett antal variabler som maéter
forekomsten av utsatthet i befolkningen. Ett hogt indexvirde indikerar att det aktuella
stadsomradet har ett hdgre antal utsatta individer i relation till andra stadsomraden. Det
leder i sin tur till en hogre tilldelning av medel. Férdelningsmodellen forvéntas pa sé satt
skapa forutsattningar att fordela medel utifrdn behov per stadsomrade.

For 2026 ar den totala ersdttningen enligt samverkansavtal om folkhélsoarbete
8 308 409 kronor, vilket innebér att socialndmndens del dr 4 154 205 kronor.

Infor ny avtalsperiod pagar en intern diskussion med flera férvaltningar inom Staden om
en ny 6verenskommelse om samverkansinsatser i befolkningsinriktat folkhélsoarbete.
Overenskommelsen kan komma att paverka socialnimndens del av erséttningen i
samverkansavtalen om lokalt folkhdlsoarbete.

Samverkansavtal for Hélsotek och samverkansavtal om familjecentrerat arbetssétt har
infor 2026 raknats upp med 3%.

For 2026 ar den totala erséttningen for samverkansavtal om Hélsotek 7 428 278 kronor,
vilket innebar att socialndmndens del dr 3 714 139 kronor.

For 2026 ér den totala erséttningen enligt samverkansavtal om familjecentrerat arbetssitt
3 231 405 kronor, vilket innebér att socialndmndens del dr 1 615 702 kronor.
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Infor ny avtalsperiod har en av koordinatortjdnsterna for familjecentrerat arbetssétt riktat
till de yngre aldrarna 0—6 &r omfordelats fran stadsomrade Centrum till Nordost. Detta
innebdr en utdkning av en tjinst i samverkansavtalet om familjecentrerat arbetssétt
jamfort med tidigare avtalsperiod och didrmed en utdkad kostnad for socialndmnden.

Under avtalsperioden riknas ersittningen upp arligen med det index som
Regionfullméktige beslutar om for de delregionala ndmnderna.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Bedomning ur social dimension

De tre samverkansavtalen omfattar hela befolkningen och anger folkhéilsoarbetets
riktning. De utgar fran det dvergripande nationella malet att skapa samhilleliga
forutsittningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara
klyftorna inom en generation. Arbetet ska ske utifran ett rittighetsbaserat arbete med
végledning av FN:s konvention om barnets réttigheter samt ménskliga réttigheter. Hélsa
ar en mansklig rittighet i sig samt en viktig forutsittning for att kunna tillgodogdra sig
andra viktiga resurser som utbildning, arbete, bostad och kultur.

Att ge barn en god start i livet, trygga och goda uppvéxtvillkor under skolélder &r grunden
i ett effektivt frimjande och férebyggande folkhélsoarbete. Andra delar &r att ge goda
forutsdttningar till en god hélsa till socioekonomiska resurssvaga grupper, personer med
funktionsnedséttning och éldre. Samverkansavtalen mojliggdr en forstarkning av redan
pagiende insatser samt en utveckling av nya insatser som syftar till att skapa likvirdiga
livschanser och hilsa for alla invénare i staden.

Haélsotekets verksamhet starker individers forméga att ta hand om sin egen hélsa vilket
har stor betydelse for mojligheter att forvarvsarbeta och forebygga livsstilsrelaterad
sjukdom. Hélsoteket har ménga etablerade samverkansparter i respektive stadsomrade.
Samverkan bidrar med kunskap om lokala behov i syfte att prioritera grupper som kan
vara svara att nd. Hélsoteket fungerar som en lots till och frén stadens och regionens
verksamheter och har positiv inverkan pa sociala relationer mellan invénare och kan vara
frimjande for integration.

Familjecentrerat arbetssitt har sin grund i arbetet med att minska skillnader i livsvillkor
och hilsa. Mélet med ett familjecentrerat arbetssétt ar att forbéttra uppviaxtvillkoren for
barn och unga genom att stirka familjen. Det familjecentrerade arbetsséttet ska utga fran
de minskliga réttigheterna, barnkonventionen, diskrimineringsgrunderna och ett
normmedvetet forhallningssitt.

Tillsammans dmnar samverkansavtalen att utveckla och driva arbetet med att minska
skillnader i livsvillkor och hilsa framét. Samverkansavtalen mdjliggor en likvérdighet i
staden och etablerar samverkan mellan alla de aktorer som moter stadens invanare.

Samverkan
Information i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 17 juni 2025.
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Bilagor

1.

Samverkansavtal avseende lokalt folkhélsoarbete i stadsomrade Nordost for
perioden 2026-2028

Samverkansavtal avseende Hélsotek i stadsomrade Nordost for perioden
2026-2028

Samverkansavtal avseende familjecentrerat arbetssétt i stadsomrade Nordost
for perioden 2026-2028
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Arendet

Socialndmnd Nordost har samverkansavtal om lokalt folkhalsoarbete, Hélsotek och
familjecentrerat arbetssitt med Véastra Gotalandsregionen delregional ndmnd Géteborg.
Dessa upphor 31 december 2025. Socialnimnd Nordost har att ta stidllning till nya
samverkansavtal som ska gélla fran 2026-01-01 till 2028-12-31.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Utdver socialndmnden ska femton andra ndmnder enligt sina reglementen utifran sitt
verksamhetsansvar vara en aktiv part nér det géller insatser inom bland annat
folkhélsoarbete. De fyra socialnimnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvést har
darutdver ett lokalt samordningsuppdrag i forhallande till andra nimnder och styrelsers
medverkan inom stadsomradet.

Respektive socialforvaltning samordnar lokala kunskapsunderlag, lagesbilder och
analyser for respektive stadsomrade genom att tillhandahélla plattformar dér 6vriga
forvaltningar och parters kunskap, erfarenheter och behov formedlas. Samverkan sker
utifrdn gemensamt identifierade utmaningar och behov.

For att hantera ett hela-staden-perspektiv samordnar de fyra socialférvaltningarna
tillsammans samverkan runt de kommungemensamma fragorna sasom folkhilsoarbetet pa
en hela staden niva mellan berdrda forvaltningar och andra parter.

For att hantera ett lokalt perspektiv samordnar respektive socialforvaltning samverkan
runt insatser i de kommungemensamma fragorna i respektive stadsomréde, mellan
berérda forvaltningar och andra parter.

Avtalsprocess

Samtliga samverkansavtal 16per ut 31 december 2025. De fyra socialforvaltningarna har
fort dialog med forskoleforvaltningen och forvaltningen for funktionsstdd angaende det
nya samverkansavtalet for familjecentrerat arbetssitt och med grundskoleforvaltningen,
forskoleforvaltningen, forvaltningen for funktionsstdd och dldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen angaende samverkansavtal avseende lokalt folkhdlsoarbete. Nya
samverkansavtal har dérefter forhandlats fram i samrad med avdelning samverkan,
strategi och FoU, koncernkontoret Vistra Gotalandsregionen. En 16pande forankring har
skett med fortroendevalda i de fyra socialndmnderna.

Samverkansavtal

Samverkansavtalen reglerar dtaganden, organisation och inriktning for samverkan samt
den ekonomiska fordelningen mellan parterna. Utifran bada parternas mal- och
inriktningsdokument samt befolkningens behov utfors insatser med syfte att minska
skillnader i hélsa. Arbetet utgar ifrdn det Gvergripande malet for Sveriges nationella
folkhélsopolitik: Att skapa samhdilleliga forutsdtimingar for en god och jamlik hdilsa i hela
befolkningen och sluta de pdverkbara hilsoklyfiorna inom en generation'.

Socialndmnden och Vistra Gotalandsregionen delregional nimnd Goteborg star for varsin
lika stor del av den totala ersittningen i samverkansavtalen. Den totala ersittningen for
alla samverkansavtal dr 18 968 092 kronor for 2026. Det innebér att socialnimndens del

! Proposition 2017/18:249 god och jamlik hilsa — en utvecklad folkhilsopolitik.
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ar 9 484 046 kronor for 2026. I enlighet med samverkansavtalen foljs arbetet upp arligen,
dels i dialog mellan samverkansparterna dels redovisas arbetet i rapporter i samband med
arsrapportering.

Samverkansavtal om lokalt folkhdlsoarbete i stadsomrade Nordost

En arlig handlingsplan for det lokala befolkningsinriktade folkhélsoarbetet formuleras
utifrdn bada parternas mal och inriktning samt det nationella mélet for folkhilsopolitiken.
Handlingsplanen ska innehalla en budget for planerade insatser.

Folkhélsoarbetet ska utga fran 6vergripande strukturella forhallanden s& som
befolkningens livsvillkor och hélsa. Arbetet handlar bade om insatser som forbattrar
folkhilsan generellt och sérskilda insatser riktade till de grupper som idag har den sdmsta
hilsan. Socialndmnden ska sékerstélla fungerande och dndamalsenliga samverkansformer
samt att de resurser som socialforvaltningen forfogar 6ver inom ramen for
samverkansavtal om lokalt folkhdlsoarbete med Vistra Gotalandsregionen delregional
ndmnd Goteborg dven fortsatt utgar fran befolkningsperspektivet. Utvecklingsledare
folkhilsa ansvarar for planering, samordning och uppf6ljning av insatserna.

Socialndmndens del av finansieringen for samverkansavtalet dr 4 154 205 kronor for
2026. Se bilaga 1.

Samverkansavtal om Halsotek i stadsomrade Nordost

Verksamhetens insatser syftar till att minska skillnader i hélsa, forbéttra befolkningens
levnadsvanor och vélbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade symptom och
sjukdomar. Syftet dr ocksa att skapa mojligheter for manniskor att ta eget ansvar for sin
hilsa. Utgangspunkten for arbetet &r ett salutogent forhallningssitt och helhetsperspektiv
pa hélsa som inkluderar fysisk, psykisk och social hélsa. Hélsoteket bygger pa samverkan
mellan lokala aktdrer inom sévil staden, regionen och civilsamhillet samt utgor ett
komplement till ordinarie hilsofrimjande och férebyggande utbud.

Socialndmndens del av finansieringen for samverkansavtalet dr 3 714 139 kronor for
2026. Se bilaga 2.

Samverkansavtal om familjecentrerat arbetssatt i stadsomrade Nordost
Samverkansavtalet syftar till att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sékra en
gemensam utveckling av arbetet med barn och familjer. Utgangspunkten for arbetet med
familjecentrerat arbete ar att barn och unga ska lyckas i skolan. Barn och ungas behov ska
vara styrande inte verksamhet eller organisation. Det familjecentrerade arbetet ska bygga
pa flexibilitet och lokala forutsittningar sa att det skapas mdjligheter att omfatta samtliga
blivande familjer och familjer med barn 0—18 &r i stadsomradet. Ambitionen med det
familjecentrerade arbetsséttet dr att erbjuda samtliga familjer i stadsomradet ett
vilfungerande stod och utgdra en stabil plattform for tidig upptackt och tidiga
samordnande insatser.

Socialnimndens del av finansieringen for samverkansavtalet r 1 615 702 kronor for
2026. Se bilaga 3.
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Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att samverkansavtalen avseende lokalt folkhélsoarbete, Hélsotek
och familjecentrerat arbetssétt &r en viktig grund i arbetet med att minska skillnader i
livsvillkor och hilsa for att pa sikt na en mer jamlik stad.

Samverkansavtalen &r pa en Overgripande niva, vilket mojliggor att folkhélsoarbetet kan
utgé fran befolkningens behov och lokala forutsittningar i de olika stadsomradena, i
enlighet med socialndmndernas reglemente. En mer 6vergripande avtalsstruktur skapar
ocksa forutséttningar att anpassa insatser utifrdn behov som uppkommer under
avtalsperioden.

Samverkansavtalen dr enhetliga for de fyra socialnimnderna. En gemensam
samverkansstruktur underléttar for fler parter att delta i det gemensamma
folkhilsoarbetet. Samverkan mellan kommun och region 4r en véletablerad
framgangsfaktor for folkhilsoarbete och forvaltningen bedémer att en gemensam
hantering starker samverkan mellan parterna.

Forvaltningen foreslar att de nya samverkansavtalen ska godkénnas av socialndmnd
Nordost under forutsittning att likalydande beslut fattas av Vistra Gotalandsregionen
delregional nimnd Goteborg.

Protokollsutdrag skickas till

Vistra Gotalandsregionen delregional ndmnd Goteborg
Forskolendmnden

Grundskolenimnden

Namnden for funktionsstod

Aldre samt vird- och omsorgsnimnden

Socialforvaltning Nordost

Fredrik Johansson Ing-Marie Larsson
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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1. Avtalsparter

Goteborg stad, Socialndmnd Nordost, organisationsnummer: 212000—1355 (nedan omnadmnd
som kommunen) och Vistra Gotalandsregionen, delregional ndimnd Goteborg,
organisationsnummer: 232100-0131 (nedan omndmnd som DRNG).

2. Avtalet reglerar

Avtalet reglerar samfinansiering av folkhidlsostrategtjianst och utvecklingsmedel till
folkhélsoinsatser samt dtaganden for respektive avtalspart.

3. Avtalstid
Avtalet géller fran och med 1 januari 2026 - 31 december 2028.

4. Det gemensamma folkhéilsoarbetet

Avtalet ska mojliggdra gemensamma prioriteringar for folkhélsoarbetet, sdkerstélla
ekonomiska resurser for folkhdlsoinsatser samt personella resurser for det lokala
folkhilsoarbetet.

Enligt detta avtal ska arbetet omfatta hdlsofrimjande och forebyggande insatser.

Med hilsofraimjande avses hir att frdmja hélsa samt stirka eller bibehdlla manniskors fysiska,
psykiska, sociala och existentiella védlbefinnande. Med forebyggande avses har att minska
risken for uppkomst, eller en forsdmring av sjukdom, skada, fysiska, psykiska eller sociala
problem. Arbetet kan omfatta savél generella som riktade insatser.

I syfte att uppné det nationella folkhidlsomalet (se punkt 7.1) ska detta avtal bidra till att
avtalsparterna skapar gemensamma forutsittningar till ett systematiskt och langsiktigt
folkhélsoarbete 1 kommunen.

5. Folkhalsa och social hallbarhet

Folkhélsa ar ett samlingsbegrepp for hela befolkningens hilsotillstind och handlar om att
frdmja hédlsa och forebygga ohilsa i en befolkning. En god folkhélsa innebér att hdlsan ir s
god och sa jamlikt fordelad som mojligt mellan olika grupper i samhillet.

Ett socialt hallbart samhdlle ar jimstillt och jamlikt dir ménniskor lever ett gott liv med god
hilsa, utan oréttfardiga skillnader. Detta ar en forutséttning for att uppné de globala mélen for
hallbarhet. Folkhélsoarbetet ar darfor nira kopplat till arbetet for social hallbarhet och skapar
forutséttningar for att bade nuvarande och framtida generationer kan leva hdlsosamma och
trygga liv.

6. Strategiskt folkhilsoarbete

Ett strategiskt folkhélsoarbete handlar om att arbeta systematisk och kunskapsbaserat for att
forbattra befolkningens hélsa och utjdmna skillnader i livsvillkor och hilsa.
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Det innebér att regelbundet f6lja och analysera utvecklingen, identifiera och prioritera behov.
Men ocksi att driva och leda folkhélsoarbetet genom samverkan med relevanta aktorer samt
initiera och f6lja upp insatser.

Folkhélsofrdgorna ska foras in i organisationens styrning, ledning och uppfoljning.

7. MAl, inriktning och styrdokument

Folkhélsoinsatserna ska utgd frn det 6vergripande nationella folkhdlsomalet med dess
malomréaden tillsammans med inriktning, mal och prioriteringar i DRNG respektive
kommunens styrdokument {or folkhélsoarbetet.

7.1. Nationellt

Sverige har ett dvergripande folkhdlsomal och atta mélomraden. Det 6vergripande malet
ar “att skapa samhilleliga forutséttningar for en god och jamlik hélsa 1 hela befolkningen
och sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom en generation”. Mélet tydliggdr samhallets
ansvar som fOrutsétter ett gemensamt och tvirsektoriellt arbete. Folkhélsopolitiken syftar
till att 4stadkomma mer jamlika livsvillkor och ddirmed mdjligheter for en jamlik hélsa.

7.2. Regionalt

De delregionala namndernas (DRN) inriktning under avtalsperioden utifran regionala
styrdokument som till exempel regionfullméktiges budget, DRN:s reglemente och
regional utvecklingsstrategi for Vistra Gotaland 2021-2030, &r att verka for en forbattring
av befolkningens livsvillkor och levnadsvanor. Ojamlikheten 1 hélsa bland befolkningen
pa grund av socioekonomiska forhallanden ska minska genom 6kat fokus pé det
forebyggande arbetet och samarbete med olika aktorer. Fortsatt utveckling behover ske av
arbetet med fullfoljda studier, psykisk hélsa med fokus péd barn/unga och éldre, ofrivillig
ensamhet och suicidprevention. Ett hdlsofrdmjande arbete behdver bedrivas for att stodja
hilsosamma levnadsvanor kopplat till kost, fysisk aktivitet, alkohol och tobak.

7.3. Kommunalt

Stadendvergripande styrdokument:
o KF:s budget
e (Goteborgs Stads program for jdmlika livsvillkor och jamlik hdlsa samt ovriga
program och planer som beror det lokala folkhélsoarbetet.

8. Politiska dialoger

Politiska dialoger ska genomforas mellan socialndmnden och DRNG. Dessa dialoger kan ske 1
olika former, exempelvis via folkhélsorad eller pa kommundialoger och omndmns nedan som
folkhélsodialog.

Folkhélsodialog genomfors i syfte att tillsammans skapa forutsattning for ett genomforande av
avtalet och med gemensamma resurser, bidra till en god och jimlik hélsa bland befolkningen i
Vistra Gotaland. Det ar viktigt att folkhdlsodialogerna anpassas efter de lokala
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forutséttningarna och att det hos respektive avtalspart finns en struktur for hur fragor frén
folkhilsodialogen omhéandertas.

For att tydliggora folkhdlsodialogens syfte och mal, bor en arbetsordning eller dylikt tas fram
gemensamt av bada avtalsparterna.

Folkhilsodialogen ska ske minst en gang per halvér. Dar ska avtalsparterna fora dialog for att
identifiera gemensamma prioriteringar for kommande érs folkhédlsoarbete. Men ocksaé till
exempel att delge varandra beslut, kunskap om folkhélsa och livsvillkor, resultat, férdndringar
1 planer, resurser och i vrigt det som &r av betydelse for avtalet.

9. Folkhilsostrateg eller motsvarande

9.1. Tjanst

Strateg med folkhélsovetenskaplig, eller likvirdig, akademisk utbildning.
Folkhélsostrateg eller motsvarande ska:

vara anstdlld av kommunen

ha en strategisk placering i kommunen, med tillgéng till férvaltningsledning och
tvérsektoriell samverkan pé ledningsniva

ha tillgang till, och regelbundet fora dialog med relevanta politiska nimnder eller
forum

arbeta strategiskt med helhetsperspektiv och befolkningens behov i fokus

Vid fordndring av tjanst ska kommunen informera avtalsansvarig pa koncernkontoret,
Vistra Gotalandsregionen (VGR) till exempel vid nyanstéllning, fordndrad
tjnstgoringsgrad, omplacering, langre vikariat, omorganisation eller annan
information av sérskild betydelse.

9.2. Uppdrag

Vara tjdnsteperson i de politiska dialoger som har en koppling till detta avtal.

Ta fram arlig plan med budget.

Ta fram arlig uppfoljning med ekonomisk redovisning.

Verka for att ett strategiskt och tvérsektoriellt arbete med befolkningens hélsa sker
utifran framtagen plan.

Stodja och medverka 1 utvecklingen av kommunens arbete med folkhilsa och
livsvillkor.

Analysera och tillgéngliggora aktuell statistik over hélsoldget i kommunen.
Samverka regionalt och delregionalt inom folkhdlsoomradet i syfte att stirka det
lokala arbetet.

10. Arlig plan och uppféljning

En plan och budget for det lokala folkhdlsoarbetet ska tas fram arligen utifran avtalets
forutsattningar. Forsta aret pa avtalstiden ska planen omfatta en beskrivning av gillande
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styrdokument, befolkningens hélsoldge och behov samt prioriterade omraden och malgrupper.
Detta for att fa en ldngsiktig riktning for hela avtalsperioden. For aterstaende ar under
avtalsperioden ska planen ha fokus pa insatser och budget.

Planen tas fram av utvecklingsledarna folkhélsa tillsammans med ansvarig chef och ska vara
DRNG tillhanda senast 1 december. Planen ska ocksa skickas till socialnimnden for
kdnnedom.

Socialférvaltningen ska arligen folja upp folkhélsoarbetet som bygger pa den beslutade planen
och de prioriterade lokala folkhélsoinsatserna for perioden. Uppfoljningen med ekonomisk
redovisning ska skickas for kdnnedom till socialndmnden samt vara DRNG tillhanda senast
den 28 februari.

Som en del i att effektivisera arbetet, skapa langsiktighet men ocksa mojliggora jamforelse i
Vistra Gotaland ska érlig plan och uppfoljning rapporteras i VGR:s styr- och ledningssystem
Stratsys. VGR star for licenskostnader och tillhandahaller utbildning vid behov.

11. Kommunikation

I all kommunikation, kopplat till de insatser som genomfors via detta avtal, ska det tydligt
framga att det &r en samfinansiering av kommunen och DRNG. Bade i text och med béada
avtalsparters logga.

12. Ekonomi

12.1. Finansiering

Finansiering av detta avtal sker genom 50/50-principen. Kommunen och DRNG stér for
var sin lika stor del av den totala erséttningen i avtalet. Ersdttningen omfattar bade tjanst
och utvecklingsmedel.

12.2. Erséattning

Den totala erséttningen enligt avtalet dr 8 308 409 kr varav:
e Kommunens del: 4 154 205 kr och
e DRNG:s del: 4 154 205 kr

12.3. Tjinst och tjinstgoringsgrad

4 tjanster med vardera 100 % tjanstgoringsgrad.

12.4. Omfordelning mellan tjéinst och utvecklingsmedel

Omfordelning mellan tjinst och utvecklingsmedel dr mojlig om det &r av tillféllig karaktér
som exempelvis vid vakant tjénst, sjukskrivning eller nedsatt tjanstgoringsgrad.

12.5. Vad utvecklingsmedel far g till

e Det ar utvecklingsmedel och ska inte finansiera ordinarie verksamhet.
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Finansiering av tillfdllig tjanst som har en direkt koppling till beslutad insats.
Tidsbegransning for insats dr max tre ar.

Med undantag for insats/insatser som totalt uppgér till max 20 % av total summa for
arets utvecklingsmedel, som &r av stor betydelse for malgruppen eller om insatsen &r
en forutsattning for det strategiska folkhdlsoarbetet.

12.6. Medel som kan foras over till nista ar

Grundprincipen ér att utvecklingsmedel ska forbrukas under innevarande ér.

Medel for padgdende insatser far foras over till ndstkommande ar. Giller samtliga
paborjade insatser utan forbehall. Om medel 6verfors till nistkommande ar ska bada
avtalsparter fortsatt samfinansiera med motsvarande resurser.

Medel som dverstiger 10 % av total summan for drets utvecklingsmedel till insatser,
kan foras over. Detta géller medel som inte dr kopplade till en beslutad insats och som
inte har for avsikt att genomforas under innevarande budgetér. En skriftlig plan ver
tdnkta insatser och belopp ska inkomma till avtalsansvarig pa koncernkontoret, VGR
senast den 30 oktober. DRNG kommer informeras. Om dessa medel flyttas till
nistkommande ar, ska bada avtalsparter fortsatt samfinansiera enligt beslutad budget.
Medel som understiger 10 % av total summa for drets utvecklingsmedel till insatser,
far foras over till nistkommande &r utan plan.

12.7. Medel som ska aterbetalas

Medel som overstiger 10 % av summan for arets utvecklingsmedel for insatser dar det
inte finns nigon plan ska &terbetalas. Aterbetalning ska ske till respektive avtalspart
senast den 15 januari.

Medel for vakant tjénst for tiden lingre dn 2 ménader ska aterbetalas till respektive
avtalspart s snart som mojligt, dock senast den 15 januari.

12.8. Avtalets slut

Om nytt avtal har tecknats galler 12.5. och 12.6.

Om nytt avtal inte har tecknats, dterbetalas samtliga medel som inte forbrukats under
avtalstiden till respektive avtalspart. Aterbetalning ska ske s& snart som méjligt, dock
senast den 15 januari.

12.9. Upprikning

Den totala summan for tjdnst och utvecklingsmedel uppréknas arligen av bada
avtalsparter, med det index som Regionfullméktige beslutar om for de delregionala
ndmnderna (vanligtvis i juni ménad).

12.10. Utbetalning

Utbetalning av ersittning fran DRNG till socialndmnden gors tva génger per ar, i mars och
september manad, med lika delar for forsta respektive andra utbetalningen.
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13. Avstimning

Vid behov finns det mojlighet till avstdimning under avtalsperioden. Detta kan initieras av
bada avtalsparter.

14. Uppsagning

Uppségning av avtalet ska meddelas den andra avtalsparten skriftligen senast 30 juni infor
nistkommande ar.

15. Andring av avtalet inom avtalstiden

Om fOrutséttningarna for detta avtal visentligt dndras eller om dess villkor inte uppfyllts
under avtalsperioden, har avtalsparterna ritt att krdva omférhandling under avtalsperioden.
Omforhandlat avtal borjar dd gélla tidigast den 1 januari aret efter det att omforhandlingen
avslutats, om avtalsparterna inte gemensamt dverenskommer om att det omforhandlade
avtalet ska borja gélla vid tidigare angiven tidpunkt.

For omforhandling inom avtalsperioden kravs att en skriftlig begdran om omférhandling
lamnats till den andra avtalsparten. Sddan begéran ska ha inkommit senast den 30 juni.

Om avtalsparterna inom ramen for en dndringsprocess inom avtalstiden inte enas om 6nskade
andringar fortsatter detta avtal att gélla.

16. Havning

Vardera avtalsparten dger rétten att hiva avtalet om den andra avtalsparten inte utfor sina
ataganden enligt avtalet.

For att avtalspart ska ha rétt att hdva avtalet ska skriftlig erinran om réttelse forst ha dversints
till den andra avtalsparten. Réttelse ska efter det att den skriftliga erinran mottagits inte heller
ha skett utan drojsmal.

Vid hdavning upphor avtalet att gilla vid utgangen av innevarande kvartal da fristen for réttelse
gatt ut.

17. Tvist

Tvist mellan avtalsparterna rorande tillimpning och tolkning av detta avtal ska hanteras i
dialog mellan avtalsparterna. I forsta hand ska tvist hanteras av berorda tjédnstepersoner, 1
andra hand av berorda presidier.

17.1. Fortida upphorande med anledning av tvist

For det fall samtliga mojligheter till tvistlosning uttomts enligt punkt 17 och tvist trots
detta inte kunnat 15sas, dger avtalspart mojlighet att siga upp avtalet. Onskar avtalspart
sdga upp avtalet med anledning av en ol0st tvist, ska detta skriftligen meddelas den andra
avtalsparten.

Avtalet upphor da vid utgéngen av det kvartal d& 6nskan om att avtalet ska upphora i
fortid skickats till den andra avtalsparten.
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18. Ovriga avtal

Samverkansavtal avseende centralt folkhédlsoarbete 2026-2028
Samverkansavtal avseende hilsotek 2026-2028
Samverkansavtal avseende familjecentrerat arbetssitt 2026-2028

19. UndersKkrifter

For DRNG: For socialnimnden:

Maria Millback (V) Lena Landén Olsson (S)
Ordforande DRNG Ordforande socialnimnd Nordost
Peter Svensson Fredrik Johansson

Ansvarig tjdnsteperson Forvaltningsdirektor
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Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-05-28 Alma Nykvist
Arendenummer SOCN-2025-00770 Telefon: 031-52 461
E-post: alma.nykvist@socialnordost.goteborg.se

Samverkansavtal 2026-2028 gallande lokalt
folkhalsoarbete, Halsotek och familjecentrerat
arbetssatt i stadsomrade Nordost

Forslag till beslut

1. Socialndgmnd Nordost godkdnner samverkansavtal med Véastra Gotalandsregionen
delregional ndmnd Goteborg avseende lokalt folkhdlsoarbete, Halsotek och
familjecentrerat arbetsséitt for perioden 2026-01-01 till 2028-12-31 under
forutsattning att likalydande beslut fattas av Vastra Gotalandsregionen
delregional nimnd Goéteborg.

2. Socialndmnd Nordost ger forvaltningsdirektoren i uppdrag att underteckna
samverkansavtalen.

Sammanfattning

Goteborgs Stad och Vistra Gotalandsregionen delregional ndmnd Goteborg har
samverkansavtal avseende lokalt folkhdlsoarbete, Hilsotek och familjecentrerat arbetssétt
sedan flera &r tillbaka. Nuvarande samverkansavtal 16per ut 31 december 2025 och
socialnimnden behover ta stéllning till nya samverkansavtal gillande 2026-2028.

Samverkansavtalen reglerar ataganden, organisation och inriktning for samverkan samt
den ekonomiska fordelningen mellan parterna. Samverkansavtalen utgar fran det
overgripande nationella mélet att skapa samhailleliga forutsittningar for en god och jamlik
hilsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara klyftorna inom en generation.
Samverkansavtalen mdjliggor en forstarkning av redan pagéende insatser samt en
utveckling av nya insatser som syftar till att skapa jimlika livsvillkor och jamlik hélsa for
alla invanare i staden.

Socialndmnd Nordost och Vistra Gotalandsregionen delregional ndimnd Géteborg stér for
varsin lika stor del av den totala finansieringen i samverkansavtalen enligt 50/50-
principen. Den totala erséttningen for alla samverkansavtal &r 18 968 092 kronor per ar.
Det innebér att socialndmndens del &r 9 484 046 kronor per ar.

Enligt reglemente har socialndmnderna ett lokalt samordningsuppdrag vad géller de
kommungemensamma fragorna, sa som folkhilsoarbete. Socialndmnden ar darfor
avtalspart gentemot Véstra Gotalandsregionen delregional ndmnd Goteborg.
Samverkansavtalen utgér en grund fér samverkan med regionen. De nya
samverkansavtalen &r enhetliga for de fyra socialndimnderna och pa en dvergripande niva
for att mojliggdra att insatserna sker utifran befolkningens behov och lokala
forutsittningar i respektive stadsomrade. Tillsammans &mnar samverkansavtalen att
utveckla och driva arbetet med att minska skillnader i livsvillkor och hélsa framét.
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Avtalen mdjliggdr en likvardighet i staden och etablerar samverkan mellan alla de aktorer
som moter stadens invénare.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Hilsoframjande och forebyggande folkhélsoarbete syftar till att minska skillnader i
livsvillkor och hilsa i staden samt att minska onddiga samhéllskostnader. Effekterna av
tidiga insatser, att ge barn och ungdomar trygga och goda uppvaxtvillkor syns oftast pa
langre sikt och har visat sig vara avgorande for folkhélsans utveckling. Frimjande
insatser ér kostnadseffektiva dé insatser som bidrar till forbattrad hélsa och forbattrade
livsvillkor medfor hogre tillvaxt hos arbetskraften, fler produktiva ar och battre
mdjligheter att klara fordndringar. Minskad ohélsa ger en mindre belastning pé hélso- och
sjukvarden och innebdr att en storre andel av samhéllets resurser kan anvéndas
produktivt. Samverkansavtalen mdojliggor fler insatser for att forbattra manniskors hélsa
med fokus pa de grupper som behdver det mest.

Finansieringen av samverkansavtalen bygger pa 50/50-principen. Detta innebar att
respektive socialndmnd och Vistra Gotalandsregionen delregional nimnd Goéteborg star
for varsin lika stor del av den totala finansieringen.

Infor ny avtalsperiod har Véstra Gotalandsregionen delregional ndmnd Gé&teborg tagit
fram en ny erséttningsmodell kopplad till de lokala folkhilsoavtalen. Modellen géller for
samtliga kommuner i Vistra Gotaland. Modellen bestér av tva delar, antal
utvecklingsledare folkhilsa baserat pa befolkningsméngd och utvecklingsmedel med 9 kr
per invanare. Utifrdn den nya ersittningsmodellen har staden mdjlighet att utoka med tva
utvecklingsledare folkhélsa. Utokningen med tvé utvecklingsledare folkhélsa kommer att
riktas till Nordost. Utvecklingsmedel har fordelats mellan stadsomradena baserat pa ett
socioekonomisk och demografiskt index. Indexet bestar av ett antal variabler som maéter
forekomsten av utsatthet i befolkningen. Ett hogt indexvirde indikerar att det aktuella
stadsomradet har ett hdgre antal utsatta individer i relation till andra stadsomraden. Det
leder i sin tur till en hogre tilldelning av medel. Férdelningsmodellen forvéntas pa sé satt
skapa forutsattningar att fordela medel utifrdn behov per stadsomrade.

For 2026 ar den totala ersdttningen enligt samverkansavtal om folkhélsoarbete
8 308 409 kronor, vilket innebér att socialndmndens del dr 4 154 205 kronor.

Infor ny avtalsperiod pagar en intern diskussion med flera férvaltningar inom Staden om
en ny 6verenskommelse om samverkansinsatser i befolkningsinriktat folkhélsoarbete.
Overenskommelsen kan komma att paverka socialnimndens del av erséttningen i
samverkansavtalen om lokalt folkhdlsoarbete.

Samverkansavtal for Hélsotek och samverkansavtal om familjecentrerat arbetssétt har
infor 2026 raknats upp med 3%.

For 2026 ar den totala erséttningen for samverkansavtal om Hélsotek 7 428 278 kronor,
vilket innebar att socialndmndens del dr 3 714 139 kronor.

For 2026 ér den totala erséttningen enligt samverkansavtal om familjecentrerat arbetssitt
3 231 405 kronor, vilket innebér att socialndmndens del dr 1 615 702 kronor.
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Infor ny avtalsperiod har en av koordinatortjdnsterna for familjecentrerat arbetssétt riktat
till de yngre aldrarna 0—6 &r omfordelats fran stadsomrade Centrum till Nordost. Detta
innebdr en utdkning av en tjinst i samverkansavtalet om familjecentrerat arbetssétt
jamfort med tidigare avtalsperiod och didrmed en utdkad kostnad for socialndmnden.

Under avtalsperioden riknas ersittningen upp arligen med det index som
Regionfullméktige beslutar om for de delregionala ndmnderna.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Bedomning ur social dimension

De tre samverkansavtalen omfattar hela befolkningen och anger folkhéilsoarbetets
riktning. De utgar fran det dvergripande nationella malet att skapa samhilleliga
forutsittningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara
klyftorna inom en generation. Arbetet ska ske utifran ett rittighetsbaserat arbete med
végledning av FN:s konvention om barnets réttigheter samt ménskliga réttigheter. Hélsa
ar en mansklig rittighet i sig samt en viktig forutsittning for att kunna tillgodogdra sig
andra viktiga resurser som utbildning, arbete, bostad och kultur.

Att ge barn en god start i livet, trygga och goda uppvéxtvillkor under skolélder &r grunden
i ett effektivt frimjande och férebyggande folkhélsoarbete. Andra delar &r att ge goda
forutsdttningar till en god hélsa till socioekonomiska resurssvaga grupper, personer med
funktionsnedséttning och éldre. Samverkansavtalen mojliggdr en forstarkning av redan
pagiende insatser samt en utveckling av nya insatser som syftar till att skapa likvirdiga
livschanser och hilsa for alla invénare i staden.

Haélsotekets verksamhet starker individers forméga att ta hand om sin egen hélsa vilket
har stor betydelse for mojligheter att forvarvsarbeta och forebygga livsstilsrelaterad
sjukdom. Hélsoteket har ménga etablerade samverkansparter i respektive stadsomrade.
Samverkan bidrar med kunskap om lokala behov i syfte att prioritera grupper som kan
vara svara att nd. Hélsoteket fungerar som en lots till och frén stadens och regionens
verksamheter och har positiv inverkan pa sociala relationer mellan invénare och kan vara
frimjande for integration.

Familjecentrerat arbetssitt har sin grund i arbetet med att minska skillnader i livsvillkor
och hilsa. Mélet med ett familjecentrerat arbetssétt ar att forbéttra uppviaxtvillkoren for
barn och unga genom att stirka familjen. Det familjecentrerade arbetsséttet ska utga fran
de minskliga réttigheterna, barnkonventionen, diskrimineringsgrunderna och ett
normmedvetet forhallningssitt.

Tillsammans dmnar samverkansavtalen att utveckla och driva arbetet med att minska
skillnader i livsvillkor och hilsa framét. Samverkansavtalen mdjliggor en likvérdighet i
staden och etablerar samverkan mellan alla de aktorer som moter stadens invanare.

Samverkan
Information i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 17 juni 2025.
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Bilagor

1.

Samverkansavtal avseende lokalt folkhélsoarbete i stadsomrade Nordost for
perioden 2026-2028

Samverkansavtal avseende Hélsotek i stadsomrade Nordost for perioden
2026-2028

Samverkansavtal avseende familjecentrerat arbetssétt i stadsomrade Nordost
for perioden 2026-2028
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Arendet

Socialndmnd Nordost har samverkansavtal om lokalt folkhalsoarbete, Hélsotek och
familjecentrerat arbetssitt med Véastra Gotalandsregionen delregional ndmnd Géteborg.
Dessa upphor 31 december 2025. Socialnimnd Nordost har att ta stidllning till nya
samverkansavtal som ska gélla fran 2026-01-01 till 2028-12-31.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Utdver socialndmnden ska femton andra ndmnder enligt sina reglementen utifran sitt
verksamhetsansvar vara en aktiv part nér det géller insatser inom bland annat
folkhélsoarbete. De fyra socialnimnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvést har
darutdver ett lokalt samordningsuppdrag i forhallande till andra nimnder och styrelsers
medverkan inom stadsomradet.

Respektive socialforvaltning samordnar lokala kunskapsunderlag, lagesbilder och
analyser for respektive stadsomrade genom att tillhandahélla plattformar dér 6vriga
forvaltningar och parters kunskap, erfarenheter och behov formedlas. Samverkan sker
utifrdn gemensamt identifierade utmaningar och behov.

For att hantera ett hela-staden-perspektiv samordnar de fyra socialférvaltningarna
tillsammans samverkan runt de kommungemensamma fragorna sasom folkhilsoarbetet pa
en hela staden niva mellan berdrda forvaltningar och andra parter.

For att hantera ett lokalt perspektiv samordnar respektive socialforvaltning samverkan
runt insatser i de kommungemensamma fragorna i respektive stadsomréde, mellan
berérda forvaltningar och andra parter.

Avtalsprocess

Samtliga samverkansavtal 16per ut 31 december 2025. De fyra socialforvaltningarna har
fort dialog med forskoleforvaltningen och forvaltningen for funktionsstdd angaende det
nya samverkansavtalet for familjecentrerat arbetssitt och med grundskoleforvaltningen,
forskoleforvaltningen, forvaltningen for funktionsstdd och dldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen angaende samverkansavtal avseende lokalt folkhdlsoarbete. Nya
samverkansavtal har dérefter forhandlats fram i samrad med avdelning samverkan,
strategi och FoU, koncernkontoret Vistra Gotalandsregionen. En 16pande forankring har
skett med fortroendevalda i de fyra socialndmnderna.

Samverkansavtal

Samverkansavtalen reglerar dtaganden, organisation och inriktning for samverkan samt
den ekonomiska fordelningen mellan parterna. Utifran bada parternas mal- och
inriktningsdokument samt befolkningens behov utfors insatser med syfte att minska
skillnader i hélsa. Arbetet utgar ifrdn det Gvergripande malet for Sveriges nationella
folkhélsopolitik: Att skapa samhdilleliga forutsdtimingar for en god och jamlik hdilsa i hela
befolkningen och sluta de pdverkbara hilsoklyfiorna inom en generation'.

Socialndmnden och Vistra Gotalandsregionen delregional nimnd Goteborg star for varsin
lika stor del av den totala ersittningen i samverkansavtalen. Den totala ersittningen for
alla samverkansavtal dr 18 968 092 kronor for 2026. Det innebér att socialnimndens del

! Proposition 2017/18:249 god och jamlik hilsa — en utvecklad folkhilsopolitik.
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ar 9 484 046 kronor for 2026. I enlighet med samverkansavtalen foljs arbetet upp arligen,
dels i dialog mellan samverkansparterna dels redovisas arbetet i rapporter i samband med
arsrapportering.

Samverkansavtal om lokalt folkhdlsoarbete i stadsomrade Nordost

En arlig handlingsplan for det lokala befolkningsinriktade folkhélsoarbetet formuleras
utifrdn bada parternas mal och inriktning samt det nationella mélet for folkhilsopolitiken.
Handlingsplanen ska innehalla en budget for planerade insatser.

Folkhélsoarbetet ska utga fran 6vergripande strukturella forhallanden s& som
befolkningens livsvillkor och hélsa. Arbetet handlar bade om insatser som forbattrar
folkhilsan generellt och sérskilda insatser riktade till de grupper som idag har den sdmsta
hilsan. Socialndmnden ska sékerstélla fungerande och dndamalsenliga samverkansformer
samt att de resurser som socialforvaltningen forfogar 6ver inom ramen for
samverkansavtal om lokalt folkhdlsoarbete med Vistra Gotalandsregionen delregional
ndmnd Goteborg dven fortsatt utgar fran befolkningsperspektivet. Utvecklingsledare
folkhilsa ansvarar for planering, samordning och uppf6ljning av insatserna.

Socialndmndens del av finansieringen for samverkansavtalet dr 4 154 205 kronor for
2026. Se bilaga 1.

Samverkansavtal om Halsotek i stadsomrade Nordost

Verksamhetens insatser syftar till att minska skillnader i hélsa, forbéttra befolkningens
levnadsvanor och vélbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade symptom och
sjukdomar. Syftet dr ocksa att skapa mojligheter for manniskor att ta eget ansvar for sin
hilsa. Utgangspunkten for arbetet &r ett salutogent forhallningssitt och helhetsperspektiv
pa hélsa som inkluderar fysisk, psykisk och social hélsa. Hélsoteket bygger pa samverkan
mellan lokala aktdrer inom sévil staden, regionen och civilsamhillet samt utgor ett
komplement till ordinarie hilsofrimjande och férebyggande utbud.

Socialndmndens del av finansieringen for samverkansavtalet dr 3 714 139 kronor for
2026. Se bilaga 2.

Samverkansavtal om familjecentrerat arbetssatt i stadsomrade Nordost
Samverkansavtalet syftar till att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sékra en
gemensam utveckling av arbetet med barn och familjer. Utgangspunkten for arbetet med
familjecentrerat arbete ar att barn och unga ska lyckas i skolan. Barn och ungas behov ska
vara styrande inte verksamhet eller organisation. Det familjecentrerade arbetet ska bygga
pa flexibilitet och lokala forutsittningar sa att det skapas mdjligheter att omfatta samtliga
blivande familjer och familjer med barn 0—18 &r i stadsomradet. Ambitionen med det
familjecentrerade arbetsséttet dr att erbjuda samtliga familjer i stadsomradet ett
vilfungerande stod och utgdra en stabil plattform for tidig upptackt och tidiga
samordnande insatser.

Socialnimndens del av finansieringen for samverkansavtalet r 1 615 702 kronor for
2026. Se bilaga 3.

Goteborgs Stad |, tjansteutlatande 6 (7)



Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att samverkansavtalen avseende lokalt folkhélsoarbete, Hélsotek
och familjecentrerat arbetssétt &r en viktig grund i arbetet med att minska skillnader i
livsvillkor och hilsa for att pa sikt na en mer jamlik stad.

Samverkansavtalen &r pa en Overgripande niva, vilket mojliggor att folkhélsoarbetet kan
utgé fran befolkningens behov och lokala forutsittningar i de olika stadsomradena, i
enlighet med socialndmndernas reglemente. En mer 6vergripande avtalsstruktur skapar
ocksa forutséttningar att anpassa insatser utifrdn behov som uppkommer under
avtalsperioden.

Samverkansavtalen dr enhetliga for de fyra socialnimnderna. En gemensam
samverkansstruktur underléttar for fler parter att delta i det gemensamma
folkhilsoarbetet. Samverkan mellan kommun och region 4r en véletablerad
framgangsfaktor for folkhilsoarbete och forvaltningen bedémer att en gemensam
hantering starker samverkan mellan parterna.

Forvaltningen foreslar att de nya samverkansavtalen ska godkénnas av socialndmnd
Nordost under forutsittning att likalydande beslut fattas av Vistra Gotalandsregionen
delregional nimnd Goteborg.

Protokollsutdrag skickas till

Vistra Gotalandsregionen delregional ndmnd Goteborg
Forskolendmnden

Grundskolenimnden

Namnden for funktionsstod

Aldre samt vird- och omsorgsnimnden

Socialforvaltning Nordost

Fredrik Johansson Ing-Marie Larsson
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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1. Avtalsparter

Goteborg stad, Socialndmnd Nordost, organisationsnummer: 212000—1355 (nedan omnadmnd
som kommunen) och Vistra Gotalandsregionen, delregional ndimnd Goteborg,
organisationsnummer: 232100-0131 (nedan omndmnd som DRNG).

2. Avtalet reglerar

Avtalet reglerar samfinansiering av folkhidlsostrategtjianst och utvecklingsmedel till
folkhélsoinsatser samt dtaganden for respektive avtalspart.

3. Avtalstid
Avtalet géller fran och med 1 januari 2026 - 31 december 2028.

4. Det gemensamma folkhéilsoarbetet

Avtalet ska mojliggdra gemensamma prioriteringar for folkhélsoarbetet, sdkerstélla
ekonomiska resurser for folkhdlsoinsatser samt personella resurser for det lokala
folkhilsoarbetet.

Enligt detta avtal ska arbetet omfatta hdlsofrimjande och forebyggande insatser.

Med hilsofraimjande avses hir att frdmja hélsa samt stirka eller bibehdlla manniskors fysiska,
psykiska, sociala och existentiella védlbefinnande. Med forebyggande avses har att minska
risken for uppkomst, eller en forsdmring av sjukdom, skada, fysiska, psykiska eller sociala
problem. Arbetet kan omfatta savél generella som riktade insatser.

I syfte att uppné det nationella folkhidlsomalet (se punkt 7.1) ska detta avtal bidra till att
avtalsparterna skapar gemensamma forutsittningar till ett systematiskt och langsiktigt
folkhélsoarbete 1 kommunen.

5. Folkhalsa och social hallbarhet

Folkhélsa ar ett samlingsbegrepp for hela befolkningens hilsotillstind och handlar om att
frdmja hédlsa och forebygga ohilsa i en befolkning. En god folkhélsa innebér att hdlsan ir s
god och sa jamlikt fordelad som mojligt mellan olika grupper i samhillet.

Ett socialt hallbart samhdlle ar jimstillt och jamlikt dir ménniskor lever ett gott liv med god
hilsa, utan oréttfardiga skillnader. Detta ar en forutséttning for att uppné de globala mélen for
hallbarhet. Folkhélsoarbetet ar darfor nira kopplat till arbetet for social hallbarhet och skapar
forutséttningar for att bade nuvarande och framtida generationer kan leva hdlsosamma och
trygga liv.

6. Strategiskt folkhilsoarbete

Ett strategiskt folkhélsoarbete handlar om att arbeta systematisk och kunskapsbaserat for att
forbattra befolkningens hélsa och utjdmna skillnader i livsvillkor och hilsa.
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Det innebér att regelbundet f6lja och analysera utvecklingen, identifiera och prioritera behov.
Men ocksi att driva och leda folkhélsoarbetet genom samverkan med relevanta aktorer samt
initiera och f6lja upp insatser.

Folkhélsofrdgorna ska foras in i organisationens styrning, ledning och uppfoljning.

7. MAl, inriktning och styrdokument

Folkhélsoinsatserna ska utgd frn det 6vergripande nationella folkhdlsomalet med dess
malomréaden tillsammans med inriktning, mal och prioriteringar i DRNG respektive
kommunens styrdokument {or folkhélsoarbetet.

7.1. Nationellt

Sverige har ett dvergripande folkhdlsomal och atta mélomraden. Det 6vergripande malet
ar “att skapa samhilleliga forutséttningar for en god och jamlik hélsa 1 hela befolkningen
och sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom en generation”. Mélet tydliggdr samhallets
ansvar som fOrutsétter ett gemensamt och tvirsektoriellt arbete. Folkhélsopolitiken syftar
till att 4stadkomma mer jamlika livsvillkor och ddirmed mdjligheter for en jamlik hélsa.

7.2. Regionalt

De delregionala namndernas (DRN) inriktning under avtalsperioden utifran regionala
styrdokument som till exempel regionfullméktiges budget, DRN:s reglemente och
regional utvecklingsstrategi for Vistra Gotaland 2021-2030, &r att verka for en forbattring
av befolkningens livsvillkor och levnadsvanor. Ojamlikheten 1 hélsa bland befolkningen
pa grund av socioekonomiska forhallanden ska minska genom 6kat fokus pé det
forebyggande arbetet och samarbete med olika aktorer. Fortsatt utveckling behover ske av
arbetet med fullfoljda studier, psykisk hélsa med fokus péd barn/unga och éldre, ofrivillig
ensamhet och suicidprevention. Ett hdlsofrdmjande arbete behdver bedrivas for att stodja
hilsosamma levnadsvanor kopplat till kost, fysisk aktivitet, alkohol och tobak.

7.3. Kommunalt

Stadendvergripande styrdokument:
o KF:s budget
e (Goteborgs Stads program for jdmlika livsvillkor och jamlik hdlsa samt ovriga
program och planer som beror det lokala folkhélsoarbetet.

8. Politiska dialoger

Politiska dialoger ska genomforas mellan socialndmnden och DRNG. Dessa dialoger kan ske 1
olika former, exempelvis via folkhélsorad eller pa kommundialoger och omndmns nedan som
folkhélsodialog.

Folkhélsodialog genomfors i syfte att tillsammans skapa forutsattning for ett genomforande av
avtalet och med gemensamma resurser, bidra till en god och jimlik hélsa bland befolkningen i
Vistra Gotaland. Det ar viktigt att folkhdlsodialogerna anpassas efter de lokala
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forutséttningarna och att det hos respektive avtalspart finns en struktur for hur fragor frén
folkhilsodialogen omhéandertas.

For att tydliggora folkhdlsodialogens syfte och mal, bor en arbetsordning eller dylikt tas fram
gemensamt av bada avtalsparterna.

Folkhilsodialogen ska ske minst en gang per halvér. Dar ska avtalsparterna fora dialog for att
identifiera gemensamma prioriteringar for kommande érs folkhédlsoarbete. Men ocksaé till
exempel att delge varandra beslut, kunskap om folkhélsa och livsvillkor, resultat, férdndringar
1 planer, resurser och i vrigt det som &r av betydelse for avtalet.

9. Folkhilsostrateg eller motsvarande

9.1. Tjanst

Strateg med folkhélsovetenskaplig, eller likvirdig, akademisk utbildning.
Folkhélsostrateg eller motsvarande ska:

vara anstdlld av kommunen

ha en strategisk placering i kommunen, med tillgéng till férvaltningsledning och
tvérsektoriell samverkan pé ledningsniva

ha tillgang till, och regelbundet fora dialog med relevanta politiska nimnder eller
forum

arbeta strategiskt med helhetsperspektiv och befolkningens behov i fokus

Vid fordndring av tjanst ska kommunen informera avtalsansvarig pa koncernkontoret,
Vistra Gotalandsregionen (VGR) till exempel vid nyanstéllning, fordndrad
tjnstgoringsgrad, omplacering, langre vikariat, omorganisation eller annan
information av sérskild betydelse.

9.2. Uppdrag

Vara tjdnsteperson i de politiska dialoger som har en koppling till detta avtal.

Ta fram arlig plan med budget.

Ta fram arlig uppfoljning med ekonomisk redovisning.

Verka for att ett strategiskt och tvérsektoriellt arbete med befolkningens hélsa sker
utifran framtagen plan.

Stodja och medverka 1 utvecklingen av kommunens arbete med folkhilsa och
livsvillkor.

Analysera och tillgéngliggora aktuell statistik over hélsoldget i kommunen.
Samverka regionalt och delregionalt inom folkhdlsoomradet i syfte att stirka det
lokala arbetet.

10. Arlig plan och uppféljning

En plan och budget for det lokala folkhdlsoarbetet ska tas fram arligen utifran avtalets
forutsattningar. Forsta aret pa avtalstiden ska planen omfatta en beskrivning av gillande

5



Ya VASTRA Vi¥l ..
GOTALANDSREGIONEN P Goteborgs
b P-4 Stad

styrdokument, befolkningens hélsoldge och behov samt prioriterade omraden och malgrupper.
Detta for att fa en ldngsiktig riktning for hela avtalsperioden. For aterstaende ar under
avtalsperioden ska planen ha fokus pa insatser och budget.

Planen tas fram av utvecklingsledarna folkhélsa tillsammans med ansvarig chef och ska vara
DRNG tillhanda senast 1 december. Planen ska ocksa skickas till socialnimnden for
kdnnedom.

Socialférvaltningen ska arligen folja upp folkhélsoarbetet som bygger pa den beslutade planen
och de prioriterade lokala folkhélsoinsatserna for perioden. Uppfoljningen med ekonomisk
redovisning ska skickas for kdnnedom till socialndmnden samt vara DRNG tillhanda senast
den 28 februari.

Som en del i att effektivisera arbetet, skapa langsiktighet men ocksa mojliggora jamforelse i
Vistra Gotaland ska érlig plan och uppfoljning rapporteras i VGR:s styr- och ledningssystem
Stratsys. VGR star for licenskostnader och tillhandahaller utbildning vid behov.

11. Kommunikation

I all kommunikation, kopplat till de insatser som genomfors via detta avtal, ska det tydligt
framga att det &r en samfinansiering av kommunen och DRNG. Bade i text och med béada
avtalsparters logga.

12. Ekonomi

12.1. Finansiering

Finansiering av detta avtal sker genom 50/50-principen. Kommunen och DRNG stér for
var sin lika stor del av den totala erséttningen i avtalet. Ersdttningen omfattar bade tjanst
och utvecklingsmedel.

12.2. Erséattning

Den totala erséttningen enligt avtalet dr 8 308 409 kr varav:
e Kommunens del: 4 154 205 kr och
e DRNG:s del: 4 154 205 kr

12.3. Tjinst och tjinstgoringsgrad

4 tjanster med vardera 100 % tjanstgoringsgrad.

12.4. Omfordelning mellan tjéinst och utvecklingsmedel

Omfordelning mellan tjinst och utvecklingsmedel dr mojlig om det &r av tillféllig karaktér
som exempelvis vid vakant tjénst, sjukskrivning eller nedsatt tjanstgoringsgrad.

12.5. Vad utvecklingsmedel far g till

e Det ar utvecklingsmedel och ska inte finansiera ordinarie verksamhet.
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Finansiering av tillfdllig tjanst som har en direkt koppling till beslutad insats.
Tidsbegransning for insats dr max tre ar.

Med undantag for insats/insatser som totalt uppgér till max 20 % av total summa for
arets utvecklingsmedel, som &r av stor betydelse for malgruppen eller om insatsen &r
en forutsattning for det strategiska folkhdlsoarbetet.

12.6. Medel som kan foras over till nista ar

Grundprincipen ér att utvecklingsmedel ska forbrukas under innevarande ér.

Medel for padgdende insatser far foras over till ndstkommande ar. Giller samtliga
paborjade insatser utan forbehall. Om medel 6verfors till nistkommande ar ska bada
avtalsparter fortsatt samfinansiera med motsvarande resurser.

Medel som dverstiger 10 % av total summan for drets utvecklingsmedel till insatser,
kan foras over. Detta géller medel som inte dr kopplade till en beslutad insats och som
inte har for avsikt att genomforas under innevarande budgetér. En skriftlig plan ver
tdnkta insatser och belopp ska inkomma till avtalsansvarig pa koncernkontoret, VGR
senast den 30 oktober. DRNG kommer informeras. Om dessa medel flyttas till
nistkommande ar, ska bada avtalsparter fortsatt samfinansiera enligt beslutad budget.
Medel som understiger 10 % av total summa for drets utvecklingsmedel till insatser,
far foras over till nistkommande &r utan plan.

12.7. Medel som ska aterbetalas

Medel som overstiger 10 % av summan for arets utvecklingsmedel for insatser dar det
inte finns nigon plan ska &terbetalas. Aterbetalning ska ske till respektive avtalspart
senast den 15 januari.

Medel for vakant tjénst for tiden lingre dn 2 ménader ska aterbetalas till respektive
avtalspart s snart som mojligt, dock senast den 15 januari.

12.8. Avtalets slut

Om nytt avtal har tecknats galler 12.5. och 12.6.

Om nytt avtal inte har tecknats, dterbetalas samtliga medel som inte forbrukats under
avtalstiden till respektive avtalspart. Aterbetalning ska ske s& snart som méjligt, dock
senast den 15 januari.

12.9. Upprikning

Den totala summan for tjdnst och utvecklingsmedel uppréknas arligen av bada
avtalsparter, med det index som Regionfullméktige beslutar om for de delregionala
ndmnderna (vanligtvis i juni ménad).

12.10. Utbetalning

Utbetalning av ersittning fran DRNG till socialndmnden gors tva génger per ar, i mars och
september manad, med lika delar for forsta respektive andra utbetalningen.
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13. Avstimning

Vid behov finns det mojlighet till avstdimning under avtalsperioden. Detta kan initieras av
bada avtalsparter.

14. Uppsagning

Uppségning av avtalet ska meddelas den andra avtalsparten skriftligen senast 30 juni infor
nistkommande ar.

15. Andring av avtalet inom avtalstiden

Om fOrutséttningarna for detta avtal visentligt dndras eller om dess villkor inte uppfyllts
under avtalsperioden, har avtalsparterna ritt att krdva omférhandling under avtalsperioden.
Omforhandlat avtal borjar dd gélla tidigast den 1 januari aret efter det att omforhandlingen
avslutats, om avtalsparterna inte gemensamt dverenskommer om att det omforhandlade
avtalet ska borja gélla vid tidigare angiven tidpunkt.

For omforhandling inom avtalsperioden kravs att en skriftlig begdran om omférhandling
lamnats till den andra avtalsparten. Sddan begéran ska ha inkommit senast den 30 juni.

Om avtalsparterna inom ramen for en dndringsprocess inom avtalstiden inte enas om 6nskade
andringar fortsatter detta avtal att gélla.

16. Havning

Vardera avtalsparten dger rétten att hiva avtalet om den andra avtalsparten inte utfor sina
ataganden enligt avtalet.

For att avtalspart ska ha rétt att hdva avtalet ska skriftlig erinran om réttelse forst ha dversints
till den andra avtalsparten. Réttelse ska efter det att den skriftliga erinran mottagits inte heller
ha skett utan drojsmal.

Vid hdavning upphor avtalet att gilla vid utgangen av innevarande kvartal da fristen for réttelse
gatt ut.

17. Tvist

Tvist mellan avtalsparterna rorande tillimpning och tolkning av detta avtal ska hanteras i
dialog mellan avtalsparterna. I forsta hand ska tvist hanteras av berorda tjédnstepersoner, 1
andra hand av berorda presidier.

17.1. Fortida upphorande med anledning av tvist

For det fall samtliga mojligheter till tvistlosning uttomts enligt punkt 17 och tvist trots
detta inte kunnat 15sas, dger avtalspart mojlighet att siga upp avtalet. Onskar avtalspart
sdga upp avtalet med anledning av en ol0st tvist, ska detta skriftligen meddelas den andra
avtalsparten.

Avtalet upphor da vid utgéngen av det kvartal d& 6nskan om att avtalet ska upphora i
fortid skickats till den andra avtalsparten.
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18. Ovriga avtal

Samverkansavtal avseende centralt folkhédlsoarbete 2026-2028
Samverkansavtal avseende hilsotek 2026-2028
Samverkansavtal avseende familjecentrerat arbetssitt 2026-2028

19. UndersKkrifter

For DRNG: For socialnimnden:

Maria Millback (V) Lena Landén Olsson (S)
Ordforande DRNG Ordforande socialnimnd Nordost
Peter Svensson Fredrik Johansson

Ansvarig tjdnsteperson Forvaltningsdirektor
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Samverkansavtal avseende halsotek

i stadsomrade Nordost
for perioden 2026 - 2028

Avtalsparter:

Vastra Gotalandsregionen delregional nimnd
Goteborg

och Goteborg Stad Socialnamnd Nordost
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1. Avtalsparter

Goteborg Stad, socialndmnd Nordost, organisationsnummer: 212000—1355 (nedan omnamnd
som kommunen) och Vistra Gotalandsregionen, delregional ndimnd Goteborg,
organisationsnummer: 232100-0131 (nedan omndmnd som DRNG).
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2. Avtalet reglerar

Avtalet dr ett samverkansavtal om hélsotek. Avtalet reglerar uppdrag, organisering samt den
ekonomiska fordelningen mellan parterna.

3. Avtalstid
Avtalet giller fran och med 1 januari 2026 - 31 december 2028.

4. Det gemensamma folkhilsoarbetet

Enligt detta avtal ska arbetet omfatta hdlsofrimjande och forebyggande insatser.

Med hilsofrdimjande avses hir att frdmja hélsa samt stirka eller bibehalla manniskors fysiska,
psykiska, sociala och existentiella védlbefinnande. Med forebyggande avses hédr att minska
risken for uppkomst, eller en forsdmring av sjukdom, skada, fysiska, psykiska eller sociala
problem. Arbetet kan omfatta sdvil generella som riktade insatser.

I syfte att uppné det nationella folkhidlsomalet (se punkt 5.1) ska detta avtal bidra till att
avtalsparterna skapar gemensamma forutsittningar till ett systematiskt och langsiktigt
folkhélsoarbete 1 kommunen genom att stotta och stirka det lokala befolkningsinriktade
folkhilsoarbetet.

5. MAl, inriktning och styrdokument

Insatserna ska utga frdn det 6vergripande nationella folkhdlsomélet med dess malomrdden
tillsammans med inriktning, mal och prioriteringar i DRNG respektive kommunens
styrdokument for folkhilsoarbetet.

5.1. Nationellt

Sverige har ett 6vergripande folkhdlsoméal och atta malomraden. Det 6vergripande malet
ar “att skapa samhilleliga forutsattningar for en god och jamlik hilsa i hela befolkningen
och sluta de péverkbara hélsoklyftorna inom en generation”. Malet tydliggor samhéllets
ansvar som fOrutsétter ett gemensamt och tvérsektoriellt arbete. Folkhélsopolitiken syftar
till att 4stadkomma mer jamlika livsvillkor och dirmed mojligheter for en jamlik hélsa.

5.2. Regionalt

De delregionala nimndernas (DRN) inriktning under avtalsperioden utifran regionala
styrdokument som till exempel regionfullméktiges budget, DRN:s reglemente och
regional utvecklingsstrategi for Vistra Gotaland 2021-2030, &r att verka for en forbattring
av befolkningens livsvillkor och levnadsvanor. Ojdmlikheten i hélsa bland befolkningen
pa grund av socioekonomiska forhallanden ska minska genom okat fokus pa det
forebyggande arbetet och samarbete med olika aktorer. Fortsatt utveckling behdver ske av
arbetet med fullfoljda studier, psykisk hélsa med fokus pé barn/unga och éldre, ofrivillig
ensamhet och suicidprevention. Ett hdlsofrimjande arbete behdver bedrivas for att stodja
hélsosamma levnadsvanor kopplat till kost, fysisk aktivitet, alkohol och tobak.
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5.3. Kommunalt

Stadendvergripande styrdokument:
e KF.s budget
e (Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jdmlik hédlsa samt Gvriga
program och planer som beror det lokala folkhélsoarbetet.

6. Politiska dialoger

Politiska dialoger ska genomforas mellan socialndmnden och DRNG. Dessa dialoger kan ske 1

olika former, exempelvis via folkhélsorad eller pa kommundialoger (nedan omndmnt som
folkhélsodialog).

Folkhilsodialog genomfors i syfte att tillsammans skapa forutséttning for ett genomforande av
avtalet och med gemensamma resurser, bidra till en god och jamlik hilsa bland befolkningen 1
Vistra Gotaland. Det ar viktigt att folkhdlsodialogerna anpassas efter de lokala
forutsattningarna och att det hos respektive avtalspart finns en struktur f6r hur fragor fran
folkhilsodialogen omhédndertas. Arbetsordningen kopplad till folkhdlsoavtalet omfattar dven
detta avtal.

9. Organisering och uppdrag

Socialnimnden ansvarar for verkstdllande av uppdraget och ar arbetsgivare for medarbetarna
inom Halsoteket. Personalen bestar av samordnare, hilsoinformator, aktivitetsledare eller
motsvarande med folkhélsovetenskaplig eller likvérdig utbildning. Personal ansvarar {or
planering och samordning av verksamheten och kontinuerlig dialog med berérda parter i
stadsomradet, exempelvis utvecklingsledare folkhdlsa. Hilsoteket &r sammankallande for
arbetsgrupp dér ansvarig chef, personal samt berérda samverkansparter ingar.

9.1.Grunduppdrag

Det dvergripande malet med Hélsoteket &r att minska skillnader 1 hélsa i stadsomrédet. Syftet
ar ocksa att skapa mojligheter for ménniskor att ta eget ansvar for sin hélsa. Hélsoteket arbetar
utifran ett livsloppsperspektiv.

Hailsoteket bygger pa samverkan mellan lokala aktorer inom bland annat stadsomrédet, hélso-
och sjukvarden och civilsamhéllet samt ar ett komplement till stadsomradets ordinarie
hilsoframjande och forebyggande utbud. Samverkansparterna bidrar med kunskap om lokala
behov i syfte att prioritera grupper som kan vara svéra att né i ordinarie verksamhet.
For att bidra till maluppfyllelse ska verksamheten inriktas pé att:
e anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlétta fortsatt aktivitet i
ordinarie verksamhet,
¢ tillhandahalla behovsanpassad och littillgdnglig hdlsoinformation, exempelvis genom
uppsokande verksamhet for att nd spridning i1 grupper som kan vara svara att nd,

4



¢ ;x_ Goteborgs
: Stad

Ya\f)@sTR,\
v GOTALANDSREGIONEN

e frdmja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och aktdrer som
verkar pa lokal niva,

o frimja mdjligheten till fysisk aktivitet for personer som har fatt fysisk aktivitet pa
recept (FaR©)

e samverka med Ovriga Hilsotek/Hélsolots 1 staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap
och resurser.

9.2.Lokalt uppdrag

Nordost:

Socialndmnden Nordost ansvarar for att Hilsoteket har tillgéng till fysioterapeutkompetens.
Halsoteket har 4ven mdjlighet att organisera verksamheten med olika professioner utifran
uppdraget.

Arbetet med hélsoguider innebdr att i det hidlsofrimjande och forebyggande arbetet, involvera
nyckelpersoner i befolkningsgrupper som hilsoaktorer har svért att na. Uppdraget innebér
omsesidigt utbyte av kunskap och erfarenheter mellan hélsoaktdrer och befolkningen i
stadsomrade Nordost. Arbetsgruppen ansvarar for uppfoljning och utveckling av uppdraget.

7. Arlig plan och uppféljning

En plan och budget for verksamheten ska tas fram arligen utifran avtalets forutsittningar.
Planen ska bygga péd den behovsbeskrivning som tas fram inom samverkansavtal lokalt
folkhilsoarbete. Planen tas fram av personalen tillsammans med ansvarig chef och ska vara
DRNG tillhanda senast 1 december. Planen ska ocksa skickas till socialndmnden for
kdnnedom.

Socialforvaltningen ska arligen f6lja upp verksamheten som bygger pa den beslutade planen.
Uppfoljningen med ekonomisk redovisning ska skickas for kinnedom till socialndmnden samt
vara DRNG tillhanda senast den 28 februari.

8. Kommunikation

I all kommunikation, kopplat till de insatser som genomfors via detta avtal, ska det tydligt
framga att det dr en samfinansiering av kommunen och DRNG. Béde i text och med bada
avtalsparters logga.

9. Ekonomi

9.1. Finansiering

Finansiering av detta avtal sker genom 50/50-principen. Kommunen och DRNG stér for
var sin lika stor del av den totala erséttningen 1 avtalet. Ersdttningen omfattar bade tjanst
och utvecklingsmedel.

9.2. Ersittning

Den totala erséttningen enligt avtalet ar 7 428 278 kr varav:
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e Kommunens del: 3 714 139 kr och
e DRNG:sdel: 3 714 139 kr

9.3. Medel som kan foras over till nista ar

o Grundprincipen ar att utvecklingsmedel ska forbrukas under innevarande ar.

e Medel for padgdende insatser far foras over till ndstkommande ar. Géller samtliga
paborjade insatser utan forbehall. Om medel 6verfors till ndstkommande &r ska bada
avtalsparter fortsatt samfinansiera med motsvarande resurser.

e Medel som overstiger 10 % av total summan for arets utvecklingsmedel till insatser,
kan foras over. Detta giller medel som inte ar kopplade till en beslutad insats och som
inte har for avsikt att genomf6ras under innevarande budgetér. En skriftlig plan 6ver
tankta insatser och belopp ska inkomma till avtalsansvarig pa koncernkontoret, VGR
senast den 30 oktober. DRNG kommer informeras. Om dessa medel flyttas till
nistkommande ar, ska bada avtalsparter fortsatt samfinansiera enligt beslutad budget.

e Medel som understiger 10 % av total summa for arets utvecklingsmedel till insatser,
far foras over till nistkommande ar utan plan.

9.4. Medel som ska iterbetalas

e Medel som dverstiger 10 % av summan for arets utvecklingsmedel for insatser dir det
inte finns nigon plan ska Aterbetalas. Aterbetalning ska ske till respektive avtalspart
senast den 15 januari.

9.5. Avtalets slut

e Om nytt avtal har tecknats géller 9.3

e Om nytt avtal inte har tecknats, aterbetalas samtliga medel som inte forbrukats under
avtalstiden till respektive avtalspart. Aterbetalning ska ske s& snart som méjligt, dock
senast den 15 januari.

9.6. Upprikning

Den totala summan f6r tjanst och utvecklingsmedel uppriaknas arligen av bada
avtalsparter, med det index som Regionfullmiktige beslutar om for de delregionala
namnderna (vanligtvis i juni manad).

9.7. Utbetalning

Utbetalning av erséttning frdn DRNG till socialndmnden gors tvd gdnger per ar, i mars och
september manad, med lika delar for forsta respektive andra utbetalningen.

10. Avstimning

Vid behov finns det mojlighet till avstdimning under avtalsperioden. Detta kan initieras av
bada avtalsparter.
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11. Uppsagning

Uppségning av avtalet ska meddelas den andra avtalsparten skriftligen senast 30 juni infor
nistkommande ar.

12. Andring av avtalet inom avtalstiden

Om forutséttningarna for detta avtal visentligt dndras eller om dess villkor inte uppfyllts
under avtalsperioden, har avtalsparterna rétt att kriva omforhandling under avtalsperioden.
Omforhandlat avtal borjar dd gélla tidigast den 1 januari aret efter det att omforhandlingen
avslutats, om avtalsparterna inte gemensamt dverenskommer om att det omforhandlade
avtalet ska borja gélla vid tidigare angiven tidpunkt.

For omforhandling inom avtalsperioden krévs att en skriftlig begédran om omférhandling
lamnats till den andra avtalsparten. Sddan begéran ska ha inkommit senast den 30 juni.

Om avtalsparterna inom ramen for en dndringsprocess inom avtalstiden inte enas om dnskade
andringar fortsétter detta avtal att gélla.

13. Havning

Vardera avtalsparten dger rétten att hdva avtalet om den andra avtalsparten inte utfor sina
ataganden enligt avtalet.

For att avtalspart ska ha ritt att hdva avtalet ska skriftlig erinran om réttelse forst ha dversints
till den andra avtalsparten. Réttelse ska efter det att den skriftliga erinran mottagits inte heller
ha skett utan dr6jsmal.

Vid hdavning upphor avtalet att gilla vid utgdngen av innevarande kvartal da fristen for réttelse
gatt ut.

14. Tvist

Tvist mellan avtalsparterna rorande tilldampning och tolkning av detta avtal ska hanteras i
dialog mellan avtalsparterna. I forsta hand ska tvist hanteras av berdrda tjénstepersoner, i
andra hand av berorda presidier.

14.1. Fortida upphorande med anledning av tvist

For det fall samtliga mojligheter till tvistlosning uttdmts enligt punkt 14 och tvist trots
detta inte kunnat 18sas, dger avtalspart mojlighet att séiga upp avtalet. Onskar avtalspart
sdga upp avtalet med anledning av en ol0dst tvist, ska detta skriftligen meddelas den andra
avtalsparten.

Avtalet upphor da vid utgéngen av det kvartal dd onskan om att avtalet ska upphora i
fortid skickats till den andra avtalsparten.

15. Ovriga avtal

Samverkansavtal avseende lokalt folkhédlsoarbete 2026-2028
Samverkansavtal avseende familjecentrerat arbetssitt 2026-2028
Samverkansavtal avseende centralt folkhdlsoarbete 2026-2028
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16. Underskrifter

For DRNG:
Maria Millback (V)
Ordférande DRNG

Peter Svensson
Ansvarig tjansteperson

For socialnimnden:
Lena Landén Olsson (S)
Ordforande socialnimnd Nordost

Fredrik Johansson
Forvaltningsdirektor
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Samverkansavtal avseende familjecentrerat
arbetssatt

i stadsomrade Nordost
for perioden 2026 - 2028

Avtalsparter:

Vastra Gotalandsregionen delregional namnd
Goteborg

och Goteborg Stad socialnimnd Nordost
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1. Avtalsparter

Goteborg Stad, socialndmnd Nordost, organisationsnummer: 212000—1355 (nedan omnadmnd
som kommunen) och Vistra Gotalandsregionen, delregional ndimnd Goteborg,
organisationsnummer: 232100-0131 (nedan omndmnd som DRNG).

2. Avtalet reglerar

Avtalet ar ett samverkansavtal om familjecentrerat arbetssitt som dr ett operativt
befolkningsinriktat folkhilsoarbete. Avtalet reglerar dtaganden, organisation och inriktning
for samverkan samt den ekonomiska fordelningen mellan parterna.

3. Avtalstid
Avtalet géller fran och med 1 januari 2026 - 31 december 2028.

4. Det familjecentrerade arbetet

Avtalet ska mojliggéra gemensamma prioriteringar, sékerstéilla ekonomiska samt personella
resurser. Syftet med avtalet dr att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sdkra en gemensam
utveckling av arbetet med barn och familjer 1 stadsomradet. Det familjecentrerade arbetsséttet
ska stérka vardnadshavare och andra viktiga vuxna i barn och ungas liv.

Enligt detta avtal ska arbetet omfatta hdlsofrimjande och forebyggande insatser savél
generella som riktade.

I syfte att uppna det nationella folkhdlsomalet (se punkt 5.1) och omstéllningen till en god och
ndra vard ska detta avtal bidra till att avtalsparterna skapar gemensamma forutsittningar till
ett systematiskt och ldngsiktigt folkhdlsoarbete i kommunen.

5. MAl, inriktning och styrdokument

Det familjecentrerade arbetet ska utga frén barnkonventionen och det dvergripande nationella
folkhilsomalet med dess milomraden tillsammans med inriktning, mél och prioriteringar i
DRNG respektive kommunens styrdokument {or folkhélsoarbetet. Syftet med familjecentrerat
arbetssétt dr att frimja en hdlsosam uppvéxt och fullfoljda studier. Barn och ungas behov ska
vara styrande — inte verksamhet eller organisation.

Det pagar en omstéllning till god och néra vard pa nationell, regional och kommunal niva.
Nara vard syftar till att varden och omsorgen, med primirvarden som nav, ska vara
sammanhallen, samskapad samt hélsofrdmjande och proaktiv. Det familjecentrerade
arbetssittet skapar forutsattningar for region och kommun att arbeta tillsammans 1
omstéllningen till en néra véard for barn och familjer genom tidigt samordnade insatser.
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5.1. Nationellt

Sverige har ett 6vergripande folkhdlsomal och atta mélomraden. Det 6vergripande malet
ar “att skapa samhilleliga forutséttningar for en god och jamlik hélsa 1 hela befolkningen
och sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom en generation”. Mélet tydliggdr samhallets
ansvar som fOrutsétter ett gemensamt och tvirsektoriellt arbete. Folkhélsopolitiken syftar
till att 4stadkomma mer jamlika livsvillkor och ddirmed mdjligheter for en jamlik hélsa.

5.2. Regionalt

De delregionala namndernas (DRN) inriktning under avtalsperioden utifran regionala
styrdokument som till exempel regionfullméktiges budget, DRN:s reglemente och
regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030, dr att verka for en forbattring
av befolkningens livsvillkor och levnadsvanor. Ojamlikheten i1 hilsa bland befolkningen
pa grund av socioekonomiska forhallanden ska minska genom 6kat fokus pa det
forebyggande arbetet och samarbete med olika aktdrer. Fortsatt utveckling behover ske av
arbetet med fullfoljda studier, psykisk hédlsa med fokus pd barn/unga (och éldre), oftrivillig
ensamhet och suicidprevention. Ett hédlsofrdmjande arbete behdver bedrivas for att stodja
hilsosamma levnadsvanor kopplat till kost, fysisk aktivitet, alkohol och tobak.

5.3. Kommunalt

Stadendvergripande styrdokument:
o KF:s budget
e (Goteborgs Stads program for jdmlika livsvillkor och jamlik hdlsa samt ovriga
program och planer som berdr familjecentrerat arbetssétt.

6. Politiska dialoger

Politiska dialoger ska genomforas mellan socialndmnden och DRNG. Dessa dialoger kan ske 1
olika former, exempelvis via folkhélsorad eller p4 kommundialoger (nedan omnédmnt som
folkhélsodialog).

Folkhélsodialog genomfors i syfte att tillsammans skapa forutsittning for ett genomférande av
avtalet och med gemensamma resurser, bidra till en god och jamlik hélsa bland befolkningen 1
Vistra Gotaland. Det ar viktigt att folkhédlsodialogerna anpassas efter de lokala
forutsattningarna och att det hos respektive avtalspart finns en struktur f6r hur fragor fran
folkhilsodialogen omhédndertas. Arbetsordningen kopplad till folkhdlsoavtalet omfattar dven
detta avtal.

7. Definition och uppdrag

Det familjecentrerade arbetet ska bygga pa flexibilitet och lokala forutsdttningar sa att det
skapas mojligheter att omfatta samtliga blivande familjer och familjer med barn 0—18 &r i
stadsomradet. Ambitionen med det familjecentrerade arbetsséttet dr att erbjuda samtliga
familjer 1 stadsomradet ett vilfungerande stod och utgdra en stabil plattform for tidig upptackt
och tidiga samordnande insatser.
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7.1. Definition Familjecentrerat arbetssitt - FCA
Ett familjecentrerat arbetssétt avser att insatser for barn och unga tar sin utgangspunkt i hela
familjen, eller den blivande familjen, och deras levnadsvillkor. Malet ar att forbattra
uppvéxtvillkoren for barn och unga genom att stiarka familjen. Ett familjecentrerat arbetssitt
kénnetecknas av:

e Ett hilsofrimjande perspektiv diar ménniskors styrkor lyfts fram och tas tillvara.
e Barnets/den unges bésta sitts i frimsta rummet.

e Virdnadshavarna ses som barnets/den unges viktigaste resurser.

e Det sociala ndtverket runt barnet/den unge ses som viktig resurs for den unge.

e Arbetssittet anpassas utifran barnet/den unges mognadsgrad.

e Grinsoverskridande samverkan déir verksamheterna satter barn-, ungdoms- och
familjeperspektivet framst.

7.2. Uppdrag
Socialndmnden ansvarar for verkstillande av uppdraget och ar arbetsgivare for
koordinatorerna. Funktionen kréver en hogskole-/universitetsexamen som arbetsgivaren

bedomer som relevant. Uppdraget krdver erfarenhet och kompetens inom samordning och
samverkan.

Koordinatorerna har en central funktion 1 att driva och utveckla det familjecentrerade
arbetssittet. Uppdraget bestar av att:
e samordna och driva utvecklingen i stadsomradet utifrdn familjecentrerat arbetssitt.
e utveckla och mdjliggora strukturer for samverkan
e crbjuda kompetensutveckling
e utveckla helhetsperspektivet 0-18 &r inom det familjecentrerade arbetssittet med
fokus pa tidiga aldrar
e Dbedriva omvirldsbevakning inom avtalets omrade

e halla ihop arbetet 1 staden samt arbeta effektivt och samordnat utifrén de
gemensamma prioriterade arbetet

e delta i relevanta nétverk dver staden som bidrar till maluppfyllelse

Koordinatorn kan inneha rollen som samordnare pa familjecentral i enlighet med det
lansgemensamma samverkansavtalet for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter 1 Vistra Gotaland. Om Utdkat hembesdksprogram finns inom stadsomréadet kan
koordinatorerna finnas som stdd i arbetet. Likasa stodja arbetet med fordldraskapsstod 1
skolan som arena, andra arenor och motesplatser for familjer.

8. Utvecklingsfragor under avtalsperioden

e Arbeta for ett tillgidngligt fordldraskapsstod, bade generellt och malgruppsanpassat
e Bidra till tillitsskapande arbete mellan familjer och vilfardsverksamheter
e Sprék- och ldsfrimjande insatser pa arenor dér barn och familjer befinner sig
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o Fortsatt arbete 1 befintliga samverkansstrukturer dir region och kommun mots for
gemensam styrning och ledning av tidiga insatser, tidigt i alder, bade pa grupp- och
individniva (till exempel NOSAM och barnhidlsonitverk).

9. Arlig plan och uppféljning

En plan och budget for det lokala familjecentrerade arbetsséttet ska tas fram drligen utifran
avtalets forutsdttningar. Planen ska bygga pa den behovsbeskrivning som tas fram inom
samverkansavtal lokalt folkhdlsoarbete. Planen tas fram av koordinatorerna tillsammans med
ansvarig chef och ska vara DRNG tillhanda senast 1 december. Planen ska ocksa skickas till
socialndmnden for kdnnedom.

Socialforvaltningen ska arligen f6lja upp det lokala familjecentrerade arbetssittet som bygger
pa den beslutade planen. Uppfdljningen med ekonomisk redovisning ska skickas for
kédnnedom till socialndmnden samt vara DRNG tillhanda senast den 28 februari.

10. Kommunikation

I all kommunikation, kopplat till de insatser som genomfors via detta avtal, ska det tydligt
framga att det &r en samfinansiering av kommunen och DRNG. Bade i text och med béada
avtalsparters logga.

11. Ekonomi

11.1. Finansiering

Finansiering av detta avtal sker genom 50/50-principen. Kommunen och DRNG stér for
var sin lika stor del av den totala erséttningen 1 avtalet. Ersdttningen omfattar bade tjanst
och utvecklingsmedel.

11.2. Erséttning

Den totala erséttningen enligt avtalet dr 3 231 405 kr varav:
e Kommunens del: 1 615 702 kr och
e DRNG:sdel: 1 615702 kr

11.3. Tjinst

3 arsarbetare riktat till de yngre &ldrarna (0-6 ar)
0,5 arsarbetare riktat till skoldldrarna

11.4. Omfordelning mellan tjinst och utvecklingsmedel

Omfordelning mellan tjénst och utvecklingsmedel dr mojlig om det ér av tillféllig karaktér
som exempelvis vid vakant tjénst, sjukskrivning eller nedsatt tjanstgoringsgrad.
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11.5. Vad utvecklingsmedel far ga till

Det ér utvecklingsmedel och ska inte finansiera ordinarie verksamhet.

Finansiering av tillfdllig tjanst som har en direkt koppling till beslutad insats.
Tidsbegransning for insats dr max tre ar.

Med undantag for insats/insatser som totalt uppgér till max 20 % av total summa for
arets utvecklingsmedel, som ér av stor betydelse for malgruppen eller om insatsen &r
en forutsittning for det strategiska arbetet.

11.6. Medel som kan foras over till nista ar

Grundprincipen &r att utvecklingsmedel ska forbrukas under innevarande ér.

Medel for padgdende insatser far foras over till ndstkommande ar. Giller samtliga
paborjade insatser utan forbehall. Om medel dverfors till ndstkommande &r ska béda
avtalsparter fortsatt samfinansiera med motsvarande resurser.

Medel som dverstiger 10 % av total summan for drets utvecklingsmedel till insatser,
kan foras over. Detta géller medel som inte dr kopplade till en beslutad insats och som
inte har for avsikt att genomforas under innevarande budgetér. En skriftlig plan ver
tankta insatser och belopp ska inkomma till avtalsansvarig pa koncernkontoret, VGR
senast den 30 oktober. DRNG kommer informeras. Om dessa medel flyttas till
nistkommande ar, ska bada avtalsparter fortsatt samfinansiera enligt beslutad budget.
Medel som understiger 10 % av total summa for drets utvecklingsmedel till insatser,
far foras over till nistkommande &r utan plan.

11.7. Medel som ska aterbetalas

Medel som overstiger 10 % av summan for arets utvecklingsmedel for insatser dar det
inte finns nigon plan ska &terbetalas. Aterbetalning ska ske till respektive avtalspart
senast den 15 januari.

Medel for vakant tjénst for tiden lingre &n 2 ménader ska aterbetalas till respektive
avtalspart sa snart som mojligt, dock senast den 15 januari.

11.8. Avtalets slut

Om nytt avtal har tecknats géller 11.5. och 11.6.

Om nytt avtal inte har tecknats, dterbetalas samtliga medel som inte forbrukats under
avtalstiden till respektive avtalspart. Aterbetalning ska ske s& snart som mojligt, dock
senast den 15 januari.

11.9. Upprikning

Den totala summan for tjdnst och utvecklingsmedel upprédknas arligen av bada
avtalsparter, med det index som Regionfullméktige beslutar om for de delregionala
ndmnderna (vanligtvis i juni ménad).
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11.10. Utbetalning

Utbetalning av ersittning fran DRNG till socialndmnden gors tva ganger per 4r, 1 mars och
september manad, med lika delar for forsta respektive andra utbetalningen.

12. Avstimning

Vid behov finns det mdjlighet till avstimning under avtalsperioden. Detta kan initieras av
bada avtalsparter.

13. Uppsagning

Uppsidgning av avtalet ska meddelas den andra avtalsparten skriftligen senast 30 juni infor
nistkommande é&r.

14. Andring av avtalet inom avtalstiden

Om forutsattningarna for detta avtal visentligt andras eller om dess villkor inte uppfyllts
under avtalsperioden, har avtalsparterna rétt att krdva omférhandling under avtalsperioden.
Omforhandlat avtal borjar da gélla tidigast den 1 januari aret efter det att omforhandlingen
avslutats, om avtalsparterna inte gemensamt dverenskommer om att det omforhandlade
avtalet ska borja gélla vid tidigare angiven tidpunkt.

For omforhandling inom avtalsperioden krivs att en skriftlig begdran om omférhandling
lamnats till den andra avtalsparten. Sddan begéran ska ha inkommit senast den 30 juni.

Om avtalsparterna inom ramen for en dndringsprocess inom avtalstiden inte enas om 6nskade
andringar fortsitter detta avtal att gélla.

15. Havning

Vardera avtalsparten dger ritten att hiva avtalet om den andra avtalsparten inte utfor sina
ataganden enligt avtalet.

For att avtalspart ska ha rétt att hiva avtalet ska skriftlig erinran om rittelse forst ha Gversants
till den andra avtalsparten. Réttelse ska efter det att den skriftliga erinran mottagits inte heller
ha skett utan drojsmal.

Vid hidvning upphor avtalet att gélla vid utgdngen av innevarande kvartal da fristen for rittelse
gétt ut.

16. Tvist

Tvist mellan avtalsparterna rorande tillimpning och tolkning av detta avtal ska hanteras i
dialog mellan avtalsparterna. I forsta hand ska tvist hanteras av berdrda tjdnstepersoner, i
andra hand av berorda presidier.

16.1. Fortida upphorande med anledning av tvist

For det fall samtliga mojligheter till tvistlosning uttdmts enligt punkt 16 och tvist trots
detta inte kunnat 18sas, Ager avtalspart mojlighet att séiga upp avtalet. Onskar avtalspart
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sdga upp avtalet med anledning av en olost tvist, ska detta skriftligen meddelas den andra

avtalsparten.
Avtalet upphor da vid utgédngen av det kvartal da onskan om att avtalet ska upphora i
fortid skickats till den andra avtalsparten.

17. Ovriga avtal

Samverkansavtal avseende lokalt folkhalsoarbete 2026-2028
Samverkansavtal avseende hélsotek 2026-2028
Samverkansavtal avseende centralt folkhéilsoarbete 2026-2028

18. Underskrifter

For DRNG: For socialnimnden:

Maria Millback (V) Lena Landén Olsson (S)
Ordférande DRNG Ordforande socialndmnd Nordost
Peter Svensson Fredrik Johansson

Ansvarig tjinsteperson Forvaltningsdirektor
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1. Avtalsparter

Goteborg Stad, socialndmnd Nordost, organisationsnummer: 212000—1355 (nedan omnadmnd
som kommunen) och Vistra Gotalandsregionen, delregional ndimnd Goteborg,
organisationsnummer: 232100-0131 (nedan omndmnd som DRNG).

2. Avtalet reglerar

Avtalet ar ett samverkansavtal om familjecentrerat arbetssitt som dr ett operativt
befolkningsinriktat folkhilsoarbete. Avtalet reglerar dtaganden, organisation och inriktning
for samverkan samt den ekonomiska fordelningen mellan parterna.

3. Avtalstid
Avtalet géller fran och med 1 januari 2026 - 31 december 2028.

4. Det familjecentrerade arbetet

Avtalet ska mojliggéra gemensamma prioriteringar, sékerstéilla ekonomiska samt personella
resurser. Syftet med avtalet dr att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sdkra en gemensam
utveckling av arbetet med barn och familjer 1 stadsomradet. Det familjecentrerade arbetsséttet
ska stérka vardnadshavare och andra viktiga vuxna i barn och ungas liv.

Enligt detta avtal ska arbetet omfatta hdlsofrimjande och forebyggande insatser savél
generella som riktade.

I syfte att uppna det nationella folkhdlsomalet (se punkt 5.1) och omstéllningen till en god och
ndra vard ska detta avtal bidra till att avtalsparterna skapar gemensamma forutsittningar till
ett systematiskt och ldngsiktigt folkhdlsoarbete i kommunen.

5. MAl, inriktning och styrdokument

Det familjecentrerade arbetet ska utga frén barnkonventionen och det dvergripande nationella
folkhilsomalet med dess milomraden tillsammans med inriktning, mél och prioriteringar i
DRNG respektive kommunens styrdokument {or folkhélsoarbetet. Syftet med familjecentrerat
arbetssétt dr att frimja en hdlsosam uppvéxt och fullfoljda studier. Barn och ungas behov ska
vara styrande — inte verksamhet eller organisation.

Det pagar en omstéllning till god och néra vard pa nationell, regional och kommunal niva.
Nara vard syftar till att varden och omsorgen, med primirvarden som nav, ska vara
sammanhallen, samskapad samt hélsofrdmjande och proaktiv. Det familjecentrerade
arbetssittet skapar forutsattningar for region och kommun att arbeta tillsammans 1
omstéllningen till en néra véard for barn och familjer genom tidigt samordnade insatser.



i Goteborgs

Ya VASTRA ;;13
-4 Stad

w GOTALANDSREGIONEN

5.1. Nationellt

Sverige har ett 6vergripande folkhdlsomal och atta mélomraden. Det 6vergripande malet
ar “att skapa samhilleliga forutséttningar for en god och jamlik hélsa 1 hela befolkningen
och sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom en generation”. Mélet tydliggdr samhallets
ansvar som fOrutsétter ett gemensamt och tvirsektoriellt arbete. Folkhélsopolitiken syftar
till att 4stadkomma mer jamlika livsvillkor och ddirmed mdjligheter for en jamlik hélsa.

5.2. Regionalt

De delregionala namndernas (DRN) inriktning under avtalsperioden utifran regionala
styrdokument som till exempel regionfullméktiges budget, DRN:s reglemente och
regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030, dr att verka for en forbattring
av befolkningens livsvillkor och levnadsvanor. Ojamlikheten i1 hilsa bland befolkningen
pa grund av socioekonomiska forhallanden ska minska genom 6kat fokus pa det
forebyggande arbetet och samarbete med olika aktdrer. Fortsatt utveckling behover ske av
arbetet med fullfoljda studier, psykisk hédlsa med fokus pd barn/unga (och éldre), oftrivillig
ensamhet och suicidprevention. Ett hédlsofrdmjande arbete behdver bedrivas for att stodja
hilsosamma levnadsvanor kopplat till kost, fysisk aktivitet, alkohol och tobak.

5.3. Kommunalt

Stadendvergripande styrdokument:
o KF:s budget
e (Goteborgs Stads program for jdmlika livsvillkor och jamlik hdlsa samt ovriga
program och planer som berdr familjecentrerat arbetssétt.

6. Politiska dialoger

Politiska dialoger ska genomforas mellan socialndmnden och DRNG. Dessa dialoger kan ske 1
olika former, exempelvis via folkhélsorad eller p4 kommundialoger (nedan omnédmnt som
folkhélsodialog).

Folkhélsodialog genomfors i syfte att tillsammans skapa forutsittning for ett genomférande av
avtalet och med gemensamma resurser, bidra till en god och jamlik hélsa bland befolkningen 1
Vistra Gotaland. Det ar viktigt att folkhédlsodialogerna anpassas efter de lokala
forutsattningarna och att det hos respektive avtalspart finns en struktur f6r hur fragor fran
folkhilsodialogen omhédndertas. Arbetsordningen kopplad till folkhdlsoavtalet omfattar dven
detta avtal.

7. Definition och uppdrag

Det familjecentrerade arbetet ska bygga pa flexibilitet och lokala forutsdttningar sa att det
skapas mojligheter att omfatta samtliga blivande familjer och familjer med barn 0—18 &r i
stadsomradet. Ambitionen med det familjecentrerade arbetsséttet dr att erbjuda samtliga
familjer 1 stadsomradet ett vilfungerande stod och utgdra en stabil plattform for tidig upptackt
och tidiga samordnande insatser.
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7.1. Definition Familjecentrerat arbetssitt - FCA
Ett familjecentrerat arbetssétt avser att insatser for barn och unga tar sin utgangspunkt i hela
familjen, eller den blivande familjen, och deras levnadsvillkor. Malet ar att forbattra
uppvéxtvillkoren for barn och unga genom att stiarka familjen. Ett familjecentrerat arbetssitt
kénnetecknas av:

e Ett hilsofrimjande perspektiv diar ménniskors styrkor lyfts fram och tas tillvara.
e Barnets/den unges bésta sitts i frimsta rummet.

e Virdnadshavarna ses som barnets/den unges viktigaste resurser.

e Det sociala ndtverket runt barnet/den unge ses som viktig resurs for den unge.

e Arbetssittet anpassas utifran barnet/den unges mognadsgrad.

e Grinsoverskridande samverkan déir verksamheterna satter barn-, ungdoms- och
familjeperspektivet framst.

7.2. Uppdrag
Socialndmnden ansvarar for verkstillande av uppdraget och ar arbetsgivare for
koordinatorerna. Funktionen kréver en hogskole-/universitetsexamen som arbetsgivaren

bedomer som relevant. Uppdraget krdver erfarenhet och kompetens inom samordning och
samverkan.

Koordinatorerna har en central funktion 1 att driva och utveckla det familjecentrerade
arbetssittet. Uppdraget bestar av att:
e samordna och driva utvecklingen i stadsomradet utifrdn familjecentrerat arbetssitt.
e utveckla och mdjliggora strukturer for samverkan
e crbjuda kompetensutveckling
e utveckla helhetsperspektivet 0-18 &r inom det familjecentrerade arbetssittet med
fokus pa tidiga aldrar
e Dbedriva omvirldsbevakning inom avtalets omrade

e halla ihop arbetet 1 staden samt arbeta effektivt och samordnat utifrén de
gemensamma prioriterade arbetet

e delta i relevanta nétverk dver staden som bidrar till maluppfyllelse

Koordinatorn kan inneha rollen som samordnare pa familjecentral i enlighet med det
lansgemensamma samverkansavtalet for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter 1 Vistra Gotaland. Om Utdkat hembesdksprogram finns inom stadsomréadet kan
koordinatorerna finnas som stdd i arbetet. Likasa stodja arbetet med fordldraskapsstod 1
skolan som arena, andra arenor och motesplatser for familjer.

8. Utvecklingsfragor under avtalsperioden

e Arbeta for ett tillgidngligt fordldraskapsstod, bade generellt och malgruppsanpassat
e Bidra till tillitsskapande arbete mellan familjer och vilfardsverksamheter
e Sprék- och ldsfrimjande insatser pa arenor dér barn och familjer befinner sig
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o Fortsatt arbete 1 befintliga samverkansstrukturer dir region och kommun mots for
gemensam styrning och ledning av tidiga insatser, tidigt i alder, bade pa grupp- och
individniva (till exempel NOSAM och barnhidlsonitverk).

9. Arlig plan och uppféljning

En plan och budget for det lokala familjecentrerade arbetsséttet ska tas fram drligen utifran
avtalets forutsdttningar. Planen ska bygga pa den behovsbeskrivning som tas fram inom
samverkansavtal lokalt folkhdlsoarbete. Planen tas fram av koordinatorerna tillsammans med
ansvarig chef och ska vara DRNG tillhanda senast 1 december. Planen ska ocksa skickas till
socialndmnden for kdnnedom.

Socialforvaltningen ska arligen f6lja upp det lokala familjecentrerade arbetssittet som bygger
pa den beslutade planen. Uppfdljningen med ekonomisk redovisning ska skickas for
kédnnedom till socialndmnden samt vara DRNG tillhanda senast den 28 februari.

10. Kommunikation

I all kommunikation, kopplat till de insatser som genomfors via detta avtal, ska det tydligt
framga att det &r en samfinansiering av kommunen och DRNG. Bade i text och med béada
avtalsparters logga.

11. Ekonomi

11.1. Finansiering

Finansiering av detta avtal sker genom 50/50-principen. Kommunen och DRNG stér for
var sin lika stor del av den totala erséttningen 1 avtalet. Ersdttningen omfattar bade tjanst
och utvecklingsmedel.

11.2. Erséttning

Den totala erséttningen enligt avtalet dr 3 231 405 kr varav:
e Kommunens del: 1 615 702 kr och
e DRNG:sdel: 1 615702 kr

11.3. Tjinst

3 arsarbetare riktat till de yngre &ldrarna (0-6 ar)
0,5 arsarbetare riktat till skoldldrarna

11.4. Omfordelning mellan tjinst och utvecklingsmedel

Omfordelning mellan tjénst och utvecklingsmedel dr mojlig om det ér av tillféllig karaktér
som exempelvis vid vakant tjénst, sjukskrivning eller nedsatt tjanstgoringsgrad.
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11.5. Vad utvecklingsmedel far ga till

Det ér utvecklingsmedel och ska inte finansiera ordinarie verksamhet.

Finansiering av tillfdllig tjanst som har en direkt koppling till beslutad insats.
Tidsbegransning for insats dr max tre ar.

Med undantag for insats/insatser som totalt uppgér till max 20 % av total summa for
arets utvecklingsmedel, som ér av stor betydelse for malgruppen eller om insatsen &r
en forutsittning for det strategiska arbetet.

11.6. Medel som kan foras over till nista ar

Grundprincipen &r att utvecklingsmedel ska forbrukas under innevarande ér.

Medel for padgdende insatser far foras over till ndstkommande ar. Giller samtliga
paborjade insatser utan forbehall. Om medel dverfors till ndstkommande &r ska béda
avtalsparter fortsatt samfinansiera med motsvarande resurser.

Medel som dverstiger 10 % av total summan for drets utvecklingsmedel till insatser,
kan foras over. Detta géller medel som inte dr kopplade till en beslutad insats och som
inte har for avsikt att genomforas under innevarande budgetér. En skriftlig plan ver
tankta insatser och belopp ska inkomma till avtalsansvarig pa koncernkontoret, VGR
senast den 30 oktober. DRNG kommer informeras. Om dessa medel flyttas till
nistkommande ar, ska bada avtalsparter fortsatt samfinansiera enligt beslutad budget.
Medel som understiger 10 % av total summa for drets utvecklingsmedel till insatser,
far foras over till nistkommande &r utan plan.

11.7. Medel som ska aterbetalas

Medel som overstiger 10 % av summan for arets utvecklingsmedel for insatser dar det
inte finns nigon plan ska &terbetalas. Aterbetalning ska ske till respektive avtalspart
senast den 15 januari.

Medel for vakant tjénst for tiden lingre &n 2 ménader ska aterbetalas till respektive
avtalspart sa snart som mojligt, dock senast den 15 januari.

11.8. Avtalets slut

Om nytt avtal har tecknats géller 11.5. och 11.6.

Om nytt avtal inte har tecknats, dterbetalas samtliga medel som inte forbrukats under
avtalstiden till respektive avtalspart. Aterbetalning ska ske s& snart som mojligt, dock
senast den 15 januari.

11.9. Upprikning

Den totala summan for tjdnst och utvecklingsmedel upprédknas arligen av bada
avtalsparter, med det index som Regionfullméktige beslutar om for de delregionala
ndmnderna (vanligtvis i juni ménad).
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11.10. Utbetalning

Utbetalning av ersittning fran DRNG till socialndmnden gors tva ganger per 4r, 1 mars och
september manad, med lika delar for forsta respektive andra utbetalningen.

12. Avstimning

Vid behov finns det mdjlighet till avstimning under avtalsperioden. Detta kan initieras av
bada avtalsparter.

13. Uppsagning

Uppsidgning av avtalet ska meddelas den andra avtalsparten skriftligen senast 30 juni infor
nistkommande é&r.

14. Andring av avtalet inom avtalstiden

Om forutsattningarna for detta avtal visentligt andras eller om dess villkor inte uppfyllts
under avtalsperioden, har avtalsparterna rétt att krdva omférhandling under avtalsperioden.
Omforhandlat avtal borjar da gélla tidigast den 1 januari aret efter det att omforhandlingen
avslutats, om avtalsparterna inte gemensamt dverenskommer om att det omforhandlade
avtalet ska borja gélla vid tidigare angiven tidpunkt.

For omforhandling inom avtalsperioden krivs att en skriftlig begdran om omférhandling
lamnats till den andra avtalsparten. Sddan begéran ska ha inkommit senast den 30 juni.

Om avtalsparterna inom ramen for en dndringsprocess inom avtalstiden inte enas om 6nskade
andringar fortsitter detta avtal att gélla.

15. Havning

Vardera avtalsparten dger ritten att hiva avtalet om den andra avtalsparten inte utfor sina
ataganden enligt avtalet.

For att avtalspart ska ha rétt att hiva avtalet ska skriftlig erinran om rittelse forst ha Gversants
till den andra avtalsparten. Réttelse ska efter det att den skriftliga erinran mottagits inte heller
ha skett utan drojsmal.

Vid hidvning upphor avtalet att gélla vid utgdngen av innevarande kvartal da fristen for rittelse
gétt ut.

16. Tvist

Tvist mellan avtalsparterna rorande tillimpning och tolkning av detta avtal ska hanteras i
dialog mellan avtalsparterna. I forsta hand ska tvist hanteras av berdrda tjdnstepersoner, i
andra hand av berorda presidier.

16.1. Fortida upphorande med anledning av tvist

For det fall samtliga mojligheter till tvistlosning uttdmts enligt punkt 16 och tvist trots
detta inte kunnat 18sas, Ager avtalspart mojlighet att séiga upp avtalet. Onskar avtalspart
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sdga upp avtalet med anledning av en olost tvist, ska detta skriftligen meddelas den andra

avtalsparten.
Avtalet upphor da vid utgédngen av det kvartal da onskan om att avtalet ska upphora i
fortid skickats till den andra avtalsparten.

17. Ovriga avtal

Samverkansavtal avseende lokalt folkhalsoarbete 2026-2028
Samverkansavtal avseende hélsotek 2026-2028
Samverkansavtal avseende centralt folkhéilsoarbete 2026-2028

18. Underskrifter

For DRNG: For socialnimnden:

Maria Millback (V) Lena Landén Olsson (S)
Ordférande DRNG Ordforande socialndmnd Nordost
Peter Svensson Fredrik Johansson

Ansvarig tjinsteperson Forvaltningsdirektor
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