Skillnaden mellan foreslagen delegationsordning och gallande
delegationsordning 2023-11-24

Ny delegation
Nedan finns férslag pa ny delegation.

Nr

Beslut

Beslutfattare

Kommentar

2.4.17

Beslut om att ta emot eller att inte
ta emot donationer som utgor gava

Direktor

Beslut ska tas enligt
Goteborgs Stads
riktlinje for
mottagande av
donationer som
utgor gava. Gavor
av storre varde ska
hanskjutas till
namnden.

Borttaget:
I tabellen nedan kan du Idsa om formuleringar som férsvinner fran delegationsordningen och
motiveringen till varfér formuleringen tas bort.

Nr Beslut Beslutfat | Kommentar Motivering till
tare borttag
1.2. | Prévning avom Direktor Provningen ar
2 ett dverklagande verkstallighet, att
har inkommit i ratt avsla for sent
tid overklagande ar
beslutet. Se punkt
1.2.3
1.2. | Besluta att begdra | Direktor Verkstéllighet, detta
5 att den som arendel av
anlitar ombud ska handlaggningen
medverka infor ett
personligen vid myndighetsbeslut.
handlaggningen av
ett drende
1.2. | Besluta att begdra | Direktor Verkstéllighet, detta
7 att ett ombud arendel av
styrker sin handlaggningen
behorighet genom infor ett
en skriftlig eller myndighetsbeslut.
muntlig fullmakt
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Nr Beslut Beslutfat | Kommentar Motivering till
tare borttag
med det innehall
som framgar av 15
§1stFL
1.2. | Besluta att Direktor Verkstéllighet, detta
8 forelagga part arendel av
eller ombud att handlaggningen
styrka ombudets infor ett
behoérighet genom myndighetsbeslut.
en fullmakt med
det innehall som
framgarav15§ 1
st FL
1.2. | Besluta att Direktor Verkstallighet, det
10 delgivning i ett framgar i
arende ska ske Delgivningslag
genom (2010:1932) och
kungorelsedelgivni andra lagar nar
ng kungorelsedelgivnin
g ska anvandas.
1.3. | Avvisa for sent Direktor Samma formulering
1 inkommet finns pa punkt 1.2.3.
overklagande
1.3. | Beslut om att helt | Direktor Samma formulering
4 eller delvis avsla finns pa punkt 2.6.3
begdran om
tillgangliggdrande
av data for
vidareutnyttjande
2.5. | Beslut att géra om | Direktor Att gbraom en
6 en upphandling upphandling ar ett
beslut att géra en
upphandling
(inkopsbeslut). Det
finns redani
delegationsordninge
n.
2.7. | Beslut att inte Direktor | | de fall det inte ar Verkstéllighet,
4 genomfora en uppenbart att en beslut kommer efter

konsekvensbeddm
ning enligt artikel
35 GDPR

konsekvensbeddémning
behover genomforas bor

det goras en riskanalys (s.k.

"troskelanalys”) for att
utreda om behandlingen
sannolikt innebéar en hog
risk och om en

att
konsekvensbeddmni
ngen ar gjord.
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Nr Beslut

Beslutfat
tare

Kommentar

Motivering till
borttag

konsekvensbeddmning
darmed ar nédvandig.

Beslut ska alltid fattas
direkt av den
personuppgiftsansvarige
(ndmnden) nar:

e Kriteriernai artikel
35:3a-ciEU:s
dataskyddsfoérordni
ng (GDPR) ar
uppfyllda, eller nar
tva eller fler
kriterier fran
Integritetsskyddsmy
ndighetens
forteckning dver nar
en
konsekvensbedomn
ing behover
genomforas ar
tilldmpliga och
dataskyddsombudet
rekommenderar att
en
konsekvensbeddmn
ing ska goras.

For det undantagsfall att
dataskyddsombudet
rekommenderar att en
konsekvensbeddmning ska
goras dven om kriterierna i
artikel 35:3 i GDPR eller
Integritetsskyddsmyndighet
ens forteckning inte ar
uppfyllda.

Beslut att
5 genomfora en
konsekvensbeddm

Direktor

Verkstéllighet,
beslut kommer efter
att
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Nr Beslut Beslutfat | Kommentar Motivering till
tare borttag
ning enligt artikel konsekvensbeddmni
35 GDPR ngen ar gjord.
2.7. | Beslut att efter Direktor | Beslutet innebar attinleda | Verkstallighet,
6 genomford en beslut kommer efter
troskelanalys personuppgiftsbehandling i | att
inleda de fall det i troskelanalysen | konsekvensbeddmni
personuppgiftsbeh framgar att behandlingen ngen ar gjord. Man
andling inte uppfyller kriterierna i gor en
artikel 35:3 a-ci EU:s konsekvensbedomni
dataskyddsférordning ng om
(GDPR) ar uppfyllda, eller troskelanalysen visar
tva eller fler kriterier fran att det behovs.
Integritetsskyddsmyndighet
ens forteckning dver nar en
konsekvensbedomning
behover genomforas ar
tillampliga och
dataskyddsombudet inte
rekommenderar att en
konsekvensbeddmning ska
goras.
2.9. | Besluta att ge Direktor Verkstéllighet, detta
1 uppdrag att inleda ar avstamt med
forstudie om stadsfastighetsforval
inhyrning av lokal tningen.
4.1. | Beslut att taemot | Direktor Ansvaret for
1 en markyta eller markyta eller
anlaggning for anlaggning ska ga
forvaltning over till stadsmiljo
nar anlaggningen
ska forvaltas. Att
stalla krav innan
overflyttningen sker
anses vara
verkstéllighet.
4.1. | Ta ner trad efter Direktor Kan inte 6verklagas,
2 ansokan, dar detta ar
tradet inte verkstéllighet.
omfattas av skydd
enligt lagstiftning
6.1. | Ansoka om Direktor Detta ar
8 handrackning eller verkstallighet.
sarskild Civilrattsliga
handrackning hos forhallanden (ex
ansdkan om
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Nr

Beslut Beslutfat
tare

Kommentar

Motivering till
borttag

Kronofogdemyndi
gheten

handrackning hos
Kronofogden) kan
provas i allman
domstol, ska inte
laglighetsprévas
enligt
kommunallagen.

6.2.
12

Provning enligt Direktor
riktlinjer for resor
till daglig
verksamhet

Detta ar
verkstéllighet av
socialndmndernas
beslut att bevilja
daglig verksamhet
enligt lagen
(1993:387) om stod
och service till vissa
funktionshindrade,
LSS.

Andringar i formuleringar:
Nedan kan du Idsa om férslag till dndringar i beslutsatsen eller kommentaren till beslutssatsen. Forst
kommer nuvarande formulering féljt av férslag till Gndrad formulering. | férslaget till féréindring finns
dven en motivering till dndringen.

1.2.9
Nuvarande formulering:
Nr Beslut Beslutfattare Kommentar
1.2.9 | Besluta om rattelse eller andring av | Direktor
beslut som fattats pa delegation
enligt de forutsattningar som anges
i37-39 §§ FL
Andras till
Nr Beslut Beslutfattare Kommentar Motivering
till andring
1.2.9 | Besluta om andring av Direktor En rattelse ar

beslut som fattats pa
delegation enligt de
forutsattningar som anges
i37-39 §§ FL

inte ett beslut
utan ska ses
som ren
verkstallighet.

Sida5av 17




1.3.3

Nuvarande formulering:

Nr Beslut Beslutfattare Kommentar
1.3.3 | Beslut om krisledingsplan inklusive Direktor
bilaga
Andras till:
Nr Beslut Beslutfattare Kommentar Motivering till
andring
1.3.3 | Beslut om anvisning for Direktor Krisledningsplan
krishantering inklusive ar inte korrekt
bilaga bendamning for
dokumentet.
1.3.6
Nuvarande formulering:
Nr Beslut Beslutfattare Kommentar
1.3.6 | Beslut om att inga lokala Direktor
overenskommelser inom ramen for
stadens samverkansavtal
Andras till:
Nr Beslut Beslutfattare Kommentar Motivering
till andring
1.3.6 | Beslut om att inga lokala Direktor Fortydligande
overenskommelser med av text.
fackliga organisationer inom
ramen for stadens
samverkansavtal
1.10.1
Nuvarande formulering:
Nr Beslut Beslutfattare Kommentar
1.10.1 | Ingd och sdga upp avtal | Direktor Galler dven avtal
och éverenskommelser och ansékningar
i annat fall an inkdp och som kraver
upphandling medfinansiering.
Andras till
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Nr Beslut Beslutfattare Kommentar | Motivering till
andring
1.10. | Ingd och sadga Direktor Galler dven Fortydligande att
1 upp avtal och avtal och delegation for
overenskomme ansokningar | avtal gdllande
Iser i annat fall som kraver personuppgifter
an inkép och medfinansieri | dr en egenrad i
upphandling ng. Se punkt | delegationsordnin
2.7.2 for avtal | gen.
gdllande
personuppgif
ter.
2.4.2
Nuvarande formulering:
Nr Beslut Beslutfattare Kommentar
2.4.2 | Godkdnna nedskrivning och Direktor Kreditering da fordran ar
kreditering av en fordran felaktig ar verkstallighet
Andras till:
Nr Beslut Beslutfattare | Kommentar Motivering till
andring
2.4.2 | Godkdnna nedskrivning | Direktor Kreditering da Fortydligande
och kreditering av en fordran ar felaktig ar | om
fordran verkstallighet. verkstallighet
Nedskrivning eller av resevillkor.
kreditering enligt
resevillkor for
fardtjanst ar ren
verkstallighet.
2.4.16
Nuvarande formulering:
Nr Beslut Beslutfattare | Kommentar
2.4.16 | Sdlja eller kassera Direktor Kassering av 16s egendom upp till ett
egendom som inte varde motsvarande gransvardet for
langre kan direktupphandling anses vara ren
anvandas verkstallighet.
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Andras till:

Nr Beslut Beslutfattare Kommentar Motivering
till andring
2.4.16 | Silja Direktor Kassering av 10s Spraklig
egendom egendom upp till | andring for
eller ett varde att minska
kassera motsvarande risken for
egendom gransvardet for missforstand
som inte direktupphandlin
langre g anses vara ren
kan verkstallighet.
anvanda
s

Sida 8 av 17




2.5.10ch2.5.2

Nuvarande formuleringar:

Nr Beslut

Beslutfattare

Kommentar

2.5. | Avrop,

1 inklusive
fornyad
konkurrensuts
attning (FKU),
over 2
miljoner
kronor

Direktor

Avrop och FKU under 2 miljoner kronor
anses vara ren verkstallighet

2.5. | Beslut att

2 upphandla
enligt lagen
om offentlig
upphandling
(LOU) eller
lagen om
upphandling
inom
forsorjningsse
ktorerna (LUF)

Direktor

Upphandlingar under 2 miljoner kronor
anses vara ren verkstallighet

med en
uppskattad
kostnad 6ver 2
miljoner
Andras till:
Nr Beslut Beslutfattare Kommentar | Motivering till
andring
251 Inkdpsbesl | Direktor Upphandling | Inkdpsbeslut ar ett
ut ar under 2 vedertaget begrepp
over 2 miljoner pa
miljoner kronor anses | stadsmiljoférvaltning
kronor vara ren en, sarskilt bland
verkstallighe | upphandlarna.
t. Avrop pa Denna formulering
ramavtal passar battre in i
efter gallande rutiner och
inkOpsbeslut | rapportering av
anses vara inkop.
ren

verkstallighe
t.
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2.5.3

Nuvarande formulering:

Nr Beslut Beslutfattare | Kommentar
2.5.3 Tilldelningsbeslut Direktor Kontraktstecknande efter
tilldelningsbeslut anses vara ren
verkstallighet. Géaller samtliga
upphandlingar
Andras till:
Nr Beslut Beslutfattare Kommentar Motivering
till andring
2.5. | Tilldelningsbesl | Direktor Kontraktstecknande efter Fortydligand
3 ut tilldelningsbeslut anses vara eav
ren verkstallighet. anmalan av
beslut.
Anmals som
delegationsbeslut nar det
finns en skyldighet att
underratta om tilldelning av
kontrakt eller ramavtal enligt
lag (2016:1145) om offentlig
upphandling respektive lag
(2016:1146) om upphandling
inom forsorjningssektorerna.
2.7.1
Nuvarande formulering:
Nr Beslut Beslutfattare | Kommentar
2.7.1 | Besluta: Direktor Ldmna ut registerutdrag ar

e om att avvisa begdran om

registerutdrag,

e om rattelse, radering eller

begransning av

behandling,

verkstallighet
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om underrattelse till

tredje man om rattelse,
radering eller begransning,
gdllande den registrerades
ratt till dataportabilitet,

samt

gallande den registrerades
ratt att gora invandningar.

Andras till:
Nr Beslut Beslutfattare | Kommentar Motivering
till andring
2.7.1 | Besluta: Direktor Ldmna ut Att "avsla”
registerutdrag ar en begaran
om att avsla begaran verkstallighet aren
om registerutdrag, tydligare
om rattelse, f.ormulering
radering eller fn aFt ”
begransning av avvisa
behandling,
om underrattelse till
tredje man om
rattelse, radering
eller begransning,
gillande den
registrerades ratt till
dataportabilitet,
samt
gdllande den
registrerades ratt att
gora invandningar.
2.7.7

Nuvarande formulering:

Nr Beslut

Beslutfattare

Kommentar
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2.7.7

Beslut att efter genomford
konsekvensbeddmning
inleda
personuppgiftsbehandling

Direktor

Beslutet innebar att de vidtagna
atgarderna anses sakerstalla
skyddsnivan for personuppgifterna.
En forutsattning for att kunna fatta
beslutet ar att behandlingen
uppfyller de grundlaggande
principerna i GDPR.

Beslut ska alltid fattas direkt av den
personuppgiftsansvarige (ndmnden)
nar:

e Konsekvensbedémningen
visar att det kvarstar hoga
risker.

e Personuppgiftsbehandlingen
strider mot
dataskyddsombudets
rekommendation.
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Andras till:

konsekvensbedémnin
g enligt GDPR inleda
eller fortsatta
personuppgiftsbehan
dling

beslutet ar att
behandlingen
uppfyller de
grundlaggande
principerna i GDPR.
Beslut far endast
fattas om
konsekvensbeddmni
ngen visar att det
inte kvarstar hoga
risker.

Nr | Beslut Beslutfatta | Kommentar Motivering till

re andring
2.7. | Beslut att efter Direktor En forutsattning for Fortydligande att
7 genomford att kunna fatta dven fortsatt

personuppgiftsbehan
dling kan krava beslut
om en ny
konsekvensbeddmnin
g ar gjord.

Tidigare kommentar
kunde misstolkas som
att nédmnden ska fatta
olagliga beslut om att
acceptera stora
risker.

Tidigare kommentar
kunde misstolkas som
att
dataskyddsombudet
har vetoratt. Ansvaret
ska vara tydligt i
delegationen.
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2.7.8

Nuvarande formulering:

Nr Beslut Beslutfattare | Kommentar
2.7.8 | Beslut att efter genomford Direktor
konsekvensbeddmning begéra
forhandssamrad
Andras till:
Nr Beslut Beslutfattare | Kommentar Motivering
till andring
2.7.8 | Beslut att efter Direktor Fortydligande

genomford
konsekvensbeddmning
enligt GDPR begara
forhandssamrad med
tillsynsmyndighet
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4.1.3

Nuvarande formulering:

Nr Beslut Beslutfattare Kommentar
4.1.3 | Besluta enligt Direktor
terrangkorningsforordningen
Andras till:
Nr | Beslut Beslutfattare Komment | Motivering
ar till andring
4.1. | Beslut att meddela Direktor Fortydligan
3 foreskrifter enligt de vilka
terrangkorningsférordnin beslut detta
gen géller.
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6.1.1

Nuvarande formulering:

Nr

Beslut

Beslutfattare

Kommentar

6.1.1

Teckna samt sdaga upp
avtal om forlaggning av
annan parts anlaggningar
i, pa eller 6ver allman
platsmark samt att
overenskomma om
ersattning for ratt att
utfora, bibehalla och
nyttja sddana
anlaggningar

Direktor

Andras till:

Nr

Beslut

Beslutfattare

Kommentar

Motivering
till andring

6.1.1

Inga och saga
upp avtal om
forlaggning av
ledningar och
andra
anlaggningar i,
pa eller 6ver
mark

Direktor

Fortydligande
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6.1.6

Nuvarande formulering:

Nr Beslut Beslutfattare Kommentar
6.1.6 Besluta om Direktor Sa lange delegaten
starttillstand for uppfyller
spararbeten Transportsstyrelsens
krav for att fa ta beslut
i fragan.
Andras till:
Nr Beslut Beslutfattare Kommentar Motivering till
andring
6.1.6 | Besluta Direktor Sa lange Andring i
om delegaten kommentaren.
starttillsta uppfyller Kraven i
nd for sakerhetsordning | sakerhetsordning
spararbete en for Goteborgs | en ar baserade
n Stad pa
Transportstyrelse
ns samt lagkrav
om
yrkeskunnande,
halsotillstand
och personlig
lamplighet.
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