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1 Sammanfattning
Forvaltning

Budgetavvikelsen ackumulerat april 2024 uppgér till ett Gverskott pa 19,6 mkr.
Avvikelsen avser dels personalkostnader med dverskott med ca 9 mnkr, vilket beror pa
att vakanser mm inte fullt ut anstéllts per april. Avvikelsen beror dven pa att kostnader
for konsulter som budgeterats under perioden inte uppkommit &nnu, samt att kostnader
for IT-program och licenser uppkommer senare under aret.

Utveckling

Utvecklingsinitiativen foljer 1 stort plan per april manad. Kostnaderna ligger nagot
hogre dn budget per april, men for helaret bedoms budgeten i balans.
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2 Utveckling inom personalomradet

2.1 Medarbetare

. o Prognos Mal .. 2
Indikator (Ar) Utfall (helar) (helar) (helar) Utfall (foreg ar)
Hallbart
medarbetar
engagemang 2024
HME 80 78 78

Utfall (ack Mal (ack Prognos Mal
Indikator (Tertial) period) period) (helar) (helar) Utfall (foreg ar)
Tertial
Personalomséattni Tertial 3 2023 32023
ng 13,3% 10% 10% 10% 4,5%
Indikator Utfall (ack Mal (ack Prognos Mal .. .
(Manad) period) period) (helar) (helar) Uielllfteneg e o
Bemanning Apr 2024 Dec 2022
(manadsarbetare) 603,7 635 650 635 620,7
Mar 2024 Dec 2023
Sjukfranvaro 6,3% 5,5% 5% 5,5% 6,6%

Namnden for Intraservice, 04 Manadsrapport (kort) 4(6)



3 Ekonomisk uppfoéljning

Analys av utfall

Indikator (manad) Utfall ack e Bquet Prognos Budg?t Utf_all aczk
ack avvikelse | helar helar foreg ar

Verksamhetens 472,9 474,7 -1,7 1439,6 14239 460,5
intakter
Verksamhetens -474.6 -495,9 21,4 -1475,9 -1 460,4 -458,3
kostnader
Verksamhetens 10,4 -91 19,6 0 0 14,6
resultat
varav
Personalkostnader -185,0 -194,0 9,0 -538,7 -554.,6 -179,9
Konsultkostnader -37,2 -39,7 2,4 -124 1 -119,0 -41,9
IT-tjénster, IT-program -86,3 -99,9 13,7 -292,9 -299,9 -75,1
och licenser
Hyra, leasing -63,9 -63,4 -0,5 -203,6 -190,1 -57,8
inventarier

Prognos

Forvaltning

Budgetavvikelsen for januari-april for forvaltning uppgér till 6verskott pa 19,6 mnkr
(17,7 mnkr per mars).

Kostnader for personal har inte kommit pa plats fullt ut fran januari ménad, pa grund av
rekryteringar som tagit langre tid dn berdknat samt att semesteruttag varit hogre dn
budgeterat. Till viss del har konsultkostnader uppkommit istéllet for att ticka uppkomna
vakanser.

For 6vriga kostnadsslag dr det framfor allt IT-program och licenser som redovisar
overskott jamfort med budget med ca 13,7 mnkr, dir kostnader uppkommer under
resten av aret. Budgetavvikelse uppkommer i borjan av aret, dé budget for IT-program
och licenser budgeteras med lika varde per manad, da det varit osékert nér kostnader ska
uppkomma under ret. En stor del av kostnaderna uppkommer frén april-december for
framfor allt planerad omforhandling av Microsoft-avtalet och andra avtalsforhandlingar
under 2024.

Positiva budgetavvikelser uppkommer dven inom avdelning styr och stod samt
avdelning kund. Hir ar det framfGr allt vakanser och rekryteringar som inte skett dnnu
samt centrala projekt som dnnu inte startat.

Utveckling

Budgeten for utvecklingskostnader for aret uppgar till 66,8 mnkr. Av de beslutade
utvecklingskostnaderna om 85,2 mnkr for helaret har 18,4 mnkr enligt samma beslut
overforts till utveckling i befintlig tjanst inom verksamhetsomradet HR. Detta innebér
att endast 66,8 mnkr kommer planeras och f6ljas upp i portfoljen for
utvecklingskostnader. Ovriga kostnader foljs upp inom tjénsteforvaltningen.

Utvecklingsinitiativen foljer 1 stort plan per februari manad.
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Resultat, tkr Budgetavvikelse ack S EEET D ac';?r::g
Gemensamma tjanster

- Ekonomi 1,5 1,2
-HR 2,0 1,6
- Kommunikation, ledning/styrning -3,5 -2,7
Digital infrastruktur 1.1 12,2
Avdelningen styr och stdd 1,5 1,7
Avdelningen styr och stdd - 11,4 6,8
gemensamma kostnader

Avdelningen Kund och service 0,9 0,7
Summa foérvaltning 24,9 21,4
Gemensamma tjanster

- Ekonomi 0 0
-HR 0 0
-Kommunikation, ledning/styrning 24 2,2
Digital infrastruktur -2,9 -1,4
Summa utveckling -5,3 -3,7
Resultat, tkr 19,6 17,7

Prognos

I heldrsprognosen upprittad per april bedomer forvaltningen att inga forhillanden finns

som innebdr att ndgot annat &n nollprognos 1dmnas for helaret.
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