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Aktualitetsprovning av styrande dokument
2023

Forslag till beslut

I kulturndmnden
1. Kulturndmnden godkanner Aktualitetsprovning av styrande dokument 2023.
2. Kulturndmnden beslutar att

a. styrande dokument &r fortsatt aktuella och att giltighetstiden forléngs ett ar
(bilaga 1 tabell 1).

b. fOrvaltningsdirektoren far i uppdrag att genomfora redaktionella revideringar
och forlanga giltighetstiden ett ar (bilaga 1 tabell 2).

c. forvaltningsdirektoren far i uppdrag att dterkomma med forslag pa reviderade
styrande dokument (bilaga 1 tabell 3).

3. Kulturndmnden antecknar information om Kulturforvaltningens rutin for
styrande dokument och aktualitetsprovning (bilaga 2).

Sammanfattning

Kulturforvaltningen har i enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrande dokument
aktualitetsprovat de dokument som var aktuella under 2023. Syftet med aktualitets-
provningen ar att sidkerstilla att dokumenten fortfarande ar aktuella eller om det finns
behov av revidering. Prévningen &r avgransad till dokument beslutade av kulturnimnden
(21 stycken) och styrande dokument av forvaltningsévergripande karaktar (35 stycken).

Aktualitetsprovningen har foregatts av en oversyn av forvaltningens interna rutiner for
arbetet med styrande dokument, i syfte att fortydliga roller och ansvar samt utveckla
stodet till dokumentansvariga i arbetet med 16pande granskning och aktualitetsprovning.
Bedomningen é&r att versynen ligger i linje med kommunfullméktiges reviderade riktlinje
for styrande dokument, samt bidrar till en &ndamaélsenlig styrning av verksamheten och
till fullméktiges ambition att minska antalet styrande dokument och dédrmed dven
administrationen.

Av de 21 dokument som &r beslutade av ndmnden beddomer forvaltningen att tva ar
fortsatt aktuella, 16 &r fortsatt aktuella men i behov av redaktionella revideringar, och
ytterligare tre &r i behov av mer omfattande revideringar. Inget styrande dokument
bedoms vara inaktuellt.
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Av de 35 forvaltningsdvergripande dokumenten bedoms fem vara inaktuella och 26
fortsatt aktuella men i behov av redaktionella revideringar. Ett dokument har uppdaterats 1
nartid och for ytterligare tre styrande dokument pagar ett versynsarbete.

Kulturforvaltningen foreslar att kulturnimnden godkanner aktualitetsprovningen, beslutar
om hantering av styrande dokument i bilaga 1, samt antecknar information om
uppdaterade forvaltningsinterna rutiner for arbetet med styrande dokument (bilaga 2).

Beddmning ur ekonomisk dimension

Den ekonomiska dimensionen omhéandertas inom ramen for respektive styrande
dokument dér s behdvs, till exempel kulturnimndens riktlinje och regler for kulturstod
till det fria kulturlivet.

Bedomning ur ekologisk dimension
Kulturforvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran den
ekologiska dimensionen.

Bedomning ur social dimension

Den sociala dimensionen omhéndertas inom ramen for respektive styrande dokument dar
sa behovs, till exempel kulturndmndens riktlinje och regler for kulturstod till det fria
kulturlivet.

Bilagor
1. Forslag till hantering av styrande dokument som beslutas av kulturndimnden.

2. Kulturforvaltningens rutin for styrande dokument och aktualitetsprovning, dnr
0439/22.
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Arendet

Kulturforvaltningen redogor i1 foreliggande tjdnsteutlatande for aktualitetsprovning av
styrande dokument beslutade av kulturnimnden, samt ger en nuldgesbild avseende
genomlysningen av forvaltningsovergripande dokument.

Néamnden har att ta stillning till aktualitetsprovning av styrande dokument 2023, samt
besluta om hantering av styrande dokument i bilaga 1 tabell 1-3. Nédmnden foreslas dven
anteckna information om uppdaterade forvaltningsinterna rutiner for arbetet med styrande
dokument, bilaga 2.

Beskrivning av arendet
Kommunfullmaktige beslutade 2017-01-26 § 20 om Gdéteborgs Stads riktlinje for
styrande dokument. Riktlinjen reviderades och faststilldes senast 2023-10-12 § 17.

Av riktlinjen framgér hur dokumenten ska utformas och hanteras for att 6ka kvaliteten
och efterlevnaden, for att i sin tur ge verksamheten béttre forutsittningar att agera enligt
den politiska viljan. Vidare anges att samtliga styrande dokument i Goteborgs Stad ska
finnas samlade pa en gemensam yta pa intranétet i syfte att oka tillgénglighet, 6ppenhet
och kdnnedom om dem. Avslutningsvis framgar att staden inte ska ha fler dokument &n
vad som behovs for att styra verksamheten.

Kulturndmnden och kulturforvaltningen ansvarar for ett stort antal styrande dokument
inom sitt verksamhetsomrade. I ansvaret ingér att sdkerstélla dels att organisationen har
de styrande dokument som krévs for en dndamalsenlig styrning av verksamheten, dels att
dokumenten utformas enligt beslutade riktlinjer och mallar, ar tillgdngliga pa intranitet
och é&r vil kinda, implementerade och kommunicerade.

Syftet med aktualitetsprovningen &r att sdkerstélla att samtliga styrande dokument som
beslutats av kulturnimnden och forvaltningen fortfarande &r aktuella, eller om det finns
behov av revidering utifran ett styrningsperspektiv. Det ingar dven att gora en granskning
for att se att dokumenten uppfyller kraven pa formalia i enlighet med stadens riktlinje och
beslutade dokumentmallar.

Forvaltningens beredning av arendet
Kulturforvaltningen har sammanlagt aktualitetsprovat 21 dokument beslutade av
kulturndgmnden, och 35 forvaltningsdvergripande dokument.

Aktualitetsprévningen har genomforts under oktober ménad genom att dokument-
ansvariga chefer tillsammans med ansvariga handldggare granskat dokumenten utifran
fasta bedomningskriterier for att identifiera vilka dokument som é&r fortsatt aktuella, om
det finns behov av revideringar, eller om nagot dokument &r inaktuellt och dérmed kan
upphora att gélla. Behov av nytt eller reviderat dokument, alternativt att ett befintligt
dokument ska upphdra att gélla, kan pékallas till exempel av centrala politiska beslut,
forandringar 1 lagstiftning, fordndrade arbetssétt och rutiner, eller att nya
verksamhetssystem inforts i forvaltningen.

Dokumentansvariga chefer har dven svarat pa frdgan om négot dokument saknas (det vill
sdga om dokumentet dr beslutat men inte ar publicerat pa intranitet, alternativt om det
finns behov av att ta fram nytt styrande dokument).

Resultatet av aktualitetsprévningen har dokumenterats och sammanstéllts, samt
redovisats i forvaltningsledningen (FLG) den 13 november.
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Aktualitetsprovning av styrande dokument 2023

P& grund av underbemanning inom specialist- och stodfunktioner samt en hart anstrangd
arbetsmiljo genomforde kulturférvaltningen ingen fullskalig aktualitetsprovning 2019 .
Provningen 2020 flyttades fram till varen 2021 2 pa grund av pandemin, och 2022 genom-
fordes ingen aktualitetsprovning alls pa grund av prioritering av resurser. Forvaltningen
har av samma skél inte heller haft mojlighet att genomfora utlovade forflyttningar med att
identifiera, strukturera och ansvarsfordela arbetet med styrande dokument.

Infor érets aktualitetsprovning har dérfor ett omtag och en dversyn av samtliga styrande
dokument (ndmnd respektive forvaltningsévergripande) gjorts. Dels for att 6ka
foljsamheten mot kommunfullméktiges reviderade riktlinje, dels for att forbattra
ndmndens och forvaltningens utgangslige for det I6pande arbetet och aktualitets-
provningen 2024.

De forvaltningsinterna rutinerna for hantering av styrande dokument och aktualitets-
provning har setts 6ver. Roller och ansvar har fortydligats och stodet till dokument-
ansvariga i arbetet med 16pande granskning och aktualitetsprévning har utvecklats.
Genomford dversyn ligger i linje med kommunfullméktiges beslut om minskad
administration inom styrning och uppfoljning 3 samt fullmiktiges reviderade riktlinje for
styrande dokument. Forvaltningens bedomning &r att rutinerna sékerstéller en effektiv
organisering av arbetet med styrande dokument, som bidrar bade till en &andamalsenlig
styrning av verksamheten och kommunfullméktiges ambition att minska antalet
dokument och dérmed &ven administrationen.

Kulturforvaltningens rutin for styrande dokument och aktualitetsprdvning framgar av
bilaga 2.

Aktualitetsprovning — styrande dokument beslutade av kulturnamnden
Sammanlagt 21 styrande dokument har aktualitetsprovats.

e Tva dokument bedéms vara fortsatt aktuella, varfor forvaltningen foreslar att
giltighetstiden forlangs ett ar. Dokumenten framgér av bilaga 1 tabell 1.

e 16 dokument bedoms vara fortsatt aktuella men dir redaktionella revideringar
behover goras. Till exempel dndring av dokumentansvarig chef, hénvisning till
stadenovergripande dokument som fatt nya namn, samt formalia kring sprak och
anpassning till stadens beslutade dokumentmallar. Forvaltningen foreslar att
forvaltningsdirektoren far i uppdrag att genomfora dessa uppdateringar och publicera
dokumenten pa intrandtet med forlangd giltighetstid ett &r. Dokumenten framgér av
bilaga 1 tabell 2.

e Tre dokument beddoms vara féremal for mer omfattande revideringar, varfor
forvaltningsdirektoren foreslas fa i uppdrag att aterkomma till nimnden med forslag
pa reviderade styrande dokument. Dokumenten, inklusive kortfattad beskrivning av
vilka revideringar som foreslés, framgér av bilaga 1 tabell 3.

e Inga styrande dokument bedoms vara inaktuella.

! Kulturnimnden 2019-12-16 § 247.
2 Kulturndmnden 2021-05-24 § 126.
3 Kommunfullmiktige 2023-02-23 § 29.
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Aktualitetsprovning — forvaltningsovergripande styrande dokument
Sammanlagt 35 styrande dokument har aktualitetsprovats.

e Ett dokument har uppdaterats i nirtid och for tre dokument pagar ett Gversynsarbete
som berdknas vara klart forsta halvéret 2024.

¢ Fem dokument beddms vara inaktuella och kommer inom kort att arkiveras. Det
framsta skélet &r att det finns stadendvergripande styrande dokument som fullt ut
mdoter forvaltningens behov av styrning av verksamheten.

e Ovriga 26 dokument har giltighetstider som I&per ut under 2024 och dessa kommer
successivt att revideras och publiceras pa intranitet. Revideringarna bestér i huvudsak
av dndring av dokumentansvarig chef, anpassning till stadens beslutade dokument-
mallar, sprak och 6vrig formalia.

Pagaende 6versynsarbeten
Foljande Gversynsarbeten pagar av styrande dokument som beslutats av eller ska beslutas
av kulturndmnden:

o Samlingsforvaltningsplan for Goéteborgs museer 2024-2027. Utvardering av
samlingsforvaltningsplan 2019-2023, samt forslag till plan for perioden 2024-2027
gér upp som eget drende i ndmnden hosten 2023.

e Plan for det systematiska arbetsmiljo- och hélsoarbetet 2024-2025. Ett dversynsarbete
ar paborjat, och forvaltningen dterkommer till nimnden i eget drende varen 2024.

e Dokumenthanteringsplan for kulturndmnden. Fortsatt aktuell i sin nuvarande form
enligt bilaga 1 tabell 1. Ett 6versynsarbete kommer pébdrjas hosten 2023, och
forvaltningen aterkommer till nimnden i eget d4rende under 2024.

e Styrande dokument med anledning av beslut om Géteborgs Stads enprocentregel for
konstgestaltning i samband med bygginvesteringar. 1 kulturnamndens samordnings-
och uppfoljningsansvar ingér bland annat att ta fram rutiner for konstgestaltnings-
processen. Forvaltningen aterkommer i eget drende till nimnden om nagot styrande
dokument ska beslutas politiskt.

Forvaltningens bedomning och forslag

Kulturférvaltningens bedémning &r att dversynen av de forvaltningsinterna rutinerna
skapar bra forutsittningar att halla de styrande dokumenten uppdaterade. Genomfort
omtag och Oversyn av samtliga dokument ger dessutom ett béttre utgngsldge for det
16pande arbetet och aktualitetsprovningen 2024.

Samtliga granskade dokument pd ndmndniva &r relevanta. Flertalet behdver en
redaktionell putsning, men bedoms vara fortsatt aktuella for nimndens styrning av
verksamheten.

Genomlysningen av de forvaltningsovergripande styrande dokumenten visar att flera &r
inaktuella da det finns stadendvergripande dokument som fullt ut méter verksamhetens
behov av styrning. Kommunfullméktiges riktlinje och forvaltningens uppdaterade rutin
tydliggor att en aktiv provning gentemot stadendvergripande dokument alltid ska goras
innan lokala styrande dokument tas fram. Detta for att hélla antalet dokument nere och for
att undvika dubbelstyrning.
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I samband med revidering av kommunfullméaktiges riktlinje for styrande dokument
(2023-10-12 § 17) lyfter stadsledningskontoret behov av en mer omfattande dversyn av
riktlinjen. Nagon tidplan redovisas inte men kulturforvaltningen kommer f6lja arbetet,
och vid behov uppdatera de egna rutinerna for arbetet med styrande dokument och
aktualitetsprovning.

Forvaltningens forslag
Kulturforvaltningen foreslar att kulturnimnden beslutar att styrande dokument i bilaga 1
tabell 1 ar fortsatt aktuella och att giltighetstiden forldngs ett ar.

De dokument som redovisas i bilaga 1 tabell 2 bedoms vara fortsatt aktuella. Viss
formalia behdver ses Gver, men dr av rent administrativ karaktir varfor forvaltningen
foreslér att forvaltningsdirektdren far i uppdrag att genomfora redaktionella revideringar
och sedan forldnga giltighetstiden ett &r.

Dokumenten i bilaga 1 tabell 3 4r i behov av mer omfattande revideringar. Forvaltningens
forslag r att forvaltningsdirektdren far i uppdrag att dterkomma med forslag pa
reviderade styrande dokument.

Avslutningsvis foreslar kulturforvaltningen att nimnden antecknar information om
forvaltningens interna rutin for styrande dokument och aktualitetsprovning (bilaga 2).

GOTEBORGS STADS KULTURFORVALTNING

Anna Rosengren Sofia Lubian

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kultur- och samhéllsutveckling
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Kultur &g Goteborgs

Bilaga 1

Forslag till hantering av styrande dokument
som beslutas av kulturnamnden

Tabell 1: Styrande dokument - fortsatt aktuella

Kulturforvaltningen bedémer att nedanstaende dokument ar fortsatt aktuella.

Kulturforvaltningen foreslar att kulturnimnden beslutar att dokumenten ar fortsatt
aktuella och att giltighetstiden forldngs ett ar.

Dokumentnamn Beslut i kulturnaimnden

Instruktion for forvaltningsdirektor * 2023-01-30§ 11

Dokumenthanteringsplan for kulturndmnden 2020-02-24 § 48

* I samband med ny mandatperiod kommer instruktionen att faststillas av den “nya” nimnden.

Tabell 2: Styrande dokument — redaktionella revideringar och
fortsatt aktuella
Kulturforvaltningen bedémer att nedanstaende dokument ar fortsatt aktuella.

Redaktionella revideringar behover goras, men beddms kunna goras utan att nimnden
behover fatta nytt beslut.

Kulturforvaltningen foreslar att kulturnimnden uppdrar till férvaltningsdirektéren att
genomfora redaktionella revideringar och forldnga giltighetstiden ett ar.

Beslut i
Dokumentnamn . Revideringar som foreslas
kulturnimnden

Kulturndmndens instruktion for Goteborgs

Stads namnberedning * 2022-12-19 § 250 Formalia.

Kulturndmndens riktlinje for kulturstod till

det fria kulturlivet 2018-11-27 § 177 Formalia.

Kulturndmndens regel for innovationsstod

till film och rorlig bild 2023-02-22§ 57 | Formalia.

Kulturndmndens regel for produktionsstod

f5r film 2021-02-11 § 20 Formalia.

Regel for Arbetsstipendium for forfattare 2018-11-27 § 177 Formalia.

Regel for Ateljéstod 2020-10-19 § 203 Formalia.
Regel for En snabb slant 2018-11-27 § 189 Formalia.
Regel for Kulturstipendier 2018-11-27 § 187 Formalia.
Regel for Projektstod 2018-11-27 § 180 Formalia.
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Beslut i

Dokumentnamn . Revideringar som foreslis
kulturnimnden

Regel for Projektstdd Pronto 2018-11-27 § 181 Formalia.

Regel for Riktat stod 2021-04-19 § 92 Formalia.

Regel for Utjamningsbidrag 2020-11-23 § 226 Formalia.

Regel for Utvecklingsstod 2018-11-27 § 182 Formalia.

Regel for Verksamhetsstod 2018-11-27 § 178 Formalia.

Kulturndmndens riktlinje for arvodering

vid engagemang av konstndrer och utovare | 2020-02-06 § 15 Formalia.

i ndmndens verksamheter

Riktlinje for inkop av konst 2017-06-13 § 123 Formalia.

* T samband med ny mandatperiod kommer instruktionen att faststillas av den nya” nimnden.

Tabell 3: Styrande dokument — mer omfattande revideringar
och uppdrag till forvaltningsdirektoren att aterkomma med
forslag pa reviderade styrande dokument

Kulturforvaltningen bedomer att nedanstaende dokument ar i behov av mer omfattande

revideringar.

Kulturférvaltningen foreslar att kulturndmnden ger forvaltningsdirektéren uppdrag att
aterkomma till med forslag pa reviderade styrande dokument.

Dokumentnamn

Beslut i
Kkulturnimnden

Revideringar som foreslis

Arbetsordning for Goteborgs Stads
kulturndmnd

2023-01-30 § 13

Uppdatering i enlighet med
beslut om offentliga
sammantrdden och allminhetens
narvaro (KN 2023-03-27 § 78).

Kulturndmndens delegationsordning samt
forvaltningsdirektorens vidaredelegation

och verkstallighetsforteckning

2023-08-25 § 167

Uppdatering i enlighet med
Goteborgs Stads budget 2024
avseende presidiets roll vid
tillsattning av tjanster Gver
forsta linjens chef.

Anvisning for styrning, uppf6ljning och

kontroll

2023-05-22 § 121

Uppdatering i enlighet med
Goteborgs Stads budget 2024
avseende verksamhets-
nomineringar.

Goteborgs Stad [Kultur], bilaga till tjansteutlatande

2(2)




Kulturférvaltningens rutin for styrande dokument och
aktualitetsprovning

Rutin

En stor del av Goteborgs Stads styrning sker genom styrande dokument. Likartad
utformning och hantering dkar dokumentens kvalitet, underlattar efterlevnaden av deras
intentioner, samt skapar forutsittningar for verksamheten att uppna den politiska viljan.
Gemensam struktur, fast terminologi och en tydlig namngivning av dokumenten efter
dess olika dndamél underléttar bade for dem som ska skriva dokumenten och for dem
som ska forstd och anvinda dem i verksamheten. Samtliga styrande dokument 1
Goteborgs Stad ska finnas pa intranitet.

I januari 2017 antog kommunfullmaktige Géteborgs Stads riktlinjer for styrande
dokument. Samtidigt beslutades att Géteborgs Stads ndmnder och bolagsstyrelser ska
sakerstilla att det finns forvaltnings- och bolagsinterna rutiner for arbetet med de egna
styrande dokumenten och deras aktualitetsprovning. Denna rutin dr kulturférvaltningens
svar pa detta krav.

Syftet med denna rutin

Syftet med rutinen 4r att faststélla arbetssétt, ansvar och roller nér styrande dokument tas
fram eller revideras, samt vid aktualitetsprovning av befintliga styrande dokument som
kulturndmnden och kulturforvaltningen har beslutat om.

Rutinen ska tillimpas nér kulturférvaltningen:

e Tar fram ett nytt eller reviderar ett befintligt styrande dokument.

e Genomfor 16pande respektive arlig aktualitetsprovning av befintliga styrande
dokument som kulturforvaltningen och kulturnimnden beslutat om.

Styrande dokument som ar gemensamma for Géteborgs Stad och som beslutas av
kommunfullméiktige har faststéllda giltighetstider och respektive dokument beskriver
utvéarderings- och uppfoljningsansvaret. Dessa dokument ansvarar stadsledningskontoret
for att publicera pa intranitet under rubriken Gemensamt for staden. Foljande dokument
omhéndertas darfor inte inom ramen for foreliggande rutin:

e Goteborgs Stads biblioteksplan 2013-2023.
e Goteborgs Stads plan for kulturprogrammet 2023-2026.
e Goteborgs Stads plan for barn- och ungkultur 2020-2023.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller for dokumentansvariga, handlédggare och processledare stab i
kulturforvaltningen.

Rutinen géller tillsvidare men ska aktualitetprovas regelbundet.
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Koppling till andra styrande dokument
Goteborgs Stads riktlinje for styrande dokument.

Kulturférvaltningens instruktion for hantering av styrande dokument i
verksamhetshandboken.

Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll.

Kulturndmndens anvisning for styrning, uppfoljning och kontroll.

Stodjande dokument

Goteborgs Stads checklista for att ta fram reglerande styrande dokument.

Goteborgs Stads manual for styrande dokumentmallar.
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Dokumentnamn: Kulturforvaltningens rutin for styrande dokument och aktualitetsprévning

Datum och paragraf for

Beslutad av: Galler for: Diarienummer: beslutet:
Forvaltningsdirektor Kulturférvaltningen 0439/22 FLG 2023-09-19
Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Rutin 2023-09-19 — tv [Datum] Enhetschef stab
Bilagor:

1. Aktualitetsprévning — beddémningskriterier och checklista med vagledande fragestaliningar.

Innehall

RUBIN e 1
Syftet med denna rutin............oo e 1
Vem omfattas av rutinen ... 1
Koppling till andra styrande dokument ... 2
Stodjande dOKUMENT..........coii e 2

Styrande dokument...........cooooiiiiiii i ————————— 4
Planerande styrande dokument ..o 4
Reglerande styrande dokument ... 4
Utformning av styrande dokument ..., 4
Stodjande dOKUMENT........coiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeeeaees 5
Vem beslutar om ett styrande dokument?...............euuiiiiiiiie 5

Roller 0Ch @nSVar ... 6
DOKUMENTANSVANIG ..o 7

FOrvaltningSAireKIOr..........uii i 7
Chef i forvaltningsledningen .......... ... 7
Chef i avdelningsledning / enhetschef ..., 8
HanNdIBQQare .......ccoooooieeeeee 8
Processledare stab ... 9

AktualitetSprovning........cccccviiiiiiiiiiii i ——————— 10
Hur gar aktualitetsprovningen till? ... 10
Hur hanteras resultatet av aktualitetsprovningen? ...........ccccoovieeeiiiiiiiiiiinnnnnnn. 11
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Styrande dokument

Som framgar av Géteborgs Stads riktlinje for styrande dokument finns bade planerande
och reglerande styrande dokument. Bdda dokumentsorterna beskriver vad som ska goras,
vem som ska gora det, samt nir och vilka resultat och effekter som ska uppnas.
Skillnaden &r att planerande styrande dokument handlar om insatser som ska ske 1
framtiden, medan de reglerande styrande dokumenten handlar om hur redan befintlig
verksamhet ska utforas.

Kommunfullmaktiges budget édr det dverordnade styrdokumentet for Goteborgs Stads
ndmnder och styrelser. Program och planer, riktlinjer och policys som
kommunfullméktige eller annan ndmnd beslutar om ska genomfoéras och foljas, men &r
alltid underordnade stadens budget.

Av riktlinjen framgér vissa avgriansningar och undantag. Till exempel nér avsteg fran
beslutade dokumentmallar och nomenklatur ska goras, hur likalydande beslut av flera
ndmnder respektive malkonflikter ska hanteras, samt nir en ndmnd ska begéra
igéngsattningsbeslut av kommunstyrelsen.

Planerande styrande dokument

De planerande styrande dokumenten dr en del av de planeringsunderlag som ligger till
grund for kommunfullméktiges budget och styr fraimst vad organisationen ska gora 1
framtiden (VAD).

Dokumenten har olika tidshorisont, detaljeringsgrad och handlingsutrymme och anger
mal, inriktningar, strategier och konkreta dtgirder for verksamheten. I denna kategori
sorterar styrande dokument som vision, program och plan.

Reglerande styrande dokument

De reglerande styrande dokumenten anger hur organisationen ska handla och agera hér
och nu, i sin dagliga verksamhet (HUR).

Dokumenten har olika detaljeringsgrad och handlingsutrymme men ska inte innehalla
nagra mal. Dokumenten finns istéllet till for att skapa sunda beteenden, sékerstélla
rattssdkerhet och att brukare, invanare och kunder far likvardig service. Reglerande
styrande dokument finns inom en rad omraden som personal, ekonomi, kommunikation,
inkop och upphandling, drende- och dokumenthantering med flera. I denna kategori
sorterar policy, riktlinje, regel, anvisning, rutin och instruktion.

Utformning av styrande dokument

Vid framtagande av ett styrande dokument ska utformningen alltid f6lja vad som sags i
Goteborgs Stads riktlinje for styrande dokument.

Det finns tillgdnglighetsanpassade mallar for samtliga planerande och reglerande
dokument som ska beslutas av ndmnd. Det finns dven forenklade mallar for reglerande
dokument som beslutas pé forvaltningsniva.
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Till riktlinjen finns ett stodjande dokument — Géteborgs Stads checklista for att ta fram
reglerande styrande dokument — med viktiga fragor att besvara som en guide for arbetet.
Till exempel om ett styrande dokument &r den bésta 16sningen for aktuell fragestéllning,
och om svaret ér Ja finns vigledande fragestéllningar for att hamna rétt i den fortsatta
berednings-, besluts- och publiceringsfasen.

I Kulturforvaltningens instruktion for hantering av styrande dokument i
verksamhetshandboken beskrivs vilka forberedelser som behdver gora och vilken
grundinformation som maste finnas tillgénglig innan arbetet med ett styrande dokument
kan péaborjas i sjalva verksamhetshandboken.

Det handlar om att handlaggaren behdver veta vem som ska besluta om dokumentet
(ndmnd eller forvaltning), diarienummer, dokumentsort (rutin, instruktion eller annan typ
av styrande dokument), giltighetstid, dokumentansvarig, samt i vilken handbok och vilket
kapitel som dokumentet ska sortera (till exempel ekonomi, kultur & fritid, styrning &
ledning, eller d&rendehantering). Dartill att faststéllaren maste gora vissa instdllningar i
Office sa att Word-dokumentet kan konverteras till PDF/A-format i samband med
publicering i verksamhetshandboken och pé intranétet.

Stodjande dokument

Vid behov kan de styrande dokumenten kompletteras med stodjande dokument sdsom
handbocker, checklistor, blanketter, informationsmaterial och formulér. For dessa finns
inga mallar framtagna, utan dokumenten presenteras pa det sétt som é&r bést for
anvandaren. Stadens riktlinjer stiller inget krav pa publicering av stédjande dokument i
verksamhetshandboken. Rekommendationen &r dock att publicera dem i de fall det annars
uppstér en ’lucka” i informationen till anvéndaren. Exempel pa stodjande dokument &r
Blankett for att dokumentera delegationsbeslut, dar delegationsordningen ar ett styrande
dokument.

Dokumentansvariga och handldggare bor regelbundet se dver de stodjande dokumenten,
men nagon formell aktualitetsprovning behdver inte goras.

I 6vrigt beskrivs inte stodjande dokument i denna rutin.

Vem beslutar om ett styrande dokument?

Av Géteborgs Stads riktlinje for styrande dokument framgar i vilka fall det &r
kommunfullméktige, ndmnd/bolag eller férvaltning som beslutar om ett styrande
dokument. Planerande styrande dokument som vision, program och plan beslutas
foretradesvis av kommunfullmaktige.
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I kulturforvaltningen géller som huvudregel att kulturndimnden beslutar om policys,
riktlinjer och regler. Anvisningar, rutiner och instruktioner beslutas vanligen av
forvaltningen. Det gar dock inte att entydigt sdga var gransen mellan nimnd- och
forvaltningsbeslut gar. Bade lagstifining, centrala politiska beslut och beslut i
kulturnimnden kan ange om ett styrande dokument ska tas fram och pé vilken niva det
ska beslutas. I andra fall maste en bedomning gdras om &drendet &dr principiellt och vilka
eventuella politiska 6verviiganden som maéste goras.

De policys, riktlinjer och regler som ar normerande for hela stadens eller nimndens
verksamhetsomrade, och som ibland vénder sig bade indt i organisationen och utit mot
externa mottagare, beslutas politiskt. Till exempel Kulturndmndens riktlinje for
kulturstéd till det fria kulturlivet. Om dokumentet ddremot ror ren verkstillighet kan de
beslutas av forvaltningen.

Anvisningar, rutiner och instruktioner innehéller mer detaljerade beskrivningar av
arbetsmoment dér det inte sédllan finns ett Gverordnat och politiskt beslutat styrande
dokument. Foreliggande rutin &r ett exempel pa roll- och ansvarsférdelning inom
forvaltningen, som svarar mot kommunfullméktiges beslutade riktlinje.

Kulturndmndens anvisning for styrning, uppfoljning och kontroll &r, trots att det &r en
anvisning, beslutad av kulturndmnden. Detta da det framgér av kommunfullméaktiges
riktlinje att ndmnden ska se till att det finns ett system for styrning, uppféljning och
kontroll som dr anpassat for verksamhetens forutséttningar och behov samt dess olika
styr- och beslutsnivaer.

Roller och ansvar

Kulturndmnden och kulturforvaltningen ansvarar for ett stort antal styrande dokument
inom sitt verksamhetsomrade. [ ansvaret ingér att sdkerstélla dels att organisationen har
de styrande dokument som krévs for en &ndamalsenlig styrning av verksamheten, dels att
dokumenten utformas enligt beslutade riktlinjer och mallar, ar tillgdngliga pa intranitet
och &r vil kinda, implementerade och kommunicerade.

Det ér viktigt att arbetssétt, ansvar och roller géllande styrande dokument é&r tydliga — frén
att namnden eller forvaltningen beslutar att ett nytt dokument ska tas fram eller revideras
till att det &r faststéllt och publicerat pa intranitet.

I verksamhetshandboken finns tre roller faststéllda, var och en med specifika behorigheter
och uppgifter for arbetet med att skapa, faststélla, publicera och arkivera
handboksdokument, samt skapa, dndra och ta bort anvdndare. Dessa ar faststéllare,
handléggare och systemadministrator. [ Kulturférvaltningens instruktion for hantering av
styrande dokument i verksamhetshandboken beskrivs rollerna mer ingéende.

1 Géteborgs Stads riktlinje for styrande dokument finns (ocksd) tre roller faststillda.
Dessa dr dokumentansvarig, handléiggare och processledare stab. Dessa roller
kompletterar ansvar och uppgifter for arbetet i verksamhetshandboken med ansvar for
bedomning och beslut om ett styrande dokument ska tas fram eller revideras, samt
uppgifter i samband med aktualitetsprovning.
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Dokumentansvarig

Forvaltningsdirektoren har det dvergripande ansvaret for att kulturndmnden och
kulturfoérvaltningen har de styrande dokument som krévs for en tydlig, &ndamalsenlig och
effektiv styrning av verksamheten. I ansvaret ingédr bland annat att sikerstélla att lokala
styrande dokument tas fram om centralt politiskt beslut, lagstiftning eller annan
omstindighet kraver detta.

Dartill ska forvaltningsdirektoren sikerstilla att det dr ratt dokument pa rétt niva, att det
finns dokumentansvariga for samtliga styrande dokument, att aktualitetprovning
genomfors, samt att styrande dokument som ska faststéllas politiskt understills
kulturndmnden for beslut.

Forvaltningsdirektor

e Utser dokumentansvarig chef i férvaltningsledningen (FLG) for styrande dokument
som dr forvaltningsdvergripande.

e Utser dokumentansvarig chef i FLG for styrande dokument som ska beslutas av
kulturndmnden.

e Beslutar om forvaltningens sammantagna beddmning samt forslag till beslut géllande
arlig aktualitetsprovning till kulturndmnden.

Chef i forvaltningsledningen

Chefi FLG ansvarar for att bevaka centrala politiska beslut, fordndringar i lagstiftning
och andra omvérldsfaktorer som kan innebéra att nya styrande dokument behdver tas
fram eller att befintliga behover ses 6ver. Andra signaler sdsom fordndrade arbetssitt och
rutiner, samt att nya verksamhetssystem infors i forvaltningen, kan ocksa stélla krav pa
att nytt eller reviderat styrande dokument tas fram.

Chef'i FLG ar dokumentansvarig for forvaltningsévergripande dokument och dokument
som ska beslutas av kulturndimnden. Till exempel: Enhetschef stab dr dokumentansvarig
for kulturndmndens delegationsordning, samt kulturforvaltningens rutin och instruktion
for styrande dokument. Avdelningschef kultur och samhéllsutveckling ar
dokumentansvarig for kulturnimndens riktlinjer och regler for kulturstdd.

Det ér dokumentansvarig som utser handlédggare och formulerar en uppdragsbeskrivning
som talar om vilket styrande dokument som ska tas fram alternativt revideras, nér
uppdraget ska vara slutfort, samt vem som ska besluta om dokumentet !.

Dokumentansvaret innebér att

e [ FLG lyfta behov att revidera styrande dokument beslutade av nimnden, om érlig
aktualitetsprovning inte kan invéntas.

e [ FLG lyfta behov av mer omfattande revideringar av forvaltningsévergripande
styrande dokument.

' Se Kulturforvaltningens instruktion for hantering av styrande dokument i verksamhetshanboken
for beskrivning av vilka forberedelser och grundinformation som maéste finnas tillgéinglig for
handléggare innan arbetet med styrande dokument kan pébdrjad i verksamhetshandboken.
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e [ avdelningens ledningsgrupp (ALG) utse dokumentansvarig chef for styrande
dokument inom egen avdelning, verksamhetsomrade och enhet.

e Kuvalitetssikra styrande dokument i samband med framtagande / revidering.

e Kommunicera och implementera beslutade styrande dokument sé att de blir kéinda
och efterlevs i verksamheten.

e Lopande aktualitetsprova forvaltningsovergripande styrande dokument.

e Genomfora arlig aktualitetsprovning av styrande dokument beslutade av
kulturndmnden.

Chef i avdelningsledning / enhetschef

Avdelningschef kan antingen sjélv vara dokumentansvarig eller utse annan chef som
ansvarig for avdelningsspecifika styrande dokument som beslutas av kulturférvaltningen.
Med annan chef menas verksamhetsomradeschef eller enhetschef, beroende pa
avdelningens organisation och det styrande dokumentets “riackvidd”, det vill siga om
dokumentet géller for hela avdelningen, ett specifikt verksamhetsomrade eller en enskild
enhet.

Chef ansvarar for att bevaka centrala politiska beslut, fordndringar i lagstiftning och andra
omvarldsfaktorer som kan innebéra att nya styrande dokument behover tas fram eller att
befintliga behdver ses dver. Andra signaler sasom fordndrade arbetssétt och rutiner, samt
att nya verksamhetssystem infors i forvaltningen, kan ocksé stilla krav pd att nytt eller
reviderat styrande dokument tas fram.

Dokumentansvarig chef utser handlaggare och formulerar en uppdragsbeskrivning som
talar om vilket styrande dokument som ska tas fram alternativt revideras, nir uppdraget
ska vara slutfort, samt vem som ska besluta om dokumentet.

Dokumentansvaret innebér att

e Till ALG lyfta behov av nya eller revideringar av befintliga styrande dokument inom
egen avdelning, verksamhetsomrade och enhet.

e Kuvalitetssikra styrande dokument i samband med framtagande / revidering.

e Kommunicera och implementera beslutade styrande dokument sé att de blir kéinda
och efterlevs i verksamheten.

e Lopande aktualitetsprova styrande dokument inom egen avdelning,
verksamhetsomrade och enhet.

Handlaggare

Handlidggaren ansvarar for att ta fram nytt eller reviderat styrande dokument utifran
uppdragsbeskrivning fran dokumentansvarig.

Handldggaren samverkar med och inhdmtar information fran egen och annan verksamhet
i den utstridckning som uppdraget kréver. Handldggaren radgor darutdver med
processledare stab kring utformning av dokumentet, samt stimmer 16pande av arbetet
med dokumentansvarig.
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Utover detta ingar 1 ansvaret att bistd dokumentansvarig i 16pande samt arlig
aktualitetsprovning av styrande dokument.

Processledare stab

I processledare stabs ansvar ingér att vara radgivande till forvaltningsdirektor,
dokumentansvariga och handldggare i bedomning av beslutsniva och dokumenttyp. I
ansvaret ingar ocksa att initiera (processleda) arbetet med arlig aktualitetsprovning av
styrande dokument beslutade av kulturnimnden, formulera forvaltningens sammantagna
beddmning av desamma samt skriva tjansteutltande till kulturndmnden.
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Aktualitetsprovning

Syftet med aktualitetsprovningen &r att sdkerstélla att samtliga styrande dokument som
beslutats av kulturnimnden och forvaltningen fortfarande &r aktuella, eller om det finns
behov av revidering. Det ingar &ven att gora en granskning fOr att se att dokumenten
uppfyller kraven pa formalia i enlighet med stadens riktlinje och dokumentmallar, samt
foljer forvaltningens instruktion for arbetet med styrande dokument i
verksamhetshandboken.

De dokument som beslutas av kulturférvaltningen ska lopande aktualitetprovas varefter
dokumentansvariga och handlédggare far signaler fran verksamhetshandboken om att
giltighetstiden ar pa vag att 16pa ut.

For de dokument som beslutas av kulturnimnden ska en arlig aktualitetsprovning goras.
Resultatet, inklusive forslag till beslut om fortsatt hantering, redovisas i sirskilt drende till
ndmnden.

Samtliga styrande dokument som kulturndmnden och kulturférvaltningen beslutar om
géller fran ett specifikt datum och tillsvidare, det vill séga till nimnden eller férvaltningen
beslutar att det &r inaktuellt / upphor att gilla. Det ska framga av dokumenten att de ska
aktualitetprovas regelbundet.

Hur gar aktualitetsprovningen till?

Aktualitetsprovning gors av samtliga befintliga styrande dokument som finns publicerade
i verksamhetshandboken. Det dr dokumentansvarig chef som tillsammans med
handlaggare ansvarar for att genomfora provningen.

Som stdd finns ett antal bedomningskriterier och en checklista med végledande fragor for
att identifiera om befintligt dokument ar fortsatt aktuellt, om nagot dokument behéver
revideras och varfor, eller om det finns dokument som &r inaktuella och ddrmed ska
upphora att gélla (se bilaga 1).

Resultatet av den l6pande aktualitetsprovningen av styrande dokument beslutade av
forvaltningen hanteras av dokumentansvarig (faststéllare) och handldggare direkt i
verksamhetshandboken. Om ett dokument bedoms vara fortsatt aktuellt kan
giltighetstiden forlangas, och om dokumentet inte ldngre 4r géllande ska det arkiveras. I
de fall ett styrande dokument behdver genomga mer omfattande revideringar kan det
finnas skl att lyfta fragan i FLG eller ALG, i 6vrigt ansvarar dokumentansvarig och
handléggare for att en ny och reviderad version publiceras i verksamhetshandboken.

Styrande dokument som é&r beslutade av kulturndimnden aktualitetprovas arligen. Det &r
processledare stab som ansvarar for att initiera provningen och for att ta fram en
forteckning 6ver vilka dokument som ska granskas, tillsammans med instruktioner och
granskningsprotokoll. Namndens beslut (resultatet av aktualitetsprovningen) hanteras
dérefter av dokumentansvarig (faststéllare) och handlaggare i verksamhetshandboken.

En enklare genomlysning av forvaltningsdvergripande styrande dokument gors i samband
med &rlig aktualitetsprovning till ndmnden, dér information om status / nuldge inkluderas
1 drendet.
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Processledare stab startar arbetet med aktualitetsprovning i september, med malséttning
att ett drende ska kunna behandlas av ndamnden fore arsskiftet.

e Processledare stab tar fram en forteckning och granskningsprotokoll 6ver de styrande
dokument som finns publicerade i verksamhetshandboken (bédde dokument som é&r
beslutade av ndmnden och dokument som &r forvaltningsdvergripande) och tillfor
kommentarer kring dokumentens formalia i densamma.

e Processledare stab lamnar forteckningen tillsammans med granskningsprotokoll till
respektive dokumentansvarig (chef i FLG).

e Respektive dokumentansvarig ansvarar for att en granskning av dokumenten
genomfors i enlighet med dverldmnat underlag, samt for att resultaten dokumenteras i
tilldelat granskningsprotokoll och returneras till processledare stab.

e Processledare stab sammanstéller forvaltningens bedéomning utifran
granskningsprotokollet, och ldmnar forslag till fortsatt hantering av styrande
dokument beslutade av kulturndmnden. Redovisning sker i FLG.

e Processledare stab sammanstéller status / nuldge for forvaltningsovergripande
styrande dokument. Redovisning sker i FLG.

e Forvaltningsdirektoren fattar beslut om forvaltningens sammantagna beddmning samt
forslag till beslut i redovisningen till kulturndmnden, och processledare stab skriver
ett tjansteutlatande till kulturndmnden, inklusive status / nuldge for
forvaltningsovergripande dokument.

Hur hanteras resultatet av aktualitetsprovningen?

Resultatet av den lopande aktualitetsprovningen av styrande dokument beslutade av
forvaltningen hanteras av dokumentansvarig (faststéllare) och handldggare direkt i
verksamhetshandboken.

Resultatet av den arliga aktualitetsprovningen av styrande dokument beslutade av
nimnden hanteras av dokumentansvarig (faststillare) och handlaggare i
verksamhetshandboken efter nimndens formella beslut.

Praktisk vagledning finns i Kulturférvaltningens instruktion for hantering av styrande
dokument i verksamhetshandboken

Bedomningen ar att det styrande dokumentet ar fortsatt aktuelit

Beslutsinstans Hantering
Dokument beslutat av nimnden Hanteras inom ramen for arlig
aktualitetsprovning.

1. Kulturndmnden beslutar att dokumentet
ar fortsatt aktuellt. Nytt fran-och-med-datum = det datum som
(aktivt) anges 1 kulturnimndens beslut,

2. Dérefter forlanger dokumentansvarig . B
alternativt kulturnamndens

giltighetstiden och ldgger in nytt

bevakningsdatum i sammantriadesdatum.
verksamhetshandboken. Nytt till-och-med-datum = forlangning med
ett ar.
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Beslutsinstans

Hantering

Praktisk vigledning finns i
Kulturforvaltningens instruktion for
hantering av styrande dokument i
verksamhetshandboken sidan 17.

Dokument beslutat av férvaltningen

1. Dokumentansvarig beslutar att
dokumentet ar fortsatt aktuellt.

2. Darefter forlanger dokumentansvarig
giltighetstiden och ldgger in nytt
bevakningsdatum i
verksamhetshandboken.

Hanteras inom ramen for lopande
aktualitetsprovning.

Nytt fran-och-med-datum = datum for
dokumentansvarigs beslut.

Nytt till-och-med-datum = forlangning med
ett ar.

Praktisk vigledning finns i
Kulturforvaltningens instruktion for
hantering av styrande dokument i
verksamhetshandboken sidan 17.

Bedomningen ar att det styrande dokumentet ar inaktuellt

Beslutsinstans

Hantering

Dokument beslutat av ndimnden

1. Kulturndmnden beslutar att dokumentet
ar inaktuellt och upphor att gélla.

2. Dérefter arkiverar dokumentansvarig
dokumentet i verksamhetshandboken.

Hanteras inom ramen for arlig
aktualitetsprovning.

Praktisk vagledning finns i
Kulturforvaltningens instruktion for
hantering av styrande dokument i
verksamhetshanboken sidan 18.

Dokument beslutat av férvaltningen

1. Dokumentansvarig beslutar att
dokumentet dr inaktuellt och upphor att
gilla.

2. Direfter arkiverar dokumentansvarig
dokumentet i verksamhetshandboken.

Hanteras inom ramen for lopande
aktualitetsprovning.

Praktisk vigledning finns i
Kulturforvaltningens instruktion for
hantering av styrande dokument i
verksamhetshanboken sidan 18.

Bedémningen ar att det styrande dokumentet behover revideras, antingen
genom nytt beslut eller genom redaktionella uppdateringar

Beslutsinstans

Hantering

Dokument beslutat av nimnden
Revideringarna ir mer omfattande.

1. Kulturndmnden uppdrar at
forvaltningsdirektoren att aterkomma
med forslag pa reviderat styrande
dokument.

Hanteras inom ramen for arlig
aktualitetsprovning.

Darefter som eget drende till kulturndmnden.

Nytt fran-och-med-datum = det datum som
(aktivt) anges i kulturnimndens beslut,

Kulturférvaltningens rutin for styrande dokument och aktualitetsprovning

12 (14)



Beslutsinstans

Hantering

2. Forvaltningsdirektor beslutar om
dokumentansvarig chef i FLG som
ansvarar for att ta fram forslag pa
reviderat styrande dokument samt
tjansteutlatande till kulturnimnden.

3. Kulturndmnden godkénner
forvaltningens forslag till reviderat
styrande dokument.

4. Dérefter skapar handldggare ny version
av dokumentet i
verksamhetshandboken och sédnder till
dokumentansvarig for faststéllande.

alternativt kulturndmndens
sammantriadesdatum.

Nytt till-och-med-datum = forlangning med
ett ar.

Praktisk vigledning finns i
Kulturforvaltningens instruktion for
hantering av styrande dokument i
verksamhetshanboken sidan 11.

Dokument beslutat av forvaltningen
Revideringarna ir mer omfattande.

1. Dokumentansvarig lyfter frdgan i FLG
eller ALG.

2. Handldggare genomfor revideringar
enligt uppdragsbeskrivning fran
dokumentansvarig.

3. Handldggare skapar ny version av
dokumentet 1 verksamhetshandboken
och sénder till dokumentansvarig for
faststéllande.

Hanteras inom ramen for lopande
aktualitetsprovning.

Darefter pa FLG eller ALG-niva.

Nytt fran-och-med-datum = datum for
dokumentansvarigs beslut.

Nytt till-och-med-datum = férldngning med
ett ar.

Praktisk vigledning finns i
Kulturforvaltningens instruktion for
hantering av styrande dokument i
verksamhetshanboken sidan 11.

Dokument beslutat av nimnden

Revideringarna ir av redaktionell
karaktiir.

1. Kulturndmnden uppdrar at
forvaltningsdirektdren att genomfora
redaktionella uppdateringar (utan att
aterkomma till ndmnden).

2. Handlaggare genomfor revideringar
enligt uppdragsbeskrivning fran
dokumentansvarig.

3. Handldggare skapar ny version av
dokumentet i verksamhetshandboken
och sénder till dokumentansvarig for
faststillande.

Hanteras inom ramen for arlig
aktualitetsprovning.

Nytt fran-och-med-datum = datum for
dokumentansvarigs beslut.

Nytt till-och-med-datum = forlangning med
ett ar.

Praktisk vigledning finns i
Kulturforvaltningens instruktion for
hantering av styrande dokument i
verksamhetshanboken sidan 11.

Dokument beslutat av forvaltningen

Revideringarna ir av redaktionell
karaktir.

Hanteras inom ramen for lopande
aktualitetsprovning.

Kulturférvaltningens rutin for styrande dokument och aktualitetsprovning
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Beslutsinstans

Hantering

1. Handldggare genomfor revideringar
enligt uppdragsbeskrivning fran
dokumentansvarig.

2. Handlédggare skapar ny version av
dokumentet i verksamhetshandboken
och sénder till dokumentansvarig for
faststéillande.

Nytt fran-och-med-datum = datum for
dokumentansvarigs beslut.

Nytt till-och-med-datum = forlangning med
ett ar.

Praktisk vigledning finns i
Kulturforvaltningens instruktion for
hantering av styrande dokument i
verksamhetshanboken sidan 11.

Kulturférvaltningens rutin for styrande dokument och aktualitetsprovning
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Kulturférvaltningen

Bilaga 1

Aktualitetsprovning

Syftet med aktualitetsprovningen é&r att sékerstélla att samtliga styrande dokument som
beslutats av kulturnimnden och forvaltningen fortfarande &r aktuella, eller om det finns
behov av revidering. Det ingér dven att géra en granskning for att se att dokumenten
uppfyller kraven pa formalia i enlighet med stadens riktlinje och dokumentmallar, samt
foljer forvaltningens instruktion for arbetet med styrande dokument i
verksamhetshandboken.

De dokument som beslutas av kulturforvaltningen ska lopande aktualitetprovas varefter
dokumentansvariga och handlédggare far signaler fran verksamhetshandboken om att
giltighetstiden ar pa vag att 16pa ut.

For de dokument som beslutas av kulturndmnden ska en arlig aktualitetsprovning goras.
Resultatet, inklusive forslag till beslut om fortsatt hantering, redovisas i sérskilt drende till
ndmnden.

Som stdd finns nedanstdende bedomningskriterier och en checklista med vigledande
frégor for att identifiera om befintligt dokument &r fortsatt aktuellt, om négot dokument
behover revideras och varfor, eller om det finns dokument som ar inaktuella och ddrmed
ska upphora att gélla.

Bedomningskriterier

Bedomningskriterierna dr fem (sex) stycken. De fem forsta handlar om yttre och inre
fordndringar och omstdndigheter som gor att ett styrande dokument behdver revideras,
alternativt har blivit inaktuellt. Om det inte finns négra sddana omstandigheter bedoms
dokumentet enligt det sjétte kriteriet — fortsatt aktuellt.

1. Lagstiftning har tillkommit eller &ndrats, eller andra omvérldsférédndringar, som gor
att ett befintligt styrande dokument behover revideras, alternativt har blivit inaktuellt.

2. Centralt politiskt beslut har fattats som gor att befintligt styrande dokument behdver
revideras, alternativt har blivit inaktuellt.

3. Kulturndmnden har fattat beslut som gor att befintligt styrande dokument behover
revideras, alternativt har blivit inaktuellt.

4. Rutiner och arbetssétt har forédndrats, organisation justerats eller verksamhetssystem
inforts, som gor att befintligt styrande dokument behdver revideras, alternativt har
blivit inaktuellt.

5. Brister i formalia och andra redaktionella fordndringar gor att befintligt styrande
dokument behover revideras.

6. Inget av ovanstdende kriterium &r gillande, utan befintligt styrande dokument
beddms vara fortsatt aktuellt.

Kulturférvaltningen, Aktualitetsprévning 1(2)



Checklista och vagledande fragor

For att ndrmare granska dokumentet och for att kunna faststélla, eller dndra, den initiala
bedomningen av dokumentets aktualitet utifran kriterierna, finns nedanstaende checklista
med ett antal vigledande frégor.

Befintligt styrande dokument behover revideras

Vad ér det som behoéver revideras och varfor? Vad behdver fordndras for att syftet med
det styrande dokumentet ska uppnés? Till exempel:

e Det ir inte ritt typ av styrande dokument idag, och det finns anledning att férdndra
dokumentnivan for att ytterligare stirka styrningen.

e Revideringarna dr mer omfattande sdsom fordndringar i styrning, ansvar eller annat
som behover beslutas av kulturnimnden.

e Revideringarna paverkar ansvar och arbetssitt inom flera verksamheter vilket kraver
hantering pa forvaltningsledningsniva.

e Alternativt sd bestar revideringarna av redaktionella uppdateringar, till exempel
korrigering / justering av text och begrepp av mindre betydelse eller anpassning till
stadens beslutade dokumentmallar.

Befintligt styrande dokument ar inaktuellt

Vad ér det som har blivit inaktuellt och varfor? Varfor har dokumentet forlorat sitt syfte?
Sker styrningen, och tas fragorna fullt ut om hand, pa annat sétt / i annat styrande
dokument? Till exempel:

e Lagstiftning har tillkommit eller &ndrats som gor att befintligt dokument inte léngre
behdvs.

e Nya eller reviderade styrande dokument har faststillts pa central niva eller i
kulturndgmnden, vilket gor att befintlig dokument har forlorat sitt syfte.

e Forindrade arbetssétt och rutiner, justeringar i organisation eller inférandet av nya
verksamhetssystem, gor att dokumentet inte lingre behovs.

Befintligt styrande dokument ar fortsatt aktuellt

Dokumentet behdvs, dr pa ritt niva och ger den végledning och styrning som
verksamheten behover.

Det finns inga omstandigheter, vare sig lagstiftning, politiska beslut eller arbetssétt och
rutiner, som har foridndrats.

Formalia enligt stadens riktlinje och forvaltningens rutin och instruktion ar korrekt.

Kulturférvaltningen, Aktualitetsprévning
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