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Revidering av kulturnamndens
delegationsordning

Forslag till beslut

I kulturndmnden

1. Kulturndmnden godkanner forvaltningens forslag till Kulturndimndens
delegationsordning i enlighet med bilaga 1.

2. Kulturndmnden faststéiller Kulturndmndens delegationsordning att gélla frén och
med 2023-10-01, vilken ersétter befintlig delegationsordning (faststalld 2023-01-
30 § 10).

3. Kulturndmnden Gverlater &t forvaltningsdirektor att vidaredelegera
beslutanderétten till annan anstalld.

4. Kulturndmnden antecknar informationen om Forvaltningsdirektorens
vidaredelegation och verkstillighetsforteckning i enlighet med bilaga 2.

Sammanfattning

Kulturférvaltningen har sett ett behov av att gora en 6versyn av kulturnimndens
delegationsordning och anmalningsprocess. Syftet har varit att 6ka anvandarvanligheten
och sdkerstilla att delegationsordningen &r anpassad efter hur kulturférvaltningens
organisation ser ut idag. Inom ramen for arbetet har forvaltningen gjort en
omvarldsbevakning och tagit in synpunkter fran verksamheterna.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till ny delegationsordning for kulturnimnden.
Istdllet for att forvaltningsdirektorens vidaredelegation och verkstéllighetsatgérder finns
med i delegationsordningen foreslas de ldggas i ett separat dokument. Avsnittsstrukturen
och mallen har uppdaterats for att ldttare kunna navigera och skapa foljsamhet till stadens
grafiska profil. Avsnitt, punkter och introduktionstext har setts 6ver och fortydligats.
Forslaget innehéller ocksa vissa innehallsliga forandringar, bland annat att
forvaltningsdirektdren far en 6kad delegation avseende tillfallig staingning av
verksamhetslokaler. Forvaltningen beddmer att den nya delegationsordningen ér tydligare
och mer anvindarvénlig, samtidigt som separerandet av vidaredelegation och
verkstéllighet mojliggdr en mer flexibel och effektiv forvaltning.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Arendet har inga direkta ekonomiska konsekvenser, men indirekt bidrar en vilfungerande
delegationsordning till att ekonomiska resurser anvénds pé ett &ndamaélsenligt och
ansvarsfullt sitt. Genom delegation avlastas ndimnd och ledning rutinartade drenden och
kan dgna sin tid 4t mer 6vergripande och principiella fragor.

I delegationsordningen framgér vissa regler for att fa utova delegerad beslutanderitt, det
vill séga for att fatta delegationsbeslut. Har framgar till exempel att delegaten ansvarar for
att alla beslut som fattas &r inom ramen for faststdlld budget. Delegaten ska ocksa
sdkerstilla att de resurser som behdvs for att genomfora beslutet finns tillgédngliga for hela
den tid beslutet avser.

Bedomning ur ekologisk dimension
Kulturforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Arendet bedoms inte innebira nigra direkta sociala konsekvenser. Delegation skapar
dock forutsittningar for en mer effektiv forvaltning genom kortare beslutsvédgar och
snabbare handldggning, nagot som i forlangningen gynnar individer och aktdrer som av
olika skdl kommer i kontakt med kulturndmndens verksamheter.

Bilagor
1. Forslag till Kulturnimndens delegationsordning.

2. Forslag till Forvaltningsdirektorens vidaredelegation och
verkstéllighetsforteckning.

3. Kulturndmndens befintliga delegationsordning, faststalld 2023-01-30 § 10.
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Arendet

Kulturforvaltningen har tagit fram ett forslag till ny delegationsordning for
kulturndmnden. Kulturndmnden foreslas faststélla det nya forslaget som dérmed ersétter
den befintliga delegationsordningen.

Beskrivning av arendet

Kulturforvaltningen har sett ett behov av att gora en grundlig 6versyn av kulturndmndens
delegationsordning. Den senaste genomgripande dversynen av delegationsordningen
gjordes for dver tio ar sedan och sedan dess har kulturférvaltningens organisation vaxt
och fordndrats pa ett betydande sétt. Vidare har stadsrevisionen i sina granskningar av
kulturndmndens verksamhet ar 2021 och 2022 1amnat rekommendationer om att stirka
rutinerna for hantering och aterrapportering av delegationsbeslut. Utover en genomgang
av delegationsordningens struktur och innehall har 6versynen darfor ocksa omfattat
rutinerna kring anmalan av delegationsbeslut. Utgdngspunkten har varit att
delegationsordningen och processen kring anmélan av delegationsbeslut ska bli mer
anvéindarvinliga.

Nedan foljer nadgra beskrivande avsnitt som handlar om vad delegation &r, dess syfte och
avgransningar samt reglerna kring anmélan av delegationsbeslut. Dérefter foljer ett
avsnitt om den omvérldsbevakning som gjorts som del av beredningsarbetet. Slutligen
redovisas en beskrivning av forslaget till delegationsordning tillsammans med
forvaltningens bedomning. Forslaget till ny delegationsordning éterfinns i sin helhet i
bilaga 1.

Allmént om delegation

Delegation betyder att dverlata beslutsratt. I kommunalrattslig mening innebér delegation
att ndmnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut. Delegaten fattar séledes beslut pa
kulturndmndens vdgnar och beslut som fattas med stdd av delegation har samma
rittsverkan som om beslutet hade fattats av nimnden.

Enligt kommunallagen far en namnd delegera beslutanderétten till presidiet, ett utskott, en
ledamot, en erséttare, en automatiserad beslutsfunktion eller en anstélld. I
delegationsordningen framgar delegationen av beslutsrétt som sker fran kulturndmnden
till enskilda ledamoter och forvaltningsdirektor. Forvaltningsdirektoren kan i sin tur vélja
att vidaredelegera den beslutsrétt som ndmnden tilldelat direktor.

Syftet med delegation

Kulturndmnden har till uppgift att fatta méanga beslut. I praktiken &r det inte genomforbart
for ndmnden att besluta i alla drenden som férekommer inom ndmndens ansvarsomrade.
Genom delegation kan nimnd och ledning avlastas rutinartade drenden och dgna mer tid
at fragor av 6vergripande och principiell karaktdr. Delegation skapar ocksa
forutséttningar for en mer effektiv forvaltning genom kortare beslutsvégar och snabbare
handlaggning, nagot som i forlangningen gynnar individer och aktorer som av olika skél
kommer i kontakt med kulturnimndens verksamheter.

Begransningar inom delegation
Det finns vissa omrdden som ndmnden enligt kommunallagen inte far delegera
beslutanderitten for, namligen:

1. &renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
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2. framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

3. drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats 6ver till ndmnden,
eller

5. é&renden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Vidare far en ledamot och en tjénsteperson aldrig fatta ett delegationsbeslut gemensamt,
sa kallad blandad delegering. Det &r inte heller tillatet for grupper av tjinstepersoner eller
grupper av ledamdter i ndmnd att fatta delegationsbeslut i férening (om gruppen av
fortroendevalda inte utgor ett presidium eller utskott).

Kulturndmnden kan aterta delegation helt, tillfélligt eller i ett enskilt d&rende genom att ta
upp ett drende till eget avgorande dven om beslutanderdtten delegerats. Saval
forvaltningsdirektdr som ndmnd har rétt att aterkalla vidaredelegation. Den som fatt
beslutanderitten delegerad till sig maste dé i forvag fa reda pa att nimnden avser att fatta
ett eget beslut. Némnden kan dock inte omprova eller aterta ett beslut som redan har
fattats med stod av delegation.

Anmadlan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen ska nimnden besluta om i vilken utstrdckning delegationsbeslut
ska anmélas till den. Beslut som inte anméls ska protokollforas séirskilt, om beslutet ar
overklagansbart genom laglighetsprovning.

Forteckning 6ver anmélda delegationsbeslut ska upprittas till nimndens sammantriade
och antecknas i namndens protokoll. Meddelande om beslut som fattas enligt delegation
eller vidaredelegation ska anslas pa kommunens anslagstavla enligt samma regler som
géller for ndamndens beslut och protokoll. Genom att fattade delegationsbeslut noteras i
ndmndens protokoll sker ocksé kungdrelse av delegationsbesluten i samband med att
protokollen anslés.

Delegation i relation till verkstallighet

I det vardagliga arbetet sker ménga rutinartade atgirder och 6verviganden som inte
formellt betraktas som ett beslut i kommunalrittslig mening. Kommunallagen skiljer i
stéllet pa beslut och rent verkstéllande &tgérder, dven kallat verkstéllighet. Var den exakta
gransen mellan beslut (det vill sdga savdl namnd- som delegationsbeslut) och
verkstéllighet gar &r inte alltid helt tydlig. Kénnetecknande for beslut dr bland annat att
det foreligger alternativa 16sningar och att beslutsfattaren behdver gora vissa
overvdganden och bedomningar. Den hér typen av beslut kan alltid 6verklagas. Nér det
giller verkstillighet finns det inte utrymme for sjilvstdndiga bedomningar utan det kan
till exempel handla om avgiftsdebitering enligt en faststilld avgift.

Rent praktiskt hor en stor del av den kommunala verksamheten som utfors av anstillda
till verkstéllighet och omfattas darfor inte av kravet pa delegation. Verkstillighetsétgérder
behover inte anmélas till nimnden eller forvaltningsdirektdren och kan inte heller
laglighetsprovas enligt kommunallagen.
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Omvarldsbevakning

I beredningen av drendet har andra delegationsordningar undersokts for att jamfora saval
struktur som innehall. Det handlar bland annat om kulturndmnderna i Stockholms stad
och Malmo stad samt en rad andra ndimnder i G6teborgs stad.

I jimforelsen framkom att kulturnimnden 1 G6teborgs stad har en forhallandevis lang
delegationsordning vad géller sidantal, i synnerhet i relation till nimnder med
storleksmissigt jamforbara verksamheter. Kulturndmnden har utdver delegationsbeslut
ocksd med manga verkstéllighetsbeslut 1 sin delegationsordning, det vill sdga atgérder
som &r av mer l6pande karaktidr men som inte formellt betraktas som delegationsbeslut.
De behover inte redovisas i en delegationsordning, men det har tidigare beddmts vara mer
anvandarvianligt att samla savil delegationsbeslut som verkstéllighetsbeslut i ett och
samma dokument.

Bland annat Stockholms stads kulturndmnd och Goteborgs stads kommunstyrelse, miljo-
och klimatndmnd och fyra nya stadsutvecklingsndmnder har valt att dela upp sin
delegationsordning i dels en allmén delegationsordning som beslutas av nimnd, dels en
separat vidaredelegationsordning som antas av forvaltnings-/stadsdirektor.

Forslag till ny delegationsordning
I avsnittet redovisas det nya forslaget till delegationsordning, dels vad géller upplagg,
mall och struktur, dels de innehéllsliga fordndringarna.

Upplagg

Kulturndmndens delegationsordning foreslas delas upp i tva dokument; dels en allmén
delegationsordning for ndmnden att besluta om, dels ett separat dokument dér
forvaltningsdirektdrens vidaredelegation och verkstéllighet framgér. Tanken é&r att
Kulturndmndens delegationsordning omfattar den formella delegationen av beslut till
ledamdéter och forvaltningsdirektdr. I vanlig ordning revideras dokumentet nér
delegationsbeslut tillkommer, tas bort eller férdndras och antas da 1 kulturndmnden. I
Férvaltningsdirektorens vidaredelegation och verkstillighetsforteckning aterfinns den
vidaredelegation som sker frén forvaltningsdirektor till andra anstéllda savil som
verkstéllighetsbeslut. Har aterfinns ocksé mer fyllig information som riktar sig till
anvéndarna, exempelvis fler detaljer om beloppsgrinser, instruktioner och hénvisningar
till andra styrdokument. Forvaltningsdirektoren godkénner revideringar av detta
dokument.

Genom detta upplagg fortydligas att all delegation fran ndmnd till forvaltning sker via en
anstélld, ndmligen forvaltningsdirektéren. Vem forvaltningsdirektdren i sin tur
vidaredelegerar beslut till r inte ett beslut for nimnden att fatta, ndgot som revisionen
ocksa podngterat i sin granskning av kulturndmndens verksamheter 2021. Att manga av
de forandringar och fortydliganden som behover ske kan goras i Forvaltningsdirektorens
vidaredelegation och verkstdillighetsforteckning innebér ocksa en okad flexibilitet och
effektivitet for forvaltningen, dé det dr mer tids- och resurskrdavande att behandla drenden
i ndmnd 4n att revideringar godkénns av forvaltningsdirektor. Det innebér dirmed en
forbattrad arbetsmiljo framfor allt for forvaltningens chefer. Vidare innebér upplégget en
enklare malgruppsanpassning, dd Kulturnimndens delegationsordning ér tydligare
inriktat pd ndmndens formella delegation, medan Férvaltningsdirektorens
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vidaredelegation och verkstillighetsforteckning ar mer inriktat pa forvaltningens behov
och av en mer instruerande karaktar.

Mall och struktur

I forslaget till ny delegationsordning har dokumentet forts in i stadens mall for
regeldokument. Detta skapar en storre enhetlighet i relation till andra styrdokument och
foljsambhet till stadens grafiska profil. Vidare har avsnittsstrukturen fordndrats i forslaget
till ny delegationsordning. I den nuvarande delegationsordningen finns 13 huvudrubriker
och 44 underrubriker. I det nya forslaget har méngden rubriker minskat till 5
huvudrubriker och 22 underrubriker, négot férvaltningen bedomer vara mer dversiktligt.
De nya huvudrubrikerna ar: 1. Allménna drenden, 2. Personal, 3. Ekonomi, 4. Fastigheter
och lokaler samt 5. Konstgestaltning och samlingar. For att sékerstilla att det &r enkelt att
navigera i bada dokumenten dr avsnittsstrukturen densamma i bade Kulturnimndens
delegationsordning och Férvaltningsdirektorens vidaredelegation och
verkstdllighetsforteckning.

I den befintliga delegationsordningen finns kompletterande information i form av
exempelvis hanvisningar till styrdokument och instruktioner saval i
delegationsordningens tabell som i fotnoter. I forslaget till ny delegationsordning har
fotnoterna tagits bort och all information av den karaktéren finns istéllet i kommentaren i
tabellen. Forvaltningen bedomer att det blir mer tydligt och 6verskadligt.

Innehallsliga forandringar

De innehéllsliga forslagen till forédndringar handlar till stor del om fortydliganden av
avsnitt och punkter, bland annat i friga om inkdp, upphandling, attest, arkiv och
fastighetsprocessen. Delegationsordningen har ocksa reviderats sa att den ar uppdaterad i
relation till stadens nya ndmndorganisation. Eftersom en ny lag om tilltrddesforbud till
bibliotek tagits i1 kraft har delegationsordningen kompletterats med nya beslutspunkter
kopplat till detta. I beslut om tillféllig stdngning av verksamhetslokal foreslés
forvaltningsdirektor fa delegation att fatta beslut om tillfallig stingning upp till tva veckor
istdllet for nuvarande 24 timmar. Da det &r svart att tillkalla ndamnd pa sa kort tid vid ett
krislége eller annan akut situation finns ett behov av 6kat mandat i fragan.

I det nya forslaget har introduktionsavsnittet setts 0ver savél for Kulturndmndens
delegationsordning som Forvaltningsdirektérens vidaredelegation och
verkstdllighetsforteckning. Formuleringar har fortydligats och texten har setts over {or att
sdkerstélla att all information &r réttssiker, relevant for dokumentets syfte och
lattforstaelig. Tydligare information om vem som har rétt att underteckna vilka
handlingar har lagts till. Det nya forslaget har rensat ut beslut i vissa omraden som
tidigare utgjort kulturnimndens ansvar, men som numera sorterar under andra naimnder
och bolag. Det handlar om beslut kopplade till géstspelsverksamhet och kulturskola.
Vidare har punkterna setts dver for att sékerstdlla huruvida bedomningarna om vad som
ar beslut och vad som ar verkstillighet ar korrekta. Vissa punkter som tidigare bedomts
vara delegation har darfor dndrats till verkstéllighet, till exempel vad géller rétt att teckna
firma och rétt att beslutsattestera.

Anmalningsprocessen

Nar det géller arbetet med anmélningsprocessen har mallen for delegationsbeslut
uppdaterats och fortydligats. I den nya mallen finns instruerande texter som liknar de
mallar forvaltningen anvéander for andra typer av dokument.
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1 Férvaltningsdirektorens vidaredelegation och verkstillighetsforteckning har avsnittet
som ror anmélningsprocessens forfarande fortydligats och preciserats. Istéllet for att
enbart beskriva kommunallagens allmdnna krav pa anméalan av delegationsbeslut finns
ocksé organisationens interna rutiner tydligare redovisade.

Vidare sker numera en storre kontroll av delegationsbeslut som anmdls till nimnden via
forvaltningens stab for att sdkerstélla att besluten ér korrekt utformade.

Forvaltningens bedomning och forslag

Kulturforvaltningen bedémer att det nya forslaget till delegationsordning ar mer
anvéndarvanligt och kan bidra till en forbéattrad arbetsmiljd, inte minst for forvaltningens
chefer. Genom att vidaredelegation och verkstallighet lyfts ut till ett separat dokument
som kan antas direkt av férvaltningsdirektéren minskar den administrativa belastningen
och flexibiliteten okar. Det skapar en 6kad effektivitet bade i frdga om tid och resurser.
Att dela upp det tidigare dokumentet innebar ocksa att de nya dokumenten har tydligare
syften. I den nuvarande delegationsordningen samsas den formella delegationen med
savil vidaredelegationen i nésta led som information och instruktioner till forvaltningen.
Dokumentet kan darfor upplevas svaroverskadligt. I det nya forslaget finns en 6kad
tydlighet da Kulturndmndens delegationsordning innehéller nimndens formella
delegation av beslut framst till ledaméter och forvaltningsdirektor. I
Forvaltningsdirektorens vidaredelegation och verkstdillighetsforteckning utgor de
huvudsakliga anvédndarna, anstillda pa forvaltningen, en tydlig malgrupp och
informationen kan ddrmed anpassas utifran deras behov av exempelvis instruktioner och
hénvisningar. Den nya avsnittsstrukturen med en minskad méngd rubriker och
underrubriker bedoms ocksé skapa en béttre oversikt och dkad tydlighet. Rent
innehallsligt innefattar det nya forslaget uppdateringar utifran verksamheternas behov,
bland annat i form av fortydligade avsnitt och punkter. Forslaget om 6kad delegation
géllande tillfallig stingning av verksamhetslokal bedoms ocksa skapa en vilbehovlig
flexibilitet i anstringda ldgen som ovéntat kan uppkomma.

Mot bakgrund av detta foreslar forvaltningen att kulturndmnden faststéller forslaget till
ny delegationsordning, som ddrmed ersétter den tidigare géllande delegationsordningen.
Kulturndmnden foreslés overlata &t forvaltningsdirektoren att vidaredelegera
beslutanderitten till annan anstilld i enlighet med 7 kap. 6 § kommunallagen.

GOTEBORGS STADS KULTURFORVALTNING

Anna Rosengren Sofia Lubian

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Stab, kultur och samhallsutveckling
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Goteborgs Stads styrsystem Om Goteborgs Stads styrande
dokument

& & & @.@Q Goteborgs Stads styrande dokument &r vdra
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.
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utgangspunkter &F 3

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
e rattigheter och icke-diskriminering omsatts i

praktisk verksamhet genom att de integreras i

Organisation och samordning stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av

Vira och beslut om styrande dokument har en stor
A= rsitningar betydelse for forverkligandet av dessa principer i

stadens verksamheter.

var
systematik

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs

Stad &r lagar och forfattningar, den politiska De styrande dokumenten ska gora det tydligt
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.  bade for organisationen och for invénare,

For att forverkliga utgdngspunkterna behdvs brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
forutséttningar av olika slag. Stadens politiker och andra intressenter vad som forvintas av

har mojlighet att genom styrande dokument forvaltningar och bolag. De styrande

beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.  dokumenten ligger till grund for att utkriva
Inom Géteborgs Stad giller de styrande ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som

dokument som antas av kommunfullmaktige och  ir beslutat.
kommunstyrelsen. Déarutover faststiller nimnder

och bolagsstyrelser egna styrande dokument for

sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges

budget ar det Gvergripande och 6verordnade

styrande dokumentet for Goteborgs Stads

ndmnder och bolagsstyrelser.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Dokumentnamn: Kulturnamndens delegationsordning

Beslutad av: Giller for: Diarienummer: Datum och paragraf for
Kulturndmnden Kulturférvaltningen 0350/23 beslutet:
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Inledning

Syftet med denna regel

Kulturndmnden har till uppgift att fatta méanga beslut. I praktiken &r det inte genomforbart
for nimnden att besluta i alla drenden som forekommer inom ndmndens ansvarsomrade.

Genom delegation kan nimnd och ledning avlastas rutinartade drenden och égna mer tid
at fragor av dvergripande och principiell karaktér. Delegation skapar ocksa
forutsattningar for en mer effektiv forvaltning genom kortare beslutsvédgar och snabbare
handléggning, ndgot som i forlangningen gynnar individer och aktdrer som av olika skl
kommer i kontakt med kulturndmndens verksamheter.

Delegationsordningen tydliggdr vilka drenden som namnden dverfort sin beslutanderétt
for.

Vem omfattas av dessa regler

Reglerna géller tills vidare for kulturnimnden och kulturforvaltningen, och
aktualitetprovas regelbundet.

Enligt kommunallagen far en ndmnd delegera beslutanderétten till presidiet, ett utskott, en
ledamot, en ersittare, en automatiserad beslutsfunktion eller en anstélld. I
kulturndmndens delegationsordning framgér delegationen av beslutsritt som sker fran
kulturndgmnden till enskilda ledaméter och forvaltningsdirektor.

Forvaltningsdirektdren kan 1 sin tur vélja att vidaredelegera den beslutsratt som ndmnden
tilldelat direktor. Vidaredelegationen framgér i Forvaltningsdirektorens vidaredelegation
och verkstdllighetsforteckning.

Bakgrund

Delegation

Delegation betyder att dverlata beslutsratt. I kommunalrattslig mening innebar delegation
att ndmnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut. Delegaten fattar séledes beslut pa
kulturndmndens vignar och beslut som fattas med stod av delegation har samma
rittsverkan som om beslutet hade fattats av nimnden.

Det finns vissa omrdden som ndmnden enligt kommunallagen inte far delegera
beslutanderitten for, ndmligen:

1. &renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats

3. drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
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4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till nimnden,
eller
5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Vidare far en ledamot och en tjansteperson aldrig fatta ett delegationsbeslut gemensamt,
sd kallad blandad delegering. Det &r inte heller tillatet for grupper av tjénstepersoner eller
grupper av ledamdter i ndmnd att fatta delegationsbeslut i férening (om gruppen av
fortroendevalda inte utgor ett presidium eller utskott).

Kulturndmnden kan aterta delegation helt, tillfalligt eller i ett enskilt &rende genom att ta
upp ett drende till eget avgdrande dven om beslutanderitten delegerats. Savil
forvaltningsdirektdr som ndmnden har rétt att aterkalla vidaredelegation. Den som fatt
beslutanderitten delegerad till sig maste dé i forvig f& reda pé att nimnden avser att fatta
ett eget beslut. Némnden kan dock inte omprova eller aterta ett beslut som redan har
fattats med stod av delegation.

Det finns vissa allmédnna forutsattningar for att fa utéva delegerad beslutanderétt:

e Delegaten ansvarar for att alla beslut som fattas dr inom ramen for faststilld
budget och foljer géllande reglemente, forfattning och de foreskrifter som
antagits inom kommunen.

e Delegaten ska alltid folja de styrande dokument som géller for kulturndmnden.

e Delegaten har ett ansvar for att bedoma om en viss atgérd kréver ett politiskt
beslut oavsett om den omfattas av delegation eller inte. Det kan bero pé att
drendet har en principiell innebdrd, ar av allméin betydelse eller av storre vikt.

e Delegaten ska sédkerstilla att de resurser som behdvs for att genomfora beslutet
finns tillgidngliga for hela den tid beslutet avser samt att personen har tillracklig
kompetens for att kunna fatta de beslut som omfattas av erhallen delegation.

e Delegaten far inte utova delegerad beslutanderitt i &renden som beror egna
personliga forhéllanden eller dér det enligt kommunallagen foreligger annat jav.
Vid misstanke om jév ska beslut alltid hianskjutas till 6verordnad chef. Beslut
som ror forvaltningsdirektdren hdnskjuts till nimnden om inte annat anges i
forteckningen.

e Delegaten svarar for att samverkan med de fackliga organisationerna genomfors i
enlighet med géllande regler.

e Delegaten svarar for att beslut enligt delegation upprittas, dokumenteras, delges
till berdrda och dverldmnas till kulturférvaltningens stab infor kommande
nimndsammantride.

Verkstéllighet

I det vardagliga arbetet sker ménga rutinartade atgérder och dverviganden som inte
formellt betraktas som ett beslut i kommunalrittslig mening. Kommunallagen skiljer i
stéllet pa beslut och rent verkstéllande atgérder, dven kallat verkstallighet. Var den exakta
griansen mellan beslut (det vill séga savil ndmnd- som delegationsbeslut) och
verkstéllighet gar &r inte alltid helt tydlig. Kénnetecknande for beslut 4r bland annat att
det foreligger alternativa 16sningar och att beslutsfattaren behdver gora vissa
overvdganden och beddmningar. Den hér typen av beslut kan alltid 6verklagas. Nér det
géller verkstillighet finns det inte utrymme for sjdlvstdndiga bedomningar utan det kan
till exempel handla om avgiftsdebitering enligt en faststilld avgift.
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Rent praktiskt hor en stor del av den kommunala verksamheten som utfors av anstillda
till verkstéllighet och omfattas darfor inte av kravet pa delegation. Verkstillighetsétgérder
behover inte anmadlas till ndmnden eller forvaltningsdirektoren och kan inte heller
laglighetsprovas enligt kommunallagen. | Kulturférvaltningens vidaredelegation och
verkstdllighet framkommer nagra av de viktigaste verkstillighetsétgérderna och hur de
ska hanteras i verksamheten.

Anmélan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen ska nimnden besluta om i vilken utstrdckning delegationsbeslut
ska anmilas till den. I delegationsordningen framgér i kommentaren till varje beslut hur
anmaélan sker. Vanligtvis sker anmélan av beslut till ndstkommande sammantriade och i
annat fall enligt den ordning ndimnden beslutat. Beslut som inte anmaéls ska protokollforas
sdrskilt, om beslutet dr 6verklagansbart genom laglighetsprovning.

Forteckning 6ver anmélda delegationsbeslut ska upprittas till nimndens sammantrade
och antecknas i namndens protokoll. Meddelande om beslut som fattas enligt delegation
eller vidaredelegation ska anslas pa kommunens anslagstavla enligt samma regler som
géller for ndmndens beslut och protokoll. Genom att fattade delegationsbeslut noteras 1
namndens protokoll sker ocksa kungdrelse av delegationsbesluten i samband med att
protokollen anslés.

Det ska finnas skriftlig dokumentation for de beslut som fattas med stod av delegation
och besluten ska diarieforas i vedertagen ordning. Av dokumentationen ska det tydligt
framga uppgift om drendet, vilket beslut som fattats, vem som fattat beslutet,
beslutsdatum och vem som delgivits beslutet.

Undertecknande av handlingar

Sjdlva undertecknandet av avtal och andra handlingar utgdr inte beslut i sig och kan
saledes inte delegeras i delegationsordningen. Beslut om att ingé ett avtal kan dock utgora
ett beslut och dirmed delegeras.

Delegationsbeslut fattas i nimndens namn. Handlingar som utfiardas med anledning av ett
delegationsbeslut ska, om inte annat finns foreskrivet, undertecknas av delegaten.

I 3 kap. 23 § kulturnimndens reglemente framgar reglerna for undertecknande av
handlingar. Om nimnden inte beslutar annat ska handlingar som utfardas pa nimndens
vignar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for
ordforanden intrader vice ordférande och vid forfall for denne den ledamot som styrelsen
utser. Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av nimnden
lamnade direktiv underteckna handlingar pa dess vignar.
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Kulturnamndens

delegationsordning

Ordlista/férkortningar

FD = forvaltningsdirektor
KN = kulturndamnden
Ordf = ordférande

Kapitel 1: Allmanna arenden

1.1 Administrativa arenden

firma

vice ordf och
FD

Nr Arende Delegat Kommentar
1.1.1 | Besluti drenden av bradskande Tjg. ordf. Delegation, anméils till KN.
karaktir dar nimndens avgorande
inte kan avvaktas I samrad med presidiet om
mojligt.
I enlighet med 6 kap. 39-40 §§
kommunallagen.
1.1.2 | Foretrdde av kulturndmnden eller FD Delegation, anméils till KN.
beslut om utfidrdande av fullmakt
for annan att foretrada
kulturndgmnden i juridiska drenden
1.1.3 | Beslut om avslag géllande FD Delegation, anmals till KN.
utlimnande av allmén handling
eller delar av allmén handling
1.1.4 | Beslut om avslag géllande FD Delegation, anmals till KN.
utlimnande av allmén handling da
handlingen inte bedéms vara
allmén
1.1.5 | Beslut om icke-principiella FD Delegation, anmals till KN.
fordndringar i férvaltningens
organisation
1.1.6 | Ratt att teckna kulturnimndens Ordf, 1:e Utgor ej delegation i

kommunallagens bemaérkelse,
anmals inte till KN.

Se avsnittet “Undertecknande av
handlingar” ovan.

I enlighet med 3 kap. 23 §
kulturndmndens reglemente.
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1.2 Arkiv

Nr Arende Delegat Kommentar

1.2.1 | Beslut om férvaltningens FD Delegation, anmals till KN.
arkivorganisation och arkivansvar

1.2.2 | Beslut om faststillande av FD Delegation, anmals till KN.
dokumenthanteringsplan samt
tillimpning av arkivndmndens
bevarande- och gallringsbeslut

1.2.3 | Beslut om faststéllande av FD Delegation, anmails till KN.
arkivbeskrivning

1.2.4 | Beslut om faststillande av FD Delegation, anmals till KN.
klassificeringsstruktur

1.2.5 | Beslut géllande tillsynsdrenden fran | FD Delegation, anmals till KN.
arkivndmnden

1.3 Personuppgifter och informationssakerhet

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

1.3.1

Beslut om att helt eller delvis avsla
framstéllan om begéran av
utovande av registrerads rattigheter

FD

Delegation, anmals till KN.

1.3.2

Beslut om att ingé avtal om
personuppgiftsbitridets behandling
av personuppgifter for den
personuppgiftsansvariges rikning

FD

Delegation, anmdls till KN.

1.33

Beslut om att ge ratt till annan
forvaltning att fa tillgéng till
kulturforvaltningens person- och
anstillningsuppgifter samt utse
behorighetsansvariga att hantera
bestillning hos Intraservice

FD

Delegation, anmals till KN.

1.4 Yttranden

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

1.4.1

Beslut om att avsta fran att 1amna
yttranden, ddr ndmnden &r
remissinstans, som dr av mindre
betydelse utifran kulturndmndens
ansvarsomrade

FD

Delegation, anmals till KN.

1.4.2

Avge yttrande i plandrenden som ar
av icke principiell och mindre
omfattande karaktir och som
innebédr mindre fordndringar av
kulturvérden och kulturhistoriska
miljoer

FD

Delegation, anmals till KN.
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1.5 Sakerhetsarbete

Nr Arende Delegat Kommentar
1.5.1 | Beslut om upprittande och FD Delegation, anmals till KN.
revidering av krisledningsplan for
kulturférvaltningen
Kapitel 2: Personal
2.1 Allmanna arenden
Nr Arende Delegat Kommentar
2.1.1 | Forordnande av tillférordnad FD Delegation, anmals till KN.
forvaltningsdirektor vid semester
och vid kortvarig franvaro
2.2 Anstallningsarenden
Nr Arende Delegat Kommentar
2.2.1 | Beslut om anstéllning av personal FD Delegation, anmals till KN.

tills vidare

2.3 Avgang och disciplinatgarder

Verkstillighet - se dokumentet Forvaltningens vidaredelegation och verkstéllighet.

2.4 Semester och ledighet

Verkstillighet - se dokumentet Forvaltningens vidaredelegation och verkstallighet.

2.5 Loneplacering

Verkstillighet - se dokumentet Forvaltningens vidaredelegation och verkstéllighet.

2.6 Ovriga personaladministrativa fragor

Verkstallighet - se dokumentet Forvaltningens vidaredelegation och verkstallighet.
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Kapitel 3 Ekonomi

3.1 Ratt till attest och forfogande av banktillgodohavanden

Nr Arende Delegat Kommentar
3.1.1 | Beslut att utse beslutsattestanter FD Delegation, anmails till KN.
3.1.2 | Beslut att utse FD Delegation, anmails till KN.
betalningsattestanter
3.1.3 | Beslut att utse kontrollattestanter | FD Delegation, anmails till KN.
3.1.4 | Beslut om att 6ppna respektive FD Delegation, anmals till KN.
avsluta bankgiro och bankkonto i
forvaltningens namn
3.1.5 | Beslut att utse personer, minst tva | FD Delegation, anmals till KN.
1 forening, som forfogar 6ver
bankgiro och bankkonto

3.2 Inkop och upphandling

Verkstallighet - se dokumentet Forvaltningens vidaredelegation och verkstallighet.

3.3 Bidragsarenden

Nr Arende Delegat Kommentar

3.3.1 Beslut om att bevilja eller avsla | FD Delegation, anmals till KN.
ansokan om projektbidrag upp
till 200 tkr per sokande

332 Beslut om att bevilja eller avsla | FD Delegation, anmals till KN.
ansokan om ateljéstod

333 Beslut om att bevilja eller avsla | FD Delegation, anméils till KN.
ansdkan om en snabb slant

Anmélan sker tva génger per ar.

334 Beslut om att anséka om och FD Delegation, anmals till KN.
fordela statsbidrag internt for
egen nimnd

3.3.5 Beslut om att ansoka om FD Delegation, anmals till KN.
statsbidrag som samordnande
namnd

3.4 Avtal
Nr Arende Delegat Kommentar
34.1 Beslut om att teckna FD Delegation, anmals till KN.

sponsringsavtal avseende

mottagande av sponsring
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3.5 Fordringar

Verkstillighet - se dokumentet Forvaltningens vidaredelegation och verkstéllighet.

3.6 Avgifter
Nr Arende Delegat Kommentar
3.6.1 Beslut om tillfélliga fria FD Delegation, anméils till KN.

entréer pa museer

3.6.2

Beslut om tillfalligt forhojda FD
entréavgifter pd museer

Delegation, anmals till KN

3.7 Ovriga ekonomiska arenden

Nr Arende Delegat Kommentar
3.7.1 Beslut om tilldelning av Delegation, anmails till KN.
privatkort/inképskort/drivmedelskort
for:
a) Forvaltningsdirektor a) Ordf
b) Ovrig personal b) FD
3.7.2 Beslut om att dterkalla Delegation, anmails till KN.
privatkort/ink6pskort/drivmedelskort
for:
a) Forvaltningsdirektor a) Ordf
b) Ovrig personal b) FD
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Kapitel 4: Fastigheter och lokaler

4.1 Allmant

Nr Arende Delegat Kommentar

4.1.1 Beslut om tillféllig &ndring av FD Delegation, anméils till KN.
oppethallande understigande tre
manader

4.1.2 Beslut om tillfillig sténgning av FD Delegation, anméls till KN.
verksamhetslokal upp till tva veckor

4.1.3 Ansoka om tilltrddesforbud pa FD Delegation, anmals till KN.

bibliotek, ldmna samtycke till att
fraga om tilltradesforbud pa
bibliotek tas upp p& anmélan av
Polismyndigheten samt begéra
utvidgning av tilltradesférbud

4.14 Begira provning av aklagarens FD Delegation, anmals till KN.
beslut i fraga om tilltrddesforbud

4.1.5 Begira att aklagaren for bibliotekets | FD Delegation, anmals till KN.
talan vid domstolen efter beslut om
tilltradesforbud

4.1.6 Beslut om att uppdra at FD Delegation, anmals till KN.

stadsledningskontoret/
stadsfastighetskontoret/
exploateringsforvaltningen angéende
forstudie av lokalbehov,
investeringar och lokalanpassningar
nér kostnad for forstudie berdknas
till upp till 20 pbb

4.1.7 Beslut om bestéllningar i drende FD Delegation, anméls till KN.

avseende ombyggnad eller
lokalanpassning som kan hanteras
inom befintlig ram for upp till 20
pbb
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4.2 Hyres- och nyttjanderattsfragor

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

4.2.1

Beslut om uthyrning av lokaler

FD

Delegation, anmals till KN,

422

Beslut om att omforhandla
hyresavtal

FD

Delegation, anméls till KN.

423

Beslut om att inga hyresavtal
och Ovriga nyttjanderédttsavtal
eller forlangning av sadana
avtal for tid till och med 5 ar
och upp till 20 pbb per ar

FD

Delegation, anmals till KN.

424

Beslut om uppsédgning av
hyresavtal och Gvriga
nyttjanderittsavtal

FD

Delegation, anmals till KN.

4.2.5

Beslut om avhysning av
hyresgést

FD

Delegation, anmals till KN.

Kapitel 5: Konstgestaltning och samlingar

5.1 Konstgestaltning av offentliga platser och lokaler

Verkstallighet - se dokumentet Forvaltningens vidaredelegation och verkstallighet.

5.2 Forvarv och avyttring/avskrivning av objekt ur samling

Verkstallighet - se dokumentet Forvaltningens vidaredelegation och verkstallighet.
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Goteborgs
Stad

Forvaltningsdirektorens
vidaredelegation och
verkstallighetsforteckning

Reglerande styrande dokument

» Regel




Goteborgs Stads styrsystem Om Goteborgs Stads styrande
dokument

& & & @.@Q Goteborgs Stads styrande dokument &r vdra
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Vara o =~
utgangspunkter &F 3

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
e rattigheter och icke-diskriminering omsatts i

praktisk verksamhet genom att de integreras i

Organisation och samordning stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av

Vira och beslut om styrande dokument har en stor
A= rsitningar betydelse for forverkligandet av dessa principer i

stadens verksamheter.

var
systematik

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs

Stad &r lagar och forfattningar, den politiska De styrande dokumenten ska gora det tydligt
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.  bade for organisationen och for invénare,

For att forverkliga utgdngspunkterna behdvs brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
forutséttningar av olika slag. Stadens politiker och andra intressenter vad som forvintas av

har mojlighet att genom styrande dokument forvaltningar och bolag. De styrande

beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.  dokumenten ligger till grund for att utkriva
Inom Géteborgs Stad giller de styrande ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som

dokument som antas av kommunfullmaktige och  ir beslutat.
kommunstyrelsen. Déarutover faststiller nimnder

och bolagsstyrelser egna styrande dokument for

sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges

budget ar det Gvergripande och 6verordnade

styrande dokumentet for Goteborgs Stads

ndmnder och bolagsstyrelser.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna regel

Kulturndmnden har till uppgift att fatta méanga beslut. I praktiken &r det inte genomforbart
for nimnden att besluta i alla drenden som forekommer inom ndmndens ansvarsomrade.

Genom delegation kan nimnd och ledning avlastas rutinartade drenden och égna mer tid
at fragor av dvergripande och principiell karaktér. Delegation skapar ocksa
forutsattningar for en mer effektiv forvaltning genom kortare beslutsvédgar och snabbare
handléggning, ndgot som i forlangningen gynnar individer och aktdrer som av olika skl
kommer i kontakt med kulturndmndens verksamheter.

Férvaltningsdirektorens vidaredelegation och verkstillighetsforteckning tydliggor
forvaltningsdirektorens vidaredelegation av beslutanderétt fran ndmnden till andra
anstéllda i1 forvaltningen. Har framgar ocksa vem som har mandat att gora bedomningar i
ett urval av verkstéllighetsétgérder.

Vem omfattas av dessa regler

Forvaltningsdirektoren vidaredelegerar 1 denna delegationsordning delar av den
beslutanderitt som direktdren erhallit fran kulturndmnden enligt 7 kap. 6 §
kommunallagen.

Reglerna géller tills vidare for kulturforvaltningens anstillda och aktualitetprovas
regelbundet.

Bakgrund

Delegation

Delegation betyder att overlata beslutsritt. | kommunalrittslig mening innebér delegation
att namnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut. Delegaten fattar sdledes beslut pa
kulturndmndens vdgnar och beslut som fattas med stdd av delegation har samma
rattsverkan som om beslutet hade fattats av nimnden.

Det finns vissa omraden som ndmnden enligt kommunallagen inte far delegera
beslutanderitten for, ndmligen:

1. &drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméiktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. &renden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till nimnden,
eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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Vidare far en ledamot och en tjansteperson aldrig fatta ett delegationsbeslut gemensamt,
sa kallad blandad delegering. Det &r inte heller tillatet for grupper av tjénstepersoner eller
grupper av ledamoter 1 ndmnd att fatta delegationsbeslut i férening (om gruppen av
fortroendevalda inte utgor ett presidium eller utskott).

Kulturndmnden kan aterta delegation helt, tillfélligt eller i ett enskilt d&rende genom att ta
upp ett drende till eget avgdrande dven om beslutanderitten delegerats. Savil
forvaltningsdirektdr som ndmnden har rétt att aterkalla vidaredelegation. Den som fatt
beslutanderitten delegerad till sig maste dé i forvig fa reda pé att nimnden avser att fatta
ett eget beslut. Namnden kan dock inte omprdva eller aterta ett beslut som redan har
fattats med stod av delegation.

Det finns vissa allménna forutséttningar for att fa utova delegerad beslutanderitt:

e Delegaten ansvarar for att alla beslut som fattas dr inom ramen for faststélld
budget och foljer gillande reglemente, forfattning och de foreskrifter som
antagits inom kommunen.

e Delegaten ska alltid f6lja de styrande dokument som géller for kulturndmnden.

e Delegaten har ett ansvar for att bedoma om en viss atgérd kriver ett politiskt
beslut oavsett om den omfattas av delegation eller inte. Det kan bero pé att
drendet har en principiell innebdrd, dr av allmén betydelse eller av storre vikt.

e Delegaten ska sékerstilla att de resurser som behdvs for att genomfora beslutet
finns tillgéngliga for hela den tid beslutet avser samt att personen har tillrécklig
kompetens for att kunna fatta de beslut som omfattas av erhallen delegation.

e Delegaten far inte utova delegerad beslutanderitt i &renden som beror egna
personliga forhéllanden eller dar det enligt kommunallagen foreligger annat jav.
Vid misstanke om jév ska beslut alltid hanskjutas till 6verordnad chef. Beslut
som ror forvaltningsdirektdren hdnskjuts till nimnden om inte annat anges i
forteckningen.

e Delegaten svarar for att samverkan med de fackliga organisationerna genomfors i
enlighet med géllande regler.

e Delegaten svarar for att beslut enligt vidaredelegation uppréttas, dokumenteras,
delges till berérda och overldmnas till kulturférvaltningens stab infor kommande
nimndsammantrade (se avsnittet om anmélan av delegationsbeslut nedan).

Vidaredelegation

Enligt kommunallagen far en ndimnd delegera beslutanderitten till presidiet, ett utskott, en
ledamot, en ersittare, en automatiserad beslutsfunktion eller en anstélld. I
kulturndmndens delegationsordning framgér den delegation av beslutsrétt som gjorts fran
kulturndmnden till enskilda ledaméter och till férvaltningsdirektor.
Forvaltningsdirektdren kan i sin tur vélja att vidaredelegera den beslutsritt som ndmnden
tilldelat direktdr till andra anstéllda. Den vidaredelegationen som gjorts framgar i detta
dokument.

Verkstéllighet

I det vardagliga arbetet sker ménga rutinartade atgérder och dverviganden som inte
formellt betraktas som ett beslut i kommunalrttslig mening. Kommunallagen skiljer i
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stéllet pa beslut och rent verkstéllande atgérder, dven kallat verkstillighet. Var den exakta
gransen mellan beslut (det vill sidga sdvil ndmnd- som delegationsbeslut) och
verkstillighet gér ar inte alltid helt tydlig. Kénnetecknande for beslut 4r bland annat att
det foreligger alternativa ldsningar och att beslutsfattaren behdver gora vissa
overviganden och beddomningar. Den hér typen av beslut kan alltid 6verklagas. Nar det
géller verkstillighet finns det inte utrymme for sjalvstindiga bedomningar utan det kan
till exempel handla om avgiftsdebitering enligt en faststilld avgift.

Rent praktiskt hor en stor del av den kommunala verksamheten som utfors av anstéllda
till verkstéllighet och omfattas darfor inte av kravet pa delegation. Verkstéllighetsatgarder
behover inte anmélas till nimnden eller forvaltningsdirektdren och kan inte heller
laglighetsprovas enligt kommunallagen. I foreliggande dokument framkommer négra av
de viktigaste verkstillighetsatgarderna och hur de ska hanteras i verksamheten. De ar
integrerade i dokumentet tillsammans med delegations- och vidaredelegationsbeslut for
att underlatta for anvéndaren.

Anmélan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen ska ndimnden besluta om i vilken utstrackning delegationsbeslut
ska anmalas till den. I delegationsordningen framgar i kommentaren till varje beslut hur
anmaélan sker. Vanligtvis sker anmélan av beslut till ndstkommande sammantriade och i
annat fall enligt den ordning ndmnden beslutat. Beslut som inte anméls ska protokollféras
sdrskilt, om beslutet dr 6verklagansbart genom laglighetsprovning.

Forteckning 6ver anmélda delegationsbeslut ska uppréttas till nimndens sammantrade
och antecknas i ndmndens protokoll. Meddelande om beslut som fattas enligt delegation
eller vidaredelegation ska anslas pa kommunens anslagstavla enligt samma regler som
giller for ndmndens beslut och protokoll. Genom att fattade delegationsbeslut noteras 1
namndens protokoll sker ocksa kungdrelse av delegationsbesluten i samband med att
protokollen anslés.

Det ska finnas skriftlig dokumentation for de beslut som fattas med stdd av delegation
och besluten ska diarieforas i vedertagen ordning. Av dokumentationen ska det tydligt
framga uppgift om drendet, vilket beslut som fattats, vem som fattat beslutet,
beslutsdatum och vem beslutet har skickats till (det vill sdga eventuella berorda parter).

For att upprétta och anméla ett delegationsbeslut:

1. Fylli Mall for delegationsbeslut (finns tillgénglig via Goteborgs Stads
mallgenerator). Instruktioner for hur beslutet ska formuleras finns i mallen.

2. Skriv ut dokumentet, signera beslutet och skanna in det igen.

Diariefor beslutet i d&rendehanteringssystemet.

4. Meddela anmilan av delegationsbeslut till kvalificerad administrativ handléggare
pa kulturforvaltningens stab via e-post med det underskrivna beslutet i en bilaga.

W

Anmiélan av beslutet till kulturndmnden sker dérefter vid ndstkommande sammantréde.
Vid fragor om uppréttande eller anmilan av delegationsbeslut, kontakta kvalificerad
administrativ handldggare pa kulturforvaltningens stab.
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Undertecknande av handlingar

Sjdlva undertecknandet av avtal och andra handlingar utgdr inte beslut i sig och kan
saledes inte delegeras i delegationsordningen. Beslut om att inga ett avtal kan dock utgora
ett beslut och didrmed delegeras. Tillsammans med delegatens beslutanderitt i
delegationsordningen foljer en ritt att underteckna handlingar, till exempel avtal, som hor
till delegationsbeslutet.

I 3 kap. 23 § kulturnimndens reglemente framgar 6vriga regler for undertecknande av
handlingar.

Koppling till andra styrande dokument

I Kulturndmndens delegationsordning &terfinns den ursprungliga delegationen av
beslutanderitt fran kulturndmnden till enskilda ledamoter och forvaltningsdirektor.

Kopplingen till andra styrande dokument framgar i forekommande fall i kommentaren till
respektive drende.
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Forvaltningsdirektorens
vidaredelegation och
verkstallighetsforteckning

Ordlista/férkortningar
AC: Avdelningschef

BoK: Bibliotek och kulturhus

EC: Enhetschef

EK: Ekonomi

FD: Forvaltningsdirektor

HR-spec: HR-specialist

ISK: Inriktnings- och samordningskontakt
KN: Kulturndmnden

MoK: Museer och konsthall

Ordf: Ordf6érande

VC: Verksamhetschef
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Kapitel 1: Allmanna arenden

1.1 Administrativa arenden

Nr Arende Ligsta Kommentar
beslutsniva
1.1.1 | Besluti drenden av bradskande Tjg. ordf Delegation, anméls till KN.

karaktir dar nimndens avgorande
inte kan avvaktas I samréd med presidiet om mojligt.

I enlighet med 6 kap. 39-40 §§

kommunallagen.
1.1.2 | Foretrade av kulturndmnden eller FD Delegation, anmals till KN.
beslut om utfardande av fullmakt
for annan att foretrada
kulturndmnden i juridiska drenden
1.1.3 | Beslut om avslag géllande EC stab Delegation, anmals till KN.
utlimnande av allmén handling
eller delar av allmin handling I enlighet med offentlighets- och
sekretesslagen.
1.1.4 | Beslut om avslag géllande EC stab Delegation, anmals till KN.
utlimnande av allmén handling da
handlingen inte bedéms vara I enlighet med
allmén tryckfrihetsforordningen.
1.1.5 | Beslut om icke-principiella
forandringar:
a) 1 forvaltningens a) FD a) Delegation, anméils till KN.
organisation
b) inom egen avdelning b) AC b) Verkstillighet, anmals inte.
I samrad med FD.
1.1.6 | Ratt att teckna kulturndmndens Ordf, 1:e Verkstallighet
firma vice ordf

och FD I enlighet med 3 kap. 23 §
kulturndmndens reglemente.

Avser forvaltningsovergripande
drenden, i de fall atgarden kriaver en
behorig foretradare for
kulturndmnden.

Beslut som fattas med stéd av
delegation samt skrivelser, avtal och
andra réttshandlingar som uppréttas
med anledning dirav undertecknas
av den som fattat beslutet
(delegaten) eller den som annars
utses.
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1.1.7 | Utfardande av fullmakt for att AC/VC Verkstallighet
utkvittera vardeférsidndelser
adresserade till nimnden eller

forvaltningen
1.2 Arkiv
Nr Arende Ligsta Kommentar
beslutsniva
1.2.1 | Beslut om férvaltningens FD Delegation, anmals till KN.
arkivorganisation och arkivansvar
1.2.2 | Beslut om faststillande av EC stab Delegation, anmals till KN.
dokumenthanteringsplan samt
tillimpning av arkivndmndens I enlighet med arkivlagen.
bevarande- och gallringsbeslut
1.2.3 | Beslut om faststéllande av EC stab Delegation, anmails till KN.
arkivbeskrivning
I enlighet med offentlighets- och
sekretesslagen samt arkivlagen.
1.2.4 | Beslut om faststillande av EC stab Delegation, anmals till KN.
klassificeringsstruktur
I enlighet med arkivlagen.
1.2.5 | Beslut géllande tillsynsdrenden fran | EC stab Delegation, anmals till KN.
arkivnidmnden

1.3 Personuppgifter och informationssakerhet

Nr Arende Ligsta Kommentar
beslutsniva
1.3.1 | Beslut om att helt eller delvis avsla | EC stab Delegation, anmals till KN.
framstillan om begéiran av
utdvande av registrerads rattigheter I enlighet med
dataskyddsforordningen och
dataskyddslagen.
1.3.2 | Beslut om att ingé avtal om AC Delegation, anmals till KN.

personuppgiftsbitridets behandling
av personuppgifter for den
personuppgiftsansvariges rakning
1.3.3 | Beslut om att ge rtt till annan ACHR Delegation, anmails till KN.
forvaltning att fa tillgang till
kulturf6érvaltningens person- och
anstéllningsuppgifter samt utse
behorighetsansvariga att hantera
bestillning hos Intraservice
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1.4 Yttranden

Nr Arende Lagsta beslutsniva Kommentar
1.4.1 | Beslut om att avsta fran att limna FD Delegation, anmals till KN.
yttranden, didr ndmnden &r
remissinstans, som ar av mindre I samrad med stabschef.
betydelse utifran kulturndmndens
ansvarsomrade
1.4.2 | Avge yttrande i plandrenden som dr | EC kulturmiljo Delegation, anmals till KN.
av icke principiell och mindre
omfattande karaktir och som I enlighet med
innebdr mindre fordndringar av kulturforvaltningens rutin
kulturvérden och kulturhistoriska for hantering av
miljoer kulturmiljéarenden.
1.4.3 | Avge yttrande géllande bygglovs- EC kulturmiljo Verkstéllighet
och rivningsansokningar
I enlighet med
kulturférvaltningens rutin
for hantering av
kulturmiljédrenden.
1.4.4 | Avge yttrande gillande: Verkstallighet
a) Bidragsédrenden fran a) EC kulturmiljo I enlighet med
Lénsstyrelsen avseende kulturforvaltningens rutin
bidrag till vard av for hantering av
kulturhistoriskt vardefull kulturmiljéarenden.
bebyggelse
b) Byggnadsminnesirenden b) EC kulturmiljé
fran Léansstyrelsen
¢) Kyrkoérenden fran ¢) EC kulturmiljé
Lansstyrelsen
d) Fornminnesirenden d) EC kulturmiljo
1.5 Sakerhetsarbete
Nr Arende Ligsta Kommentar
beslutsniva
1.5.1 | Beslut om uppréttande och FD Delegation, anmals till KN.
revidering av krisledningsplan for
kulturf6érvaltningen I enlighet med Lagen om
extraordindra hindelser och
Sakerhetspolicy for Goteborgs Stad.
1.5.2 | Fordelning av ansvar och/eller Verkstallighet

uppgifter gillande systematiskt
brandskyddsarbete (SBA) for:

I enlighet med Sakerhetspolicy for
Goteborgs Stad och Goteborgs Stads
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a) Chef direkt understalld a) FD riktlinje for systematiskt
forvaltningsdirektor brandskyddsarbete (SBA).

b) Personal/chef direkt b) AC
understilld avdelningschef KN informeras en géng &rligen om

c) Personal/chef direkt c) VC det systematiska brandskyddsarbetet.
understélld
verksamhetschef

d) Ovrig personal d) EC

1.5.3 | Beslut om att gé in i krisledning FD, AC Verkstillighet
och ISK
1.5.4 | Beslut om att hoja beredskapen FD Verkstallighet
Kapitel 2: Personal
2.1 Allmanna arenden
Nr Arende Ligsta Kommentar
beslutsniva
2.1.1 | Forordnande av tillférordnad FD Delegation, anmals till KN.
forvaltningsdirektdr vid semester
och vid kortvarig franvaro
2.1.2 | Fordelning av ansvar och/eller Verkstallighet
uppgifter gillande systematiskt
arbetsmiljoarbete for: I enlighet med arbetsmilj6lagen,
arbetsmiljoverkets foreskrifter,

a) Personal/chef direkt a) FD kommunens samverkansavtal och
understalld forvaltningens plan for det
forvaltningsdirektor systematiska arbetsmiljo- och

b) Personal/chef direkt b) AC hiilsoarbetet.
understélld avdelningschef

c¢) Personal/chef direkt ¢) VC KN informeras en ging &rligen om
understélld det systematiska arbetsmiljoarbetet.
verksamhetschef

d) Ovrig personal d) EC

2.1.3 | MBL § 38 angdende kop av tjénst HR-spec Verkstallighet
I samrdd med AC samt AC HR.
2.1.4 | Forhandlingar géllande arlig HR-spec Verkstallighet
lonerevision
I samrad med ndrmast ansvarig chef
samt AC HR.
2.1.5 | Ovriga MBL §§§ och andra Verkstallighet

arbetsréttsliga forhandlingar
géllande:
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a) Personal/chef direkt
understalld
forvaltningsdirektor

b) Personal/chef direkt
understélld avdelningschef

¢) Personal/chef direkt
understalld
verksamhetschef

d) Ovrig personal

a) AC HR

b) AC HR

¢) AC HR

d) AC HR

a) I samrad med FD.

b) I samrad med AC.

¢) I samrdd med VC.

d) I samrad med EC.

Lokala overenskommelser knutna
till kollektivavtal

ACHR

Verkstallighet

2.2 Anstallningsarenden

Nr

Arende

Ligsta
beslutsniva

Kommentar

2.2.1

Beslut om anstéllning av personal
tills vidare

a) Beslut om anstéllning av
personal/chef direkt
understalld
forvaltningsdirektor

b) Beslut om anstéllning av
personal/chef direkt
understilld avdelningschef
tills vidare

c) Beslut om anstillning av
Ovrig personal/chef tills
vidare

a) FD

b) AC

¢) AC/VC

a) Delegation, anmals till KN.

b) Delegation, anmals till KN.

¢) Delegation, anmals till KN.

Alla beslut i samrad med HR.

222

Beslut om anstéllning av personal
for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete for hogst ett ar

EC

Verkstallighet

I samrdd med AC/VC samt HR.

223

Beslut om tillfallig
forflyttning/omplacering av:

a) Personal/chef direkt
understalld
forvaltningsdirektor

b) Personal/chef direkt
understilld avdelningschef

c¢) Ovrig personal

a) FD

b) AC

¢) AC/VC

Verkstallighet

Alla beslut i samrad med HR.
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224

Beslut om stadigvarande
forflyttning/omplacering inom och
utom forvaltningen av:

Verkstallighet

a) Personal/chef direkt a) FD a) KN ska informeras.
understélld
forvaltningsdirektor
b) Ovrig personal b) ACHR | b) I samrdd med FD/AC.
2.2.5 | Beslut om godkdnnande av/férbud Verkstallighet
mot bisyssla for:
a) Forvaltningsdirektor a) Ordf
b) Personal/chef direkt b) FD
understélld
forvaltningsdirektor c) AC
¢) Personal/chef direkt
understilld avdelningschef | d) VC
d) Personal/chef direkt
understélld
verksamhetschef e) EC
e) Ovrig personal
2.3 Avgang och disciplinatgarder
Nr Arende Ligsta Kommentar
beslutsniva
2.3.1 | Bevilja avgang pé egen begéran Verkstallighet
for:
a) Personal direkt understilld | a) FD
forvaltningsdirektor
b) Personal direkt understilld | b) AC
avdelningschef
c¢) Personal direkt understélld | ¢) VC
verksamhetschef
d) Ovrig personal d) EC
2.3.2 | Bevilja sirskild alderspension FD Verkstillighet
2.3.3 | Beslut om avsked, uppsdgning och | FD Verkstillighet, KN ska informeras.
avstingning
2.3.4 | Beslut om disciplinatgarder for: Verkstillighet
a) Personal/chef direkt a) ACHR | a) I samrad med FD.

understélld
forvaltningsdirektor
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b) Personal/chef direkt b) ACHR | b)Isamrad med AC.
understélld avdelningschef
c¢) Ovrig personal ¢) ACHR | ¢)Isamrad med AC/VC.
2.3.5 | Beslut om avgingsvederlag AC HR Verkstillighet
I samradd med AC/FD.
2.4 Semester och ledighet
Nr Arende Ligsta Kommentar
beslutsniva
2.4.1 | Beslut om semester for: Verkstallighet
a) Forvaltningsdirektor a) Ordf
b) Personal/chef direkt b) FD
understalld
forvaltningsdirektor
c) Personal/chef direkt c) AC
understilld avdelningschef
d) Personal/chef direkt d) vC
understalld
verksamhetschef
e) Ovrig personal e) EC
2.4.2 | Beslut om tjanstledighet for enskild Verkstillighet
angeldgenhet med 16n enligt
kollektivavtal for:
a) Forvaltningsdirektor a) Ordf
b) Personal/chef direkt b) FD
understélld
forvaltningsdirektor
¢) Personal/chef direkt c) AC
understilld avdelningschef
d) Personal/chef direkt d) VC
understélld
verksamhetschef
e) Ovrig personal e) EC
2.4.3 | Beslut om ledighet fran anstéllning Verkstallighet
utan 16n for hogst 12 méanader for:
a) Forvaltningsdirektor a) Ordf
b) Personal/chef direkt b) FD

understélld
forvaltningsdirektor
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¢) Personal/chef direkt

understilld avdelningschef | c) AC
d) Personal/chef direkt
understilld d) VC
verksamhetschef
e) Ovrig personal
e) EC
2.4.4 | Beslut om ledighet fran anstédllning Verkstallighet
utan 16n overstigande 12 méanader
for:
a) Forvaltningsdirektor a) Ordf
b) Personal/chef direkt b) FD
understélld
forvaltningsdirektor
¢) Personal/chef direkt c) AC
understélld avdelningschef
d) Ovrig personal d) VC/AC
2.5 Loneplacering
Nr Arende Ligsta Kommentar
beslutsniva
2.5.1 | Beslut om individuell 16neplacering Verkstallighet
av:
a) Nyanstilld personal direkt | a) FD a) I samrad med AC HR.
understélld
forvaltningsdirektor
b) Ovrig nyanstilld personal | b) ACHR | b) I samradd med AC/VC.
2.5.2 | Beslut om individuell 16neplacering Verkstallighet
vid arlig lonerevision for:
Samtliga beslut om individuell
a) Personal direkt understdlld | a) FD l6neplacering ska ske i samrad med
forvaltningsdirektor AC HR.
b) Personal direkt understilld | b) AC
avdelningschef
c¢) Personal direkt understélld | ¢) VC
verksamhetschef
d) Ovrig personal d) EC
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2.6 Ovriga personaladministrativa fragor

bibehallna 1oneférméner

Nr Arende Ligsta Kommentar
beslutsniva
2.6.1 | Beslut om tjansteresa inrikes for: Verkstallighet
a) Forvaltningsdirektor a) Ordf I enlighet med Goteborgs Stads
b) Personal/chef direkt b) FD riktlinje for resor och méten i
understalld tjdnsten samt kulturforvaltningens
forvaltningsdirektor anvisningar for resande i tjansten.
c) Personal/chef direkt c) AC
understilld avdelningschef Tjansteresor inrikes godkanns i
d) Personal/chef direkt d) vC forviag av respektive chef via
understélld sarskild blankett.
verksamhetschef
e) Ovrig personal e) EC
2.6.2 | Beslut om tjénsteresa utrikes for: Verkstallighet
a) Forvaltningsdirektor a) Ordf I enlighet med Goteborgs Stads
b) Personal/chef direkt b) FD riktlinje for resor och méten i
understélld tjdnsten samt kulturforvaltningens
forvaltningsdirektor anvisningar for resande i tjansten.
c¢) Ovrig personal ¢) AC
Tjansteresor utrikes godkanns i
forvig av respektive chef via
sarskild blankett.
2.6.3 | Beslut om reseforskott for: Verkstallighet
a) Personal/chef direkt a) FD
understalld
forvaltningsdirektor
b) Personal/chef direkt b) AC
understélld avdelningschef
c¢) Ovrig personal ¢) AC/VC
2.6.4 | Faststilla arbetsschema EC Verkstallighet
2.6.5 | Beordra overtid, jour och beredskap | EC Verkstallighet
2.6.6 | Beslut om arbetsbefrielse med ACHR Verkstallighet

I samrad med nidrmast ansvariga
chef.
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Kapitel 3 Ekonomi

3.1 Ratt till attest och forfogande av banktillgodohavanden

Nr Arende Ligsta Kommentar
beslutsniva
3.1.1 | Beslut att utse beslutsattestanter FD Delegation, anmails till KN.
I enlighet med Goteborgs Stads regel for
attest.
3.1.2 | Beslut att utse FD Delegation, anmals till KN.
betalningsattestanter
I enlighet med Goteborgs Stads regel for
attest.
3.1.3 | Beslut att utse kontrollattestanter | EC Delegation, anmals till KN.
I enlighet med Goteborgs Stads regel for
attest.
3.1.4 | Beslut om att 6ppna respektive FD Delegation, anmdls till KN.
avsluta bankgiro och bankkonto i
forvaltningens namn
3.1.5 | Beslut att utse personer, minst tvd | FD Delegation, anmails till KN.
1 forening, som forfogar 6ver
bankgiro och bankkonto
3.1.6 | Ratt att beslutsattestera for: Verkstallighet
a) Kulturndmnden a) Ordf a) Ersittare: 1:e och 2:¢ vice ordf.
b) Kulturnimndens b) 2:e vice | b) Erséttare: 1:e vice ordf.
ordforande ordf
¢) Forvaltningsdirektor ¢) Ordf ¢) Ersittare: 1:e och 2:e vice ordf.
d) Samtliga organisatoriska | d) FD d) Erséttare: AC EK.
enheter inom
forvaltningen I enlighet med Goteborgs Stads regel for
attest och utifran beslut enligt punkt 3.1.1.
3.2 Inkop och upphandling
Nr Arende Ligsta Kommentar
beslutsniva
3.2.1 Beslut om avrop inom stadens EC Verkstillighet
eller forvaltningens ramavtal
I enlighet med ink6pshandboken.
Enhetens budget ér styrande.
322 Beslut om direktupphandling Verkstallighet

utanfor stadens eller
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forvaltningens ramavtal, inklusive I enlighet med ink&pshandboken.
option/forlangning av avtal Stadens direktupphandlingsprocess
ska tillampas.
a) Till och med a) AC
direktupphandlingsgransen Beloppen vid direktupphandling
b) Till och med 10 pbb b) VC utanfor ramavtal avser per
¢) Till och med 2 pbb c) EC avtalsomrade, ar, leverantor och
avdelning.
Direktupphandlingar vars virde
overstiger 50 000 kronor omfattas
av dokumentationskrav.
323 Beslut om annonserad Verkstallighet
upphandling
a) Overstigande 75 pbb a) FD
b) Till och med 75 pbb b) AC
¢) Till och med 10 pbb c) VC
d) Till och med 2 pbb d) EC
3.3 Stod och bidrag
Nr Arende Ligsta Kommentar
beslutsniva
3.3.1 Beslut om att bevilja eller avsla | AC Delegation, anmals till KN.
ansokan om projektbidrag upp
till 200 tkr per sokande I enlighet med kulturndmndens
riktlinje for kulturstod samt
kulturndgmndens regler for respektive
stodform.
332 Beslut om att bevilja eller avsla | EC Delegation, anméils till KN.
ansokan om ateljéstod kulturstod
I enlighet med kulturndmndens
riktlinje for kulturstod till det fria
kulturlivet och kulturndmndens
regler for ateljéstod.
333 Beslut om att bevilja eller avsla | EC Delegation, anméls till KN.
ansokan om en snabb slant kulturstod
Anmélan sker tva génger per ar.
I enlighet med kulturndmndens
riktlinje for kulturstod till det fria
kulturlivet och kulturndmndens
regler for en snabb slant.
334 Beslut om att ansdka om och AC Delegation, anmals till KN.

fordela statsbidrag internt for

egen ndmnd

I samrad med FD.
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3.3.5 Beslut om att ansoka om AC Delegation, anmals till KN.
statsbidrag som samordnande
namnd I samréad med FD.
3.3.6 Beslut om att ansoka om 6vrig | EC Verkstallighet
extern finansiering
3.4 Avtal
Nr Arende Ligsta Kommentar
beslutsniva
34.1 Beslut om att teckna Delegation, anmals till KN.
sponsringsavtal avseende
mottagande av sponsring I enlighet med Goteborgs
Stads riktlinje for sponsring
a) Overstigande 10 pbb och | a) FD inom Goteborgs Stad samt
for hogst tre ar kulturndmndens anvisning for
b) Till och med 10 pbb och | b) AC/VC sponsring.
for hogst tre ar
34.2 Beslut om ingdende eller Verkstallighet
uppségning av samarbetsavtal
eller andra 6verenskommelser i
ovrigt, 1 anslutning till
forvaltningens verksamhet och
inom given budgetram
a) Overstigande 10 pbb a) FD a) KN ska informeras.
b) Till och med 10 pbb b) AC/VC
¢) Till och med 2 pbb c) EC
d) Till och med 1 pbb d) Medarbetare | d) Avser medarbetare med
med sérskild sarskilt ansvar for inkdp eller
tilldelad tecknande av avtal inom ramen

beslutsattest av
FD

for ordinarie och 16pande
verksamhet, som t.ex.
programldggning m.m.

Dessa beslut avser
samarbetsavtal/
Ooverenskommelser som &r
inom ramen for den ordinarie
konst- och kulturverksamhet
som forvaltningen har att
verkstilla inom scenkonst,
bibliotek, museer och konsthall
m.m. Vid avtal av principiell
karaktér bor drendet behandlas
i kulturndmnden.
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Beslut om mottagande av
donation som utgor gava (ej
stiftelser) ar alltid ett
namndbeslut och sker i
enlighet med Goteborgs Stads
riktlinjer f6r mottagande av
donationer.

343

Beslut om ingdende av
samarbetsavtal/Overenskommelse
géllande ersittning

Verkstallighet

Avser ersittning for
omkostnader av

a) Overstigande 20 pbb a) FD egenproduktioner samt
b) Till och med 20 pbb b) AC/VC uppdragsverksamhet inom
¢) Till och med 4 pbb c) EC avdelning Goteborgs museer
och konsthall.
3.5 Fordringar
Nr Arende Ligsta Kommentar
beslutsniva
3.5.1 Godkénna nedskrivning av Verkstillighet
fordran for:
I enlighet med Goteborgs Stads
a) Hogst 5 pbb a) FD riktlinje for fordringsbevakning och
b) Hogst 3 pbb b) AC EK | inkasso.
3.5.2 Godkénna avbrytande av Verkstallighet
indrivning avseende:
a) Biblioteksavgifter a) ACEK
overstigande 0,25 pbb
b) Biblioteksavgifter upp | b) VC BoK
till 0,25 pbb
c) Loneskuld ¢) ACHR
d) Ovrigt d) AC EK
3.53 Beslut om uppréttande av Verkstéllighet
avbetalningsplan och uppskov
avseende:
a) Biblioteksavgifter a) AC EK
b) Loneskuld b) AC HR
¢) Ovrigt ¢) AC EK
3.5.4 Godkénna rattsliga atgarder vid | FD Verkstallighet
indrivning av fordran
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3.6 Avgifter

entréavgifter pd museer

Nr Arende Ligsta Kommentar
beslutsniva
3.6.1 Beslut om tillfalliga fria AC MoK Delegation, anmals till KN.
entréer pa museer
3.6.2 Beslut om tillfélligt forhojda FD Delegation, anméils till KN

3.7 Ovriga ekonomiska arenden

Nr Arende Ligsta Kommentar
beslutsniva
3.7.1 Beslut om tilldelning av Delegation, anmails till KN.
privatkort/inkopskort/drivmedelskort
for: I enlighet med Goteborgs
Stads riktlinje for
a) Forvaltningsdirektor a) Ordf finansverksamheten.
b) Ovrig personal b) FD
3.7.2 Beslut om att aterkalla Delegation, anmals till KN.
privatkort/inkdpskort/drivmedelskort
for: I enlighet med Goteborgs
Stads riktlinje for
a) Forvaltningsdirektor a) Ordf finansverksamheten.
b) Ovrig personal b) AC EK
b) I samrad med AC.
3.7.3 Beslut om innehav av handkassor AC EK Verkstallighet
3.74 Beslut om forskott for: Verkstallighet
a) Personal/chef direkt a) FD
understélld
forvaltningsdirektor
b) Personal/chef direkt b) AC
understilld avdelningschef
¢) Ovrig personal ¢) AC/VC
3.7.5 Beslut om forséljning av 16s Verkstillighet
egendom som ¢j langre kan
begagnas for:
a) Hogst 5 pbb a) FD/AC EK | a) KN ska informeras.
b) Hogst 3 pbb b) AC
¢) Hogst 1 pbb c) VC I enlighet med Goteborgs
d) Understigande 5000 kr .d) EC Stads riktlinje for forsiljning

och aterbruk av 16s egendom
inom Goteborgs Stad.
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Kapitel 4: Fastigheter och lokaler

4.1 Allmant

Nr Arende Ligsta Kommentar
beslutsniva
4.1.1 | Beslut om tillféllig &ndring av dppethéllande FD Delegation, anméils till KN.
understigande tre manader
4.1.2 | Beslut om tillféllig staingning av Delegation, anmals till KN.
verksamhetslokal:
a) Upp till tva veckor a) FD
b) Upptill 48 h b) EC b) [ samrad med ndrmast
overordnad chef om mojligt.
Da verksamhet av ndgon
anledning inte bedoms kunna
genomforas, till exempel vid ett
krislage.
4.1.3 | Ansoka om tilltradesforbud pa bibliotek, ldmna | AC BoK Delegation, anmals till KN.
samtycke till att fradga om tilltrddesforbud pé
bibliotek tas upp pa anmélan av I enlighet med lag om
Polismyndigheten samt begédra utvidgning av tilltradesforbud till butiker,
tilltradesforbud badanldggningar och bibliotek.
4.1.4 | Begira provning av aklagarens beslut i fraga AC BoK Delegation, anmals till KN.
om tilltradesforbud
I enlighet med lag om
tilltradesforbud till butiker,
badanldggningar och bibliotek.
4.1.5 | Begira att aklagaren for bibliotekets talan vid AC BoK Delegation, anmals till KN.
domstolen efter beslut om tilltradesforbud
I enlighet med lag om
tilltradesforbud till butiker,
badanldggningar och bibliotek.
4.1.6 | Beslut om att uppdra at stadsledningskontoret/ | FD Delegation, anmals till KN.
stadsfastighetskontoret/
exploateringsforvaltningen angéende forstudie I samrad med fastighetsstrateg.
av lokalbehov, investeringar och
lokalanpassningar nar kostnad for férstudie
beréknas till upp till 20 pbb
4.1.7 | Beslut om bestéllningar i drende avseende Delegation, anméls till KN.
ombyggnad eller lokalanpassning som kan
hanteras inom befintlig ram for: I samrad med fastighetsstrateg.
a) Upp till 20 pbb a) FD
b) Upp till 4 pbb b) AC
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4.2 Hyres- och nyttjanderattsfragor

Nr Arende Ligsta Kommentar
beslutsniva
4.2.1 Beslut om uthyrning av lokaler | FD Delegation, anmals till KN.
422 Beslut om att omforhandla FD Delegation, anméls till KN.
hyresavtal
4.2.3 Beslut om att inga hyresavtal FD Delegation, anmals till KN.
och dvriga nyttjanderéttsavtal
eller forlangning av sadana I samrad med fastighetsstrateg.
avtal for tid till och med 5 ar
och upp till 20 pbb per ar
4.2.4 Beslut om uppsigning av FD Delegation, anmals till KN.
hyresavtal och Gvriga
nyttjanderattsavtal
4.2.5 Beslut om avhysning av FD Delegation, anmals till KN.
hyresgést
4.2.6 Beslut om uthyrning av lokaler | EC Verkstéllighet
for publika arrangemang
liksom korttidsuthyrning
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Kapitel 5: Konstgestaltning och samlingar

5.1 Konstgestaltning av offentliga platser och lokaler

Nr Arende Ligsta Kommentar
beslutsniva
5.1.1 Reglering av uppkomna EC Gbg Verkstéllighet
underskott/6verskott mellan konst
konstgestaltningsuppdrag fran KN informeras arligen.
kommunfullméktige (CFL:s
donationsfond) och som
understiger 4 pbb
5.1.2 Teckna avtal med konstnér for Verkstillighet
gestaltningsuppdrag inom
given budgetram och enligt
beslut av kommunfullméktige
(CFL:s donationsfond):
a) Overstigande 10 pbb | a) FD
b) Upp till 10 pbb b) AC
c) Upp till 4 pbb c) EC Gbg
konst
5.1.3 Beslut om flytt av konstverk EC Gbg Verkstallighet
finansierade av Charles Felix konst
Lindbergs donationsfond I samrad med stadsmiljoenheten.
5.1.4 Val av radgivare for ink6p av EC Gbg Verkstallighet
samtidskonst till stadens konst
konstgestaltning
5.1.5 Beslut om inkép av Verkstallighet
samtidskonst inom given
budgetram till stadens
konstsamling
a) Overstigande 10 pbb | a) FD
b) Upp till 10 pbb b) AC
¢) Upp till 4 pbb c) EC Gbg
konst
5.1.6 Teckna avtal med bestéillare av Verkstallighet
konstgestaltning genom
enprocentregeln Tillimpningen av enprocentsregeln
av stadens nimnder/bolag foljs upp
a) Overstigande 10 pbb a) FD och rapporteras till kulturnimnden
b) Upp till 10 pbb b) AC och kommunstyrelsen i samband
c) Upp till 4 pbb ¢) EC Gbg | med arsrapport.
konst
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5.2 Forvarv och avyttring/avskrivning av objekt ur samling

Nr Arende Ligsta Kommentar
beslutsniva
5.2.1 Beslut om mottagande av gava | AC Verkstallighet
i form av objekt till egen
samling Galler ej Goteborgs Stads

folkbiblioteks mediesamling, som
hanteras utifran kulturférvaltningens
riktlinje for medieurval pa
folkbiblioteken.

Sjofartsmuseet Akvariets samlingar
har ett separat avtal da dessa dgs av
Stiftelsen Styrelsen for
Sjofartsmuseet Akvariet. Avtalet
foreskriver att dessa samlingar aktivt
forvaltas pa samma grunder som
stadens museisamlingar.

Alla beslut som dr av betydande
ekonomiskt eller kulturhistoriskt
virde eller forbundet med storre
kostnader for vard, forvaring
och/eller aktiv forvaltning bor
Overvigas om drendet ska behandlas
1 kulturnimnden.

52.2 Beslut om insamling, forvarv AC Verkstallighet
och accession inom budget
fran avkastning pa stiftelser Forvarv, eller accession, av
och gavor tillhérande museiobjekt ska ske i enlighet med
respektive museum Goteborgs museers

samlingsforvaltningsplan och
ICOM:s etiska regler.

5.2.3 Beslut om gallring, Verkstéllighet
deaccession och avyttring av
objekt inom: Deaccession och avyttring av
museiobjekt ska ske i enlighet med
a) Egen museisamling a) AC Goteborgs museers

samlingsforvaltningsplan och
b) Egen konstsamling b) EC Gbg | ICOM:s etiska regler.

konst
Deaccession och avyttring av
konstverk ska ske i enlighet med
Goteborg Konsts
samlingsforvaltningsplan och
ICOM:s etiska regler.
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Syfte

Delegationsordningen anger beslutsnivaer for de beslut som namnden delegerat till
forvaltningsdirektor, de beslut som forvaltningsdirektor har vidaredelegerat samt
verkstallighetsatgarder.

Bakgrund

Delegering enligt kommunallagens bestdimmelser innebar att beslutanderatt flyttas dver
till nagon annan. Den beslutanderatt som flyttas kan avse ett visst arende eller en viss
arendegrupp. En delegationsordning beskriver hur och till vem beslutanderétten &r
Overflyttad.

Kulturnamndens delegationsordning antas i samband med att en ny mandatperiod inleds
och en 6versyn sker darefter vanligtvis en gang per ar eller vid organisationsforandringar,
inforande av nya verksamhetsomraden eller andra forandringar som paverkar
beslutsratten.

Avsteg

Ratten for en anstalld att vidta verkstallighetsatgarder grundas inte pa delegation. Sadana
atgarder behover inte anmalas till namnden eller forvaltningsdirektoren och kan inte
heller laglighetsprovas enligt kommunallagen. Verkstéllighetsatgarderna, liksom
forvaltningsdirektdrens vidaredelegation, ar integrerade i delegationsordningen for att
underlatta for anvandaren.

Lasanvisning

Dokumentet bestar inledningsvis av en allman genomgang av enligt vilka grundlaggande
principer beslutanderatten ar delegerad och hur beslut fattade pa delegation ska
aterrapporteras. Den behandlar dven principer for verkstallighet. Darefter listas sjalva
delegationsordningen med de specifika drenden dar beslutanderatten &r delegerad av
namnden och till vem. Av delegationsordningen framgar dven forvaltningsdirektorens
vidaredelegation samt verkstallighetsatgarder.

Allmant om delegation

Enligt 6 kap 37-39 § kommunallagen kan en namnd uppdra at annan att besluta i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden genom s.k. delegation. Delegation kan ges till
presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare i ndmnden. Delegation kan dven ges till en
anstalld enligt 7 kap 5-7 8 kommunallagen.

Beslut enligt delegation fattas pa namndens uppdrag. Vid delegation dverfors
beslutanderatten helt fran kulturnamnden till delegaten. Delegaten fattar saledes beslut pa
kulturndmndens végnar och beslut som fattas med stdd av delegation har samma
rattsverkan som om beslutet hade fattats av ndmnden.

Beslutanderatten far emellertid inte delegeras nar det géller:
1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéliningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har éverklagats,
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3. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till ndmnden,
eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

En namnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har utsett, att
besluta pa namndens véagnar i drenden som ar sa bradskande att namndens avgorande inte
kan avvaktas.

Om nédmnden delegerar beslutanderétten till forvaltningsdirektdr kan ndmnden &ven
overlata at forvaltningsdirektor att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen
att fatta beslutet genom s.k. vidaredelegation. Endast forvaltningsdirektdren har rétt att
vidaredelegera beslutanderatt, mottagare av vidaredelegation far alltsa inte vidaredelegera
i sintur.

Om namnden uppdrar at en anstalld att besluta pa namndens vagnar, far namnden stélla
upp villkor som innebdr att brukarna av ndmndens tjanster ska ges tillfalle att lagga fram
forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Namnden far ocksa bestamma att en
anstalld far fatta beslut endast om foretradare for brukarna har tillstyrkt beslutet.

Aterkallande av réatten att fatta delegationsbeslut

Kulturnamnden kan aterta delegation helt, tillfalligt eller i enskilt &rende genom att ta upp
ett arende till eget avgorande, aven om beslutanderatten delegerats. Ratt att aterkalla
vidaredelegation tillkommer saval forvaltningsdirektéren som namnden, med hansyn till
dess Gvergripande ansvar for verksamheten. Den som fatt beslutanderatten delegerad till
sig maste da i forvag fa reda pa att namnden tanker fatta ett eget beslut. Namnden kan
dock inte omprova eller aterta ett beslut som redan fattats med stod av delegation.

Anmalan av fattade delegationsbeslut

Enligt 6 kap 40 § kommunallagen ska beslut fattade med stdd av 6 kap 39 § anmalas vid
nasta sammantréade. For beslut fattade med stdd av 6 kap 37 § samt 7 kap 8§ 5-6 ska
namnden besluta om i vilken utstrackning som dessa delegationsbeslut ska anmélas.
Beslut som inte anmals ska protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas genom
laglighetsprévning. Om beslut ska anmélas sa gors detta till nastkommande sammantrade
och i annat fall i enlighet med den ordning ndmnden beslutat. Forteckning 6ver anmalda
delegationsbeslut ska upprattas till ndamndens sammantrade och antecknas i ndmndens
protokoll. Meddelande om beslut som fattas enligt delegation eller vidaredelegation ska
anslas pa kommunens anslagstavla enligt samma regler som géller for namndens beslut
och protokoll. Genom att fattade delegationsbeslut noteras i ndmndens protokoll sker
ocksa kungorelse av delegationsbesluten i samband med att protokollet anslas.

Dokumentation

Det ska finnas skriftlig dokumentation for de beslut som fattas med stdd av delegation
och besluten ska diarieforas i vedertagen ordning. Av dokumentationen ska tydligt
framga uppgift om arendet, vilket beslut som fattats, vem som fattat beslutet,
beslutsdatum och vem som delgivits beslutet.
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Forvaltningsdirektérens vidaredelegation

Forvaltningsdirektoren har ratt att vidaredelegera beslut. For att fa utéva delegerad
beslutanderatt galler foljande allméanna forutsattningar:

o Delegaten ansvarar for att alla beslut som fattas &r inom ramen for faststalld
budget och féljer gallande reglemente, forfattning och de foreskrifter som
antagits inom kommunen.

o Delegaten ska alltid folja de styrande dokument som géller fér kulturndmnden.

e Delegaten har ett ansvar for att beddma om en viss atgard kraver ett politiskt
beslut, oavsett om den omfattas av delegation eller inte, for att det har en
principiell innebord, &r av allmén betydelse eller av storre vikt.

e Delegaten ska forvissa sig om att de resurser som behdvs for att genomfora
beslutet finns tillgangliga for hela den tid beslutet avser, samt att hon eller han
har tillracklig kompetens for att kunna fatta de beslut som omfattas av erhallen
delegation.

e Delegaten far inte utdva delegerad beslutanderétt i &renden som beror egna
personliga forhallanden, eller dar det enligt kommunallagen foreligger annat jav.
Vid misstanke om jav ska beslut alltid hanskjutas till dverordnad chef. Beslut
som ror forvaltningsdirektéren hanskjuts till ndmnden om inte annat anges i
forteckningen.

e Delegaten svarar for att samverkan med de fackliga organisationerna genomfors i
enlighet med géllande regler.

o Delegaten svarar for att beslut enligt vidaredelegation upprattas, dokumenteras,
delges till berérda och déverlamnas till kulturndmndens sekreterare infor varje
namndsammantréde.

o Delegation ska ges skriftligt och géller tillsvidare. Personal som har befattningar
med beslutanderatt enligt delegationsordningen far beslutanderétt efter
individuell bedémning av bl.a. tillracklig kompetens av 6verordnade chefer och
efter beslut av férvaltningsdirektoren.

Verkstallighet

Kommunallagen skiljer pa ett beslut och en rent verkstallande atgard. Kénnetecknande
for ett beslut &r bl.a. att det foreligger alternativa l6sningar och att beslutsfattaren maste
gora vissa Overvaganden eller beddmningar. Beslut kan alltid 6verklagas. Rena
forberedande eller verkstallande atgéarder anses inte vara beslut och kan goras av
anstallda. Som exempel pa rent verkstallande atgarder kan namndas avgiftsdebitering
enligt en faststalld avgift. Det far vid rena verkstallighetsatgarder inte finnas utrymme for
sjalvstandiga beddmningar. Praktiskt sett kan en stor del av den kommunala
verksamheten som utfors av de anstéllda antas hora till omradet ren verkstallighet och
saledes inte omfattas av kravet pa delegation. Sadana atgarder behdver inte anmalas till
ndmnden eller férvaltningsdirektdren och kan inte heller laglighetsprévas enligt
kommunallagen. Delegationsordningen omfattar manga verkstallighetsbeslut, men ar inte
heltackande pa nagot sétt vad galler alla beslut som kan inrymmas i verkstallighet.

Grénsen mellan delegationsbeslut och verkstallighet &r inte alltid helt tydlig. Ytterst &r det
namnden som satter gransen och vid osakerhet ska fragan lyftas till namnden.
Forvaltningsdirektoren har ansvar for att bedéma om en viss atgard kraver ett politiskt
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beslut oavsett om den omfattas av delegation eller inte. Delegaten har ett ansvar for att
vid tveksamhet lyfta fragan for en diskussion med sin narmaste chef.

Personal som har befattningar med rétt att fatta verkstallighetsbeslut ska erhalla denna ratt
efter individuell bedémning av ndrmast éverordnad chef och efter beslut av
forvaltningsdirektoren.

Narmast éverordnad chef ansvarar for att beslutsfattaren erhaller utbildning avseende
lagstiftning, stadens policys, riktlinjer och regler samt gallande avtal inom gruppen av
arenden personen rétt att fatta verkstéllighetsbeslut. Om en éverordnad chef vill
fortydliga vad en enskild befattningshavare har ratt att verkstélla, kan detta géras genom
att skriftligen forteckna den enskildes ratt att fatta verkstallighetsbeslut.

Beslutsfattaren svarar i forekommande fall for att information och samverkan infér beslut
enligt samverkansavtalet kommer till stadnd. Beslutsfattaren har att forvissa sig om att
erforderlig finansiering finns for de kostnader som kan foranledas av beslutet och ar
ocksa skyldig att vid utévande av beslutanderatt beakta de anvisningar som utfardats
angaende medelsanvandningen.
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Delegater/forkortningar

KN: Kulturnamnden
Ordforande: Kulturnamndens ordforande
FD: Forvaltningsdirektor

AC: Avdelningschef verksamhetsavdelning och avdelningschef forvaltningsévergripande
stédavdelning

EKC - Avdelningschef Ekonomi

HRC - Avdelningschef HR och kommunikation
Stabschef — Avdelningschef Stab

VC: Verksamhetschef inom avdelning

FS: Fastighetsstrateg

EnhetsC: Enhetschef

EnhetsC IT: enhetschef IT och Digitalisering.
EnhetsC Kulturmiljo: Enhetschef Kulturmiljo
EnhetsC Gbg Konst: Enhetschef Goteborg Konst

HR-spec: HR-specialist
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1 Arenden av brédskande karaktar

11 | arenden som &r sa bradskande att namndens avgorande inte kan Delegation Tjanstgorande ordf ~ Om majligt i samrad med presidiet. Anmals
avvaktas har ordférande namndens uppdrag att besluta pa namndens till KN.
vagnar

2 Yttranden

2.1  Beslut om att avsta fran att Iamna yttranden, dar namnden &r Delegation FD | samrad med stabschef. Anmals till KN.
remissinstans, som ar av mindre betydelse utifran kulturnamndens
ansvarsomrade.

3 Fullmakt

3.1 Foretrada kulturndmnden eller utfarda fullmakt for annan att foretrdda Delegation FD Anmals till KN.
kulturndmnden i juridiska &renden




4 Firmatecknande
4.1 Ratt att teckna kulturforvaltningens firma i juridiska eller ekonomiska Delegation FD Anmals till KN i de fall underskriften avser
arenden ett delegationsbeslut.
Avser sjélva undertecknandet av t.ex. ett
avtal eller en ansdékan om ekonomiska medel,
som foregas av ett beslut. En rent
verkstallande atgard behdver inte foregas av
ett beslut.
5 Organisationsforandringar
5.1 Beslut om icke principiella forandringar i forvaltningens organisation  Delegation FD Anmals till KN.
5.2 Beslut om icke principiella organisatoriska forandringar inom egen Verkstallighet AC | samrad med FD
avdelning.
6 Arkiv
6.1 Beslut om forvaltningens arkivorganisation och arkivansvar Delegation FD Anmals till KN.
6.2 Beslut om att tilldmpa arkivndmndens gallringsbeslut Delegation FD Anmals till KN.
6.3 Beslut géllande tillsynsarenden fran arkivnamnden Delegation FD Anmals till KN
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7 Utlamnande av allmén handling

personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning

9 Forordnande av tf forvaltningsdirektor

7.1 Beslut om avslag géllande utldamnande av allman handling eller delar ~ Delegation FD Anmals till KN. | samrad med stabschef
av allméan handling*

7.2 Beslut om avslag gallande utlamnande av allman handling da Delegation FD Anmals till KN. I samrad med stabschef
handlingen inte bedoms vara allman?

8 Personuppgifter

8.1 Besluta om att helt eller delvis avsla framstéallan om begaran av Delegation FD Anmals till KN.
utdvande av registrerads rattigheter enligt dataskyddsférordningen
och dataskyddslagen

8.2 Teckna avtal om personuppgiftsbitradets behandling av Delegation FD Anmals till KN.

9.1 Forordnande av tf forvaltningsdirektdr vid semester och vid kortvarig
franvaro

Delegation

FD

Anmals till KN.

1 Offentlighet- och sekretesslagen. Paragrafhanvisning ska anges i delegationsbeslutet.
2 Enligt tryckfrihetsforordningen 2 kap 3—4 8§ (67 88)

Goteborgs Stad [Kultur], bilaga till tjansteutlatande

9 (35)



10

Anstalla personal

10.1  Beslut om anstéllning av personal tillsvidare Delegation FD Ska ske i samrad med HR. Samtliga beslut om
) ) ) ] anstallning ska anmalas till KN.
10.1.1 Beslut om anstéllning av personal/chef direkt understélld Vidaredelegation AC
avdelningschef tillsvidare
10.1.2 Beslut om anstéllning av 6vrig personal/chef tillsvidare Vidaredelegation AC/VC
10.2  Beslut om anstallning av personal for viss tid, viss sasong eller visst Verkstéallighet EnhetsC I samrad med AC/VC samt HRC.
arbete for hogst ett ar
11 Omstallning
11.1  Beslut om tillfallig forflyttning/omplacering av
- personal/chef direkt understélld forvaltningsdirektor Verkstéllighet FD Samtliga beslut om tillfallig
- personal/chef direkt understélld avdelningschef Verkstéllighet AC I;T(])(rei(‘jlylf'tlggglomplacermg ska ske I samrad
- Ovrig personal Verkstéllighet AC/VC
11.2  Beslut om stadigvarande forflyttning/omplacering inom och utom
forvaltningen av
- personal/chef direkt understélld forvaltningsdirektor
- Ovrig personal Verkstéallighet FD KN ska informeras.
Verkstallighet HRC | samrad m. FD/AC.
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12 Loneinplacering
12.1  Beslut om individuell 16neplacering av
- nyanstalld personal direkt understélld forvaltningsdirektor Verkstéllighet FD | samrad med HRC.
- Ovrig nyanstalld personal Verkstallighet HRC | samrad med AC/VC
12.2  Beslut om individuell I6neplacering vid arlig lonerevision for
- personal direkt understélld forvaltningsdirektor Verkstéallighet FD Samtliga beslut om individuell 16neplacering
- personal direkt understalld avdelningschef Verkstallighet AC ska ske i samrad med HRC.
- personal direkt understélld verksamhetschef Verkstallighet VvC
- for Ovrig personal Verkstéllighet EnhetsC
13 Personalavgang och disciplinatgarder
13.1  Beviljaavgang pa egen begaran for
- personal direkt understélld férvaltningsdirektor Verkstéallighet FD -
- personal direkt understélld avdelningschef Verkstéllighet AC -
- personal direkt understélld verksamhetschef Verkstéllighet VC -
- for ovrig personal Verkstéllighet EnhetsC -
13.2  Bevilja sarskild alderspension Verkstéllighet FD -
13.3  Beslut om avsked, uppsagning och avstangning Verkstallighet FD KN ska informeras.
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13.4 Beslut om disciplinatgarder for
- personal/chef direkt understalld forvaltningsdirektor Verkstéllighet HRC | samrad med FD.
- personal/chef direkt understalld avdelningschef Verkstallighet HRC | samrad med AC.
- Ovrig personal Verkstallighet HRC | samrad med AC/VC
13.5  Beslut om avgangsvederlag Verkstallighet HRC | samrad med AC/FD.
14 Semester och ledighet
14.1  Beslut om semester for
- forvaltningsdirektor Verkstéllighet Ordftrande -
- personal/chef direkt understalld forvaltningsdirektor Verkstallighet FD -
- personal/chef direkt understalld avdelningschef Verkstallighet AC -
- personal/chef direkt understéalld verksamhetschef Verkstéllighet VC -
- Ovrig personal Verkstéllighet EnhetsC -
142 Beslut om tjanstledighet for enskilda angelédgenheter med I6n upp till
10 dagar per ar for -
- forvaltningsdirektor Verkstéllighet Ordférande -
- personal/chef direkt understélld forvaltningsdirektor Verkstéllighet FD -
- personal/chef direkt understalld avdelningschef Verkstéallighet AC -
- personal/chef direkt understélld verksamhetschef Verkstéllighet VC -
- Ovrig personal Verkstéllighet EnhetsC
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14.3  Beslut om tjanstledighet for enskilda angeldgenheter utan 16n for
hogst 12 manader for

- forvaltningsdirektor

- personal/chef direkt understalld forvaltningsdirektor
- personal/chef direkt understélld avdelningschef

- personal/chef direkt understalld verksamhetschef

- Ovrig personal

Verkstéllighet
Verkstallighet
Verkstéllighet
Verkstéllighet
Verkstéllighet

Ordférande
FD

AC

VC
EnhetsC

14.4  Beslut om tjanstledighet for enskilda angeldgenheter utan I6n
dverstigande 12 manader for

- personal/chef direkt understalld forvaltningsdirektor
- personal/chef direkt understalld avdelningschef
- Ovrig personal

Verkstallighet
Verkstallighet
Verkstéallighet

FD
AC
VC

Goteborgs Stad [Kultur], bilaga till tjansteutlatande

13 (35)




15

Tjansteresor

15.1  Beslut om tjansteresa® inrikes for
- forvaltningsdirektor Verkstéllighet FD Tjéansteresor inrikes godkanns i forvag av
- personal/chef direkt understalld forvaltningsdirektor Verkstallighet FD respektive chef via sarskild blankett
- personal/chef direkt understalld avdelningschef Verkstallighet AC
- personal/chef direkt understéalld verksamhetschef Verkstéllighet VC
- Ovrig personal Verkstéllighet EnhetsC
15.2  Beslut om tjansteresa utrikes for
- forvaltningsdirektor Verkstéallighet Ordférande Tjansteresor utrikes godkanns i forvag av
- personal/chef direkt understalld forvaltningsdirektor Verkstallighet FD respektive chef via sérskild blankett
- Ovrig personal Verkstéllighet AC
15.3  Beslut om resefdrskott for
- personal/chef direkt understalld forvaltningsdirektor Verkstéallighet FD -
- personal/chef direkt understalld avdelningschef Verkstéallighet AC -
- Ovrig personal Verkstéllighet VC -

3 | enlighet med Gateborgs stads riktlinje for resor och moten i tjansten samt kulturforvaltningens anvisningar for resande i tjansten.
4| enlighet med Gaéteborgs stads riktlinje for resor och moten i tjansten samt kulturforvaltningens anvisningar for resande i tjansten.
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16 Arbetstid
16.1  Faststalla arbetsschema Verkstéllighet EnhetsC -
16.2  Beordra Overtid, jour och beredskap Verkstéallighet EnhetsC -
16.3  Beslut om arbetsbefrielse med bibehallna léneformaner Verkstéllighet HRC | samrad med narmast ansvarig chef.
17 Bisyssla
17.1  Beslut om godkénnande av/férbud mot bisyssla for
- forvaltningsdirektor Verkstallighet Ordférande -
- personal/chef direkt understalld forvaltningsdirektor Verkstéallighet FD -
- personal/chef direkt understalld avdelningschef Verkstallighet AC -
- personal/chef direkt understalld verksamhetschef Verkstéallighet VvC -
- Ovrig personal Verkstéallighet EnhetsC -
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18 Arbetsmiljo

18.1  Fordelning av ansvar och uppgifter géllande systematiskt
arbetsmiljoarbete® for

- personal/chef direkt understélld forvaltningsdirektor Verkstallighet FD KN informeras 1 ggr arligen om det
- personal/chef direkt understélld avdelningschef Verkstillighet AC systematiska arbetsmiljoarbetet.
- personal/chef direkt understalld verksamhetschef Verkstallighet VC
- Ovrig personal Verkstallighet EnhetsC
19 Arbetsrattsliga forhandlingar
19.1 MBL § 38 angéende kop av tjanst Verkstallighet HR-spec | samrad med AC samt HRC.
19.2  Arbetsrattsliga forhandlingar géllande arlig l6nerevision Verkstallighet HR-spec | samrad med narmast ansvarig chef samt
HRC.
19.3  Ovriga MBL 88§ och andra arbetsrittsliga férhandlingar géllande
- personal/chef direkt understalld forvaltningsdirektor Verkstéallighet HRC | samrad med FD.
- personal/chef direkt understélld avdelningschef Verkstéllighet HRC | samrad med AC.
- personal/chef direkt understélld verksamhetschef Verkstéllighet HRC I samrad med VC.
- Ovrig personal Verkstéallighet HRC I samrad med EnhetsC.

51 enlighet med Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoverkets foreskrifter och kommunens samverkansavtal, samt forvaltningens plan for det systematiska arbetsmiljo- och halsoarbetet. Varje chef

undertecknar en sérskild beskrivning av sin befattnings arbetsmiljouppgifter.
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194

Lokala dverenskommelser knutna till kollektivavtal

Verkstéllighet

HRC

FD ska informeras.

20 Sékerhetsarbete
20.1  Beslut om revidering av Krisledningsplan for kulturforvaltningen® Delegation FD Anmals till KN.
20.2  Beslut om tillfallig stdngning av verksamhetslokal upp till 24 timmar  Delegation FD
vid krislage’
20.2.1 Beslut om tillfallig stangning av verksamhetslokal upp till 24 | samrad med narmast 6verordnad chef, om
timmar vid krislage Vidaredelegation EnhetsC mojligt. Anmals till KN.
20.3  Fordelning av ansvar och uppgifter gallande systematiskt
brandskyddsarbete (SBA)® for
- chef direkt understalld
forvaltningsdirektor Verkstéllighet FD Rapportering av det systematiska
- Personal/chef direkt understalld avdelningschef Verkstallighet AC brandskyddsarbetet gors till KN 1 ggr/ar.
- personal/chef direkt understélld verksamhetschef Verkstéllighet VC
- Ovrig personal Verkstallighet EnhetsC

61 enlighet med Lagen om extraordinara handelser och Sakerhetspolicy for Goteborgs stad.
7 I enlighet med Lagen om extraordindra handelser, Sakerhetspolicy for Goteborgs Stad och kulturférvaltningens krisledningsplan. Vid langre tid 4n 24 timmar galler punkt 34.1.

8 1 enlighet med Sakerhetspolicy for Goteborgs Stad och stadens Riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete (SBA). Varje chef undertecknar en sérskild beskrivning av sin befattnings ansvar
och uppgifter géllande systematiskt brandskyddsarbete.
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21 Informationssakerhet

21.1  Ansvarig for uppgifter gallande informationssakerhet ° Verkstallighet EnhetsC Enhetschef med tilldelat ansvar for
respektive informationssystem.

22 Attest!®

22.1 Ratt att attestera kostnader och intakter

- for kulturndmnden Delegation Ordf Som erséttare utses 1:e och 2:e vice ordf.
- for kulturndmndens ordférande Delegation 2:e vice ordf Som erséttare utses 1:e vice ordf.
- for forvaltningsdirektor Delegation Ordf Som erséttare utses 1:e och 2:e vice ordf.
- for samtliga organisatoriska enheter inom forvaltningen Delegation FD Som erséttare utses EKC.

22.2  Rétt att utse beslutsattestanter Delegation FD Forteckning Over attestanter inom

forvaltningen uppdateras arligen.

22.3  Raétt att utse betalningsattestanter Delegation FD Forteckning Over attestanter inom
forvaltningen uppdateras arligen.

9 1 enlighet med Sakerhetspolicy for Goteborgs Stad och Goéteborgs Stads Riktlinje for informationsséakerhet.
101 enlighet med Regler for attest inom Goteborgs Stad.
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23 Forfogande over banktillgodohavanden
23.1  Beslut om att Oppna respektive avsluta bankgiro och bankkonto i Delegation FD Anmals till KN.
forvaltningens namn
23.2  Utse personer, minst tva i forening, som ager forfoga dver behallning  Delegation FD Anmals till KN.
pa bankgiro och bankkonto
23.3  Utfarda fullmakt for att utkvittera vardeforsandelser adresserade till Verkstéllighet AC/VC -
namnden eller férvaltningen (ass, rek, paket, postforskott)
24 Privatkort/Inkopskort/Drivmedelskort*
24.1  Beslut om tilldelning av privatkort/inkdpskort/drivmedelskort for Delegation Ordf Anmals till KN.
forvaltningsdirektor
24.2  Beslut om tilldelning av privatkort/inkdpskort/drivmedelskort for Delegation FD Anmals till KN.
ovrig personal
111 enlighet med Stadens Policy och riktlinjer for foretagsupphandlat privatkort och inkopskort.
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24.3  Beslut om att Aterkalla privatkort/inkdpskort/drivmedelskort for svrig ~ D€legation FD
personal.*?

24.3.1 Beslut om att aterkalla privatkort/inkopskort/drivmedelskort Vidaredelegation EKC | samrad med AC
for dvrig personal.

25 Avgifter’®

25.1  Beslut om tillfalliga fria entréer museer Delegation FD
25.1.1 Beslut om tillfalliga fria entréer museer Vidaredelegation AC Goteborgs Anmals till KN.
museer och
konsthall
25.2  Beslut om tillfalligt férhojda entréavgifter museer Delegation FD Anmals till KN.
25.3  Befrielse fran forseningsavgift vid uthyrning av instrument Delegation FD
25.3.1 Befrielse fran forseningsavgift vid uthyrning av instrument Vidaredelegation ~ AC Géteborgs Anméls till KN.
bibliotek och
kulturhus

12 Vid hantering som strider mot Goteborgs Stads riktlinje for finansverksamheten.
13 Kulturnamndens 6vriga avgifter och priser faststalls av kommunfullmaktige i sarskilt arende eller av kulturnamnden i samband med budget. Dessa verkstalls av forvaltningen i enlighet med
fullméktiges och kulturnd&mnden beslut. Se kulturndmndens avgifter och priser under styrande dokument.
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26 Intern och extern representation
26.1  Beslut om representation sasom mat, dryck, aktiviteter eller gavor till ~ Verkstallighet EnhetsC
anstallda eller till externa i marknadsforingssyfte'4
27 Handkassor
27.1  Beslut om innehav av handkassor Verkstallighet EKC -
27.2  Beslut om forskott for
- personal/chef direkt understalld forvaltningsdirektor Verkstéallighet FD -
- personal/chef direkt understalld avdelningschef Verkstéallighet AC -
- Ovrig personal Verkstallighet VvC -
28 Fodringar
28.1  Godkanna nedskrivning av fordran®® for
- hogst 5 prishbasbelopp Verkstéllighet FD KN ska informeras vid beslut ver 5 pbb
- hogst 3 prishasbelopp Verkstéllighet EKC -

41 enlighet med Gateborgs Stads policy och riktlinje for representation och gavor, Bilaga Representation och gavor, praktisk hantering for bolag och kommun samt kulturforvaltningens rutin for
representation och gavor. For belopp se Skatteverkets allmanna rad. Dessa uppdateras I6pande, varfor aktuella belopp hamtas vid varje tillfalle for aktuella gransvarden.
151 enlighet med Regler for fodringshevakning och inkasso i G6teborgs Stad.
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28.2  Godkanna avbrytande av indrivning avseende
- biblioteksavgifter Verkstéllighet EKC -
- avgifter for instrumenthyra Verkstallighet EKC -
- I6neskuld Verkstéllighet HRC -
- Ovrigt Verkstéllighet FD/EKC -
28.3  Beslut om uppréttande av avbetalningsplan och uppskov avseende
- biblioteksavgifter Verkstallighet EKC -
- avgifter for instrumenthyra Verkstéallighet EKC -
- [6neskuld Verkstallighet HRC -
- Ovrigt Verkstéllighet FD/EKC -
28.4  Godkanna rattsliga atgarder vid indrivning av fordran Verkstéllighet FD -
29 Forsaljning av 16s egendom
29.1  Beslut om forsaljning av 16s egendom som ej langre kan begagnas®®
- for hogst 5 prisbasbelopp Verkstéllighet FD/EKC KN ska informeras
- for hogst 3 prisbasbelopp Verkstéllighet AC -
- for hogst 1 prisbasbelopp Verkstéllighet VC -
- for understigande 5000 kr Verkstéllighet EnhetsC -
16 | enlighet med Policy och riktlinje for forséljning och aterbruk av 18s egendom i Géteborgs Stads verksamheter.
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30 Ansokan om statshidrag®’
30.1  Beslut om att ansdka om och fordela statshidrag internt for egen Delegation FD
namnd
29.1.1 _I_3es|ut om att ansoka om och férdela statsbidrag internt for Vidaredelegation AC | samrid med ED. Anméls till KN
egen namnd
30.2  Beslut om att anstka om statsbidrag som samordnande ndmnd Delegation FD
29.2.1 Beslut om att ansoka om statsbidrag som samordnande namnd  Vidaredelegation AC | samrad med FD. Anmals till KN.
31 Beslut om inkdp/upphandling/leasing av varor/tjanster
31.1 Beslut om att inleda och genomfora upphandling i konkurrens samt Verkstéllighet AC EKC ska informeras
inga ramavtal som upphandlingsndmnden inte har samordningsansvar
for

171 enlighet med Géteborgs Stads anvisning for hantering av statsbidrag som ror fler &n en namnd.
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31.2  Beslut om inkop/upphandling®®/leasing® inom given budgetram.
Galler aven beslut om upphandling/leasing som kulturnamnden givit
forvaltningen i uppdrag att verkstalla.

- Overstigande 75 prisbasbelopp
- upp till 75 prisbasbelopp

- upp till 10 prisbasbelopp

- upp till 2 prisbasbelopp

Verkstéllighet
Verkstéllighet
Verkstallighet
Verkstéallighet

FD
AC/EK
VC
EC

Vid inkdp av IT-utrustning eller 1T-baserat
verksamhetsstod ska inkdp ske i samrad med
enhetschef IT och Digitalisering.

Beslut av EC om inkdp utanfor ramavtal ska
godkannas av VC (lagsta beslutsniva).

31.3  Beslut om inkdp och upphandling utom ramavtal vid synnerliga skél
genom forenklat eller urvalsforfarande och upp till troskelvérdet

Verkstéllighet

Anmals till KN.

18 Upphandlingar, avrop och inkop ska genomforas och dokumenteras i enlighet med lagen om offentlig upphandling (LOU) och 6vriga lagar och férordningar om upphandling samt Goteborgs
Stads riktlinje for inkp och upphandling. Kulturférvaltningens inkdpshandbok ska tilldmpas. Se dven upphandlingsmyndighetens hemsida for troskelvarden m.m.
191 enlighet med Principer for beredning och uppféljning av investeringar, leasing och tecknande av hyresavtal i Géteborgs Stad. Se dven kulturférvaltningens Rutin vid anskaffning av

inventarier, leasing.
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32

Forstudier och bestéllningar

32.1

Beslut om att uppdra at stadsledningskontoret att genomfara
forstudier avseende lokalanpassningar, kompletterande lokaler av icke
principiell karaktér eller lokaler dar namnden tidigare har gett
forvaltningen i uppdrag att undersdka nya lokaliseringar nér kostnad
for forstudie berdknas till

) Delegation
- 20 prishasbelopp

FD

Anmals till KN

Beslut fattas efter samrad med FS

32.2

Beslut om bestallningar i drende avseende ombyggnad eller Delegation
lokalanpassning av icke principiell karaktar som har beretts av
stadsledningskontoret och som kan hanteras inom befintlig ram.

FD

Anmals till KN

Beslut fattas efter samrad med FS

33

Hyresavtal och dvriga nyttjanderattsavtal gallande fastigheter
och anlaggningar

33.1

Beslut om att inga hyresavtal och dvriga nyttjanderattsavtal eller Delegation
forlangning av sadana avtal av icke principiell karaktar och for tid
t.o.m.5ar?

FD

Anmals till KN.

Beslut fattas efter samrad med FS.

20 Hyresavtal kan ingas efter genomford forstudie enligt uppdrag till stadsledningskontoret, enligt Goteborgs Stads lokalforsorjningsprocess.
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33.2  Beslut om uppségning av hyresavtal och dvriga nyttjanderéttsavtal. Delegation FD
33.3  Beslut om ingaende eller uppsagning av avtal/abonnemang inom Verkstallighet AC Beslut fattas efter samrad med FS.
given budgetram och i anslutning till fastighet/anldggning (t.ex.
gallande larm, el, stdd m.m.)
34 Uthyrning av lokaler
34.1  Beslut om uthyrning av lokaler. Delegation FD Anmals till KN.
34.2  Beslut om att omforhandla hyresavtal. Delegation FD Anmals till ndmnd
34.3  Beslut om uthyrning av lokaler for publika arrangemang liksom Verkstéllighet EnhetsC -
korttidsuthyrning?!
35 Avhysning av hyresgast
35.1  Beslut om avhysning av hyresgést Verkstéallighet FD KN ska informeras.
21 Se aven Policy och riktlinjer samt férmedlingstjanst avseende lokalforhyrningar till foreningslivet.
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36 Oppethallande vid namndens anléaggningar

36.1 Beslut om tillfallig &ndring av 6ppethallande understigande tre Delegation FD Anmals till KN.
manader

37 Sponsringsavtal?

37.1  Beslut om att teckna sponsringsavtal avseende mottagande av

sponsring
- Overstigande 10 prisbasbelopp och for hogst tre ar Delegation ED Anmils till KN.
- upp till 10 prisbasbelopp och for hogst tre ar Vidaredelegation AC/VC Anmals till KN.

22 Sponsringsavtal ska uppréttas i enlighet med Géteborgs Stads policy och riktlinje samt kulturnamndens anvisningar for sponsring.
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38 Samarbeten och dverenskommelser i 6vrigt?®
38.1 Beslut om ingaende eller uppsagning av samarbetsavtal/

Overenskommelser i dvrigt, i anslutning till férvaltningens

verksamhet och inom given budgetram

- Overstigande 10 prisbasbelopp Verkstéallighet FD Anmals till KN.

- upp till 10 prisbasbelopp Verkstéllighet AC/VC -

- upp till 2 prisbasbelopp Verkstallighet EnhetsC -

- upp till 1 prisbasbelopp Verkstéllighet Medarbetare med Avser medarbetare med sérskilt ansvar for
sarskild tilldelad inkop eller att teckna avtal inom ramen for
beslutsattest av ordinarie och I6pande verksamhet som t.ex.
forvaltningsdirektor  programlaggning m.m.

382 Beslut om ingdende av samarbetsavtal/Gverenskommelse gallande Avser erséttning for omkostnader av

erséttning
- Overstigande 20 prisbasbelopp
- upp till 20 prisbasbelopp

Verkstéllighet
Verkstéallighet

FD
AC/VC

egenproduktioner inom avdelning Géteborgs
museer och konsthall

2 Avser samarbetsavtal/6verenskommelser som ar inom ramen for den ordinarie konst- och kulturverksamhet som férvaltningen har att verkstalla inom scenkonst, bibliotek, museer och
konsthall m.m. En bedémning ska goras huruvida avtalet kan vara av principiell karakt&r och om drendet darfor ska behandlas i kulturndmnden. Beslut om mottagande av donation som utgér
gava (gj stiftelser) ar alltid ett namndbeslut och ska ske i enlighet med Goteborgs Stads riktlinjer for mottagande av donationer.
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39 Avge yttrande enligt plan- och bygglagen

39.1  Avge yttrande i plandrenden som ar av icke principiell och mindre
omfattande karaktér och som inneb&r mindre forandringar av
kulturvérden och kulturhistoriska miljoer

39.1.1 Avge yttrande i planarenden som ar av icke principiell och
mindre omfattande karaktér och som innebér mindre forédndringar av
kulturvérden och kulturhistoriska miljoer.

Delegation

Vidaredelegation

FD

EnhetsC
Kulturmiljo

Anmals till KN.

39.2  Avge yttrande géllande bygglovs- och rivningsansokningar.

Verkstallighet

EnhetsC
Kulturmiljo

24 Kulturforvaltningens rutin for hantering av kulturmiljoarenden
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40%  Avge yttrande i kulturmiljoarenden

40.1  Avge yttrande i

- bidragsarenden fran Lansstyrelsen avseende bidrag till vard av
kulturhistoriskt vardefull bebyggelse

- byggnadsminnesarenden fran Lansstyrelsen
- kyrkodrenden fran Lansstyrelsen

- fornminneséarenden

Verkstallighet

Verkstallighet
Verkstéallighet

Verkstallighet

EnhetsC
Kulturmiljo

EnhetsC
Kulturmiljo
EnhetsC
Kulturmiljo
EnhetsC
Kulturmiljo

5 Kulturforvaltningens rutin for hantering av kulturmiljoarenden
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41 Beviljande av bidrag i enlighet med riktlinjer och regler antagna
av kulturndmnden

41.1  Beslut om att bevilja eller avsla ansokan om projektbidrag upp till

Anmals till KN tva ggr/ar

41.2.1 Beslut om att bevilja eller avsla ansokan om Ateljéstod, En
snabb slant samt Hyressubvention pa Stora Teatern

42 Konstgestaltning av offentliga platser och lokaler

Vidaredelegation

200 tkr per sokande samt om utjgmningsbidrag Delegation FD Beslut om att bevilja eller avsla ansokan
41.1.1 Beslut om att bevilja eller avsla ansokan om projektbidrag upp avser respektive ansokningstillfalle.
till 200 tkr per s6kande samt om utjamningsbidrag Vidaredelegation AC
41.2  Beslut om att bevilja eller avsla ansokan om Ateljéstod, En snabb
slant samt Hyressubvention pa Stora Teatern Delegation FD Anmals till KN tva ggr/ar

EnhetsC Kulturstod

42.1  Reglering av uppkomna underskott/Gverskott mellan konstnarliga
gestaltningsuppdrag fran kommunfullméktige (CFL:s donationsfond)
och som understiger 2 prishasbelopp.

Verkstéallighet

EnhetsC Gbg konst KN ska informeras.
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42.2  Teckna avtal med konstnér for gestaltningsuppdrag inom given
budgetram och enligt beslut av kommunfullméktige (CFL:s
donationsfond) Verkstalliahet D
. . erkstallighe -
- Overstigande 10 prisbasbelopp . _g
. . Verkstéllighet AC -
- upp till 10 prisbasbelopp e
. . Verkstéllighet EnhetsC Gbg Konst -
- upp till 2 prisbasbelopp
42.3  Beslut om flytt av konstverk finansierade av Charles Felix Lindbergs  Verkstallighet EnhetsC Gbg Konst KN ska informeras.
donationsfond?
42.4  Val av radgivare for inkop av samtidskonst till stadens konstsamling ~ Verkstallighet EnhetsC Gbg Konst KN ska informeras.
425  Beslut om inkdp av samtidskonst inom given budgetram till stadens

konstsamling

- Overstigande 10 prisbasbelopp
- upp till 10 prisbasbelopp

- upp till 2 prisbasbelopp

Verkstéllighet
Verkstéallighet
Verkstéllighet

FD
AC
EnhetsC Gbg Konst

26 | samrad med berdrda parter.
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42.6  Teckna avtal med bestéllare av konstgestaltning genom
enprocentsregeln

- Overstigande 10 prisbasbelopp Verkstallighet FD Tillampningen av enprocentsregeln av
- upp till 10 prisbasbelopp Verkstallighet AC stadens namnder/bolag foljs upp och
- upp till 2 prisbasbelopp Verkstallighet EnhetsC Gbg Konst ~ rapporteras till kulturnamnden och

kommunstyrelsen i samband med arsrapport.

43 Teckna avtal avseende gastspelsverksamhet

43.1  Teckna avtal avseende gastspelsverksamhet inom given budgetram

- 6verstigande 10 prishasbelopp Verkstallighet FD

- upp till 10 prisbasbelopp Verkstallighet AC

- upp till 5 prisbasbelopp Verkstéllighet VC Stora Teatern
och arrangerande
verksamheter

- upp till 2 prisbasbelopp Verkstéllighet EnhetsC
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44 Overtagande och avskrivning av objekt ur samling?

44.1  Beslut om mottagande av gava i form av objekt till egen samling Verkstallighet AC -

44.2  Beslut om accession® och férvarv inom given budgetram till Verkstallighet AC -
museernas samlingar

44.3  Beslut om deaccession och gallring av objekt inom egen samling® Verkstéallighet AC -

27 Galler ej Goteborg Stads folkbiblioteks mediesamling. Folkbibliotekens mediesamling hanterats utifran kulturforvaltningens riktlinje for medieurval pa folkbiblioteken. Avseende
Sjofartsmuseet Akvariets samlingar finns ett separat avtal da dessa ags av Stiftelsen Styrelsens for Sjofartsmuseet Akvariet men ar i Gverensstammelse med hanteringen av Goteborgs stads
museisamlingar. Alla beslut som &r av betydande ekonomiskt eller kulturhistoriskt vérde eller férbundet med storre kostnader for vard, forvaring och/eller aktiv férvaltning bér 6vervagas om
arendet ska behandlas i kulturndmnden.

28 Accession dr det formella atagandet att forvalta objekt pa lang sikt och innebir att d&ganderitten for ett objekt 6vertas genom gava, fyndéverforingsbeslut, inkop eller aktivt och strategiskt
insamlande. Forvarv, accession av museiobjekt ska ske i enlighet med museets géllande samlingsforvaltningsplan och ICOM:s etiska regler.

2% Deaccession och avyttring av museiobjekt ska ske i enlighet med museets gallande samlingsforvaltningsplan och ICOM:s etiska regler. Deaccession innebér att avskriva objekt ur en
museisamling

Goteborgs Stad [Kultur], bilaga till tjansteutlatande 34 (35)



	14 Revidering av kulturnamndens delegationsordning
	Revidering av kulturnämndens delegationsordning
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bedömning ur ekonomisk dimension
	Bedömning ur ekologisk dimension
	Bedömning ur social dimension
	Bilagor
	Ärendet
	Beskrivning av ärendet
	Allmänt om delegation
	Syftet med delegation
	Begränsningar inom delegation
	Anmälan av delegationsbeslut
	Delegation i relation till verkställighet

	Omvärldsbevakning
	Förslag till ny delegationsordning
	Upplägg
	Mall och struktur
	Innehållsliga förändringar

	Anmälningsprocessen
	Förvaltningens bedömning och förslag


	Bilaga 1
	Inledning
	Syftet med denna regel
	Vem omfattas av dessa regler
	Bakgrund
	Delegation
	Verkställighet
	Anmälan av delegationsbeslut
	Undertecknande av handlingar


	Kulturnämndens delegationsordning
	Ordlista/förkortningar
	Kapitel 1: Allmänna ärenden
	1.1 Administrativa ärenden
	1.2 Arkiv
	1.3 Personuppgifter och informationssäkerhet
	1.4 Yttranden
	1.5 Säkerhetsarbete

	Kapitel 2: Personal
	2.1 Allmänna ärenden
	2.2 Anställningsärenden
	2.3 Avgång och disciplinåtgärder
	2.4 Semester och ledighet
	2.5 Löneplacering
	2.6 Övriga personaladministrativa frågor

	Kapitel 3 Ekonomi
	3.1 Rätt till attest och förfogande av banktillgodohavanden
	3.2 Inköp och upphandling
	3.3 Bidragsärenden
	3.4 Avtal
	3.5 Fordringar
	3.6 Avgifter
	3.7 Övriga ekonomiska ärenden

	Kapitel 4: Fastigheter och lokaler
	4.1 Allmänt
	4.2 Hyres- och nyttjanderättsfrågor

	Kapitel 5: Konstgestaltning och samlingar
	5.1 Konstgestaltning av offentliga platser och lokaler
	5.2 Förvärv och avyttring/avskrivning av objekt ur samling



	Bilaga 2
	Inledning
	Syftet med denna regel
	Vem omfattas av dessa regler
	Bakgrund
	Delegation
	Vidaredelegation
	Verkställighet
	Anmälan av delegationsbeslut
	Undertecknande av handlingar

	Koppling till andra styrande dokument

	Förvaltningsdirektörens vidaredelegation och verkställighetsförteckning
	Ordlista/förkortningar
	Kapitel 1: Allmänna ärenden
	1.1 Administrativa ärenden
	1.2 Arkiv
	1.3 Personuppgifter och informationssäkerhet
	1.4 Yttranden
	1.5 Säkerhetsarbete

	Kapitel 2: Personal
	2.1 Allmänna ärenden
	2.2 Anställningsärenden
	2.3 Avgång och disciplinåtgärder
	2.4 Semester och ledighet
	2.5 Löneplacering
	2.6 Övriga personaladministrativa frågor

	Kapitel 3 Ekonomi
	3.1 Rätt till attest och förfogande av banktillgodohavanden
	3.2 Inköp och upphandling
	3.3 Stöd och bidrag
	3.4 Avtal
	3.5 Fordringar
	3.6 Avgifter
	3.7 Övriga ekonomiska ärenden

	Kapitel 4: Fastigheter och lokaler
	4.1 Allmänt
	4.2 Hyres- och nyttjanderättsfrågor

	Kapitel 5: Konstgestaltning och samlingar
	5.1 Konstgestaltning av offentliga platser och lokaler
	5.2 Förvärv och avyttring/avskrivning av objekt ur samling



	Bilaga 3 Kulturnämndens befintliga delegationsordning

