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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden

@ Goteborgs
| Stad

Protokoll (nr 11b)

Sammantradesdatum: 2024-11-26

Tid: 14:00-17:45. Ajournering kl. 15:21-15:36
Plats: Graniten, Zirkongatan 7
Paragrafer: 156-175

Narvarande

Ledaméter

Marina Johansson (S) ordforande

Mattias Tykesson (M)

Peter Svensson (V) 1:e vice ordforande, §§ 156—169
Stefan Persson (M)

Jan-Ake Ryberg (S)

Berit Krantz (L)

Martina Lundquist (SD)

Maria Wahlin (V)

Elisabet Lann (KD) 2:e vice ordforande
Anna Belfrage (C) §§ 156168

Tjanstgorande ersattare

Leena Ainali Olsson (S) ersétter Klas Forsberg (MP)

Britt Olsson (M) ersétter Anna Belfrage (C) §§ 169—-175
Gunilla Eneroth (V) ersétter Peter Svensson (V) §§ 170-175

Ovriga ersittare

Britt Olsson (M) §§ 156-168
Gunilla Eneroth (V) §§ 156-169
Isak Ekman (S)

Mariette Héij (D)

Carin Henriksen (SD)

Anna Stenberg (V)

Magnus Nilsson (KD)

Ovriga narvarande

Babbs Edberg, forvaltningsdirektor

Carolina Hansson, nimndsekreterare

Emelie Zander, ndimndsekreterare

Lucas Blader, nimndsekreterare

Emma Hoéjgaard, avdelningschef ekonomi och tf. avdelningschef service
Katarina Meuller, avdelningschef hélso- och sjukvard

Kerstin Hansson, avdelningschef myndighet

Linda Andersson, avdelningschef HR

Lisbeth Olsson, avdelningschef vard- och omsorgsboende

Maria Terins, avdelningschef hélsofrdmjande

Monika Bondesson, avdelningschef hemtjénst

Simon Cederholm, avdelningschef kvalitet och utveckling
Ulrika Stridvall Dahlén, avdelningschef stab och kommunikation
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Cornelia Dannert, enhetschef kommunikation

Magnus Borglund, IT-samordnare

Helena Soderbéck, projektledare

Kristin Eliasson, dldreombudsman §§ 156-161

Mats Ekblad, kommunikationsansvarig Boplats Goteborg AB §§ 156-161
David Gutierrez Arvidsson, utvecklingsledare §§ 156-162

Martin Nilsson, planeringsledare §§ 156-163

Katarina Albuschus, utvecklingsledare §§ 156-163

Heléne Ericsson, enhetschef lokalplanering §§ 156-164

Helene Johnsson, HR-specialist §§ 156-170

Sara Grunedal, bostadssekreterare exploateringsforvaltningen § 161
Elin Aronsson, bostadssekreterare exploateringsforvaltningen § 161
David Altséter, verksamhetsutvecklare §167

Marcus Erlandsson, dldrekonsulent § 167

Charlotte Nyberg, planeringsledare §§ 167-168

Louise Warenius, politisk sekreterare (S) §§ 156-170

Personalféretradare

Anne Héggendal, TCO

Héléne Svala Colombo, SACO

Silvana Vretoska, Kommunal §§ 162-169, 175

Justering

Protokollet justeras med digital signatur. Justeringsdatum och digital signatur aterfinns
sist i protokollet.

Underskrifter

Sekreterare
Lucas Blader

Ordfoérande Justerande
Marina Johansson (S) Elisabet Lann (KD)
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden gto?borgs
d

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26

§ 156
Upprop och tjanstgoring

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnimnden:

1. antecknar att nimndsekreterare genomfor upprop av nérvarande ledaméter och
ersattare.
2. antecknar tjénstgoring enligt protokollets forstasida.
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden

@ Goteborgs
Stad

§ 157

Faststallande av foredragningslista

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnimnden:

1. faststéller foredragningslistan.

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden

@ Goteborgs
Stad

§ 158

Val av justerare

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnimnden:

1. utser Elisabet Lann (KD) till justerare av protokollet.

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden

J Goteborgs
Stad

§ 159

Anmalan av jav
Ingen ledamot eller erséttare anméler jév.

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnimnden:

1. antecknar informationen till protokollet

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26

§ 160

Information fran dldreombudsmannen
Goteborgs Stads dldreombudsman Kristin Eliasson informerar om sitt arbete och
uppdraget som dldreombudsman.

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnidmnden:

1. antecknar informationen till protokollet.
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26

§ 161

Information om trygghetsbostader

Bostadssekreterarna Sara Grunedal och Elin Aronsson fran exploateringsforvaltningen
samt Mats Ekblad kommunikationsansvarig for Boplats Goteborg AB informerar om
pagéaende arbete kring trygghetsbostidder 1 Goteborg.

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnimnden:

1. antecknar informationen till protokollet.
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26

§ 162

Information om forstudie gallande verksamhetsanpassningar
i samband med planerat underhall av Gunnareds vard- och
omsorgsboende

Utvecklingsledare David Guiterrez Arvidsson informerar om f6rslag pa planerat
underhéll av Gunnareds Vard- och omsorgsboende samt redogér for mdjligheterna till
verksamhetsanpassningar.

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnidmnden:

1. antecknar informationen till protokollet.
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26

§ 163

Information infor beslut om namndens lokalfunktionsprogram
for vard- och omsorgsboende, dagverksamheter samt
hemtjanst

Planeringsledare Martin Nilsson och utvecklingsledare Katarina Albuschus informerar
om forslag till lokalfunktionsprogram. De redogor bland annat for programmets syfte,
avgransningar samt relation till 6vriga styrande dokument.

Beslut

Aldre samt vard- och omsorgsnidmnden:

1. antecknar informationen till protokollet.
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26

§ 164 N160-2204/23

Ombyggnation av Toftaasens vard- och omsorgsboende,
Toftaasgatan 82

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnidmnden:

1. bordldagger drendet.
Handlingar
Forvaltningens tjdnsteutlatande, 2024-11-01

Skriftligt yrkande frdn M och L angéende ombyggnation av Toftadsens Vérd- och
omsorgsboende, 2024-11-25

Yrkanden
Elisabet Lann (KD) yrkar pa bordldggning av drendet.

Propositionsordning
Ordf6randen stiller fragan om det &r ndimndens uppfattning att drendet ska bordlaggas
och finner att drendet bordlaggs.
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden @ C‘Oteborgs
| Stad

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26

§ 165 N160-1904/24

Genomférandeplan for budget for dldre samt vard- och
omsorgshamnden

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnidmnden:

1. antar S, V och MP:s forslag till genomforandeplan for budget for dldre samt vérd-
och omsorgsndmnden.

Deltar ej i beslut
Kristdemokraternas, Moderaternas, Liberalernas och Centerpartiets ledamoter deltar inte i
beslutet med hinvisning till sitt sérskilda yttrande, protokollsbilaga 2.

Tidigare behandling

Arendet bordlades vid nimndens sammantrade den 22 oktober 2024.

Handlingar
Genomforandeplan for budget for dldre samt vard- och omsorgsndmnden S, V och MP,
(protokollsbilaga 1)

Protokollsutdrag 2024-10-25 § 155

Skriftligt yrkande frdn SD angdende — Aldre samt vard- och omsorgsnimndens
genomforandeplan 2025, 2024-11-11 (protokollsbilaga 3)

Yttrande fran C angéende genomforandeplan 2025, 2024-11-21 (protokollsbilaga 4).

Yttrande fran KD, M, L och D angéende genomf6randeplan for budget for dldre samt
vard- och omsorgsndmnden, 2024-11-22 (protokollsbilaga 2)

Yrkanden
Jan-Ake Ryberg (S) yrkar for S, V och MP:s rikning bifall till Genomférandeplan for
budget for dldre samt vard- och omsorgsndmnden S, V och MP.

Martina Lundquist (SD) yrkar bifall till skriftligt yrkande fran SD, protokollsbilaga 3.

Propositionsordning

Ordforande stiller Jan-Ake Rybergs (S) yrkande om bifall till Genomforandeplan for
budget for dldre samt vard- och omsorgsndmnden S, V och MP mot Martina Lundquists
(SD) yrkande om bifall till skriftligt yrkande frdn SD. OrdfSrande finner att ndimnden har
beslutat att anta S, V och MP:s forslag till genomforandeplan for budget for dldre samt
vard- och omsorgsnidmnden.
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden gtO?borgS
d

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26

Reservationer

Martina Lundquist (SD) reserverar sig mot beslutet med hinvisning till sitt yrkande,
protokollsbilaga 3.
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26

§ 166 N160-0289/24

Ekonomisk lagesrapport och prognos per oktober 2024

Denna paragraf justerades omedelbart i separat protokoll.
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26

§ 167 N160-1062/24

Aterrapport pa uppdrag om pagaende atgarder kring
kompetensutveckling i hbtqi-fragor

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnidmnden:

1. antecknar aterrapporten till protokollet och forklarar uppdraget fran ndmnden
den 18 juni 2024§ 97 fullgjort.

Handlingar
Forvaltningens tjansteutldtande, 2024-11-04

Yttrande frén C angdende — Aterrapport pa uppdrag om pagdende atgirder kring
kompetensutveckling i hbtqi-fragor (protokollsbilaga 5)

Goteborgs Stads aldre samt vard- och omsorgsnamnd, protokoll 15 (23)



Signature reference: a82acf4d-3f09-4f90-b197-55¢c447330a52

Aldre samt vard- och omsorgsndmnden @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26

§ 168

Information om Socialstyrelsens enkat "Vad tycker de aldre
om aldreomsorgen?”

Planeringsledare Charlotte Nyberg, avdelningschef Lisbeth Olsson och avdelningschef
Monika Bondesson informerar om resultatet fran Socialstyrelsens enkdt ”Vad tycker de
dldre om dldreomsorgen?”.

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnidmnden:

1. antecknar informationen till protokollet.
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26

§ 169

Information om koésituation och betaldagar vard- och
omsorgsboende

Avdelningschef Kerstin Hansson redogor for statistik angaende kosituation och
betaldagar for vard- och omsorgsboenden.

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnimnden:

1. antecknar informationen till protokollet.
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26

§ 170

Information om medarbetarundersokning
HR-specialist Helene Johnsson redogdr for resultaten fran genomford
medarbetarundersokning.

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnidmnden:

1. antecknar informationen till protokollet.
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26

§ 171

Forvaltningsdirektorens rapport
Forvaltningsdirektor Babbs Edberg med flera informerar om foljande:

- Forvaltningsdirektdr Babbs Edberg informerar om Tre stiftelser.

- Projektledare Helena Soderbdck informerar om ny taxemodell for hemtjénst.

- Avdelningschef Maria Terins redogdr for en kommande informationskampanj
kring moétesplatser for seniorer.

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnidmnden:

1. antecknar informationen till protokollet.
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26

§ 172

Rapport fran namndens ledamoéter och ersattare
Berit Krantz (L) informerar om individutskottets sammantride den 13 november 2024.

Jan-Ake Ryberg (S), Berit Krantz (L) och Britt Olsson (M) informerar om ett studiebesok
pa Akershus Vard- och omsorgsboende den 5 november.

Berit Krantz (L) och Britt Olsson (M) informerar dven om ett studiebesok pa vard- och
omsorgsboendet Vasahemmet.

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnimnden:

1. antecknar informationen till protokollet.
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26

§ 173 N160-0004/24

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut

Aldre samt vard- och omsorgsnimnden:

1. antecknar anmailda delegationsbeslut till protokollet.

Handlingar

Aterrapport pa delegationsbeslut registrerade mellan 2024-10-19 och 2024-11-21,
utfardad 2024-11-21

Protokoll frén dldre samt vard- och omsorgsndmndens individutskott, 2024-11-13

Forteckning 6ver beslut om tillsvidareanstéllningar i1 forvaltningen for oktober 2024
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26

§ 174

Inkomna skrivelser

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnimnden:

1. antecknar postlistan fran diariet 2024-11-22 och beslut fran kommunfullmaktige
till protokollet.

Handlingar
Postlista fran diariet, daterad 2024-11-22

Beslut fran kommunfullmaktige 2024-10-10 § 396 och 2024-11-07 § 451
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden gto?borgs
d

Protokoll (nr 11b)
Sammantradesdatum: 2024-11-26

§ 175

Ovriga fragor
Sverigedemokraterna lyfter en ovrig frdga angéende individuella scheman for
medarbetare. Forvaltningen besvaras vid sammantradet.

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnidmnden:

1. antecknar informationen till protokollet.
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miljpartiet

Socialdemokraterna Vansterpartiet de grano

Genomfoérandeplan fér budget for Aldre samt vard-
och omsorgsnamnden

Genomforandeplanen for budget ar ett politiskt styrdokument infor férvaltningens forslag till
budget. Planen utgar fran Goteborgs Stads budget for 2025 som &r beslutad av
kommunfullméktige. Under varje mal finns en beskrivande text for hur férvaltningen ska arbeta
for att bidra till maluppfyllelse. De finns ocksa ndimndspecifika inriktningar som kompletterar
och fortydligar de redan beslutade inriktningarna i Goteborgs Stads budget. Uppdragen i
genomforandeplanen kommer fran Géteborgs Stads budget och fran nimnden om behov finns.
Uppdragen och inriktningarna fran Géteborgs Stads budget dr 6verordnade de ndmndspecifika.

] [ ]
Mal:

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och
modjlighet till delaktighet.

Ndmnden ska arbeta for ratten till en likvardig omsorg 6ver hela staden. Omsorgstagare ska ges
mojlighet att vara delaktiga i sin omsorg likvdl som besokare pa motesplatser for seniorer ska
ges mojlighet till inflytande 6ver programutbudet.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

Namnden ska arbeta for att alla goteborgare oavsett varifran de kommer, kon, sexuell laggning,
religion eller funktionsnedsattning far en likvardig service i hela staden. Namnden ska ocksa
arbeta uppsokande for att se till att goteborgare fran samtliga stadsomraden kédnner till
forvaltningens hdlsofrdmjande arbete och hittar till férvaltningens métesplatser.

3. Goteborg ska klara kompetensforsérjningen.

Namndens kort- och langsiktiga kompetensférsorjningsarbete ska prioriteras. Nimnden ska
fortsatta utveckla goda anstéllningsvillkor, erbjuda kompetenshéjande insatser for
verksamheternas anstéllda och systematisera introduktioner och mentorskap for alla
nyanstidllda medarbetare och chefer.

4. Goteborg ska byggas ihop till en grén och levande stad utan bostadsbrist.

Ndmnden ska synliggéra seniorers plats i staden och i samhallsplaneringen av den samma i syfte
att bidra till att staden ska vara till for alla. Namnden ska fortsatt verka for att fler
trygghetsbostader ska tillskapas genom samarbete med AB Framtiden och
exploateringsforvaltningen. Nimnden ska ocksa fortsatt planera for nya och tillhandahalla vard-
och omsorgsboenden som tillgodoser omsorgstagares 6nskemal i geografisk placering och andra
preferenser. Olika boendeformer for dldre dar man kan "bo kvar” behéver finnas i hela staden.
Namnden ska fortsitta arbetet med att samordna transporter till vard- och omsorgsboenden
med till exempel narliggande skolor for minskad klimatpaverkan.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hog biologisk mangfald.

Namnden skall aktivt arbeta med att minska plast och engangsmaterial. I plastartiklar som kops
in skall nAmnden verka for att de ska innehalla atervunnen plast. Graden av atervunnen plast
skall 6ka 6ver tid. Utsortering av plast skall goras effektivt och noggrant.
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Ndmnden skall aktivt arbeta med sortering av avfall i enlighet med den lagstiftning som finns.
Likval skall namnden aktivt arbeta med att minska avfall inom alla omraden. Namnden skall
aktivt arbeta for att matsvinnet minimeras.

6. Goteborgs Stad ska ha en vilfird som méter géteborgarnas behov.

Den kommunala omsorgen och hélso- och sjukvarden ska fortsatta stdlla om for att mota det
okade behovet av vard under dygnets alla timmar och sdkerstalla att alla patienter far tillgang till
en likvardig vard och omsorg oavsett var i staden man bor. Nimnden skall aktivt arbeta for att
omsorgstagarna erbjuds god mat. Det hdlsofrdmjande och férebyggande arbetet ska stirkas och
samarbetet med civilsamhallet utvecklas.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor

Ndmnden ska fortsitta arbeta utifran strategin for att forbattra forutsittningarna for ett
valfungerande systematiskt hdlso- och arbetsmiljoarbete i form av starkt delaktighet, en
forbattring av chefers forutsattningar att utfora sitt uppdrag och h6jd kompetens i systematiskt
hilso- och arbetsmiljoarbete. NAmnden ska fortsatta sin nira dialog med de fackliga
organisationerna. Ndmnden ska tillampa tillitsbaserad styrning och medarbetarna ske ges
verktyg och forutsattningar for att utfora sitt arbete i syfte att ta vara pa och utveckla
medarbetares kompetens.

Inriktningar:

Ndmnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Géteborgs Stads budget. Att dldras i
Goteborgs Stad ska préglas av en hog livskvalitet och sjdlvstidndighet vilket ska vara ett riktmarke
for ndmnden. Grundbemanningen i verksamheterna ska 6ka och antalet timvikarier begrédnsas.
Syftet ar att 6ka kvaliteten i verksamheterna genom 6kad kontinuitet och battre

arbetsmilj6. Inom ramen for det givna uppdraget om arbetstidsinnovationer ska nimnden
forbereda for och pabdrja en pilot for arbetstidsforkortning. Hemtjénsten ar ett prioriterat
omrade inom vilket minutscheman ska avskaffas, personalkontinuiteten forbattras och riktlinjen
for fast omsorgskontakt ska inforas fullt ut. Medarbetarna i hemtjansten ska ges utrymme i
schemat for flexibilitet och handlingsutrymme f6r bade omsorgspersonal och enhetschefer
utifran behovet hos omsorgstagaren. Personalen ska ges mojligheter till pauser under
arbetsdagen. Betungande administrativa uppgifter ska minskas till forman féor mer brukarnéra
arbete. Forvaltningen ska arbeta for att fa ner sjukskrivningstalen. En balans mellan vard- och
omsorgsboenden i egen och extern regi ska efterstravas med malet att géteborgarna ska
erbjudas attraktiva boenden 6ver hela staden. Forvaltningen ska ha ett nira samarbete i
boendefragan med stadsbyggnadsndmnden, exploateringsndmnden och AB Framtiden.

Uppdrag:
Frdn Goteborgs Stads budget:

» Aldre samt vird- och omsorgsnamnden far i uppdrag att ta fram en plan for att f3 dldre
medarbetare att stanna kvar inom vard- och omsorgsyrket, exempelvis genom anpassade
uppgifter. Aterrapporteringen ska ske till dldre samt vird- och omsorgsnamnden.

» Aldre samt vard- och omsorgsndmnden fir i uppdrag att sikerstilla tillgéng till delade
ytterklader for personal pa vard- och omsorgsboenden. Aterrapporteringen ska ske till dldre
samt vard- och omsorgsnamnden.

» Aldre samt vard- och omsorgsndmnden fir i uppdrag att 6ppna en hbtgi-avdelning pa ett vard-
och omsorgsboende. Aterrapporteringen ska ske till dldre samt vard- och omsorgsnamnden.
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&

Socialdemokraterna

0o
miljpartiet

Vinsterpartiet de grann

» Aldre samt vird- och omsorgsndmnden far i uppdrag att utreda hur ett system for
sammanhallna team for serviceinsatser kan inrittas i egen regi. Aterrapporteringen ska ske till
dldre samt vard- och omsorgsnamnden.

» Aldre samt vard- och omsorgsndmnden fir i uppdrag att i samverkan med AB Framtiden
utreda mojligheter att underlatta for seniorer att starta flyttkedjor. M6jligheten att erbjuda
flytthjalp for seniorer i behov ska dvervigas inom ramen for uppdraget.

» Socialndmnderna, nimnden for funktionsstod och dldre samt vard- och omsorgsnamnden far i
uppdrag att genomfora arbetstidsinnovationer, exempelvis sdankt arbetstid. Innovationerna ska
tas fram i samverkan med arbetstagarorganisationer och genomforas i verksamheter med hog
sjukfranvaro och dir méjligheterna till distansarbete ir begrinsade. Aterrapporteringen ska ske
till kommunstyrelsen.

» Aldre samt vard- och omsorgsndmnden far i uppdrag att minska léneskillnaderna for de
yrkesgrupper som ligger siamst till givet den l6nepolitiska malbilden. Aterrapporteringen ska ske
till kommunstyrelsen.

» Grundskolendmnden och dldre samt vard- och omsorgsndmnden far i uppdrag att
implementera arbetssatt och rutiner for att forebygga och minska avfall i samtliga verksamheter.

» Socialndmnderna, nimnden for funktionsstéd och dldre samt vard och omsorgsndmnden far i
uppdrag att utéka det vrikningsférebyggande arbetet med sarskilt fokus pa barnfamiljer,
personer med funktionsnedsattning och aldre.
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Aldre samt vard och omsorgsnamnden Protokollsbilaga 2, AVON protokoll 11b, §165

Yttrande KD, M, D, L
2024-11-22

Yttrande angaende genomfoérandeplan for
budget for aldre samt vard- och
omsorgsnamnden S, V och MP

Yttrandet

Infor hanteringen av budget 2025 har Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Miljopartiet
genomfort fordndringar i budgetprocessen som innebar att verksamhetsplanerna ersétts
med genomforandeplaner. Hanteringen av genomforandeplaner beskrevs pa foljande sétt i
budgeten: “Genomforandeplanerna for Goteborgs Stads budget ska tas fram av
politikerna i ndmnder och bolagsstyrelser och antas innan ndmnder och bolagsstyrelser
beslutar om budget/affdrsplaner.”.

Den nya ordningen ir ndgot som det nuvarande styret arbetat fram pa helt egen hand och
det finns alltsé ingen bred politisk samsyn géllande att nimndernas verksamheter bést
styrs med hjalp av politiskt framtagna genomforandeplaner.

Forslaget gér d&ven emot den tillitsbaserade styrningen som ofta ndmns i budgeten men
som i praktiken visar sig vara vildigt selektiv. Hanteringsordningen med politiska
framtagna genomforandeplaner, likt hanteringen med den sérskilda
anstéllningsprévningen, skickar signalen att stadens direktdrer och forvaltningar inte
anses kompetenta nog att verkstélla och ta fram beslutsunderlag baserat pa
kommunfullmédktiges beslutade budget. Syftet med genomforandeplaner dr hogst oklart
och vi ser inte nagra exempel pa att de tillfor ndgot av virde i de olika ndmnderna och
bolagen.

Da genomftrandeplanerna dessutom ér helt baserade pa Socialdemokraternas,
Vinsterpartiets och Miljopartiets budget for ar 2025 valjer vi att avsta fran att delta till
beslutet med hénvisning till Moderaternas, Demokraternas, Liberalernas och
Kristdemokraternas budgetforslag i kommunfullmiktige for ar 2025.

(1)
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Aldre samt vard- och omsorgsnadmnden

Protokollsbilaga 3, AVON protokoll 11b, §165

Yrkande b & .jmgmmﬁm
2024-11-11 -

Yrkande angéende — Aldre samt vard- och omsorgsndmndens
genomforandeplan 2025

Forslag till beslut
| ndmnden:

Genomférandeplan for budget for kommunstyrelsen 2025 i enlighet med forslag
fran Sverigedemokraterna antas.

Genomférandeplan for budget for Aldre samt vard- och
omsorgsnamnden.

Sverigedemokraternas inriktning och mal for namnden:

Sakra kompetensen

For att behalla personal inom aldreomsorgen och locka nya medarbetare kravs
en god arbetsmilj6, mojligheter till kompetensutveckling och tydliga karriarvagar.

Genom att satsa pa fortbildning, bra anstallningsvillkor och stédjande
arbetsforhallanden kan vi bade bevara erfaren personal och attrahera nya
kompetenta medarbetare.

For att fler ska kunna arbeta inom aldreomsorgen maste namnden erbjuda trygga
anstallningsvillkor, inklusive heltid och tillsvidareanstallningar fér dem som
onskar. Att lata pigga pensionarer fortsatta arbeta inom aldreomsorgen som
mentorer ar vardefullt bade for verksamheten och fér nya medarbetare. Deras
erfarenhet och kunskap kan bidra till att héja kvaliteten i omsorgen samtidigt som
de fungerar som véagledare for yngre kollegor, vilket starker
kompetensoverforingen och arbetsgemenskapen.

For att gora aldreomsorgen mer attraktiv som arbetsplats behdver administrativa
bdrdor minskas for personalen. Genom att omférdela och effektivisera
administrativa uppgifter kan vardpersonalen fokusera mer pa karnuppdraget —
omsorgen om de aldre. Detta skulle férbattra arbetsmiljon och 6ka yrkets
attraktivitet, samtidigt som det bidrar till hdgre kvalitet i omsorgen.

Aldre samt vard- och omsorgsnamnden 1(5)
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Fler lokala motespunkter

De som fortfarande bor kvar hemma maste fa battre mojligheter till hjalp att ta sig
ut ur sina hem for att till exempel ata med andra pa kommunala traffpunkter och
restauranger. Det finns lagstiftning kring detta och vi kommer arbeta hart for att
dessa foljs och utvecklas. Det ar viktigt att namnden har fokus pa ett erbjuda ett
brett utbud av aktiviteter som motarbetar ensamhet och starker halsan. Har ska
man aven kunna erbjudas hjalp med IT-fragor och administrativa fragor som blivit
den enskilde 6vermaktiga. Kanske rent av lara sig hantera fler finesser pa
befintliga smartphones som i sin tur kan minska social isolering.

Rétt stod till anhoriga

Vi vill se ett utdkat stdd och férbattrade maojligheter till avlastning for landets
anhdrigvardare som vardar och skéter om aldre och sjuka i hemmet. Arbetet med
information, hjalp och stéd till anhdriga ska vara mer personcentererat an idag,
eftersom de anhoriga gor en stor insats i hemmet Den svagaste lanken for att
kunna bo kvar hemma ar ofta naringsproblem, darfor blir tillgangen till dietister
och deras kompetens runt nutrition viktig. Hemsjukvardslékare som har mdjlighet
att besoka patienten i hemmet ar ocksa vardefullt.

En trygg alderdom dar individens formaga far styra boendetyp

Alldeles for manga aldre tvingas idag leva i ensamhet och isolering och en allt
storre del av vardansvaret har av ekonomiska skal lampats 6ver pa anhdériga.
Kraven och bistandsbedémningarna for att erhalla plats pa sarskilt boende maste
bli manskligare.

Det ska vara mojligt att fa bo tilsammans med sin livspartner, aven om man i
grunden inte ar i samma behov av seniorboende. Att efter decennier tillsammans
behdva leva skilda at, gar i manga fall kraftigt ut 6ver vara aldres psykiska halsa.

En kurator for aldre

Psykisk och fysisk halsa hanger samman. Sverigedemokraterna vill satsa mer pa
vara aldres psykiska halsa och inratta aldrekuratorer som arbetar med samtal
och stéttning for Géteborgs Pensionarer. Genom att géra sa kan vi uppna en
generell forbattrad fysisk folkhalsa vilket skulle vara en vinst for samhallet i stort.
Du som ar 67 ar eller aldre kan fa fixartjanst och pa sa satt forhindra fall och
olyckor i hemmet. Du ska inte behdva vara berattigad hemtjanst for att ta del av
tjansten.

Aldre samt vard- och omsorgsnamnden
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Behovet av omvardnad ska styra vilken typ av boende man far

Det ska vara mojligt att fa valja mellan olika boenden utefter individuella behov
och 6nskemal. For att uppna ratt omvardnadsniva och basta vardniva for
individen, bor omsorgstagaren erbjudas en omplacering nar omvardnadsbehovet
Okar. De som kan bo i motsvarande seniorboende ska kunna fa méjlighet att géra
det. De som ar i storre behov av medicinsk vard och omsorg tilldelas en plats pa
sarskilt boende dar den aldre kan fa utfora vissa enklare sysslor sjalv, men far
utdkad hjalp med tillsyn och vard.

Utveckla Korttidsvarden/ Forstarkt hemgang sa att manniskor efter
sjukhusvistelse kan aterhamta i sin hemmiljo och ge personalen férutsattningar
som hjalpmedel och tid. Hit ska aldre som lider av otrygghet och social isolering,
men som inte anses tillrackligt fysiskt sjuka for att erhélla plats pa sarskilt boende
kunna vanda sig.

Valfrihet

Goéteborg ska ha en trygg och vardig aldreomsorg med fria val och
sjalvbestammande. Sverigedemokraterna ser i grunden positivt pa valfrihet och
privata vard- och omsorgsformer, sa lange de privata vardgivarna lever upp till
stallda hoga kvalitetskrav. Vid upphandling av entreprenad inom aldreomsorgen
ska kvalitet alltid ga fore pris.

Sverigedemokraterna vill prioritera om och aterinfora resurser till koken

Smak och lukt ar ofta sinnen som férsamras tidigt, vilket staller ett hogre krav pa
matens kvalitet och tillagningssatt. En matreform behdvs for vara aldre, med syfte
att fa nylagad, valsmakande och naringsrik mat, varje dag. Att skapa god,
naringsrik och energitat kost ar av stor betydelse for de aldres valbefinnande och
halsa. Maten till hemtjanst ska aterigen i sa stor utstrackning som majligt tillagas i
stadens lokala kok. Malsattningen bor vara att maten lagas av kdkspersonal pa
plats och att de aldre far kdnna dofter fran matlagningen.

Undervikt och undernéaring ar ett vanligt problem bland var aldre befolkning. Vid
sjukdom hos aldre ar undervikt sarskilt farligt och kan vara en bidragande faktor
till en allt for tidig bortgang. Legitimerade dietister ska darfér berakna och planera
veckans menyer med en betoning pa klassisk svensk husmanskost, foretradesvis
tillverkad av lokala ravaror. Kétt fran djur som utsatts for onodigt lidande, till
exempel ritualslaktat kott, ska inte forekomma i kommunens aldreboenden.

Sprakkrav och ett registerutdrag ur brottsregistret for att arbeta inom
dldreomsorgen

| Goteborg ska alla aldre kunna férsta omsorgsgivaren samt goéra sina énskemal
forstadda. Aldreomsorgen far aldrig nagonsin bli ett integrationsprojekt dar vi
placerar nyanlanda utan goda kunskaper i svenska. Sverigedemokraterna har

Aldre samt vard- och omsorgsnamnden
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drivit fragan om sprakkrav i flera ar, nu har dvriga borjat forsta allvaret. Man

maste lara sig spraket i det land man vill verka och bo i, lika viktigt ar att k&nna till

och dela varderingar och sedvanjor. | en situation dar en vardare skall ta hand
om funktionsnedsatta och aldre som kanske hor daligt, ser daligt och har
begynnande demens - da ar det mycket viktigt att kunna knyta an till
vardtagarens begreppsvarld. Man maste ocksa kunna forsta vad vissa ord
verkligen betyder och innebar fér den som ar i behov av extra stéd och hjalp.

Omsorgspersonal inom Goéteborgs Stad med bristande sprakkunskaper ska
erbjudas kontinuerlig sprakutveckling. Kraven pa kunskaper i svenska, svensk
kultur och historia behéver hdjas vid nyanstalining inom aldreomsorgen.
Samtalsspraket inom vard- och omsorg ska alltid ske pa svenska. Rutiner ska
sakerstalla att alla som anstalls inom stadens verksamheter for vard- och
omsorg, vid sidan av adekvat utbildning, personlig kompetens och Iamplighet,
talar god svenska med lagsta niva SAS-Grund for att fa en anstallining.

En bonepolicy for anstallda

Halsan och sakerheten hos omsorgstagaren ska alltid sta i fokus. Pauser for
bdneritualer under arbetstid kan potentiellt aventyra manniskors halsa. Inom
aldreomsorgen ar det inte acceptabelt att vard- och omsorgspersonal avlagsnar
sig fran sina arbetsuppgifter for att delta i boner under arbetstid om det riskerar

att fordrdja vard eller att forsumma omsorgstagaren i kritiska situationer. | sadana

fall kan aven en kort franvaro fa allvarliga konsekvenser for manniskors liv och
hélsa.

Om vissa medarbetare tar regelbundna pauser for bén, kan det innebara en
orattvis arbetsférdelning dar 6vriga medarbetare far ta pa sig en dékad
arbetsboérda. En tydlig policy som reglerar detta skulle inte bara sakerstélla att
alla behandlas lika, utan ocksa minska risken for konflikt och missférstand pa
arbetsplatsen.

Vara prioriterade uppdrag i namnden

e Framja utbyggnad av trygghets- och seniorboenden med goda
kommunikationsmajligheter.

e Erbjuda ett brett utbud av aktiviteter som motarbetar ensamhet och
starker halsan, hjalp med att hantera digitala enheter.

o Infor fler kategoriboenden som boenden med till exempel mojligheter till
deltagande i smaskalig odling och sarskilda boenden fér aldre med
husdijur.

e Aldre ska fritt fa valja vard och omsorgsboende och hemtjanst av
tilgangligautfoérare i staden, oavsett kommunal eller privat regi

Aldre samt vard- och omsorgsnamnden
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Kompetensutveckling for vard- och omsorgspersonalen ska verkstallas,
namnden ska arbeta med strukturerad fortbildning i den ordinarie
verksamheten.

Sprakkrav och utdrag ur belastningsregistret ska sakerstallas.

En bonepolicy for anstéllda ska upprattas

Aldrekuratorer som arbetar med samtal och stéttning for Goteborgs
pensionarer ska inrattas, psykisk ohalsa, depression och suicid bland

aldre ska férebyggas.

Lénen for omsorgspersonalen ska hoéjas, nyrekryteringar ar dyrt och
otryggt.

Lat pigga pensionarer som vill fortsatta arbeta inom aldreomsorgen bli
mentorer.

Utbildning for personalen i forflyttningsteknik ska tillgodoses.

Utveckla korttidsvarden (forstarkt hemgang) sa att manniskor kan
aterhamta sig lattare i sin invanda milj6.

Ge utdkat stdd till de som vardar och ombesdrjer sina anhdériga i hemmet.

Tillgodose naringsrika maltidsportioner och 6ka kunskapen om aldres
naringsupptag.

Mat som serveras pa stadens aldreboenden skall ha en betoning pa
klassisk svensk husmanskost, foretradesvis tillverkad av lokala ravaror.

Namnden fortsatter utveckla ett ndra samarbete med Vastra
Goétalandsregionen i alla fragor som rér aldreomsorgen.

Aldre samt vard- och omsorgsnamnden
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden Protokollsbilaga 4, AVON protokoll 11b, §165

Yttrande Centerpartiet

2024-11-21 Nr 10

Yttrande angaende — Genomforandeplan 2025

Minoritetsstyrets forslag om att alla nmnder och bolag ska ta fram sé kallade
genomforandeplaner kommer inte leda till en béttre styrning. Resultatet kommer enbart
bli mer administration. I Centerpartiets forslag till budget 2025 finns inte
genomforandeplaner med. Vi hade hellre sett att ndmnder och bolag fick en tydlig
styrning genom fullméktiges beslutade budget. Vidare dterfinns andra mal i
Centerpartiets forslag till budget jaimfort med den av kommunfullméktige beslutade
budgeten. Centerpartiet avstar fran att delta i beslutet for denna fragan.

Aldre samt vard- och omsorgsnamnden 1(1)
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Aldre samt vard- och omsorgsnamnden Protokollsbilaga 5, AVON protokoll 11b, §167

Yttrande Centerpartiet

2024-11-21 Nr 12

Yttrande angaende — Aterrapport pa uppdrag
om pagaende atgarder kring
kompetensutveckling i hbtgi-fragor

HBTQI+-fragorna ér oerhdrt viktiga for Centerpartiet. For oss ar det tydligt att det inte
kan rdcka med att ha en temadag, workshops eller gé i Pridetaget 4ven om dessa saklart dr
oerhort viktiga ocksa. Flera av bdde AVOs medarbetare och omsorgstagare ér sjilva
HBTQI+ och ska kénna sig vilkomna i Goteborg varje dag.

Det behover lopande arbetas med kompetensutveckling och bemétandefragor for att hoja
kunskapsnivén och kompetens hos alla berdrda. Det &r viktigt att bjuda in féreningar for
att ha dialog och lyssna pé civilsamhéllets kunskap. I de mer utsatta eller utelimnade
sammanhang som omsorgstagarna kan befinna sig 1 &r det extra viktigt att sékerstilla att
alla kénner sig trygga. Det dr ndgot som ndmnden och forvaltningen ska jobba med varje
dag.

Med detta skrivet vilkomnar Centerpartiet aterrapporteringen dven om det hade varit
onskvart med mer pagéende initiativ. Vi ser fram emot det fortsatta arbetet med den
kommande HBTQI-planen och forutsitter att det utifrin den kommer utkristalliseras en
tydlig lagesbild med konkreta forslag pa atgarder for att Goteborg ska bli en stad dar alla
kénner sig hemma.

Aldre samt vard- och omsorgsnamnden
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