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1 Uppfoljning Goteborgs Stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande program
2022-2026

1.1 Uppfoljning arbetsprocessen

1.1.1 Malomréade 1: Oka kunskapen

Uppféljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Ar ert arbete kunskapsbaserat?

Strategi 1:1 G6teborgs stads
trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbete ska vara
kunskapsbaserat och utga fran
malgruppsanalyser, likvardiga lokala och
centrala lagesbilder och aktuell forskning

Ja

IOFF arbetar kunskapsbaserat och utgar
fran bade lokala och centrala lagesbilder
samt aktuell forskning.

Under 2024 kommer vi att utveckla

arbetssattet genom implementering av
Embrace.

Har ni sékrat er kompetens?

Strategi 1:2 Géteborg Stad ska sakra
kompetens hos ansvariga och utférare i
det trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbetet

Ja

Paborjat arbete med kompetensutveckling
som fortsatter under aret.

1.1.2 MAalomrade 2: Oka samverkan

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni i samverkan identifierat fragor
som dkar trygghet och minskad
brottslighet?

Strategi 2:1 Goéteborg ska bjuda in till
centrala och lokala trygghetsskapande
och brottsforebyggande forum/rad for att
identifiera frAgor dar samordning och
vidare samverkan bor ske.

Ja

Vi deltar i manga olika samverkansforum
dar vi har identifierat fragor som okar
trygghet och minskar brottslighet.

Har ni tagit initiativ och/eller deltagit i
trygghetsskapande eller
brottférebyggande atgarder?

Strategi 2:2 Goteborgs stad ska ta initiativ
och aktivt delta i savél internt som externt
initierade trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder samt
kontinuerligt utveckla nya strukturer och
ok for samverkan internt samt lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt

Ja

Vi &r en aktiv part i samverkansforum déar
vi arbetar med trygghet och
brottsférebyggande atgarder bade som
initiativtagare och som deltagare.
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Uppféljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni starkt naringslivets och
civilsamhallets delaktighet i det
gemensamma arbetet?

Strategi 2:3 Goteborgs stad ska medverka
till att starka civilsamhéllets och
naringslivets delaktighet i det
gemensamma trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet

Ja

Samverkan sker ocksa mellan
férvaltningar, stadens bolag och
civilsamhallet och inom ramen for
natverket som Kunskapscentrum mot
organiserad brottslighet driver. Flera av
vara medarbetare ingar i dessa forum.

Forvaltningen arbetar med IOP dar syftet
ar att bidra till lokalsamhéllets
trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet.

att utsattas for brott

1.2 Uppfoljning arbetets inriktning

1.2.1 Malomrade 3: Minska otryggheten till foljd av radslan for

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni sékerstéllt att de som har storst
behov nas av trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder?

Strategi 3:1 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt analysera och ta hansyn
till vilka malgrupper och individer som har
storst behov nar trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder planeras och
genomfors.

Ja

Ja, men det &r ett standigt pagaende
arbete dar vi fortsatt behdver félja upp,
analysera och utvardera atgarder for att se
sa de far ratt effekt.

Har ni systematiskt kartlagt vilka
platser som ar mest otrygga och
utsatta?

Strategi 3:2 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt analysera och ta hansyn
till vilka platser som ar mest otrygga och
utsatta nar atgarder planeras och
genomfors.

Ja

Genom béade intern och extern
kartlaggning.

Har hansyn tagits till
trygghetsskapande och
brottsforebyggande aspekter vid fysisk
planering?

Strategi 3:3 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt ta hansyn till
trygghetsskapande och
brottsforebyggande aspekter vid fysisk
planering av ny och befintlig stad.

Ja

| all fysisk planering tar férvaltningen
hansyn till trygghetsskapande och
brottsforebyggande aspekter. Detta kan
komma till uttryck genom belysta
motesplatser och entréer, lokalisering av
besoksmal (arenor, idrottshallar, bad) i
anslutning till kollektivtrafikhallplatser och
en orienterbarhet i miljé. Den fysiska
planeringen tar hojd fér 6ppna ytor med
fria siktlinjer.

Genomfors trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder
systematiskt i bostadsomraden och
offentlig miljo?

Strategi 3:4 Goteborgs stad ska pé ett

Ja

Forvaltningen tréaffar regelbundet
brukarrad dar bland annat
trygghetsskapande atgarder diskuteras.
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Uppféljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

systematiskt satt vidta trygghetsskapande
och brottsférebyggande atgarder vid ny-
och ombyggnation samt vid forvaltning av
bostadsomraden och offentlig miljo.

Eérvaltningen arbetar for lamplig
bemanning pa stadens idrottsomraden i
syfte att kunna svara pa fragor och ge
erforderlig service. Vid ny- och
ombyggnation undviks runtom
anlaggningarna dolda horn i syfte att
skapa en forutsagbarhet for besokaren.

1.2.2 Malomrade 4: Minska benagenheten att bega brott

Uppféljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ert valds- och drogférebyggande
utvecklats och starkts?

Strategi 4:1 Goteborgs Stad ska utveckla
och starka det langsiktiga och
systematiska valds- och
drogférebyggande arbetet.

Ja

En modell ar framtagen som
implementeras under 2024.

Arbetar verksamheten aktivt for att
stoppa vald och fortryck?

Strategi 4:4 Goéteborgs Stad ska verka for
att stoppa vald i néra relation, hatbrott
samt hedersrelaterat vald och fortryck.

Ja

Genom informationsspridning haller vi
frgan aktuell, men arbetet kan utvecklas.

1.2.3 Malomrade 5: Minska mojligheten att bega brott

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Vidtar ni brottsforebyggande atgarder
systematiskt?

Strategi 5:1 Goteborgs Stad ska pa ett
systematiskt sétt vidta brottsférebyggande
atgarder i verksamheter, pa platser och
vid tjanster dar brott riskerar att begas.

Ja

Ett standigt pAgdende arbete dar vi
I6pande ser Gver vilka atgarder vi kan gora
for att trygga upp platser i anslutning till
eller pa vara anlaggningar.

Har ni forstarkt era atgarder for att
motverka ekonomisk brottslighet?

Strategi 5:2 Goteborgs stad ska forstarka
sina kontrollfunktioner och samverka
internt och externt for att motverka
ekonomisk brottslighet och att oseriésa
aktorer kommer &t stadens resurser.

Ja

Forvaltningen har en trygghetsutredare
som har till uppgift att arbeta mot
varldsfardsbrottsligheten. IOFF har ocksa
samordningsansvaret for foreningsbidrag
till civilsamhallet, har har det bildats en
arbetsgrupp med alla bidragsgivande
forvaltningar med syfte att motverka
ekonomisk brottslighet. Férvaltningen
ingar i gruppen som arbetar mot osund
konkurrans som drivs av SLK.

Genomfor ni arbete for att stoppa
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer?

Strategi 5:3 Goteborgs stad ska motverka
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer genom att stoppa
gangkriminalitet, slaktbaserade kriminella
natverk och valdsbejakande extremism.

Ja

Forvaltningen samverkar med BRA och
har implementerat metodstddet Crime
proofing som metod géllande lokalbidrag.
Fortsatt arbete for att implementera
metoden pa fler bidrag.

Medarbetare medverkar i stadens natverk
gallande valdsbejakande extremism.
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Uppféljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Samarbete med polisen, ekobrott,
skatteverket, kronofogden, SKR, BRA har
ocksa upprattats.

Arbetar ni med att motverka
tystnadskulturer?

Strategi 5:4 Goteborgs stad ska motverka
tystnadskultur genom att stoppa alla
former av otillaten paverkan av dess
chefer och medarbetare

Ja

Vi gor det genom att prata om resultatet
av medarbetarundersokningen dar fragor
om tystnadskultur ingar. Rutinen ar mer
kand. Vi kommer arbeta &n mer med att
motverka tystnadskulturer pa alla nivaer i
férvaltningen bland annat genom I6pande
undersdkningar, APT material etc.
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2 GOteborgs Stads
handlingsplan for att stoppa
nyrekrytering, gangkriminalitet
och utvecklingen av parallella
samhallen 2023-2026

2.1 Fokusomrade 1: Tidiga och forebyggande

Insatser
Uppféljningsfragor Svarsalternativ med kommentar
Har ni utrett ideell sektors mdjlighet att Ja

vara med i arbetat att motverka

rekrytering till gangkriminalitet? " .
ekrytering till gang alitet Ar del i arbetssattet som Skolan som

Arena for att mdjliggora en trygg aktiv
mening frid fér barn och unga som
vanligtvis inte deltar i féreningslivet.

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med

insats 1:3.

Genom bidrag och stod t.ex. IOP.
Forvantat resultat: Ett utvecklat stéd for Skapar méjlighet for foreningarna att
barn/unga med normbrytande beteende bedriva kostnadsfri verksamhet for barn
och deras familjer. och unga under sommarlovet.

Inom vart projekt Starkare IF kommer en
av aktiviteterna vara att arbeta med
foraldrar engagemanget. Har stottar
forvaltningen med kommunikation och
metoder. Kommer starta HT 2024 inom
féreningar i Nordost.

2.2 Fokusomrade 2: Insatser riktade till
malgruppen som ar gangkriminell eller
riskerar att rekryteras till kriminalitet
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2.3 Fokusomrade 3: Ett samordnat arbete med
helhetsperspektiv

Uppfoljningsfragor Svarsalternativ med kommentar

Deltar ni i myndighetsgemensamma Ja
insatser mot organiserad brottslighet?

samtliga namnder och styrelser .
( 9 Y ) Samarbete med Arvux, polisen, ekobrott,

skatteverket, kronofogden, SKR, BRA har
upprattats. Medarbetare ingar i natverk for
att motverka oseriésa verksamheter och
foreningar.

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 3:2.

Forvantat resultat: Motverka oserids
verksamhet, osund konkurrens och skapa
likhet infor lagen

2.4 Fokusomrade 4: Kunskapsbaserat arbete och
valgrundad kompetens

Uppfoljningsfragor Svarsalternativ med kommentar

Har ni identifierat tillgangliga verktyg Ja
for att motverka gangkriminalitet och
nyrekrytering? (Samtliga namnder och

styrelser) Forvaltning har bérjat anvéanda och

implementera Crime Profing, for att
minska risken for att felaktiga

Genomfors aktiviteter i enlighet med ) X
utbetalningar av bidrag.

utdelat ansvar for att uppfylla malet med

insats 4:2. Medarbetare ingdr i SLK:s arbetsgrupper
for VBE, Lokalgrupp och Osund
Forvéntat resultat: En samlad bild av konkurrens dér samverkan &r en
stadens insatser mot gangkriminalitet och framgéngsfaktor for att kunna géra
nyrekrytering. En férbattrad forméaga att gemensamma aktiviteter samt att
motverka nyrekrytering informera varandra inom staden.

och gangkriminalitet pa individ-, grupp-
och omradesniva.

Har ni implementerat Brds metodstod Ja
och utvecklat arbetet for att motverka

arallella samhallsstrukturer? . . .
P Medarbetare ar utbildade inom Crime

Profing verktyget samt att férvaltningen

G fors aktiviteter i enlighet med
enomiors axtiviteter | enighet e ing&r i arbetsgrupper som leds av BRA.

utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:6.

Forvantat resultat: Genom att stadens
medarbetare far en hogre kompetens om
parallella samhallsstrukturer dkar
méjligheten for att satta in ratt atgarder for
att minska férekomst av parallella
samhéllen.
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3 (GOteborgs Stads plan for att
motverka tystnadskulturer

2023-2025

3.1 Uppfdljning implementeringsprocessen

Uppfdljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Anvander ni stadens metodhandbok i
arbetet for att motverka otillaten
paverkan? (Samtliga namnder och
styrelser)

1:1 Samtliga ndmnder och styrelser ska
anvanda stadens metodhandbok i arbetet
for att motverka otillaten paverkan.

Okad tydlighet och kunskap i hur otillaten
paverkan ska hanteras och motverkas.

Ja

Arbetsgruppen arbetar efter den och den
kommer implementeras och anvandas
mer under 2024.

Har kunskapen om otillaten paverkan &
tystnadskultur 6kat? (Samtliga
namnder och styrelser)

2:1 Okad férmaga att hantera och
forebygga paverkansforsok, hot och vald
och i langden tystnadskultur.

Ja

Det diskuteras mer och prats mer om an
tidigare och chefer har fatt utbildning i 1A
systemet som okat kunskapen om otill&ten
paverkan.
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