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Ändring i delegationsordningen för inköps- 
och upphandlingsnämnden med anledning av 
anställningsprövning 

Förslag till beslut 
Inköps- och upphandlingsnämnden ändrar delegationsordningen med de föreslagna 

ändringar som framgår av bilaga 1 till förvaltningens tjänsteutlåtande.  

Sammanfattning 
I kommunfullmäktiges budget för 2024 framgår under avsnittet ledning och styrning, att 

som en del i arbetet med att minska administrationen ska särskild anställningsprövning 

införas för alla nämnder. Detta innebär att alla anställningar ovanför första linjens chef 

ska prövas av presidiet i berörd nämnd.  

Med anledning av skrivelsen i kommunfullmäktiges budget för 2024, finner förvaltningen 

att två av punkterna avseende anställning i delegationsordningen behöver ändras. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Minskad administration handlar både om att frigöra resurser till grunduppdrag och 

kärnverksamhet, likväl som det kan leda till minskade kostnader. En prövning av om en ny 

rekrytering ska genomföras är ett sätt att bedöma behov och förutsättningar.  

Bedömning ur ekologisk och social dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån dessa dimensioner. 

Samverkan 
Information har skett till de fackliga organisationerna den 21 mars på FSG. 

Bilagor 
1. Reviderad delegationsordning för Inköps- och upphandlingsnämnden 

 

  

Inköps- och upphandlingsförvaltningen 

 
  

  

Tjänsteutlåtande 

Utfärdat 2024-03-11 

Diarienummer N050-0131/24 

 

Handläggare 

Amanda Larsson, Kajsa Sultanova 

Telefon: 031-366 37 03 

E-post: amanda.larsson@ink.goteborg.se  
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Ärendet  
Ändring i nämndens delegationsordning med anledning av skrivelse i 

kommunfullmäktiges budget för 2024. Nämnden föreslås fastställa föreslagna ändringar. 

Beskrivning av ärendet 
I kommunfullmäktiges budget för 2024 framgår under avsnittet ledning och styrning, att 

som en del i arbetet med att minska administrationen ska särskild anställningsprövning 

införas för alla nämnder. Detta innebär att alla anställningar ovanför första linjens chef 

ska prövas av presidiet i berörd nämnd.  

Med anledning av skrivelsen i kommunfullmäktiges budget för 2024, finner förvaltningen 

att punkterna avseende anställning i delegationsordningen behöver ändras. Ändring av 

delegationsordningen får till effekt att anställning på nivå över enhetschefer prövas av 

presidiet enligt delegation från nämnden. 

Föreslagna ändringar i kursiv text: 

2.1.2 Beslut om anställning som inte avser direktör eller avdelningschef delegeras till 

direktör i enlighet med Göteborgs Stads gemensamma rekryteringsprocess. Samråd ska 

ske med HR-ansvarig. 

2.1.3 Beslut om att vid anställningsprövning avslå begäran om rekrytering av 

avdelningschef delegeras till nämndens presidium. Se fullmäktiges budgetbeslut 2023-11-

09, § 4. 

Revideringen verkställs och blir gällande genom nämndens beslut om att anta föreslagna 

förändringar. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen bedömer att skrivelsen om särskild anställningsprövning i enlighet med 

kommunfullmäktiges budget för 2024 omhändertas genom föreslagna ändringar i 

delegationsordningen. 

 

 

 

Amanda Larsson 

Förvaltningscontroller 

 

Henrik Karlsson 

Förvaltningsdirektör 

 


