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Revidering av namndens delegationsordning

Forslag till beslut
1. Namnden for funktionsstod delegerar beslutanderétt enligt tjansteutlatandets
bilaga 1 fran och med den 1 juli 2025.
2. Namnden for funktionsstod forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Delegationsordningen innehaller de beslut som namnden delegerar till annan att fatta
beslut om. Delegering betyder att namnden éverfor sjalvstandig beslutanderétt, det vill
sdga ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa namndens vagnar i vissa drenden. Besluten
galler pa samma satt som om namnden sjélv hade fattat dem sjalv. Vanligen ser forvalt-
ningen over delegationsordningen tva ganger per ar och namnden hanterar eventuella for-
andringar pa sammantradena i juni och i december.

Forvaltningen arbetar for att namnden ska ha en andamalsenlig delegationsordning som
leder till effektiv styrning och tillgodoser verksamhetens behov. Det ar ocksa ett levande
dokument som kommer att férandras utifran bland annat ny lagstiftning, ny sakkunskap
eller politiska beslut. De flesta foreslagna andringar berér den nya socialtjanstlagen som
trader i kraft den 1 juli 2025. Forvaltningen foreslar ocksa att infora automatiserad
beslutsfunktion for insatsen trygghetslarm och avgift for trygghetslarm.

Beddmning ur ekonomisk dimension

En fungerande delegationsordning bidrar till att ekonomiska resurser anvands pa ett
ansvarsfullt, korrekt och andamalsenligt sétt. Forvaltningen bedomer att arendet inte har
nagra direkta ekonomiska konsekvenser men att en fungerande delegationsordning, dar
det tydligt framgar vilka beslut som far fattas och av vem, ar i linje med malet om god
ekonomisk hushallning och en forutsattning for uppfoljning och kontroll.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran den sociala
dimensionen.

Samverkan
Information lamnas pa forvaltningsovergripande samverkansgrupps (FSG) méte den 18
juni 2025.
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Bilagor
1. Forslag pa reviderad delegationsordning for namnden for funktionsstod,
inklusive regler och riktlinjer (2025-07-01)

2. Tidigare delegationsordning (2025-12-18 8§ 235) med nu foreslagna
andringar
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Arendet

Tva ganger per ar ser forvaltningen dver namndens delegationsordning, och pa samman-
tradena i juni och december beslutar namnden om eventuella fordndringar. FOrvaltningen
ser behov av andringar i vissa avsnitt i namndens delegationsordning.

Beskrivning av arendet

Delegering betyder att ndmnden éverfor sjalvstandig beslutanderétt, det vill sdga ger
nagon i uppdrag att fatta beslut pA namndens vagnar i vissa arenden. Besluten galler pa
samma satt som om namnden sjalv hade fattat dem. Namndens mdjlighet att delegera
beslutanderdtt foljer av 6 kap. 3740 88 och 7 kap. 5-8 88 kommunallagen. Dessa regler
och riktlinjer kompletteras genom sérskilda foreskrifter i annan lagstiftning, till exempel
10 kap. 4-6 88 socialtjanstlagen. Enligt kommunallagen beslutar varje ndmnd, inom de
ramar som lagstiftningen anger, vilka drendegrupper eller enskilda &renden som ska
beslutas av medarbetare eller av ett utskott inom ndmnden.

Vem namnden kan delegera till
En namnd far ge i uppdrag att fatta beslut pa namndens vagnar till:

o Presidiet

o Ett utskott

e Enenskild ledamot eller ersattare

e En medarbetare hos kommunen. Denna behdver inte nddvandigtvis vara anstélld
hos den ndmnd som delegerar beslutanderéatten.

e Automatiserad beslutsfunktion

Det gar inte att delegera till en grupp medarbetare eller till en grupp bestaende av med-
arbetare och fortroendevalda att gemensamt fatta beslut.

Behov av andringar och tillagg i delegationsordningen

Delegationsordningen &r foremal for aterkommande 6versyn och det finns nu behov av
andringar med anledning av uppmarksammade fragor i verksamheterna och ny
socialtjanstlag som trader i kraft den 1 juli 2025. Andringarna i delegationsordningen &r
gulmarkerade i tjansteutlatandets bilaga 2.

| korthet ar nyheterna i den nya socialtjanstlagen bland annat att det framgar att
socialtjansten ska arbeta forebyggande och vara latt tillganglig, att socialndmnden ska fa
befogenhet att erbjuda vissa insatser utan individuell behovsprévning och att
socialtjanstens verksamhet ska bedrivas i enlighet med vetenskap och beprévad
erfarenhet. Dartill har en spraklig och redaktionell modernisering skett sa att lagen blir
mer Gverskadlig och lattare att tillampa. Detta innebér att den nya socialtjanstlagen har ny
kapitelindelning, nya paragrafnumreringar och uppdaterat sprak. Dessa forandringar gor
att delegationsordningen maste uppdateras redaktionellt avseende kapitel 5, 6, 8 och 9.

Kapitel 2 — Ekonomi

Forvaltningen foreslar att dndra delegat fran enhetschef till verksamhetschef avseende
bidrag till foreningar och organisationer (delegationspunkter 2.2.1 och 2.2.2) eftersom
utvecklingsledare forenings- och organisationsstéd numera har verksamhetschef som
narmsta chef i stallet for som tidigare enhetschef. Samtidigt foreslar forvaltningen att hoja
beloppsgranserna nagot fran ett prisbasbelopp till tva samt fran tva prisbasbelopp till tre
avseende delegaterna verksamhetschef och avdelningschef.
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Kapitel 5 - Administrativa arenden

Genom 14 kap. 9 § i den nya socialtjanstlagen har lagstiftaren klargjort att gynnande
beslut om fortlopande insatser enligt socialtjanstlagen kan dndras om de forhallanden som
Iag till grund for beslutet vasentligen har férandrats. Mot denna bakgrund foreslar
forvaltningen ett tillagg av delegationspunkten 5.1.3.

Forvaltningen foreslar ett redaktionellt tilldgg i delegationspunkt 5.4.8 om att remisser av
motioner fran kommunfullmaktig ska besvaras av namnden. Detta for att understryka
kommunallagens 6 kap. 38 § 2 p om att yttranden fran kommunfullméktige till nAmnden
inte far delegeras.

Kapitel 6 — SoL

Beslut om insatsen trygghetskamera och avgift for trygghetskamera fattas i nuldget av
socialsekreterare respektive administrator. Handldggningen av trygghetslarm &r lamplig
att automatisera da den bade &r regelstyrd, repetitiv och saknar inslag av individuella
bedomningar. Darmed foreslar forvaltningen att delegationsordningen ska andras
(delegationspunkterna 6.1.7 och 6.2.2) och dessa beslut ska delegeras till en
automatiserad beslutsfunktion. Beslut om att infora automatiserad beslutsfattande av
trygghetskamera och avgift for trygghetslarm hanteras i drendet ”Inforande av
automatiserat beslutsfattande for trygghetslarm, dnr 161-0881/25, pa sammantradet i juni.
Start av automatiserat beslutsfattande for trygghetslarm &r planerad till oktober 2025.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen gor bedémningen att féreslagna &ndringar i delegationsordningen behévs
for att omhénderta beslut som ndmnden fattat samt tillgodose verksamheternas behov.
Forvaltningen beddmer vidare att det &r [ampligt att delegera beslutanderétten av
trygghetslarm och avgift géllande trygghetslarm till en automatiserad beslutsfunktion for
att mojliggéra namndens pagaende arbete med att anvanda valfardsdigitaliseringens
mojligheter.

Moa Ohlsson Maria Berntsson

Tillforordnad forvaltningsdirektor Avdelningschef Kvalitet och styrning
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