Kommunstyrelsens personalutskott

24

- Goteborgs
Stad

e

Protokoll nr 5

Sammantradesdatum: 2024-10-02

Tid: 13:00-15:15
Plats: Vinga, Radhuset
Paragrafer: 38—44

Narvarande

Ledaméter

Marie Brynolfsson (V), ordférande
Anneli Rhedin (M)

Marina Johansson (S)

Blerta Hoti (S)

Axel Darvik (L)

Ovriga narvarande

Lotta Sjoberg, Ida Lofqvist, Mathias Skold, Rasmus Loberg, Jenny Hallberg (§§ 40—41),

Johan Olofsson, direktor forskoleforvaltningen, Blerta Hoti (S), ordférande,

Anna-Klara Behlin (V), 1:e vice ordférande och Jessica Blixt (D), 2:e vice ordférande
forskolendmnden (§ 39), Kristin Perem, HR-chef grundskoleforvaltningen, Viktoria
Tryggvadottir Rolka (S), ordférande, Sara Carlsson Hagglund (V), 1:¢ vice ordférande

och Axel Darvik (L), 2:e vice ordférande grundskolendmnden

Justeringsdag: 2024-10-14

Underskrifter

Sekreterare
Mathias Skold

Ordférande Justerande
Marie Brynolfsson Anneli Rhedin

Justering av protokollet har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla
den
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 5
Sammantradesdatum: 2024-10-02

§ 38 Arendenummer SLK-2024-00040

Val av justerare

Beslut
Anneli Rhedin (M) utses att jamte ordforanden justera dagens protokoll.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 5
Sammantradesdatum: 2024-10-02

§ 39 Arendenummer SLK-2023-00995

Dialog kring arbetsmiljo med forskole- och
grundskolenamndens presidier

Beslut
Personalutskottet antecknar att dialog med forskole- och grundskolenimndens presidier
genomforts.

Information
Forskolenamnden
Johan Olofsson, direktdr, [dmnar en information under foljande rubriker:

e Den totala sjukfranvaron har okat fran 9,9 procent till 10,5 procent jaimfort med
samma period 2023.
e Sjukfrénvaro 1-14 dagar har minskat med 0,2 %, medan sjukfrénvaron fran 15 dagar
har 6kat med 0,7 %.
e Okningen beror till stor del pa att totalt antal anstéllda minskat och andel arbetad tid
utford av tidsbegransat anstéllda minskat
e Arsarbetare totalt (2024 jimfort med 2023)
- Totalt antal arsarbetare har minskat med 8,4 %
- Tillsvidareanstillda har minskat med 1,3 %
- Tidsbegrdnsade har minskat med 39,4 %
- Timavlonade har minskat med 62,7 %
e Identifierade risker med hog risknivé
- Hog arbetsbelastning
- Bristfillig aterhdmtning
- Stora barngrupper
- Stress
- Sjukfranvaro och paverkan pé arbetsbelastning
e Forslag arbetsmiljorisker och styrkor
- Arbetsmiljorisker
- Chefers organisatoriska forutsittningar
- Bristande forutsittningar for forskolldrare att utfora sitt lararuppdrag, stora
barngrupper
- Ohilsosam arbetsbelastning/bristfillig aterhdmtning
e Styrkor
- Delaktighet och inflytande
- En god och konstruktiv dialog mellan parterna
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 5
Sammantradesdatum: 2024-10-02
Pégéende och genomforda atgérder
- Chefoskopet
- Sunt arbetsliv, friskfaktorer
- Justerad organisation for en tydligare styrning och ledning
- Strategi for héllbar arbetsmilj6 och minskad sjukfranvaro
- Bemanningsenheter med tillsvidareanstilld personal
- Fler chefer i forsta linjen
- Chefs- och ledarskapsplattform

Personalutskottet och forskolendmndens presidium for dialog utifran framforda

synpunkter.

Grundskolenamnden
Kristin Perem, HR-chef, ldmnar foljande information:

Framgéngsfaktorer

- Partsammansatt samverkansgrupp for dialog traffas varje ménad

- Centrala avtal HOK for ldrare har drivit fram partsgemensamt utvecklingsarbete

- Organisering av skolledningsteam med kompetensutvecklingsinsatser. Starkt
ledarskap som ger forutséttningar for medarbetarskap

Utmaningar

- Hot och vald

- Fler rapporterade avvikelser om arbetsskador, tillbud och riskobservationer och
chefers forutsattningar att hantera dessa

- Lérarnas arbetstid och arbetsinnehall

- Ohilsa elevassistenter

Atgirder

- Stoédmaterial om arbetsinnehall, uppdragsdialog och héllbara scheman for l4rare

- Forenklat, fordjupat och fortydligat det systematiska arbetsmiljdarbetet

- Digitala utbildningar om att bemoéta hot och valdssituationer, granssittning med
mera

- Kompetensutveckling elevassistenter

Personalutskottet och grundskolendmndens presidium for dialog utifrén framforda
synpunkter.

Goteborgs Stad Kommunstyrelsens personalutskott protokoll 4 (9)



Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 5
Sammantradesdatum: 2024-10-02

§ 40 Arendenummer SLK-2023-00551

Redovisning av uppdrag att kartlagga och analysera
Ioneutvecklingen for de senaste 10 aren for Goteborgs Stads
medarbetare baserat pa kon och alder

Beslut
Pé forslag av ordféranden Marie Brynolfsson (V):

Arendet bordliggs till ssmmantridet den 4 december 2024.

Handling

Stadsledningskontorets tjénsteutlatande den 11 september 2024.

Information
Jenny Hallberg lamnar en information under féljande rubriker:

e Uppdrag fran personalutskottet 2023-10-04 § 42
e Metod - utgangspunkter och underlag

e Slutsatser - 1oneutveckling 10 ar

e Slutsatser - efter avslutad 16neéversyn 2023

e Sammanfattning
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 5
Sammantradesdatum: 2024-10-02

§ 41 Arendenummer SLK-2024-00066

Information om nuldge om laglénesatsningen

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Jenny Hallberg redogér for nuldge om laglonesatsningen.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 5
Sammantradesdatum: 2024-10-02

§ 42 Arendenummer SLK-2024-00012

Sammantradestider 2025 for personalutskottet

Beslut
Pé forslag av ordféranden Marie Brynolfsson (V):

Arendet bordliggs till sammantridet den 4 december 2024.
Handlingar

Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 13 augusti 2024.
Forslag pa sammantradestider 2025 for personalutskottet.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 5
Sammantradesdatum: 2024-10-02

§ 43 Arendenummer SLK-2024-00233

Arbetsmiljo och sjukskrivningar

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Lotta Sjoberg, HR- och kommunikationsdirektor, limnar en information utifran tidigare
utsént bildspel.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 5
Sammantradesdatum: 2024-10-02

§ 44 Arendenummer SLK-2024-00234

Information fran HR- och kommunikationsdirektoren

Information
Lotta Sjoberg, HR- och kommunikationsdirektor, informerar om f6ljande:

e Forhandlingarna med de fackliga organisationerna om kollektivavtal rérande
krankningar och trakasserier aterupptas méndagen den 7 oktober. Personalutskottet
kommer att hallas 16pande informerat om processen.

e Enligt personalutskottets beslut om fordelning av personal- och
kompetensforsorjningsanslaget for &r 2024 sa &r fokus pé foljande omréden, vilka
anses vara avgorande for stadens arbetsgivarpolitik:

- Bemanning och employer branding

- Chefsforsorjning

- Leda, samordna och f6lja upp av arbetsgivarpolitiken, till exempel
arbetsmiljoutbildningar.

Inom respektive fokusomraden finns flera aktiviteter och det har skett mindre justeringar
av ramen mellan ett par av aktiviteterna.

e Stadens medarbetar- och chefsenkét har skickats ut. Sista dag for att besvara enkéten
ar den 20 oktober, och resultaten kommer att finnas tillgéngliga kort dérefter.
Personalutskottet har tidigare fatt information om att enkéten reviderats, vilket i delar
paverkar mdjlighet till jimforbarhet med tidigare ar.

o Kommunfullméktige beslutade den 12 september 2024, § 344, att alla ndmnder och
styrelser ska identifiera tjdnster inom sina verksamheter som bedéms ha hog risk for
infiltration. Ett metodstod haller pé att fardigstallas och kommer skickas ut till
ndmnder och styrelser inom kort.
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