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Inledning

Goteborgs Stads budget som kommunfullmiktige beslutat om ar det 6vergripande
styrdokumentet for Gteborgs Stads utveckling. Ndmndens budget utgér frén
Goteborg Stads budget och ndmndens genomforandeplan. Genomforandeplanen &r
ett politiskt styrdokument som beskriver inriktningen for nimndens arbete, utifran
kommunfullméktiges budget.

Néamndens budget beskriver viktiga forutsittningar och utvecklingsomraden, hur
ndmnden ska bidra till kommunfullmiktiges mél och uppdrag samt driftbudget for
nimndens ansvarsomrade.

I ndimndens budget har forvaltningen utgétt fran nimndens reglemente och
beskrivit hur forutséttningarna ser ut och hur forvaltningen planerar kring
strategiska vdgval for att pa ett sammanhéllet sitt arbeta for att uppfylla ndmndens
grunduppdrag.
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Forutsattningar

Styrning och ledning

Uppdrag

Alla kommuner i Sverige har ansvar for att ha en 6verférmyndare eller en
overformyndarndmnd enligt Férildrabalken. Overformyndarens uppgift ér att
utreda behov av god man och forvaltare, samt forordna och utova tillsyn dver
dessa. Genom sitt uppdrag ska ndmnden bidra till en mer hallbar vardag och
skydda personer som inte sjélva kan ta vara pa sina réttigheter eller skota sin
ekonomi.

Styrning och ledning

Overformyndarndmndens forvaltningsorganisation omhéndertas av nimnden for
demokrati och medborgarservice. Overférmyndarnimnden ska sikerstilla att det
finns ett system for styrning, uppf6ljning och kontroll som &r anpassat for
verksamhetens forutsiattningar och behov samt dess olika styr- och beslutsnivéer.
Detta gbr nimnden genom att sékerstilla processer for planering och uppfoljning
samt riskhantering. Eftersom forvaltningen har etz arbetssétt for planerings- och
uppfoljningsarbetet dr processerna for planering och uppfoljning gemensamma for
de bédda ndmnderna.

Néamndens planeringsprocess bestar av beslut om tid- och arbetsplan,
genomforandeplan, budget, samlad riskbild och intern kontrollplan.

Némnden ansvarar for uppfoljningen av dels den egna verksamheten som det
beskrivs i reglementet, dels kommunfullméktiges inriktningar, mél och uppdrag.
Rapporteringen till kommunstyrelsen och kommunfullméiktige ska ske utifran ett
vésentlighetsperspektiv. Nimnden ska se till att uppfoljningen under aret ar
heltackande och att den belyser hur verksamheten utvecklas i férhallande till
inriktningar, mal och uppdrag som faststéllts i kommunfullméktiges budget och i
det egna budgetbeslutet.

Néamndens uppfoljningsprocess styrs dels av kommunstyrelsens arliga anvisningar,
dels utifrdn egna behov. Namnden beslutar arligen om en tid- och arbetsplan for sitt
eget planerings- och uppfoljningsarbete. I detta drende framgér det hur
uppfoljningen kompletteras och fordjupas for att sékerstdlla nimndens ansvar for
verksamheten.

Forvaltningen kommer att omhénderta grunduppdraget som inkluderar
overformyndarverksamheten med malet;

Demokrati och medborgarservice ska bidra till att de som bor i Goteborg har
mojlighet att ta tillvara pd sina rdttigheter och har en ekonomiskt hdallbar vardag

Demokrati och medborgarservice ska bidra till mélet genom att ge stod till
goteborgarna utifran deras behov och bidra till att de har den kunskap och
forutsidttningar de behdver for att ha en privatekonomi i balans och en hallbar
konsumtion.

Forvaltningen ska genom sitt uppdrag som overformyndare, skydda personer som
helt eller delvis saknar beslutskompetens och/eller handlingsférmaga, fran
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2.3
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2.3.2

rattsforluster.

Riskhantering forvaltning- och verksamhetsniva

Namndens ansvar for verksamhetsévergripande riskhantering beskrivs i Goteborgs
stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll. Med riskhantering menas
samordnade aktiviteter for att styra och leda en organisation med avseende pa risk,
som att identifiera, analysera och utvérdera risker. Darefter beslutar nimnden om
hur riskerna ska behandlas och f6ljas upp.

Forvaltningen arbetar med riskhantering som en integrerad del i planerings- och
uppfoljningsprocesserna. Riskanalys genomfors i verksamheterna arligen och utgor
underlag for nimndens samlade riskbild samt interna kontrollplan. Enligt
ndmndens beslutade tid- och arbetsplan ska nimnden faststélla namndens
riskhantering samt intern kontrollplan for &r 2025 i eget drende i samband med
december manads méte.

Personal

Kommunfullméktige beslutade den 8 september 2016 att ansvaret inklusive
budgetmedel for 6verformyndarndmndens forvaltningsorganisation skulle
overforas till nimnden for demokrati och medborgarservice fran och med den 1
januari 2017. Overférmyndarndmnden har fran och med det datumet inget
personalansvar for verksamheten

Ekonomi

Ekonomiska forutsattningar

Overformyndarens ekonomiska uppdrag att arvodera stillforetridarna finansieras i
princip fullt ut med kommunbidrag. Det finns dven vissa statsbidragsintékter for
stallforetradare till ensamkommande barn, men dessa har minskat kraftigt i takt
med att flyktingsituationen fordndrats under aren.

Enligt kommunfullmaéktiges budget tillfors 6verformyndarnimnden ett
kommunbidrag pé 35,7 miljoner kronor for 2025.

Det arbetssétt for att prognostisera utvecklingen som infordes 2018 innebar att
namnden har en battre forméga att bedoma kostnadsutvecklingen for budget 2025.

Eget kapital

Overformyndarnimndens egna kapital ska enligt gillande modell justeras till 0
arligen, dd ndimnden har sm& mojligheter att styra utvecklingen och darigenom sitt
resultat.

Utifran modellen justeras sdledes samtliga Gver- och underskott aret efter i
samband med bokslutsberedningen.
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2.3.3 Driftbudget

24

Resultatrdkning Budget 2025
Bidrag 800
Forsaljining av verksamhet och 0
konsulttjanster

- Verksamhetens intakter 800
L6n ersattningar och férmaner -19 430
Sociala avgifter och pensionskostnader -5 040
- Personalkostnader -24 470
Kop av entreprenad och tjanster -11 910
Ovriga verksamhetskostnader diverse -100

- Ovriga verksamhetskostnader -12 010
- Verksamhetens kostnader -36 480
- Verksamhetens nettokostnader -35 680
Kommunbidrag 35680
- Generella statsbidrag och utjamning 35 680
- Verksamhetens resultat 0

- Resultat efter finansiella poster 0

- Resultat 0
Omvarldsanalys

En ildrande befolkning och komplexa drenden. Allt fler manniskor blir dldre
och fler drabbas dérfor av aldersrelaterade sjukdomar. Detta kan 1 sin tur leda till
ett okat behov av god man eller till och med forvaltare. Forvaltningen ser 4ven en
O0kning av komplexa drenden som kriver olika insatser fran samhéllet. Dessa
drenden leder till ett stdrre behov av mer erfarna och kompetenta stéillforetréddare, i
manga fall professionella forvaltare, samt en mer omfattande handlaggning av
overformyndaren. Sammantaget stiller detta storre krav pa forvaltningens
effektivitet och formaga att hantera ett 6kat behov av stillféretradare samt fler
komplexa drenden.

Al och digitalisering. Den tekniska utvecklingen gar snabbt och beror pa att vi i
vérlden har haft betydande framgangar inom flera olika tekniska omraden som till
exempel Al och utvecklingen av kvantdatorer och 5G-nét. Nar dessa olika tekniker
kopplas samman accelererar hela den tekniska utvecklingen. Den 6kade
digitaliseringen medfor naturligtvis d&ven en forvantan hos vissa mélgrupper pa
digitala tjanster. Inom &verformyndarverksamheten pagér digitaliseringen och
utredning om mojligheter for stod av robotisering och Al. Forvaltningen genomfor
dven kompetenshdjning av medarbetare inom Al och digitalisering for att béttre
kunna identifiera de mdjligheter som finns for effektivare arbetssétt. Nar den
digitala utvecklingen gar fort behdver ocksé hénsyn tas till de som befinner sig i ett
digitalt utanforskap, det vill sdga har ingen eller begrénsad tillgang till exempelvis
internet.
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Namndens mal och inriktning

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dér alla invinare ges inflytande
och mojlighet till delaktighet.

Néamnden sékerstéller att huvudmén fér stod i att ta tillvara sina rittigheter och
skota sin ekonomi. Det gér nimnden genom att tillse att myndighetsutdvningen &r
rattssdker och att beslut fattas i enlighet med géllande lagstiftning.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

Néamnden sékerstéller att huvudmain fér stod i att ta tillvara sina rittigheter och
skota sin ekonomi. Det gér nimnden genom att tillse att myndighetsutdvningen &r
rattssdker och att beslut fattas i enlighet med géillande lagstiftning.

3. Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Namnden kommer inte hantera mélet eftersom ndmnden enbart hanterar budget for
arvoden till stéllforetradare.

4. Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.

Namnden kommer inte hantera mélet eftersom ndmnden enbart hanterar budget for
arvoden till stéllforetradare.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hog biologisk
maéangfald.

Néamnden kommer inte hantera mélet eftersom nimnden enbart hanterar budget for
arvoden till stéllforetradare.

6. Goteborgs Stad ska ha en vilfird som moter goteborgarnas behov.

Néamnden sékerstéller att huvudman fér stod i att ta tillvara sina rittigheter och
skota sin ekonomi. Det gér nimnden genom att tillse att myndighetsutdvningen &r
rattssdker och att beslut fattas i enlighet med géllande lagstiftning.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstiillda en bra arbetsmiljo och goda
arbetsvillkor Ndmnden kommer inte hantera malet eftersom ndmnden enbart
hanterar budget for arvoden till stillforetradare.

Inriktning

Namnden ska 1 huvudsak arbeta efter inriktningarna i Géteborgs Stads budget.
Overformyndarnimnden ska sikerstilla att personer i behov av stdd fran
stallforetrddare far sina rittigheter tillgodosedda. I det ska vi arbeta for en vil
genomford digitaliseringsprocess och for kortare drendehanteringstid
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4 Uppdrag

Fran kommunfullméktige

Uppdrag Omhéndertagande

Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i Da namnden inte har ansvar for

uppdrag att sakerstalla en hallbar forvaltningsorganisationen féreslar

livscykelhantering av barbar elektronik forvaltningen att namnden avslutar
uppdraget.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i Da namnden inte har ansvar for

uppdrag att analysera sina inkOp utifran férvaltningsorganisationen féreslar

Goteborgs stads spendrapport och ta fram | forvaltningen att nAmnden avslutar
forslag pa hur inkdpsarbetet kan forbattras | uppdraget.

avseende kostnadsmedvetenhet,
langsiktighet och hallbarhet. Inkdps och
upphandlingsndmnden ska stétta i detta
arbete.
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