Socialférvaltningen Centrum

o Goteborgs

Stad
Planens aktiviteter med
forandringar markerade
Klicka har for att ange text
Aktiviteter som &r nya eller har omformulerats vésentligt i detta forslag till plan &r
markerade och ndmnder som har tillkommit som ansvariga ar kursiverade.
Aktiviteter som hor till mal 1, ”Go6teborgs Stad arbetar for att forhindra att vald 1 néra
relationer uppkommer och upprepas”:

Aktivitet Malgrupp Ansvarig Genomforande
Ta fram en Chefer och Kommunstyrelsen Under
stadendvergripande rutin | medarbetare i planperioden,
for hur staden som Goteborgs Stad fardigstillt 2024

1:1 | arbetsgivare ska
upptécka och stodja
medarbetare som lever
med VINR.

Alla stadens Chefer och Samtliga ndmnder och Under
verksamheter ska ta medarbetare styrelser planperioden,
ansvar for att informera, paborjas under

1:2 . .
uppmérksamma och Samordningsansvar: 2023
reagera vid oro om Socialndmnden Centrum
valdsutsatthet. (NY)

Kunskapshéjande Chefer och Samtliga namnder och Under
insatser for att medarbetare styrelser planperioden
forebygga vald i néra

1:3 Egﬁggﬁiﬁ;aden' Sargordflingsansvar:

Socialndmnden Centrum
Utveckla arbetssitt och | Medarbetare och | Socialndmnden Under
metoder med fokus pa chefer som Centrum, Hisingen, planperioden
granssittning, moter éldre, Nordost och Sydvist,
vérderingar och frihet personer med Némnden for
fran vald (OMFORM.) | funktionsnedsitt | funktionsstdod, Aldre
ning samt elever | samt véard- och
1:4 inom forskola, omsorgsniamnden,
grundskola och | Forskolendmnden,
gymnasium. Grundskolendmnden,
Utbildningsndmnden
Samordning
socialtjanstndimnderna:

Socialférvaltningen Centrum,



Aktivitet Malgrupp Ansvarig Genomforande
Néamnden for
funktionsstod
Samordning
utbildningsndmnderna:
Grundskolendmnden
Sékerstéll att det finns Chefer och Socialndmnden Under
rutiner och metoder for | medarbetare Centrum, Hisingen, planperioden,
att stdlla fragor om inom Nordost och Sydvist, paborjas under
1:5 | véaldsutdvning socialtjénst Némnden for 2023
(OMFORM.) funktionsstdd, Aldre
samt vérd- och
omsorgsnimnden
Identifiera nuvarande Chefer och Socialndmnden Under
insatser och metoder medarbetare Centrum, Hisingen, planperioden
som anvinds i staden inom Nordost och Sydvist,
riktade mot socialtjanst, Néamnden for
1:6 véldsutdvaren och vid dldreomsorg och | funktionsstod, Aldre
behov utdka med fler. funktionsstod. samt véard- och
(OMFORM.) omsorgsnimnden
Samordningsansvar:
Socialndmnden Centrum
Sprida information om Medarbetare och | Socialndmnden Under
stadens resurser i syfte chefer som Centrum, Hisingen, planperioden
att nd barn, unga, vuxna | moter stadens Nordost och Sydvist,
och dldre som inte invanare och Ndmnden for
1:7 kommer i kontakt med brukare. funktionsstod, Aldre-
stadens egna samt vdrd och
stodverksamheter. (NY) omsorgsndmnden
Samordningsansvar:
Socialndmnden Centrum

Aktiviteter som hor till mal 2, ”Go6teborgs Stad tillgodoser behov av skydd och stod hos
barn som har utsatts for eller bevittnat vald, utifrin barnets behov’:

Aktivitet Malgrupp Ansvarig Genomforande
Sékerstéll att det finns | Medarbetare och Forskolendmnden, Under
rutiner och kompetens | chefer som méter Grundskolendmnden planperioden
2:1 | istadens verksamheter | barn och unga. Utbildningsndmnden,
for att upptiacka Socialndmnden Centrum,
valdsutsatthet och véld Hisingen, Nordost och

Socialférvaltningen Centrum,




Aktivitet Malgrupp Ansvarig Genomforande
1 hemmet. Sydvist, Namnden for
(OMFORM.) funktionsstdd, Idrott- och
foreningsnamnden,
Kulturndmnden
Stiark barns delaktighet | Chefer och Socialndamnden Centrum, | Under
under hela medarbetare inom | Hisingen, Nordost och planperioden
2:2 | e N . ..
drendeprocessen individ- och Sydvést, Ndmnden for
familjeomsorgen funktionsstod
Sékerstéll att det finns | Chefer och Socialndmnden Centrum, | Under
rutiner och metoder for | medarbetare inom | Hisingen, Nordost och planperioden,
2:3 | att stélla fragor om socialtjansten Sydvést, Namnden for paborjas under
valdsutsatthet funktionsstod 2023.
(OMFORM.)
Sékerstall att stadens Chefer och Socialndmnden Centrum, | Under
stodinsatser som riktar | medarbetare som Hisingen, Nordost och planperioden
sig till valdsutsatta moter barn och Sydvist,
94 barn och barn som unga inom Grundskolendmnden,
bevittnat véld kan socialtjanst och Utbildningsndmnden
mota individens behov | elevhilsa
pa kort och 14ng sikt
(NY)

Aktiviteter som hor till mal 3, ”Go6teborgs Stad tillgodoser valdsutsatta vuxnas behov av
skydd och stod utifran den enskildes behov:

Aktiviteter Malgrupp Ansvarig Genomforande
Sékerstall att det finns Chefer och Socialndmnden Centrum, | Under
rutiner och metoder for att | medarbetare Hisingen, Nordost och planperioden,
stélla fradgor om inom Sydvést, Namnden for paborjas under
valdsutsatthet socialtjansten funktionsstod, Aldre- samt | 2023.
3:1 | (OMFORM.) vard och
omsorgsnamnden,
Ndmnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning
Sakerstéll att behovet av Chefer och Socialnimnden Centrum, | Arligen under
skyddsplaceringar kan medarbetare Hisingen, Nordost och planperioden
motas (OMFORM.) inom socialtjanst | Sydvést, Ndmnden for
funktionsstod, Aldre- samt
3:2 vdrd och
omsorgsndmnden
Samordningsansvar:
Socialndmnden Sydvist

Socialférvaltningen Centrum,




Aktiviteter Malgrupp Ansvarig Genomforande
Sékerstéll att stadens Medarbetare Socialndmnden Centrum, | Under
samtalsmottagningar som inom socialtjdnst | Hisingen, Nordost och planperioden
erbjuder stodinsatser till Sydvést

33 .
valdsutsatta kan mota
individens behov av stdd pa Samordningsansvar:
kort och lang sikt. (NY) Socialndmnden Centrum

Aktiviteter som hor till mél 4, ”Goteborgs Stads arbete mot véld i néra relationer &r av
god kvalitet”:

Aktiviteter Malgrupp Ansvarig Genomforande
Genomfora kontinuerlig Chefer och Socialndmnden Lopande under
kompetensutveckling om | medarbetare Centrum, Hisingen, planperioden
VINR inom Nordost och Sydvist,

ansvariga Némnden for
namnder och funktionsstod, Aldre-
styrelser. samt vard och
omsorgsniamnden,
Forskolendmnden,
Grundskolendmnden,
4:1 Utbildningsndmnden,
Exploateringsnimnden,
Forvaltnings AB
Framtiden, Ndmnden for
arbetsmarknad och
utbildning, Idrott och
foreningsndmnden,
Kulturndmnden
Samordningsansvar:
Socialndmnden Centrum
Sakerstill att medarbetare | Chefer och Socialndmnden Under
har kunskap, metoder och | medarbetare Centrum, Hisingen, planperioden
arbetssitt for att erbjuda inom Nordost, Sydvist,
stod till valdsutsatta som | socialtjanst Némnden for
4:2 | dverensstimmer med funktionsstod, Aldre-
deras behov (NY) samt vard och
omsorgsnimnden
Valdsutsatta barn och Chefer och Socialndmnden Under
deras fordldrar far snabbt | medarbetare Centrum, Hisingen, planperioden

4:3 | tillgang till stod vid en inom Nordost och Sydvést

polisanmalan socialtjanst

Socialférvaltningen Centrum,




Aktiviteter Malgrupp Ansvarig Genomforande
Sakerstéll att det finns Chefer inom Socialndmnden Under
aktuella skriftliga socialtjanst Centrum, Hisingen, planperioden
overenskommelser med Nordost och Sydvist,
externa aktdrer om Ndmnden for
4:4 | samverkan i enskilda funktionsstod, Aldre-
drenden rorande vald i samt vdrd och
néra relationer omsorgsndmnden
(OMFORM.)
Sakerstéll att kontinuerlig | Chefer och Socialndmnden Under
systematisk uppfoljning medarbetare Centrum, Hisingen, planperioden.
av insatser riktade mot inom Nordost och Sydviist., Péborjas under
4:5 | vald i néra relationer ansvariga Ndmnden for 2023
genomfors nimnder funktionsstod, Aldre-

samt vdard och
omsorgsndmnden

Socialférvaltningen Centrum,



