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1 Sammanfattning

Svag positiv trend i antal besdk och fler i rorelse

Okningen av antal besok, jamfort med samma period foregdende ar, ar 1ag, men
den uppatgaende trenden verkar halla i sig. Forvaltningen har arbetat systematiskt
for att locka tillbaka besokare efter pandemin och har ocksa gjort riktade insatser
mot sarskilda malgrupper under forsta kvartalet. Familjegympa i Angered Arena &r
ett exempel pa en kostnadsfri aktivitet som lockar manga som tidigare inte varit
aktiva.

Uppsokande verksamheten har fokus pa att na kvinnor och flickor. Denna
verksamhet kommer utdkas i och med sarskilt avsatta medel i budget 2023.

Forvaltningen har genomfort en hélsovecka med fokus att inspirera yngre och en
stor del av aktiviteterna riktade sig till unga som inte &r aktiva i féreningar. Néasta
hélsovecka, som kommer ha fokus pa traning utomhus, genomfors i april.

Ekonomiska utmaningar for foreningar

Det ar ett svart ekonomiskt lage for foreningslivet. Risken att foreningar inte har
mojlighet att driva egna anlaggningar har 6kat. Detta géller dven for sadana med
kommunal borgen. Forvaltningen har dialog med dessa och stéttar pa de sétt som ar
mojliga.

Nytt bidrags- och bokningssystem

Inférandet av den nya e-tjansten fér bokning och bidrag har inneburit merarbete for
vissa foreningar, da de behovt samla in personnummer om de inte haft tillgang till
tidigare. Ungefar lika manga har sokt aktivitets- och lokalbidrag som tidigare ar.
Inforandet har gatt bra, men har kravt stora personalresurser, flera utbildningar och
mycket teknisk support till féreningar.

Utmaningar pa investeringssidan

Investeringstakten ar fortsatt hog och forvaltningen har fler stora projekt igang an
tidigare. Det &r positivt, men har ocksa inneburit utmaningar da inflation,
konjunktur och omvérldsldge har &ndrats radikalt och lett till hogre priser,
materialbrist och svarigheter med transporter, vilket i sin tur lett till férseningar
med mera.

Fokus pa miljo- och energidtgarder

Férvaltningens systematiska miljoledningsarbete fick med berém godkant vid
miljéforvaltningens revision. Vi har utmaningar gallande mikroplastspridning fran
konstgras. Manga planer har fatt skyddsatgarder for att férhindra spridning. Totalt
beraknas forvaltningen forhindra spridning av gummigranulat med 5-10 ton arligen
genom strategiska val och genomforda atgarder.

Forvaltningen har ett atgardspaket for att minska energiforbrukningen. Trots ett
kallt kvartal ger atgarderna resultat. Forbrukningen av el har inte okat trots att
forvaltningen nu ater &r i full gang efter pandemin. De flesta atgarder som inforts
kommer bli permanenta. Exempelvis behalls 18 grader i sporthallar, bastutider
begransas och de sma temperatursankningar forvaltningen gjort i en del bassénger
kommer att besta.

Forvaltningen har borjat se hur man kan riva och bygga mer hallbart med hansyn
till cirkuléra floden och biologisk mangfald. Insatser for cirkular rivning av Isdala
ishall har paborjats.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos
Matt/nyckeltal gg;lll gg;lzl perioden helar
2023 2023
Antal besokare (bad, motion, 381 633 885 532 307 299 900 000
gym, is, med mera)
Antal uthyrda timmar i 284 575 336 257 103 880 350 000
idrottsanlaggningar
Antal uthyrda timmar 8512 14 588 4583 15 000
samlingslokaler
Antal aktivitetsbidragsgodkanda 762 688 * 650
féreningar

* Det gdr for narvarande inte att hamta informationen fran det nya bidrags- och bokningssystemet. Funktionen &r

anmald som en utvecklingspunkt att bestalla fran leverantor under 2023.

Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden

jamfort med Prognos helar

Matt samma period Jan]fortomed hgelar
£ ° o foregaende ar
Odregaende ar

Arsarbetarutveckling 3,2% 3,1%

Nettokostnadsutveckling 11,7% 16,6%

Besok

Under arets forsta kvartal har forvaltningen registrerat drygt 307 000 besok, vilket
ar en 6kning med 10 procent jamfort med samma period forra aret. Siffrorna ar
dock inte helt jamforbara, eftersom 2022 inleddes med en kortare vag av pandemi,
vilket ledde till farre traningstillfallen for allmanheten. JAmfor vi med samma
period 2019 sa har forvaltningen cirka 100 000 farre besokare. Under forsta
kvartalet i ar har vi haft minskad isyta att erbjuda for allmanhetens akning, vilket
paverkar till viss del.

Att vi inte ar tillbaka till lika htga besokstal som fére pandemin, handlar till stor

del om féréndrade traningsvanor och att forvaltningen i storre utstrackning erbjuder

nya ytor utomhus, sasom aktiva uterum och utegym. Dessa ytor skapar
forutsattning for dels egen traning, men under 2023 satsar forvaltningen ocksa pa
att i storre utstrdckning bemanna ytor utomhus. Dels for att motivera och hjélpa
manniskor att vaga borja trana, men ocksa for att skapa trygghet och med det na
malgruppen kvinnor/flickor som i mindre utstrackning nyttjar forvaltningens
utegym. Dessa besok kommer att registreras sarskilt och féljas upp i arsrapporten.
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Uthyrda timmar

Antalet uthyrda timmar i idrottsanlaggningar under forsta kvartalet 2023 har dkat
med cirka 6 procent jamfort med samma period foregaende ar. Antalet uthyrda
timmar sett till samlingslokaler ar pA samma nivaer som kvartal 1 ar 2019, innan
pandemins intdg. Statistiken ar tagen fran det nya bokningssystemet som har
implementerats. Statistikverktygen &r i en utvecklingsfas och en analys utifran
siffrorna som presenteras bor darfor géras med forsiktighet.

Aktivitetsbidragsgodkanda foreningar

Antal aktivitetshidragsgodkanda foreningar gar for narvarande inte att utlasa ur det
nya systemet, men funktionen ar anmald som en utvecklingspunkt att bestélla fran
leverantor. Prognosen &r att antal aktivitetsbidragsgodkanda foreningar sjunker, pa
grund av tekniska skal. Detta till foljd av att foreningar med bade barn- och
ungdomsverksamhet och pensionarsverksamhet nu har samma kundbild och soker i
en och samma ansokan, till skillnad fran forra e-tjansten, da de hade varsin
kundbild och sokte de var for sig.

Nettokostnadsutveckling
Namndens nettokostnader 6kar mer an foregaende ar. Tillkommande anlaggningar,
Okade kostnader, samt satsningar ligger till grund for detta.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Ekonomiska svarigheter for foreningar

Foreningslivet har precis som samhallet i stort drabbats hart av en hog inflation, instabil
energimarknad och stigande rantor.

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Omvarldslaget med Rysslands invasion av Ukraina har bidragit till hdgre priser pa energi
och importerade varor, vilket har lett till inflation som urholkar képkraften.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Om foéreningar hamnar pa obestand till foljd av en 6kad kostnadsbild kommer det fa
negativa konsekvenser for foreningslivet i Géteborg och de malgrupper vi ar till for.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Forvaltningen behover vid ett infriande av borgensatagande betala foreningens
kvarvarande skuld kopplat till anlaggningen. Om férvaltningen ska ta dver driften av
anlaggningen behoéver resurser tillsattas.

Ekonomiska konsekvenser

| dagslaget har 50 foreningar 1an med kommunal borgen dar den samlade skulden per
2022-12-31 uppgick till cirka 162,7 mnkr. Sett till att kostnadslaget har 6kat for féreningar
med egna anlaggningar, s har aven risken for att forvaltningen behdéver infria
borgensataganden 6kat. Under forsta kvartalet 2023 har tre féreningar med kommunal
borgen uppmarksammat forvaltningen pa att likviditeten har forsamrats.

Vidtagna atgarder

Forvaltningen har beviljat amorteringsfrinet och forlangd kommunal borgen till féreningar.
Under hosten 2022 beviljades aven sarskilda energibidrag till foreningar med egna
anlaggningar. Dialog fors kontinuerligt med drabbade féreningar om det aktuella laget
och vilka atgarder forvaltningen kan bidra med.
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2.2

Kommunfullméaktiges budgetmal

Hur har namnder/styrelser tagit sig an malen i kommunfullmaktiges budget
20237

Med utgangspunkt fran kommunfullméaktiges budget for 2023, har idrotts- och
foreningsndmnden fattat beslut om en budget/verksamhetsplan for n&mnden for
2023. | denna har forvaltningen valt att gruppera kommunfullmaktigemalen i fyra
grupper: mal med en social dimension, hallbarhetsmal, personalrelaterade mal,
samt styrningsmal. | namndens budget/verksamhetsplan beskrivs hur forvaltningen
tanker arbeta med malen inom respektive grupp.

Sérskild fokus finns pa malet ”Deltagandet i idrotts- och foreningslivet ska 6ka
bland de grupper som vanligtvis inte dr aktiva”, som ligger ndra nimndens
grunduppdrag. Till detta mal har ekonomiska medel tydligt kopplats. Forvaltningen
har dven fatt uppdrag fran kommunfullméktige pa detta omrade, exempelvis
“Idrotts- och foreningsnamnden far i uppdrag att vikta foreningsstod for att sarskilt
gynna foreningar vars medlemmar bor i utsatta omraden”, samt “Idrotts- och
foreningsnamnden far i uppdrag att rikta sarskilda resurser till tjejers och kvinnors
idrottande och friskvard”. Personer bosatta i utsatta omraden, samt tjejer och
kvinnor, ar bada grupper som vi vet ar underrepresenterade i idrotts- och
foreningslivet. Utifran dessa uppdrag kommer forvaltningen fortsatta med sarskilda
utlysningar for tjejsatsningar, samt satsa pa att ha extra 6ppet med bemanning
kvéllstid, for att framforallt tjejer och kvinnor ska uppleva det som tryggare.
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3 Ovrig uppfoljning till

kommunledningen

3.1

3.1.1

Utveckling inom personalomradet

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv
eﬁil:)tg(zgck Motsvaran
P sedan deperiod | Prognos | 5029
Srets foregdende 2023
g ar
boérjan)
Antal &rsarbetare 102 99 390 378
Total sjukfranvaro (%) 4,9 (tom 6,6 (tom 49 4,9
febr) febr)
Antal forvaltningsexterna 11 9
avgangar,
tillsvidareanstallda
Antal forvaltningsexterna 11 8
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Forvaltningsextern 11,1 13,3

personalomsattning (%)

Sjukfranvaro

Forvaltningen har fortsatt 1ag sjukfranvaroniva, 4,9 procent hittills i ar, jamfort med

ovriga verksamheter i staden som hittills i ar har en sjukfranvaro pa 8,7 procent.
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3.1.2

3.1.3

Ack Ack Ack Forandring
Koén sjuk % sjuk % sjuk % 1-14 dgr 15- dgr febr 2022

feb 2021 | feb 2022 | feb 2023 - febr 2023
Alla 4,4 6,6 4,9 2,0 29 -1,7
Man 4,9 7,0 4.3 2,2 2,2 -2,7
Kvinna 3,8 6,0 57 1,9 3,8 -0,4

Personalomsattning

Prognosen for personalomsattning bygger bade pa hittills kdnda pensionsavgangar
och avgangar, men ocksa vad vi forutser kan handa under aret. Fram till mars
manad ar det en pensionsavgang, 11 medarbetare har slutat i forvaltningen och 11
medarbetare har borjat pa forvaltningen.

Analys av situationen inom HR-omradet

Hot och valdsutbildningar som genomforts under 2022 fortsétter under 2023 for att
utbilda samtliga medarbetare och chefer i forvaltningen. Uppféljning av rutiner och
handbocker kommer genomforas under aret. Upplevelsen for att bli utsatt for hot
och vald i arbetet fran kund har okat fran foregaende ar, medan upplevelsen
minskat for att ha blivit utsatt internt i forvaltningen (23 personer, dkat med 3
personer).

Aven utbildningar kring otillaten paverkan sker i forvaltningen for att starka
myndighetsutévande personal i kompetens och hantering. Medarbetarenkéten visar
att 18 personer i forvaltningen har blivit utsatta for otillaten paverkan. Det har aven
hér skett en 6kning med paverkan fran kund och minskat internt.

Forvaltningens hallbara medarbetarengagemang (HME) har ¢kat fran 76 till 79,
vilket innebdr att resultatet Overtraffar satt mal for 2022! Néastan alla index visar pa
positiv trend for medarbetare, dér inflytande och motivation dkat mest, men
negativ trend for chefer, dar fragor till chefen och styrningen tydligt har gatt ned.
Forvaltningen har aterkommande fokus pa chefers forutsattningar i gemensamma
chefsforum och varje avdelningschef far i uppdrag att ta fram atgarder gallande
fragor till chefer i chefsenkaten.

Vid chefsforum arbetar férvaltningens chefer kontinuerligt med organisationskultur
och ledarskap. Efter maj har samtliga chefer i forvaltningen gatt utbildning i "Att
leda i forandring”. Forvaltningen jobbar vidare med att halla dialogen kring schysst
arbetsplats med grunden i diskrimineringsgrunderna och tydliggdr rutinen for
krankande sdrbehandling for samtliga medarbetare.

Forvaltningen ser det fortsatt svart att rekrytera projektledare och drifttekniker
utifran dels konkurrens pa arbetsmarknaden samt lonenivaer. Generellt borjar det
bli svarare att rekrytera badvardar och idrottsarbetare utifran ratt kompetens men
dock inte utifran I6nelaget. Forvaltningen behdver forstarka marknadsforingen av
tjansterna och vi fortsatter anvanda extern hjalp i rekryteringsforfarandet for
projektledare och drifttekniker.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Har ni genomfort den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet? JA/NEJ

Ja. Uppfdljningen visar att arbetsgivare och skyddsombud har olika bedémning
kring om Goteborgs Stads policy och riktlinjen for arbetsmiljo, medarbetarskap
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3.2

3.2.1

och chefskap ar kand i verksamheten (85). Forslag pa atgard &r att i de fall
skyddsombuden upplever att medarbetare har otillracklig kunskap tar
skyddsombuden kontakt med respektive chef och att chef informerar om policyn pa
arbetsplatstraffar (APT).

Parterna har olika uppfattning aven ndr det géller att medarbetare har tillrackliga
kunskaper om risker i arbetet (§7) och forslag till atgard ar att skyddsombuden tar
kontakt med ansvarig chef dar upplevelsen finns.

Parterna delar uppfattningen att det eventuellt finns ett moérkertal vid rapportering
av tillbud och arbetsskador (89). Upplysande och uppmanande posters och foldrar
distribueras i verksamheterna.

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgarder? JA/NEJ

Ja. Medarbetarenké&tens resultat visar att 68 procent av medarbetarna ké&nner till att
det finns en rutin for krankande sérbehandling. Forvaltningens chefer kommer
foljas upp i oktober pa om alla medarbetare fatt information pd APT angdende rutin
for krankande sérbehandling.

Pulsmatningen i januari visar 1,1 pa en 10-gradig skala for sexistisk jargon i
forvaltningen och 68 procent svarar att arbetsplatsen ar fri fran negativ jargong.
Fortsatt arbete kommer géras med information och dialog om bemotande pa APT
och pa introduktion for nya medarbetare.

Ekonomisk uppfdljning

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp il mnkr Period Helar

Utfall Budget AWiekE|S Utfglrl fg Prognos pro';% 0s Budget Bokglrut fg
Intakter 39 293 38 286 1008 39247| 158443 160403| 154967 166 791
Kostnader -198 444| -213190| 14746 -181684| -806190| -809044| -805588| -721175
Kommunbidrag 165 462 165 462 0| 142229| 661830 661830 661830 5700910
’;P_(ommuninterna 0 0 0 0 0 0 0 309

idrag

Réntenetto -2 658 -2 802 145 -2 544 -11 083 -11 189 -11 209 -10 384
Resultat 3653 -12 244 15 898 -2752 3000 2 000 0 6 450

Resultatredovisningen innehaller inte de férvaltningsinterna intakter och kostnader vilket var budget har.

Utfall till och med perioden

Idrott- och féreningsndmnden har ett positivt utfall i mars. Det &r en del

verksamhet som inte kommit igang och far ett utslag for helaret. Det pagar

planering for hur tilldelade satsningar ska utforas.
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3.2.2

3.2.3

Prognos

Idrott- och féreningsnamnden lamnar en prognos pa 3 miljoner plus. Prognosen ar

lite svarbedomd i detta lage, men kanns som realistisk.

Viss verksamhet kommer inte att starta i utsatt tid vilket ger ett Gverskott pa

helaret. Atgérder som gjordes i slutet pd 2022 har en positiv effekt pd 2023 ars

utfall och ocksa pa prognosen.

Det formodade elstodet som namnden raknat med i budget kommer troligtvis inte
att tillfalla idrotts- och foreningsnamnden. Det ar ocksa ett fortsatt svart lage for
Gateborgs stads foreningar och det finns en risk att borgensataganden blir skarpa

och far en driftskonsekvens.

Namnden och forvaltningen har ett lage dar ett 6verskott formodas da verksamhet

inte startat pa heldret och som genererar ett Gverskott 2023. Samtidigt &ar
inflationstakten hog, det &r fortsatt osakert 1age i varlden och nya anléggningar tas i

drift under aret. Det kommer att fortsatt vara tuffa tider, framforallt infor 2024.
Detta innebar att det kommer att behdvas att bromsas infor 2024 samtidigt som
namnden 2023 levererar ett 6verskott och detta kommer att kravas for att vara

rustade framat.

Investeringsredovisning

3.2.3.1 Investeringar

Ar 2023
Belopp i mnkr Arets ack utfall Prognos helar Budget helar Avvikelse
Inkomster
Utgifter 40 446 610 164
varav reinvestering 10 56 45 -11
varav nyinvestering 30 390 565 175
Investeringsnetto 40 446 610 164

Planperioden 2021-2025

. Ack utfall 2021- Prognos 2021- Budget 2021- .

Belopp i mnkr 2025 2025 2025 Avvikelse
Inkomster 5
Utgifter 694 2511 3521 1010
varav reinvestering 96 234 228 -6
varav nyinvestering 598 2277 3293 1016
Investeringsnetto 689 2511 3521 1010

En Oversyn har gjorts av investeringsplanen. Utefter vad som anses vara mojligt

och hur det ser ut i det pdgaende planarbetet har en omplanering gjorts. Det innebéar

att planeringsperioden har sankts med cirka 1 miljard kronor. D& har namnden

omhéndertagit prioriterade investeringar som getts som budgetuppdrag inom

ramen.
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Redovisning per omrade

Inve§terings- Arets utfall Proggos Budget Prognos Budget
omrade, mnkr helar helar 2021-2025 2021-2025
Utg Ink Utg Ink Utg Ink Utg Ink Utg Ink
Utg Ink Utg Ink Utg Ink Utg Ink Utg Ink
Reinvesteringar 10 56 45 234 228
Sporthallar 13 50 50 419 664
Isanlaggningar 9 69 75 462 397
Sim- och 5 83 212 533 137
badanlaggningar 9
Bollplaner 2 37 39 295 5 170 5
Ovrigt 2 151 189 568 683

Storre investeringar som planeras eller slutfors framat under innevarande
femarsperiod, 2021-2025: 2 511 mnkr

Reinvesteringar
2023 genomfors enligt plan

For planperioden; genomfors enligt plan

Sporthallar
2023 genomfors enligt plan

En 6ppning for simhall i Majorna 6ppnades inom ramen for detaljplan
Jaegerdorffsplatsen. Detaljplanen ska ocksa majliggora for sporthallar. Detta val
innebar att sporthallarna forskjutits framat och simhallen bakat i tid for att klara
ramen totalt. Idrotts- och féreningsforvaltningen har nyligen dock beslutat att inte
ga vidare med provning av simhallen pa tankt placering. Detta innebér att
forflyttningarna nu ater behover backas till ursprungligt lage, i enlighet med
investeringsnominering 2023, och beddms i nuldget inte ha nagon paverkan pa
ramen.

I budget 2023 tillkom en sporthall som budgetuppdrag. Detta mojliggors genom att
iansprakta medel for icke geografiskt placerade hallar.

Isanldggningar
2023 genomfdrs enligt plan

Tillkommande budgetuppdrag avseende en ishall mgjliggors inom ramen pa grund
av andra forskjutningar vi inte har radighet Gver.

Sim- och badanlaggningar
2023 genomfors enligt plan

Utbyggnaden av Lundbybadet forskjuts nagot pa grund av forskjuten tidplan
avseende pagaende detaljplan.

Nytt Centralbad foljer tidplan for pagaende planprogram och detaljplan.

For simhall Torslanda finns nu ett positivt planbesked. Vilket ar detaljplan ska
starta ar dock osékert. En smérre framflyttning av investeringsmedel behdver
darfor goras.

Bollplaner
2023 genomfors enligt plan
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3.2.3.2

3.2.4

Inom ram har en eventuell erséttning, for det fall detta blir aktuellt for idrotts-och
foreningsndmnden att genomfora, for Valhalla IP mgjliggjorts.

Ovrigt
2023 genomfdrs enligt plan

Utifran 6kade transport- och materialpriser har forvaltningen fatt gora
omprioriteringar i investeringsplanen. Vissa mindre projekt har fatt utga och
satsningar pa idrottsomraden i nartid har fatt prioriteras bort.

Analys av investerings- och exploateringsverksamheten med anledning av
omvarldslaget

Omvarldslaget har paverkat pagaende projekt i form av 6kade materialpriser och
okade kostnader for transporter, det har dven paverkat i form av att material och
transporter har blivit forsenade eller inte levererats alls. De 6kade materialpriserna
har fatt hanteras unikt i varje projekt beroende pa i vilket lage projektet befinner
sig, har de storre kopen redan genomforts eller inte. Utifran de 6kade kostnaderna
har forvaltningen fatt géra omprioriteringar i investeringsplanen, bedomningen ar
att forvaltningen kunnat hantera detta utan att vasentliga projekt har behovt
nedprioriteras.

Uppfoljning kapitalkostnader

Belopp i mnkr

Nomineri
ng 2023

Namndbu
dget 2023

Utfall
perioden

Prognos
helar
2023

Utfall
helér
2022

Avskrivningar

104 300

75980

18 188

75735

78 230

Ranta

9900

11 209

2658

11083

10 384

Totalt

114 200

87 189

20 846

86 818

88 614

I och med en viss fordréjning och omplanering i investeringarna har ndmnden
omhandertagit den kapitaltjanstokning som lagts i arets budget. Da dversyn har
gjorts for var planering och utférande ligger i rimlighetsniva i forhallande till
utforande har en korrigering av detta gjorts i kommande nominering.

3.25

Uppfdljning av kommuncentrala poster som hanteras
genom beslut av andra namnder

- Utfall Prognos Budgeterat
Kommuncentral post (Belopp i mnkr) - f belopp
perioden helar hol3
elar
Fritidsbanken 05
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3.3 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Atgarder kopplade till energiférsérjningen

3.3.1.1 Samtliga namnder och bolag far i uppdrag att férbereda och genomféra
energieffektiviserande och energibesparande atgarder i syfte att minska
energiforbrukningen och effektbehovet infér vintern 2022/23.

Hur har namnden/styrelsen informerats om uppdraget och dess genomférande?

Namnden har kontinuerligt hallits informerad om de energibesparingsatgarder som
forvaltningen genomfor, bade fore och efter att detta specifika uppdrag gavs.
Punkten har varit uppe pa namndens agenda for information 26 oktober 2022
(8143), samt 10 januari 2023 (84). Vidare har diskussioner forts i samband med att
namnden 28 november 2022 beslutade om ett sérskilt bidrag till féreningslivet med
anledning av de 6kade energikostnaderna (8163).

Hur sakerstaller ni att arbetet med planerade och redan genomforda atgarder fortgar
i verksamheten efter projektets avslut?

De atgarder som infordes under vintern 2022 och som har féljts upp lopande,
kvarstar aven efter den 31 mars. Foljande atgarder galler fortsatt:

Simhallar

Behalla en grads sankning i 25 metershassanger: 26°C.
Aterhallsamhet med bastu. Antalet 6ppna dagar/timmar begransas.
Sténgda bubbelpooler.

Ishall
Fortsatt 10 graders halltemperatur i vardagsdriftslage.

Sporthallar
Temperaturen fortsatter hallas vid 18 grader.

Forvaltningen sakerstaller att vi fortsatter arbetet med att minska férbrukningen,
genom l6pande dialog, saval internt som i brukarrad med vara kunder. En
energiingenjor ar anstalld sedan borjan av aret och foljer I6pande forbrukningen.
Framat kravs ett forvaltningsinternt arbete kopplat till budget for
energiinvesteringar. Utdver det behdver forvaltningen ha en htég medvetenhet om
att kommande ar kommer att krdva ytterligare insatser pa energifronten.

Vid ett scenario dar steg 3 atgarder enligt atgardstrappan i vagledningen (framtagen
i projektet) kan behova vidtas, hur ser beslutsgangen ut for att kunna agera?

Vid en eventuell aktualisering av steg tre i atgardstrappan skulle ordinarie
delegationsordning anvéndas, dar forvaltningsdirektdren har mandat att fatta beslut
om exempelvis stdngning av anlédggningar.
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3.3.1.2 Stadsfastighetsnamnden (fastighetsndmnden), idrott- och

foreningsnamnden, Alvstranden Utveckling AB, Higab AB, Forvaltnings AB
Framtiden och Foérvaltnings AB Géteborgslokaler far i uppdrag att reducera
de ekonomiska effekterna av den oroliga elmarknaden. Uppdraget ska ske i
samverkan med hyresgasterna dar man har en samordnande roll for att
leda arbetet med att energieffektivisera och minska elanvandningen

Hur har nytt ramavtal for elenergi paverkat er verksamhetsutovning forsta kvartalet

20237?

Det ar for tidigt att se effekterna av det nya elavtalet. Framdver behover vi
analysera effekterna och en energiingenjor ar anstalld sedan borjan av aret, som
I6pande foljer forbrukningen. Uppfoljning i prognosarbetet kommer bli av stor
vikt.

Hur har er samverkan med hyresgasterna paverkats i och med nytt ramavtal for
elenergi?

| dialogen med hyresgaster som har hyres- eller arrendeavtal dar elen ej ingar ar
hyresgasten medveten om prislaget och tittar pa besparingar for att
minska/optimera sin egen elférbrukning.

| de hyresavtal som foljer hyresmodellen ingar el och det innefattar flertalet
hyresavtal med foreningar. Lokalerna ar till yta och arshyra oftast sma, typ forrad
eller mindre kanslilokaler, vilket innebér att elforbrukningen ar lag.

Succesivt sker byte till mer energieffektiv belysning vilket sanker elforbrukningen.
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