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Anvisning

Rapporten &r uppdelad i tre avsnitt utbver sammanfattningen:
Vasentlig styrinformation till kommunledningen

Har lyfter ni det allra viktigaste som har hant sedan forra arsrapporten. Fokus ska
vara pa de som verksamheten ar till fér och vad som avviker fran vad
namnden/styrelsen har planerat. Rapporteringen utgér underlag for
stadsledningskontorets rapportering till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige.

Under detta avsnitt foljs &ven mal och uppdrag i kommunfullmaktiges budget
upp.

Ovrig uppfoljning till kommunledningen

Under detta avsnitt ldmnas underlag till stadsledningskontorets rapportering till
kommunstyrelse och kommunfullméktige vad det galler utvecklingen inom
personalomradet, den ekonomiska utvecklingen och vissa sérskilda
uppdrag/fragor.

Styrinformation till nAmnden

Under detta avsnitt utformar styrelser och ndmnden/forvaltningen uppféljningen
utifran dess behov av styrinformation for den egna verksamheten.
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1 Sammanfattning

Anvisning

Sammanfatta utvecklingen hittills under aret. Hur har verksamheten utvecklats i
forhallande till lagstiftning, reglemente/agardirektiv, mal och inriktningar i
kommunfullméktiges och namndens/styrelsens budget,
verksamhetsplan/affarsplan samt program och planer. Fokus bor vara saval
problemomraden som goda exempel med tonvikt pa de verksamheten &r till for.

Modern informationshantering staller nya krav pa myndigheterna. Regionarkivet
har utvecklat den leveransforberedande processen for slutarkivering av digital
information med tillhdrande metodstod. Forvaltningen har ocksa utvecklat
processen for informationsvardering genom standardisering och metodstod for att
skapa forutsattningar for en enhetlig och effektiv hantering.

Regionarkivet lamnar nu i forsta hand ut alla typer av allménna handlingar digitalt,
vilket ger en sékrare och mer effektiv hantering samt bidrar till delaktighet.
Regionarkivet har ocksa gjort ett stort forberedelsearbete for att kunna publicera
handlingar pa Digitalt museum med start till hosten.

Forvaltningen har fortsatt stabilt personallage med lag personalomsattning och
tillfredsstéllande rekryteringslage.

Resultatet for perioden januari till och med augusti ar 2,2 miljoner kronor jamfort
med budget. Forvaltningens prognos for helaret ar ett 6verskott pa en miljon kronor
pa grund av lagre kostnader for bland annat personal och it-lagring.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Anvisning

Hér redovisas styrinformation som namnden beddmer ar vasentlig som ett
underlag for stadsledningskontorets samlade rapportering till kommunstyrelsen
och kommunfullméktige. Rapporteringen ska ha fokus pa grunduppdraget,
utveckling av resultat och handelser i verksamheten.

2.1 Verksamhetens utveckling

| arbetet med grunduppdraget att ta emot, forvara och varda arkiv samt
tillhandahalla och tillgangliggora arkiv utvecklar Regionarkivet verksamheten,
bland annat for att skapa battre forutsattningar for tillsyn, digitalt bevarande och
digitalt tillgdngliggdrande. Av det arbete som gjorts kan sérskilt féljande insatser
lyftas fram:

Leveransforberedande process

Regionarkivet har lanserat en leveransforberedande process for slutarkivering av
digital information med tillhérande metodstdd. Processen bygger pa internationell
standard. Pa regionarkivet.se finns information och stodmaterial. Arkivarier och
andra berérda hos verksamheterna inom Goteborgs Stad har deltagit i
informationstraffar for att fa kunskap och ha dialog om processen. Pa detta satt har
forvaltningen fangat upp fragor och synpunkter som kan vara till hjélp i den
fortsatta utvecklingen sa att processen pa basta satt moter behoven for en effektiv
och kvalitetsséker arkivering av digital information. Dialog férs med Vastra
Gotalandsregionen om att genomfora liknande informationstraffar.

Bevarandekriterier

Regionarkivet har utarbetat kriterier fér bevarande som ska vara ett stod bade
internt for handldggarna och externt gentemot myndigheterna i bevarande- och
gallringsarenden. Detta for att skapa forutsattningar for en enhetlig och effektiv
hantering. Forvaltningen har tagit avstamp i utvecklingsarbete inom omradet hos
andra arkivmyndigheter i bland annat USA och Storbritannien. Genom att utga fran
informationens bevarandevérde ska det ska bli enklare att bedéma och motivera
gallring. Regionarkivet kommer fortsatt att utveckla forvaltningens stédmaterial for
informationsvardering.

Fler handlingar ldamnas ut digitalt

Regionarkivet har tidigare ldmnat ut vissa handlingstyper digitalt via tjansten Mina
meddelanden till privatpersoner. | februari bdrjade forvaltningen att &ven lamna ut
information som omfattas av sekretess, sasom patientjournaler, vilket ger en
sékrare hantering. | och med detta har andelen digitala utskick till enskilda 6kat
fran 22 procent till 37 procent av det totala antalet. Resultatet har blivit att
forvaltningen har effektiviserat det administrativa arbetet och sénkt kostnaderna.

Fler arkiv tillgangliggors digitalt
Digitala samlingar med ritningar och fotografier fors kontinuerligt dver till
systemet Primus for att kunna publiceras pa digitaltmuseum.se senare i ar.

Utredning efter ett omhandertagande av journaler enligt 1VO-beslut
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211

Under varen tog Regionarkivet emot en digital leverans fran en privat vardkoncern
som gatt i konkurs efter ett beslut fran IVO (Inspektionen for vard och omsorg). |
exporten av de digitala handlingarna féljde det med handlingar som inte ska
forvaras och hanteras pa Regionarkivet, som bland annat géllde estetisk kirurgi.

Detta ledde till en personuppgiftsincident da journaler kan ha dverlamnats felaktigt

till patienternas nya vardgivare. Regionarkivet har anmalt detta till IMY
(Integritetsskyddsmyndigheten) samt gjort en grundlig och omfattande utredning
av handelsen samt den oklara lagstiftningen kring omhéndertagande av
patientjournaler. Regionarkivet har aven pabdrjat en éversyn av de egna interna
rutinerna for IVO-leveranser, rekvisitioner med mera for att undvika att detta
upprepas.

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och évriga matt/nyckeltal

Anvisning

For ndmnd

Har redovisas matt/nyckeltal som tillsammans med volymmatt samt
nettokostnadsutveckling ger en god bild av verksamhetens utveckling. Antal
effektmatt och 6vriga nyckeltal bor begransas till cirka fem, men ska i vart fall
inte Gverskrida tio stycken.

Om namnd har verksamhet som helt eller delvis utfors av fristaende utforare ska
aven dessa inkluderas i beskrivningen.

Kommentera sadant som ar vasentligt for att forsta utvecklingen.

For styrelse

Har redovisas utveckling av matt/nyckeltal som i forsta hand utgar fran effekter
for de verksamheten ar till for och som tillsammans med matt dver volym- och
kostnadsutveckling ger en god bild av utvecklingen. Antal effektmatt och 6vriga
nyckeltal bér begrénsas till cirka fem, men ska i vart fall inte dverskrida tio
stycken. Styrelsen bestammer sjalv vilka matt och nyckeltal som skall anvéndas.

Kommentera kort sadant som ar vasentligt for att forsta utvecklingen pa ett
korrekt satt, till exempel om periodens utfall paverkas i vasentlig omfattning av
sésongsvariationer.

Utfall
Matt/nyckeltal Utfall 2022 Utfall 2023 perioden PEognos
helar 2024

2024
Tillsynsbesok for att 21 19 27 35

framja en god
informationshantering i
Goteborgs Stad och
Véstra Gotalandsregionen

Antal 8 977 10 492 5524 10 500
tillhandahallande&renden

Procent av - 22 % 37 %
tillhandahallande&renden
som skickas digitalt via
Mina meddelanden

Antalet tillsynsinsatser under perioden 6kar, vilket visar att den metodutveckling
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som gjorts under 2023 har gjort det mojligt for Regionarkivets arkivarier att
genomfora fler tillsynsinsatser. Eftersom det nya arbetssattet fortfarande ar i en
implementeringsfas och da det uppstatt vakanser under perioden &r prognosen for
aret nagot forsiktigt stalld.

Volym-, intakts- och kostnadsutveckling

Anvisning

For namnd

Redovisa volymmatt samt nettokostnadsutveckling i forhallande till motsvarande
period forra aret (utfall) respektive prognos heldr i forhallande till utfall forra
aret.

Som volymmatt redovisas utvecklingen av namndens produktion i t ex antal
enheter, vikt eller annat volymmatt men garna dven personalvolymsutvecklingen
matt som utvecklingen av antal arsarbetare, arbetad tid.

Om namnden har verksamhet som helt eller delvis utfors av fristdende utforare
ska dven dessa inkluderas i beskrivningen.

For styrelse

Redovisa volym-, intakts- och kostnadsutveckling i forhallande till motsvarande
period forra aret (utfall) respektive prognos heldr i forhallande till utfall forra
aret.

Som volymutveckling/volymmatt redovisas utvecklingen av bolagets produktion
i t ex antal enheter, vikt eller annat volymmatt men garna dven
personalvolymsutvecklingen matt som utvecklingen av antal arsarbetare, arbetad

tid.
Ui pereeen Prognos helar
° jamfért med o °
Matt samma period jamfort med helar
foreqs perio foregdende ar
dregaende ar
Anvisning

Kommentera kort verksamhetens utveckling hittills under aret med utgangspunkt
fran matt/nyckeltal.
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2.1.2

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Anvisning

Har redogors for véasentliga avvikelser, saval positiva som negativa, i
verksamhetens utveckling i forhallande till namndens/styrelsens planering.
Redovisningen ska begransas till sadana avvikelser som &r av vikt ur ett
kommunledningsperspektiv.

Rapporteringen ligger till grund for stadsledningskontorets rapportering till
kommunstyrelse och kommunfullmaktige.

En mer detaljerad redogorelse for avvikelser, eller avvikelser som endast beror
ndmnden/styrelsen kan lamnas till ndmnd i det avsnitt av rapporten som avser
”Styrinformation till nimnden”/"Styrinformation till styrelsen".

Anvisning

Utifran gjorda analyser av avvikelser i verksamheten sammanfattar ni relevanta
delar i tabellen enligt féljande:

| de gramarkerade raderna skriver ni in en beskrivning av avvikelsen i form av
en rubrik.

Under Orsak till avvikelsen beskriver ni kortfattat varfor avvikelsen mot
plan/ambition uppstatt

Under Konsekvenser for de verksamheten ar till for beskriver ni vilka
konsekvenser som har uppstatt for de verksamheten ér till for.

Under Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer beskriver ni
eventuella konsekvenser som uppstatt pa grund av avvikelsen utifran ett HR-
perspektiv. Har inga konsekvenser uppstatt markerar ni det med - alternativt
skriver ’inga konsekvenser”.

Under Ekonomiska konsekvenser beskriver ni eventuella konsekvenser som
avvikelsen har fatt for namndens/styrelsens ekonomiska resultat. Har inga
konsekvenser uppstatt markerar ni det med ”—" alternativt skriver ”inga
konsekvenser”.

Under Vidtagna atgarder beskriver ni vilka atgarder namnden har vidtagit for att

begransa/eliminera eventuella negativa konsekvenser samt effekten av
atgarderna.

Ar det fler avvikelser av vasentlig omfattning som ska beskrivas lagger ni till
fler rader enligt samma logik i enhetsanpassningen av mallen.

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer
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2.2

221

222

2.2.3

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

Kommunfullméaktiges budgetmal

Anvisning

| delarsrapport augusti foljs kommunfullmaktiges mal upp. Géteborgs Stads
budget for 2024 innehaller 7 6vergripande mal som galler for samtliga namnder
och bolagsstyrelser. Malen galler for hela mandatperioden och maluppfyllelse
ska efterstravas snarast mojligt. Malen ska omséttas i praktisk handling av
ndmnder och bolagsstyrelser och anpassas till deras specifika verksamhet.

1. Beskriv hur namnden/styrelsen tagit sig an malen och arbetat med dessa inom
ramen for sin specifika verksamhet och program och planer.

2. Beskriv den utveckling namnden/styrelsen ser inom respektive mal kopplat
den egna verksamheten. Hur har namnden-/styrelsen bidragit till maluppfyllelse?

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och majlighet till delaktighet.

Regionarkivet har bidragit till malet genom att skapa en 6kad mojlighet att ta del av
allménna handlingar. Sedan februari 2024 lamnar forvaltningen ut alla typer av
handlingar till privatpersoner i forsta hand digitalt via Mina meddelanden, dven
sadana som omfattas av sekretess. Detta innebér en snabbare, sékrare, tryggare och
mer tillganglig hantering. Regionarkivet har ocksa tillsammans med forvaltningen
for demokrati och medborgarservice tagit fram en e-tjanst for bestélining av
allménna handlingar som kommer att gora det lattare att skicka in sin bestéllning.
E-tjansten kommer att lanseras hdsten 2024.

Segregationen i Goteborg ska brytas.

Regionarkivets uppdrag ar att tillse myndigheternas informationshantering samt ta
emot, varda och lamna ut allmanna handlingar. Arkivnamnden har darfor inte
bidragit till maluppfyllelsen for detta mal.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Vastra Gotalandsregionens mal: Bygga kompetens for battre kompetensforsorjning
och livslangt larande

Regionarkivet ser positivt pa att klara kompetensforsorjningen pa bade lang och
kort sikt. Ett ndra samarbete med Géteborgs universitets utbildning i
arkivvetenskap &r en viktig forutséttning, dar forvaltningen bidrar med
foreldsningar och praktikplatser. Forvaltningen har visstidsanstéllt fem
nyexaminerade arkivarier och bidrar pa sa satt till battre mojligheter att
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2.2.5

2.2.6

2.2.7

kompetensforsorja inom arkivomradet inom andra delar av Goteborgs Stad dar
rekryteringslaget &r tuffare.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist.

Regionarkivets uppdrag &r att tillse myndigheternas informationshantering samt ta
emot, varda och lamna ut allmanna handlingar. Arkivnamnden har darfor inte
bidragit till maluppfyllelsen for detta mal.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en
hdg biologisk mangfald.

Vistra Gotalandsregionens mal: Vastra Gotalandsregionen ska verka for en
minskad miljo- och klimatpaverkan i Véastra Gotaland

Regionarkivet bidrar till bade Goteborg Stads och Vastrag6talandsregionens mal
genom att medarbetare och chefer valjer fardsétt med minsta mojliga
miljopaverkan vid resor i tjansten samt kallsorterar. Forvaltningen producerar
dessutom el genom sin stora solcellsanléggning i Vénersborg.

Goteborgs Stad ska ha en vélfard som moéter
goOteborgarnas behov.

Regionarkivets uppdrag ar att tillse myndigheternas informationshantering samt ta
emot, varda och lamna ut allmanna handlingar. Arkivnamnden har darfor inte
bidragit till maluppfyllelsen for detta mal.

GoOteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

Vistra Gotalandsregionens mal: Vastra Gotalandsregionen ska vara en ledande och
attraktiv arbetsgivare med konkurrenskraftiga I6ner och ett halsoframjande
ledarskap som grund.

Regionarkivets systematiska arbetsmiljoarbete pagar kontinuerligt med bland annat
arbetsplatstraffar och arbetsmiljoronder. Efter forra arets medarbetarenkat har
avdelningarna arbetat med sitt resultat. Forvaltningen har ocksa tillsammans med
Center for ledarutveckling (CLU) utarbetat en utvecklingsinsats kring den
gemensamma samarbetskulturen som kommer att starta under hdsten. Det blir
workshops for samtliga medarbetare och chefer kring tre teman: moétesstruktur,
sjélvledarskap och foréndring.
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3.1

3.1.1

Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

Vasentliga personalforhallanden

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv (ndmnder)

Anvisning

Har redovisas matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen inom HR-omradet. Om
varden inte finns for aktuell manad, anvand da foregaende manads varden.

Antal arsarbetare Fran Hypergene/Nekksus. Rapport 2.1 Personalvolym
Arbetad tid". Kolumnuppséttning: "Arsarbetare ack jfr. Las av vérdet for "Alla" i
berdrda kolumner.

Total sjukfranvaro (%) Fran Hypergene/Nekksus. Rapport: 4.2 Sjukfranvaro
HR”. Kolumnuppsittning: ”Sjuk % ack jfr”. Léis av virdet for ”Alla” i berdrda
kolumner.

Antal forvaltningsexterna avgangar, tillsvidareanstallda Fran Hypergene/
Nekksus. Rapport: 7.2 Rekrytering/Avgang HR”.Kolumnuppséattning:
”Omséttning ack underlag”. Lds av virdet i kolumnen ”Tot slutat péa forv”.

Antal forvaltningsexterna rekryteringar, tillsvidareanstéllda Fran
Hypergene/Nekksus. Rapport: 7.2 Rekrytering/Avgang
HR”.Kolumnuppséttning: “Omsittning ack underlag”.Lds av virdet i kolumnen
”Tot nya pa forv”.

Forvaltningsextern personalomséttning (%) Enbart helarsuppgift per
december. Fran Hypergene/Nekksus. Rapport: 7.2 Rekrytering/Avgang HR”.
Kolumnuppsittning: ”Omséttning ack underlag”. Det lagsta vérdet i kolumnerna
”Totalt slutat pa forv” respektive ”Tot nya pa forv”. Detta ldgsta varde divideras
med vérdet i kolumnen ”Anstéllningar dec fg &r”” och multipliceras med 100.
Kvoten ar den forvaltningsexterna personalomséattningen i procent for helaret.

Aktuell
. Motsvaran
£1EEd) (e de period Prognos
sedan o Utfall 2023
° foregaende 2024
arets A
. ar
bérjan)
Arsarbetare 30,0 31,7 48 49,4
Total sjukfranvaro (%) 6,4 5,8 6,4 6,3
Antal férvaltningsexterna 0 3
avgangar,
tillsvidareanstallda
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3.1.2

Antal forvaltningsexterna 0 1
rekryteringar,
tillsvidareanstéllda

Forvaltningsextern 2 4

personalomsattning (%)

Anvisning

Kommentar om orsak till forandringar i nyckeltalen ovan. Beskriv hur
prognosen har tagits fram och vilka antaganden som har gjorts.

Antal arsarbetare har minskat pa grund av vakanser. Sjukfranvaron har dkat nagot

jamfort med forra aret men ligger lagre dn genomsnittet for Goteborgs Stad (8,2
%). Forvaltningen har fortsatt 1ag personalomsattning.

Analys av situationen inom HR-omradet

Anvisning

Kommunstyrelsen behdver information om den évergripande bilden inom HR-
omradet i forvaltningen/bolaget. Syftet ar att formedla tidig och viktig
styrinformation till kommunstyrelsen.

Beskriv kortfattat det dvergripande laget inom HR-omradet pa
forvaltningen/bolaget (hur ser det ut) utifran ett helhetsperspektiv. Anvéand
nyckeltalen ovan och andra fakta. Fakta kan t ex vara personalenkat, statistik,
kompetenskartldggning och annan personal- och verksamhetsdata.

Utifran ovanstaende beskrivning, hur bedémer forvaltningen/bolaget
mojligheterna att utféra grunduppdraget utifran ett HR-perspektiv, pa kort och
lang sikt.

Beskriv vilka eventuella avvikelser som har uppkommit eller riskerar att
uppkomma och pa vilket satt forvaltningen/bolaget paverkas. Lyft saval positiva
som negativa avvikelser.

Avwvikelserna avser HR-omradet och ska stéllas i relation till
forvaltningens/bolagets planering och mojlighet att utféra grunduppdraget. Utga
t ex fran Goteborgs Stads Plan for kompetensforsorjning och Géteborgs stads
policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap.

Exempel pa avvikelser kan vara 6kad sjukfranvaro, avvikelser i arbetet med
jamstallda l6ner, framtida risker i att kunna kompetensforsorja verksamheten
0SV.

Beskriv kortfattat hur ni planerar att atgarda ev. avvikelse.

Arbete som pagar (vad som gors) pa forvaltningen kan rapporteras under avsnitt
”Styrinformation till nimnden”.

Kommentera endast forandringar i férhallande till delarsrapporten for
mars.

Regionarkivet har fortsatt stabilt personallage med Iag personalomséttning och
tillfredsstallande rekryteringslage. Sjukfranvaron ar nagot hogre an forra aret.
Arbetet med den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon fortgar och
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3.1.3

3.1.3.1

3.2

3.2.1

under hosten startas ett arbete kring forvaltningens gemensamma samarbetskultur.

Regionarkivet bedomer mojligheterna att utfora grunduppdraget utifran ett HR-
perspektiv som goda, bade pa kort och lang sikt.

Regionarkivet ser i nuléget inga avvikelser, varken positiva eller negativa, i
relation till mojligheterna att utféra grunduppdraget.

Langsiktig kompetensforsorjning - Uppféljning av
Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026

Anvisning

Den sammanfattande analysen fran Uppféljning av Goteborgs Stads plan
for kompetensforsorjning 2024-2026 hdmtas automatiskt in har.

Inom ramen for Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026
kommer svarigheterna att kompetensforsorja pa kort och Iang sikt att féljas upp i
delarsrapport augusti. Den fullstandiga uppféljningen finns under
Rapporter/Program och planer.

Underlaget i sin helhet ska biléaggas rapporten.

Har ni nagra fragor kring anvisningarna ar ni valkomna att hora av er till:
Avdelningen for uppfoljning och uppsikt:

Asa Lindbom (asa.lindbom@stadshuset.goteborg.se) 031-368 63 90

Liselotte Rosenquist (liselotte.rosenquist@stadshuset.goteborg.se) 031- 368 01
18

Sammanfattande analys - kompetensforsorjning

Regionarkivet bedomer mojligheterna till kompetensforsérjning pa kort och lang
sikt som goda. Darmed paverkas inte mojligheten att genomfora forvaltningens
uppdrag. Forvaltningen samarbetar sedan manga ar med utbildningen i
arkivvetenskap pa Goteborgs universitet genom studiebesok, medverkan vid
forelasningar, utbildningspraktik med mera. Detta arbete ar viktigt for att
forebygga framtida svarigheter att kompetensforsorja verksamheten.

Ekonomisk uppfdljning

Resultatredovisning i sammandrag - Arkivndmnden

Anvisning

Belopp i mnkr och vid behov med en decimal.
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3.2.2

Belopp i

mnkr Period Helar

Awvi Fg Boksl

Utfall Blé(tjg kels #thglrl Pr(;)sgn progn Bl;?g ut fg
e 9 0s ar

Intakter 2,3 2,2 0,1 1.8 3,4 3,4 3,4 3,1
Kostnader -40 -42.1 2,1 -40 -63,9 -64,5 -64,9 -58,6
Egmm””b'dr 16,3 | 16,3 0 16| 246| 246| 246| 241
;{eglonbldra 24.6 24,6 0 24,2 37 37 37 36,3
Resultat 3,4 1,2 2,2 2,1 1,0 0,5 0 1,6

Utfall till och med perioden

Anvisning

Analysera och redogor kort for de viktigaste orsakerna till eventuell avvikelse
mot aktuell budget for perioden och resultatet for motsvarande period
foregaende ar. Orsaken till namndens/styrelsens resultat och eventuell avvikelse
ska relateras till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse.

(1 det fall beskrivning av ekonomisk avvikelse framgar av redovisningen under
avsnittet verksamhetens utveckling” kan ni hér hénvisa till den.)

For bolagen specifikt

Forklaring och analys bor avse saval bolaget/koncernen som helhet samt berort
affarsomrade/dotterbolag (om det senare inte redovisas nedan i avsnittet
"Resultat per affarsomrade/dotterbolag™).

Redogor i texten for vilka poster som &r jamforelsestorande.

Arkivnamnden uppvisar for perioden januari till augusti ett positivt resultat pa 2,2
miljoner kronor jamfért med budget. For perioden ar personalkostnaderna l&gre én
budgeterat, vilket beror pa sjukfranvaro, vard av barn och glapp mellan
rekryteringar. Det finns dven flera budgeterade aktiviteter inplanerade under hosten
2024 dar kostnaderna annu inte uppstatt.
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3.2.3

3.3

3.3.1

Prognos

Anvisning

Forklara kort de storsta avvikelserna mellan prognosen och den aktuella
budgeten for helaret och namn de vasentligaste orsakerna. (1 det fall beskrivning
av ekonomisk avvikelse framgar av redovisningen under avsnittet
”verksamhetens utveckling” kan ni hér hinvisa till den.)

Analysera hur periodens resultat forhaller sig till helarsprognosen och bedém
rimligheten. Det bor pa en 6vergripande niva framga varfor prognosen ar rimlig
jamfort med utfallet for perioden och vilka eventuella atgarder och/eller
handelser som prognosen forutsatter. Om prognosen andrats pa grund av
ackumulerat utfall, hanvisa till analysen av utfallet.

Prognosen for helaret 2024 &r en miljon kronor jamfort med budget. Fram till
augusti har Regionarkivet ett 6verskott om 2,2 miljoner kronor jamfért med budget
och ser darfor ett nollresultat inte langre som aktuellt. Avvikelsen mellan budget
och augustiprognosen beror pa lagre personalkostnader.

Uppfoljning av budgetavvikelser

Anvisning

Har redovisas atgirder med anledning av §16 i kommunfullméktiges “Regler for
ekonomisk planering, budget och uppféljning". Det ar alltsa fraga om atgarder
med anledning av en negativ avvikelse mot namndens ekonomiska mal enligt
den periodiserade budgeten eller en prognostiserad avvikelse mot
helarsbudgeten.

Om det inte varit eller prognostiserats nagon negativ avvikelse ska rubriken
doljas i enhetshanteringen.

Forvaltningens forslag till atgarder
Anvisning
Beskriv de atgarder som forvaltningen i samband med denna rapport kommer att

foresla namnden i syfte att leva upp till kommunfullmaktiges regler for
ekonomisk planering, budget och uppféljning.

Planerad effekt
innevarande ar

Atgard/kommentar Helarseffekt

i) mnkr Arsarbetare
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3.3.2 Uppfdljning av beslutade atgarder

Anvisning

Specificera de atgarder som namnden och/eller forvaltningen beslutat genomfora

i syfte att leva upp till kommunfullméktiges regler for ekonomisk planering,

budget och uppféljning.

Beslutade atgarder ska ligga kvar i tabellen hela aret.

Effekt
Planerad effekt tom Beddmd effekt
innevarande ar periode innevarande ar
n
Helars-
Atgard/ effekt Arsar- Arsar-
kommentar | (mnkr) mnkr betare mnkr mnkr betare
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4  Styrinformation till namnden

Anvisning

Under detta avsnitt utformar namnden/forvaltningen uppfoljningen utifran
namndens behov av styrinformation fér den egna verksamheten.

4.1 KF Mal och uppdrag
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