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(M) vice ordférande, via Teams

Louise Warenius (S) fran §42
Peter Svanberg (D), via Teams
Anna Siitam Wadman (MP)

Harriet Andreasson (L), via Teams
Maria Nilsson ©)

Annika Lindstrom
Asa Granbom Jonsson
Bjorn Lindquist
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Gunbritt Stélberg
Malin Petersson

Ovriga nirvarande

FGR/AA, andre vice ordférande fran §44
FRG/FUB Frén §42

FRG/RBU, via Teams

FRG/RTP, via Teams
FRG/Strokeforeningen
FRG/Diabetesforeningen, via Teams
FRG, via Teams

Andrea Amft Myndigheten for delaktighet §42, via Teams
Diana Koérner Hansson Stadsledningskontoret §42

Jessica Eliasson Stadsledningskontoret §42

Catarina Tholin Sjogren Stadsledningskontoret §44

Anna-Carin Jansson Stadsledningskontoret §44

Lisa Jakobsson Flohr Stadsledningskontoret §44

Jeanette Stal Stadsledningskontoret §44

Ola Hendar Stadsledningskontoret

Stina Ogbonnaya Stadsledningskontoret

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, protokoll



o Goteborgs
Stad

Goteborgs Stads rad for funktionsrétt

Protokoll (nr 4)
Sammantradesdatum: 2025-04-28

§37

Motet Oppnas
Ordféranden hilsar alla vialkomna och Gppnar motet.

P& grund av tekniska problem med lénk till andre vice ordforande och franvaro av forste
respektive tredje ordforande tradde Stina Ogbonnaya, sekreterare in och ledde motet
under §37-§43. Annika Lindstrom anslot till motet och 6vertog ordféranderollen fran och
med §44.

§38
Upprop

Ordf6randen ropar upp ledamoterna

§39
Val av justerare

Anders Andersson viljs att jamte ordforande justera dagens protokoll.

§40
Faststéllande av dagordning

Dagordningen faststélls med foljande dvriga fragor:

a) Inbjudan till dialog om NPF i familjen, socialférvaltning centrum (Stina
Ogbonnaya)

b) Fraga om ersiittare vid utnimning till deltagande i arbetsgrupper (Malin
Petersson)

¢) Friga om remiss utskickad frin stadsmiljoforvaltningen gillande
Tillgénglighet i det offentliga rummet (Malin Petersson)

§41
Foregéende protokoll

Foregéende protokoll godkédnns och laggs till handlingarna.
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§42

Dialog om Goéteborg stads arbete med krisberedskap for personer med
funktionsnedsittningar
Andrea Amft, Myndigheten for delaktighet,

Myndigheten for delaktighet, Andrea Amft, ger en presentation utifran ett bildspel som
bildggs protokollet. Myndigheten, MFD, betonar vikten av att omradet lyfts och att
arbetet genomfors i samverkan. Erfarenheterna frén pandemin, Ukrainakrisen med flera
har visat att malgruppen personer med funktionsnedséttning inte finns med i planering
och étgérder. Myndigheten for delaktighet har satt fokus p& omradet sedan lite drygt ett &r
och har gjort en ldgesrapportering om hur kommuner arbetar med fragan. Goteborg
tillsammans med Malmé ndmns som goda exempel. MFD har en referensgrupp, Rivkraft,
dar de fangar upp erfarenheter och behov hos medverkande. Personer med
funktionsnedséttning upplever en rédsla for att bli bortvalda vid kriser. MFD betonar
vikten av att uppfatta att personer med funktionsnedséttning har olika behov och att
majoriteten inte har insatser i kommunen. Planeringen infor kris och katastrof behdver
omfatta dven dem. Ett problem som MFD ser ér att handldggare inom krisberedskap
sdllan har kunskap om funktionsnedséttning och tvirt om. Samverkan &r en viktig metod
framét. MFD ser ocksa att kommunerna i sitt arbete kantas av hinder i termer av att
funktionshinderperspektivet har 1&g prioritet, bristande resurser och tid, brist pé utpekat
ansvar samt avsaknad av en funktion for sammanhéllning p&4 omrédet. MFD kan se att
Goteborg har paborjat arbetet och att det skett en utveckling i ratt riktning. Géteborg
finns omndmnd pa MFD hemsida utifran stadens svar pd MFD kartlaggning.

Efter presentationen stéllde Asa Granbom Jonsson en friga om begreppet
”funktionsnedsattning” kopplat till myndighetens arbete. MFD svarade att begreppet &r
brett, grundar sig pa FN:s konvention och utesluter ingen. For att bredda underlag frén
Rivkraft arbetar myndigheten med ett bildstod for att na fler deltagare.

Gunbritt Stélberg stillde en fraga utifran att manga med kroniska sjukdomar ar mycket
beroende av medicintillgang. MFD svarade att det &r ett problem som inte ar [6st. Just nu
uppmanas individer att ta ett eget ansvar for sin medicin samtidigt som det finns
begransningar om hur mycket som dr majligt att himta ut.

Diana Korner Hansson, stadsledningskontoret och Jessica Eliasson,
stadsledningskontoret

Avdelningen for sdkerhet och beredskap vid stadsledningskontoret ger en presentation
utifran ett bildspel av hur staden arbetar med civil beredskap. Samarbete med
funktionshinderombudsman inleddes hosten 2023 utifran Goteborgs stads program for
full delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2021-2026 och efter hand
strategin jaimstéllt Véstra Gotaland 2024-2027. De informerade vidare om de aktiviteter
som sa hér langt for att utveckla kunskapen pa omréadet. Stadens arbete kdnnetecknas av
att de som har ansvar for en verksamhet i vardagen ocksé har det vld en eventuell kris,
verksamheterna ska vara likvérdiga d&ven om en situation skulle uppsté. Staden arbetar
ocksa for att uppkomna situationer i forsta hand ska hanteras dér de sker. Dérfor har varje
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forvaltning och bolag en sdkerhetschef eller motsvarande. Staden arbetar med innan,
under och efter perspektiv. Dar den tidig planeringen, kunskapshdjande insatser och
kontinuitetsplanering ar viktig. Den arliga beredskapsveckan innehéller information som
tillgéngliggors for méalgruppen personer med funktionsnedséttning. Stadsledningskontoret
foljer hur forvaltningar och bolag tar omhand strategin i programmet for full delaktighet
och Vistra Gotalands jédmstdlldhetsstrategi.

Efter presentationen stéllde Asa Granbom Jansson en frdga om underlag till deras arbete.
Diana och Jessica dterkommer med ldnkar till beslutade underlag.

Anders Andersson stillde en fraga om skyddsrum. Diana och Jessica svarade att det ar
stadsmiljoforvaltningen som ansvarar for skyddsrummen och att det pagar ett arbete vad
géller tillginglighet.

§43

Dialog om Goéteborgs plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck

Stina Ogbonnaya ger en sammanfattning utifrén ett bildspel av det inkomna 4rendet och
stéller fraga till motet om remissen ska besvaras. Bildspelet bildggs vid protokollutskick.
Enligt underlaget kompletterar Plan for arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck

styrdokument om vald i néra relationer genom att mer fortydliga arbetet i situationer som
omfattar personer med funktionsnedséttning.

Beslut

Motet beslutar att radet ska besvara remissen. Annika Lindstrom och Malin Petersson
utses som representanter att narvara vid socialforvaltningen centrums remissgenomgang
den 6 eller 7 maj och ldmna forslag pa remissvar.

§44

Information infor remisshantering av Goteborgs Stads riktlinje for
arbetet med ménskliga réttigheter och likvérdig service och Goteborgs
Stads plan for att forbattra HBTQI personers livsvillkor

Catarina Tholin Sjégren, stadsledningskontoret, Anna-Carin Jansson,
stadsledningskontoret och Lisa Jakobsson Flohr, stadsledningskontoret

Catarina och Anna-Carin ger utifrén ett bildspel en sammanfattning och dverblick av de
tre drendena Riktlinje for arbete med ménskliga réttigheter, Plan mot rasism och Plan for
att forbattra HBTQI personers livsvillkor. Bildspelet bildggs protokollsutskicket. Syftet
med fordndringarna ér att skapa en d&ndamalsenlig styrning sé att beslut leder till
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verkstillighet, resultat och effekt. Syftet dr ocksa att 6ka likvardigheten i staden sa att
insatser riktade till alla verkligen omfattar alla. Likasa vill stadsledningskontoret flytta
fokus fran program och planer till grunduppdragen samt skapa en tydligare koppling till
det systematiska kvalitetsarbetet. Flera av planerna har utifran diskrimineringsgrunderna
gemensamma malgrupper och insatser. Tanken &r att SLK framdver ska ha ett
samordningsansvar samt vara stod i kunskapshéjande insatser och bidra med analyser.

Efter presentationen stdller Tord Hansson en fraga om grunduppdraget omfattar alla.
Catarina och Anna-Carin svarar ja. Tord stéller sedan en frdga om implementering.
Catarina och Anna-Carin svarar att SLK &r tankt att stodja samordning om beslut tas.
Behovet av aktivitetsinventeringar beréknas minska.

Ett 6nskemal fran ledamoterna ér att radet involveras i implementering av
styrdokumenten samt att malgruppernas upplevelser av resultat och efterlevnad av
rattigheter foljs upp.

Asa Granbom Jonsson stillde en friga om férdriktning. Catarina och Anna-Carin svarade
att riktningen &r tydlig.

Annika Lindstrom frigade om varfor Planen mot rasism inte remitterats till radet?
Catarina och Anna-Carin hade inget svar pa varfor den inte remitterats till radet, men
radet &r vilkomna att inkomma med ett svar nér det géller 4ven den planen.

Asa Granbom Jonsson stéllde en friga om beslutshorisont. Catarina och Anna-Carin
svarade att beslutet riktar sig mot en langsiktighet i det som sker i verksamheterna.

Anna-Carin betonade att konventionerna géiller oavsett politiskt styre.

Annika Lindstrom stillde en fraga om den tidigare MR-avdelningen. Ar detta beslut
nagot som liknar det. Catarina och Anna-Carin svarade att nej, sa ar det inte tankt.
Beslutet handlar om att stodja styrning och kompetens.

Beslut

Motet beslutar att radet ska svara pa samtliga tre remisser. Annika Lindstrém och Malin
Petersson utses som arbetsgrupp. Svaren ska vara inne senast den 30 maj.

§4

Ovriga fragor

a) Inbjudan till dialog om NPF i familjen, Socialforvaltning centrum (Stina Ogbonnaya)

Stina Ogbonnaya meddelar att den operativa gruppen, inom socialforvaltningarna i
Goteborg bjuder in radet till en dialog om NPF i familjen den 16 maj 9:30-11:30 pa
Ské&negatan 9A. Stina har skickat ut kontaktuppgifter till samordnarna for Rad for
fardtjanstfragor och Samverkansgruppen for fysisk tillgdnglighet. Stina stéller en fraga
om den hir informationstraffen 4ven kan vara av intresse for radet? Annika Lindstrom,
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Harriet Andreasson, Anna Siitam Wadman, Maria Nilsson och Asa Granbom Jonsson
onskar delta. Stina skickar ytterligare information till de intresserade.

b) Friga om ersittare vid utnfimning till deltagande i arbetsgrupper (Malin
Petersson)

Malin Petersson stillde en fraga om vad som géller for arvodesregler ndr man utses
till uppdrag och om man kan delegera sitt uppdrag? Stina Ogbonnaya meddelade
reglerna och skickar ut en arvodesblankett sé att alla har den tillgédnglig. Om
sekreterare dr pé plats vid uppdraget fyller hon i blanketten. I 6vriga fall behover var
och en fylla i pa egen hand.

¢) Friaga om remiss utskickad frin stadsmiljoforvaltningen géillande
Tillgéinglighet i det offentliga rummet (Malin Petersson).

Malin Jonsson stéllde en fraga om den remiss som stadsmiljoforvaltningen skickat ut
géllande Tillgénglighet i det offentliga rummet. Stina Ogbonnaya svarade att
utskicket nu gatt till civilsamhallet. I samband med remissutskick senare i ar till
namnder och styrelser kommer dven radet att inga.

§46

Datum hostens sammantraden

Beslut

Rédet sammantrider 1 september, 13 oktober och 24 november 2025.

§47

Motet avslutas

Ordforanden tackar for dagens méte och avslutar sammantrédet.
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Underskrifter

Sekreterare

Stina Ogbonnaya

Ordforande Justerande

Annika Lindstrom Anders Andersson

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, protokoll 7(7)



Krisberedskap for alla
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Tidigare kriser visar pa
en utsatthet

* Covid-19-pandemin, terrorattentatet pa
Drottninggatan 2017 och det pagaende kriget
| Ukraina har visat att personer med
funktionsnedsattning far illa i hogre
utstrackning an ovrig befolkning.

* Det kan exempelvis vara utmaningar kring
brist pa tillganglig information, eller
svarigheter att evakuera.

Ml D icigher




FN:s konvention

Staten ska vidta alla nédvandiga R e [
atgarder for att sakerstalla skydd och /& \\ g i ;\
sakerhet for personer med , ' { P
funktionsnedsattning som befinner sig | e

risksituationer, tex vid:
 vapnad konflikt

* humanitara nodlagen
 naturkatastrofer.

Ratten till tillganglig information, skydd
och stod behover tryggas pa ett
lampligt satt.

MED




Rekommendationer
fran FN

Sverige bor utveckla en heltackande
strategi som ar grundad pa manskliga
rattigheter och har ett inkluderande
perspektiv pa personer med
funktionsnedsattning, for att kunna
hantera alla risksituationer och
humanitara katastrofer som kan intraffa
och for att sakerstalla att
krisberedskapen samordnas pa
nationell, regional och kommunal niva.

MED




Rapport om krisberedskap

MFD har kartlagt i vilken utstrackning kommuner sakerstaller att personer med
funktionsnedsattning far den hjalp och det stod de behover vid en kris- eller

Krigssituation.
Kunskapsunderlagen visar tydligt att krisberedskapen behover starkas. Som

krisberedskapen ser ut idag kan inte samhallet garantera att personer med
funktionsnedsattning far sina grundlaggande rattigheter tillgodosedda under en

Kris.

Den generella krisberedskapen maste sakerstalla att personer med
funktionsnedsattnings sarskilda forutsattningar utgor en grund i arbetet med
skydd av civilbefolkningen.

A Myndigheten for
-‘ . delaktighet



Oro bland manga

Manga personer med
funktionsnedsattning kanner oro
over att inte kunna fa nodvandig
information, stod och hjalp vid en
Krissituation.

MED e

Svart att fa info som
horselskadad. Vad hander om
batterier inte gar att fa tag pa?

— Citat fran MFD:s panel, Rivkraft

Har aldrig sett nagon information som riktar sig till
handikappade. Finns ett skyddsrum i kallaren i
huset dar jag bor men om det kommer ett larm sa
skulle jag inte ens kunna ta mig dit. Det ar nog
bara att snallt lagga sig ner och do, sa att man inte
ar i vagen for dem som ar friska och starka.

— Citat fran MFD:s panel, Rivkraft



Aktiv involvering saknas

Fa kommuner har en systematisk T e
planering for att involvera personer 00 R I
med funktionsnedsattning i sin
Krisberedskap. 5y

{ j hl-l“l‘."f.' s
Att bli bortprioriterad och "bortglomd" pa grund av _- W |
min omfattande funktionsnedsattning. Att jag inte g e
anses vara ratt person att radda om det valjs

mellan mig och en ung person utan funktionsned- &=
sattning. €

— Citat fran MFD:s panel, Rivkraft

Ml D icigher



Tron att alla personer med
funktionsnedsattning har insatser

Endast vissa personer med funktionsnedsattning har insatser
enligt LSS-lagen. Manga har insatser enligt socialtjanstlagen,
eller inga insatser alls.

Detta kan leda till att personer med funktionsnedsattning som
inte har sadana insatser blir osynliga i vissa diskussioner och
analyser.

A Myndigheten for
-‘ . delaktighet



Uppskattningsvis 20 procent
av befolkningen kan antas

leva med en
funktionsnedsattning — eller
flera sadana.

MED

Goteborgs Stad i siffror 2024

484774

resor med fardtjanst

118

miljoner

resor med buss

7927

besdkare pa
Regnbagshuset

125

miljoner
resor med
sparvagn

121 798 invanare 531 647

- (-]
invanare besok pa
lever med en eller flera Atervinningscentraler
funktionsnedsattning(ar)

4 459 av dessa har
boende med
far insatser sarskild service
enligt LSS

6,1

miljoner
besdkare i
stadens parker

/2 - .




Fokus laggs ofta pa fysiska
funktionsnedsattning

Kommunernas beredskap fokuserar aven ofta pa fysiska
funktionsnedsattningar som rorelsehinder eller nedsatt syn och

horsel.

Da missar de ansvariga bland annat personer som lever med
en minnes- eller angestsjukdom eller som av olika skal har
svart att ta till sig och tillampa information och instruktioner.

A Myndigheten for
-‘ . delaktighet



Viktiga observationer

« Manga kommuner vill ta sig an fragan och efterfragar mer stdod och kunskap!

« Fa kommuner har en systematisk planering for att inkludera personer med
funktionsnedsattning i sin krisberedskap.

« Beredskapsansvariga saknar ofta kunskap om funktionshinderfragor, medan
de som ansvarar for funktionshindersomradet har begransad insikt i
Krisberedskap.

« Forhallandevis fa kommuner har ett intersektionellt perspektiv i sin
krisberedskap. Ett sadant perspektiv innebar att tar hansyn till hur olika
faktorer samverkar och paverkar manniskors utsatthet vid kriser. Dessa
faktorer ar bland annat: kon, alder, etnicitet, socioekonomisk status och
funktionsnedsattning.

A Myndigheten for
-‘ . delaktighet



Utpekade hinder

Nagra hinder som kommunerna anger:

» Funktionshindersperspektivet har lag
prioritet.

* Bristande resurser och tid.

 Bristen pa en utpekad ansvarig for
inkludering av funktionshinders-
perspektivet.

« Saknas en funktion for att inleda samtal « . -
om en funktionshindersanpassad |
Krisberedskap.

MED e



Tack for er uppmarksambhet!

h‘ B Myndigheten for
V' delaktighet



Hallbar stad — 6ppen for varlden % GOtEbOTgS
~ Stad

Hur moter vi hela

befolkningens behov i kris?

Avdelning sakerhet och beredskap, stadsledningskontoret

Jessica Eliasson och Diana Korner Hansson




Varfor ar vi har?

Tack for inbjudan!

Syfte

« Overgripande presentera Goteborgs Stads
arbete med sakerhet och beredskap.

 Lyssna in radets kunskap och erfarenhet.

Mal
» Genom kunskapsutbyte utveckla Goteborgs

Stads planering och hantering av kris eller
Krig.




Vad innebar sakerhet och beredskap?

« Manga olika begrepp:
— Krisberedskap, krishantering, civilt forsvar, civil beredskap, etc.

— Totalforsvar, militart forsvar, hojd beredskap, etc.

 Nya lagstiftningar pa gang och 6kade satsningar nationellt.

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Samhallets skyddsvarden - Det vi skyddar

« Manniskors liv och hélsa.

« Sambhallets funktionalitet.

« Demokrati, rattssékerhet och méanskliga fri- och rattigheter.
* Miljo och ekonomiska varden.

* Nationell suveranitet.

Hallbar stad — 6ppen for varlden 4



Det svenska krishanteringssystemet har tre
grundprinciper

Ansvarsprincipen

« Den som har ansvar for en verksamhet i vardagen ska ha det ocksa under en krissituation.

Likhetsprincipen

« Verksamheten ska fungera pa liknande séatt som den gor i vardagen under en kris — sa langt det
gar. Verksamheten ska om mdjligt skotas pa samma plats som under normala forhallanden.

Narhetsprincipen

» En kris ska hanteras dar den intraffar och av dem som ar narmast berérda och ansvariga.

Hallbar stad — 6ppen for varlden 5



Arbetet med civil beredskap i Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen:

 Overgripande ansvar for arbetet med civil beredskap, vilket omfattar krisberedskap och civilt férsvar.

« Avdelning sakerhet och beredskap stodjer kommunstyrelsen i att leda, samordna och f6lja upp
Goteborgs Stads verksamheter i beredskapsfragor.

Namnder och styrelser:

 Varje namnd och styrelse har ett langtgaende ansvar for arbetet med civil beredskap inom det egna
verksamhetsomradet.

 Varje forvaltning och bolag har en sékerhetschef eller motsvarande.

 Forvaltningar och bolag arbetar I6pande med olika former av beredskapsplanering, sa som
utbildning och dvning.

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Arbetet med civil beredskap i Goteborgs Stad

Innan en handelse?
« Risk- och sarbarhetsanalys.
« Kontinuitetshantering.

» Riktad planering kring bl.a. prioritering av el- och vattenanvandare samt utrymning och
inkvartering (ex. skyddsrum och trygghetspunkter).

Under en handelse?
* Kirisledning.
« Akut krisstod.
* Kriskommunikation.

Efter en handelse?
« Utvardering och uppdatering av analyser, planer och arbetssatt.

Hallbar stad — 6ppen for varlden 7



Hur méter vi hela befolkningens behov?

GOteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning 2021-2026:

« Strategi 4:2: "Stadens verksamheter ska ha god krisberedskap som omfattar personer med
funktionsnedsattning.”

Strategin jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027:.

« Delregionalt mal: "Kvinnors och flickors behov, livsvillkor och forutsattningar ska beaktas i hogre
utstrackning i uppbyggnaden av och deltagande i den civila beredskapen i Vastra Gotaland.”

Hallbar stad — 6ppen for varlden




Exempel pa genomforda aktiviteter

KunskapshoOjande insatser:
« Okad kontakt och samverkan med stadens funktionshinderombudsman.

« Workshop med tema inkludering och jamstalldhet for sdkerhetschefer/motsvarande i stadens
forvaltningar och bolag. Gastforelasare fran Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB).

« Dialog och kunskapsutbyte med Myndigheten for delaktighet (MFD).
« Uppdaterad information pa Goteborg.se.

Hallbar stad — 6ppen for varlden




Exempel pa genomforda aktiviteter

Kontinuitetshantering:
« Fokus pa att starka forvaltningars och bolags grunduppdrag.

« Malet ar att starka upp verksamheters formaga att kunna bedriva sin verksamhet oavsett
storning.

 Utbildning for stadens sakerhetschefer/motsvarande under 2024 for att skapa samsyn kring vad
konceptet innefattar.

Hallbar stad — 6ppen for varlden

10



Exempel pa genomforda aktiviteter

Beredskapsveckan 2024

 Ca. 30 forvaltningar och bolag deltog pa olika satt under beredskapsveckan 2024.

« Exempel pa aktiviteter:
— Beredskapsdag i Nordstan.
— Information om beredskap pa Goteborgs Stads medborgarkontor i Angered, Backa, Bergsjon,
Biskopsgarden och Vastra Frolunda.
— Allmanheten kunde stalla fragor om beredskap till medborgarkontoren och invanarguiderna pa/i: Hubben i
Tynnered, Angereds centrum, Bergsjon centrum, Kortedala torg, Hjallbo centrum.

— Teckenspraksforum.

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Genomforda aktiviteter - Beredskapsdag i
Nordstan

Uppskattningsvis 1300 besokare som pratade med nagon av de 30 medarrangorerna.

60 besOkare Gvade hjart- och lungraddning.

60 besoOkare 6vade att slacka digital eld.

10-15 besokare anvande teckensprakstolk.
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Pagaende aktiviteter

« Uppfdljning av arbetet inom namnder och styrelser. Hur ser efterlevnhaden ut i staden?

— Forms-formular med syfte att kartlagga planerade, pagaende, genomférda aktiviteter gallande
jamstalldhet och funktionsnedséttning.

 Planering infor beredskapsveckan 2025 — utveckla stadens formaga att na fler samhallsgrupper i
Goteborg pa deras villkor.

« Information pa goteborg.se — fortsatt utvecklingsarbete.
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Funderingar

 Hur kan vi utveckla arbetet tillsammans?

« Hur kan vi pa béasta satt fa feedback fran radet? Exempelvis vad géaller:
— Information pa Goteborg.se och Digitala navet.
— Beredskapsveckan eller andra kommunikationsinsatser.
— Arbetet med uppbyggnad av stadens trygghetspunktsverksamhet.
— Stadendvergripande styrning.
— Etc....

- Ovriga fragor?

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Kontakt

Sékerhet och beredskap
Stadsledningskontoret, Goteborgs Stad
sakerhetochberedskap @stadshuset.goteborg.se
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Goteborgs Stads plan for
arbetet mot hedersrelaterat

vald och fortyck 2025-2027

Sammanfattning

Stina Ogbonnaya
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Syfte och utgangspunkter

« Syfte: att starka Goteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.
« Overgripande mal: ingen ska utséttas fér hedersrelaterat vald och fortyck.

» Ansvariga namnder: Socialnamnden Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast, namnden for funktionsstod, namnden
for arbetsmarknad och utbildning, Férskolendmnden, Grundskolenamnden, Utbildningsnamnden och Aldre samt
vard- och omsorgsnamnden

» Planen kompletterar Goteborgs Stads plan mot vald i nara relationer, aktiviteterna utgar fran samma omraden som
delmalen i planen mot vald i nara relationer.

« Definition: hedersrelaterat vald och fortyck utovas till stor del nara relationer och kdnnetecknas av starka
kollektivistiska inslag, dar individens intresse och handlingar anses vara underordnade familjen/slaktens intressen.
Individens sexualitet och intima relationer ses som hela familjens angelangehet och anses paverka familjens heder.

« HBTQI-personer och personer med intellektuella funktionsnedsattningar ar sarskilt sarbara i hederskontext.
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Oversikt delmal och aktiviteter

Goteborgs
Stad

skydd till utsatta
barn och vuxna

upptacka valdsutsatthet och valdsutdvning aven
stalla fragor for att upptacka hedersrelaterat vald
och fortryck.

Delmal Aktivitet Ansvarig
1. 1.1 Socialférvaltningarna och Socialnamnd Centrum, Hisingen, Nordost, Sydvast, namnden for funktionsstod, aldre
Forebyggande |utbildningsforvaltningarna ska 6ka personalens samt vard och omsorgsnamnden, utbildningsnamnden, grundskolenamnden,
arbete kompetens om hbtgi-personer och personer med |férskolenamnden, namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning.
funktionsnedsattnings sarskilda utsatthet i
hederskontext.
2. Stod och 2.1 Socialférvaltningarna ska i arbetet med att Socialnamnd Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast, namnden for funktionsstdd,

aldre samt vard- och omsorgsnamnden

2.2 Socialférvaltningarna ska implementera
standardiserade beddmningsmetoder for risk- och
skyddsbeddémning inriktade pa hedersrelaterat
vald och fortryck.

Socialnamnd Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast

3. Oka
kvaliteten i
arbetet

3.1 De fyra regionala socialforvaltningarna och
forvaltningen for funktionsstod ska skapa en
gemensam rutin for arbetet med hedersrelaterat
vald och fortryck.

Socialnamnd Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast, namnden for funktionsstod

3.2 Socialforvaltningen Centrum ska utveckla
kartlaggningen av barn som fors ur landet av
hedersrelaterade anledningar och ge forslag pa
hur kartlaggningens resultat kan anvandas for
verksamhetsutveckling pa omradet.

Socialnamnd Centrum

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Fragor att ta stallning till i remissvaret:

- Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen ar magjliga att genomféra inom forvaltningens
budgetram? Ange grunderna for er bedomning.

- Beddmer ni att aktiviteterna som foreslas i planen kompletterar aktiviteterna i planen for arbetet
mot vald i nara relationer och andra planer och program inom relaterade omraden?

- Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen Okar likvardigheten i stadens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck?

Hallbar stad — dppen for varlden



Goteborgs Stads plan for arbetet
mot vald i nara relationer 2024-
2027

- Mal och aktiviteter



Mal 1. Goteborgs Stad arbetar for att forhindra att vald i
nara relationer uppkommer och upprepas

v )

Sprida information om stadens resurser i syfte att na barn, unga, vuxna och
aldre som inte kommer i kontakt med stadens egna stodverksamheter

Aktivitet Ansvarig

1.1 Ta fram en stadendvergripande rutin for hur staden som arbetsgivare ska Kommunstyrelsen
upptacka och stodja medarbetare som lever med VINR

1.2 Alla stadens verksamheter ska informera, uppmarksamma och reagera vid | Samtliga namnder och styrelser
oro om valdsutsatthet

1.3 Kunskapshojande insatser for att forebygga vald i nara relationer i staden Samtliga namnder och styrelser

1.4 Utveckla arbetssatt och metoder med fokus pa integritet, varderingar och Socialnamnden Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast, Namnden for
frinet fran vald funktionsstdd, Aldre samt vard- och omsorgsnamnden, Férskolenamnden,

Grundskolenamnden, Utbildningsnamnden

1.5 Sakerstéll att det finns rutiner och metoder for att stalla fragor om Socialnamnden Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast, Namnden for
valdsutévning funktionsstdd, Aldre samt vard- och omsorgsnamnden

1.6 dentifiera befintliga insatser och metoder som anvénds i staden riktade mot | Socialnamnden Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast, Namnden for
valdsutdvaren och vid behov utdka med fler funktionsstdd, Aldre samt vard- och omsorgsnamnden

1.7 Socialnamnden Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast, Namnden for

funktionsstdéd, Aldre samt vard- och omsorgsnamnden
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Goteborgs

Mal 2. Goteborgs Stad tililgodoser behov av stod och skydd Stad

hos barn och unga som utsatts for eller bevittnat vald,
utifran barnets eller den ungas behov

Aktivitet Ansvarig

2.1 Sakerstall att det finns rutiner och kompetens i stadens Forskolenamnden, Grundskolenamnden, Utbildningsnamnden,
verksamheter for att upptacka valdsutsatta barn och unga och | Socialnamnden Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast,
vald i hemmet Namnden for funktionsstod, Aldre samt vard- och

omsorgsnamnden, Idrottoch féreningsnamnden,
Kulturnamnden
2.2 Stark barns delaktighet under hela arendeprocessen Socialnamnden Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast,

Namnden for funktionsstod
2.3 Sakerstall att det finns rutiner och metoder for att stalla fragor | Socialnamnden Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast,
om valdsutsatthet till barn och unga Namnden for funktionsstod

24 Sakerstall att stadens stddinsatser som riktar sig till Socialnamnden Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast,
valdsutsatta barn och unga och barn och unga som bevittnat Grundskolenamnden, Utbildningsnamnden
vald kan méta individens behov pa kort och lang sikt

2.5 Sakerstall att behovet av skyddsplaceringar kan motas Socialnamnden Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast,
Namnden for funktionsstdd, Aldre samt vard- och
omsorgsnamnden
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Mal 3. Goteborgs Stad tililgodoser valdsutsatta vuxnas Stad

behov av stod och skydd utifran den enskildes behov

Aktivitet Ansvarig
3.1 Sakerstall att det finns rutiner och metoder for att Socialnamnden Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast, Namnden for
stalla fragor om valdsutsatthet till vuxna funktionsstod, Aldre samt vard- och omsorgsndmnden, Namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning
3.2 Sakerstall att behovet av skyddsplaceringar kan Socialnamnden Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast, Namnden for
mota funktionsstdd, Aldre samt vard- och omsorgsndmnden
3.3 Sakerstall att stadens samtalsmottagningar som Socialnamnden Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast

erbjuder stodinsatser till valdsutsatta kan mota
individens behov av stdd pa kort och lang sikt

3.4 Sakerstall att behovet av langsiktiga Socialnamnden Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast, Namnden for
boendelosningar kan motas funktionsstdd, Aldre samt vard- och omsorgsnamnden, AB Framtiden,
Exploateringsnamnden, Boplats Goteborg AB

3.5 Sakerstall rutiner for barn i behov av ny forskole- Forskolenamnden, Grundskolenamnden, Utbildningsnamnden
eller skolplacering
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Mal 4. Goteborgs Stads arbete mot vald i nara relationer ar

av god kvalitet

Goteborgs
Stad

Aktivitet Ansvarig
4.1 Genomfora kontinuerlig kompetensutveckling om Socialnamnden Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast, Namnden for
VINR funktionsstdd, Aldre samt vard- och omsorgsnamnden, Forskolendmnden,
Grundskolenamnden, Utbildningsnamnden, Exploateringsnamnden,
Forvaltnings AB Framtiden, Namnden for arbetsmarknad och utbildning,
Idrott och féreningsnamnden, Kulturnamnden
4.2 Sakerstall att medarbetare har kunskap, metoder och | Socialnamnden Centrum, Hisingen, Nordost, Sydvast, Namnden for
arbetssatt for att erbjuda stdd till valdsutsatta som funktionsstdd, Aldre samt vard- och omsorgsndmnden
Ooverensstammer med deras behov
4.3 Valdsutsatta barn och deras foraldrar far snabbt Socialnamnden Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast
tillgang till stéd vid en polisanmalan
4.4 Sakerstall att det finns aktuella skriftliga Socialnamnden Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast, Namnden for
overenskommelser med externa aktorer om funktionsstdd, Aldre samt vard- och omsorgsnamnden
samverkan i enskilda arenden rérande vald i nara
relationer
4.5 Sakerstall att kontinuerlig systematisk uppfoéljning av | Socialndmnden Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast, Namnden for

insatser riktade mot vald i nara relationer genomfors

funktionsstdd, Aldre samt vard- och omsorgsndmnden
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Kontakt

Stina Ogbonnaya
stina.ogbonnaya@stadshuset.goteborg.se
Stadsledningskontoret, Goteborgs Stad
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Remissdialog

Riktlinjen for MR och likvardig service
Plan for att forbattra HBTQI-personers livsvillkor

(Plan mot rasism)

Varen 2025
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Goteborgs Stads riktlinje for
arbetet med ménskliga
rattigheter och likvardig service

Uppdrag med beroenden

& Giteborgs
#4 Stad

Goteborgs Stads plan mot

rasism
Ar 2025-2028

% Goteborgs
#.4 Stad

Goteborgs Stads plan for att
férbattra hbtgi-personers

livsvillkor
Ar 2025-2028
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Resultat Effekt

...framja
Verkstallande Resultat Effekt

Uppdragen handlar om att gora styrningen mer verkningsfull

...motverka

Verkstallande

Beslut




Omformning - tyngdpunkt pa grunduppdraget

ldag styrs MR-omradet genom program och planer

Sarskild utveckling ar/mandatperiod
KF:s budget, Iopande beslut

Fardriktning — kort och langsiktig
Program, Planer

Verksamhetens grunduppdrag

Reglerande styrande dokument

Reglemente/Agardirektiv/Bolagsordning
Lagstiftning
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Forslaget ar att styrningen fortydligas i en riktlinje
med fokus pa ordinarie arbete och att riktade
uppdrag, program och planer upprattas som
komplement om det finns sarskilda behov av insatser.

Sarskild utveckling ar/mandatperiod
KF:s budget, Iopande beslut

Fardriktning — kort och langsiktig
Program, Planer

Verksamhetens grunduppdrag

Reglerande styrande dokument

Reglemente/Agardirektiv/Bolagsordning
Lagstiftning




Riktlinjen for arbetet med
MR och likvardig service
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Forslaget till riktlinje — oversikt bestammelser

Bemotande och medvetenhet

a.Varna respektfullt och likvardigt bemotande
o, sotgvors b.Motverka generaliseringar, stereotyper och omedvetenhet

Goteborgs Stads riktlinje for . .
arbetet med manskliga Delaktighet och inflytande
rattigheter och likvardig service

Kunskap om malgrupperna

a.Tillgang till information
b.Systematisera och analysera

Strukturer och processer for styrning

a.Forutsattningar for att fatta beslut och leda arbetet
b.Motverka begransande strukturer
c.Planering, budget och uppfdéljning
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Stadsledningskontorets samordningsansvar

« Stodja implementeringen och folja efterlevnad av
riktlinjen
» Analysera uppfoljning och aterkoppla slutsatser i

larandesyfte. Stodja utveckling av former for att bygga
kunskap om malgrupperna

 Bidra till stadenovergripande analyser

 Bidra med tillgang till kompetensutveckling och
omvarldsbevakning

« Samverka med minoriteter och civilsamhallet for att
oka kunskapen om grupper

Hallbar stad — dppen for varlden
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Stod och Analys och
samordning uppfoljning



Planer och andamals-
enlig styrning
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Uppdrag om fornyade planer hbtgi och mot rasism

ES

L)

= Goteborgs
Stad

Ar en del av omformningen mot en mer &ndamalsenlig styrning inom
MR

Grunduppdragsnara systematik ska omhandertas av riktlinjen

Innehaller konkreta atgarder for forandringar dar det finns specifika och
sarskilt angelagna behov

Delvis gemensamma fokusomraden och atgarder da utsattheten for
hbtqi-personer och minoriteter utsatta for rasism i en del fall ar likartade
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Fokusomraden och atgarder i hbtqi-planen

Skola och forskola
Brottsforebyggande samt tillits- och trygghetsskapande arbete

Fritid for barn och unga

Vard och omsorg for aldre

Stod till personer med funktionsnedsattning

Kommunikation och kompetens
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Fokusomraden och atgarder plan mot rasism

Skola och forskola

+ Skolledarnas centrala roll
» Diskrimineringsgrunder och nationella minoritetsperspektiv i arbetet mot diskriminering och krankningar
* Elevhalsan

Brottsforebyggande samt tillits- och trygghetsskapande arbete

» Minoritetsgruppers otrygghet och utsatthet i det lokala trygghetsarbetet och de lokala lagesbilderna
» Dialoger med minoritetsgrupper i stadsomradena

Vard, omsorg och stod

» Hantera och agera nar personal utsatts for rasistiska krankningar

Kultur och motesplatser
* Minoriteters hogtidsdagar/minnesdagar ska uppmarksammas i stadens verksamheter

» Deltagardriven kultur och métesplatser for unga tillhérandes nationella minoriteter och minoritetsgrupper ska na ut till fler
* Motstandskraft mot rasism i Nordost, unga engagerar unga, ga fran projekt till verksamhet

Dialog och involvering
« Arligt gemensamt forum mot rasism
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Oversiktlig tidplan

Remiss till 30 maj
Remissdialoger med forvaltningar och
bolag, rad mfl

Ater KS och
KF

Uppdrag Dialoger rad | Arenden till Information
KF 28 april mf KS 11 dec KS 29 jan

Beredning forslag Beaktande av synpunkter, omarbetning
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