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Revidering av ndmndens delegationsordning

Forslag till beslut
1. Namnden for funktionsstod delegerar beslutanderatt enligt tjansteutlatandets
bilaga 1.
2. N&mnden for funktionsstdd forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Delegationsordningen innehaller de beslut som namnden delegerar till annan att fatta
beslut om. Delegering betyder att namnden dverfor sjalvstandig beslutanderétt, det vill
sdga ger nagon i uppdrag att fatta beslut pA namndens vagnar i vissa arenden. Besluten
galler pa samma satt som om namnden sjélv hade fattat dem sjalv. Vanligen ser forvalt-
ningen over delegationsordningen tva ganger per ar och namnden hanterar eventuella for-
andringar pa sammantradena i juni och i december.

Forvaltningen arbetar for att namnden ska ha en d&ndamalsenlig delegationsordning som
leder till effektiv styrning och tillgodoser verksamhetens behov. Det ar ocksa ett levande
dokument som kommer att forandras utifran bland annat ny lagstiftning, ny sakkunskap
eller politiska beslut.

Foreliggande andringar avser bland annat att den sa kallade verkstalligheten tas bort fran
delegationsordningen och i stéllet 1aggs i ett sarskilt dokument. Verkstéllighet innebdr att
genomfdra beslut som redan har fattats av politiska organ sasom kommunfullmaktige och
ndmnden. En annan andring som &r gjord ar att en annan mall anvands och rubricering
och numrering har uppdaterats for battre oversiktlighet.

Beddmning ur ekonomisk dimension

En fungerande delegationsordning bidrar till att ekonomiska resurser anvands pa ett
ansvarsfullt, korrekt och andamalsenligt satt. Forvaltningen bedomer att arendet inte har
nagra direkta ekonomiska konsekvenser men att en fungerande delegationsordning, dar
det tydligt framgar vilka beslut som far fattas och av vem, &r i linje med malet om god
ekonomisk hushallning och en forutsattning for uppfoljning och kontroll.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran den sociala
dimensionen.
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Samverkan
Information lamnas pa forvaltningsévergripande samverkansgrupps (FSG) mote den 11
december 2024.

Bilagor

1. Forslag pa reviderad delegationsordning for namnden for funktionsstod,
inklusive regler och riktlinjer (2024-12-18)

2. Tidigare delegationsordning (2024-06-26 § 120) med nu foreslagna

andringar
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Arendet

Tva ganger per ar ser forvaltningen 6ver namndens delegationsordning, och pa samman-
tradena i juni och december beslutar ndmnden om eventuella forandringar. Forvaltningen
ser behov av andringar i vissa avsnitt i ndmndens delegationsordning.

Beskrivning av arendet

Delegering betyder att nd&mnden 6verfor sjalvstandig beslutanderétt, det vill sdga ger
nagon i uppdrag att fatta beslut pa namndens véagnar i vissa arenden. Besluten géller pa
samma sétt som om namnden sjéalv hade fattat dem. Namndens méjlighet att delegera
beslutanderatt foljer av 6 kap. 37-40 88 och 7 kap. 5-8 8§88 kommunallagen. Dessa regler
och riktlinjer kompletteras genom sérskilda féreskrifter i annan lagstiftning, till exempel
10 kap. 4-6 88 socialtjanstlagen. Enligt kommunallagen beslutar varje nd&mnd, inom de
ramar som lagstiftningen anger, vilka arendegrupper eller enskilda arenden som ska
beslutas av medarbetare eller av ett utskott inom namnden.

Vem namnden kan delegera till
En ndamnd far ge i uppdrag att fatta beslut pa namndens véagnar till:

e Presidiet

o Ett utskott

e Enenskild ledamot eller erséttare

e En medarbetare hos kommunen. Denna behdver inte nddvéndigtvis vara anstalld
hos den ndmnd som delegerar beslutanderatten.

e Automatiserad beslutsfunktion

Det gar inte att delegera till en grupp medarbetare eller till en grupp bestaende av med-
arbetare och fortroendevalda att gemensamt fatta beslut.

Behov av &ndringar och tillagg i delegationsordningen

Delegationsordningen ar foremal for aterkommande Gversyn och det finns nu behov av
andringar med anledning av uppméarksammade behov i verksamheterna. Andringar ar gul-
markerade i tjansteutlatandets bilaga 2.

Namnden har tidigare valt att all delegation till tjanstepersoner gar som vidaredelegation
genom forvaltningsdirektor. For att forenkla foreslar forvaltningen att namnden delegerar
beslutanderdtt till delegat direkt utan vidaredelegation via férvaltningsdirektoér. Bedom-
ningen gors att detta alternativ ar tydligare och enklare da delegationsordningen enbart
innehaller namndens delegation. | de fall forvaltningsdirektoren ar delegat far forvalt-
ningsdirektoren i sin tur uppdra at en annan anstéalld inom namnden att besluta i stéllet
(vidaredelegering).

For att oka tydligheten i delegationsordningen har verkstéllighetsbesluten flyttats fran
delegationsordningen till ett separat dokument. Efter &ndringen &r det endast de beslut
som namnden delegerat och som ska anmaélas som finns i delegationsordningen.
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Forvaltningen foreslar ocksa att ta bort alla anmarkningar om att samrada med olika
funktioner innan beslut fattas forutom en anmarkning gallande delegationspunkt 1.2.2
(beslut om avsked eller uppsagning av annan anstalld &n forvaltningsdirektor). Pa sa vis
fortydligas det att det ar delegaten som ar beslutsfattaren medan samradet med olika
funktioner i forvaltningen infor ett beslut ar en del av ett beslutat arbetssatt.

Regler och riktlinjer fér delegation
| avsnittet om regler och riktlinjer for delegation &r texten omarbetad och anpassad till
stadens beslutade mallar.

Kapitel 1 — Personal

Forvaltningen foreslar en ny delegationspunkt som innebar att av namnden utsedd verk-
samhetschef enligt halsosjukvardslagen kan utse en ersattare for hogst under sex veckor
for att underlatta bemanningen under semesterperioder.

Kapitel 2 - Ekonomi

Forvaltningen foreslar att direktupphandling om hégst 200 000 kronor (delegationspunkt
2.2.1 a) byter delegat fran avdelningschef till verksamhetschef da verksamhetschefer &r
narmare praktiska fragor for verksamheten.

Kapitel 3 - Avtal
Forvaltningen ser behov av att besluten i kapitel 3 Avtal som tidigare ansetts vara verk-
stéllighetsbeslut, ska anses vara delegationsbeslut och ska anmalas till n&mnden.

Kapitel 4 - Fastigheter och lokaler

Delegationspunkt 4.2.1 som handlar om terstallande av vandaliserad eller skadad lagen-
het eller allméanna utrymmen foreslas att hoja beloppsnivan for enhetschefsniva fran ett
till tva prisbasbelopp samt sanka beslutsnivan for fyra prisbasbelopp fran avdelningschef
till verksamhetschef for att underlétta hanteringen for verksamheten.

Kapitel 5 - Administrativa arenden

| delegationspunkten som hanterar yttrande till Inspektionen for vard och omsorg i
arenden dar sanktionsavgift kan bli aktuellt foreslas flyttas till delegationspunkt 5.4.6 och
att delegaten andras fran individutskottet till verksamhetschef for att minska
administrationen. Namnden beslutade att anteckna information om den kommande for-
andringen pa sammantradet den 28 augusti 2024 § 143.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen gor beddmningen att féreslagna andringar i delegationsordningen behévs
for att omhénderta beslut som ndmnden fattat, tillgodose verksamheternas behov och
minska administrationen.
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Camilla Blomgvist Maria Berntsson

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Stab, kommunikation och sékerhet
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