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Remiss av forslag till Goteborgs Stads plan
for att forbattra hbtqi-personers livsvillkor
2025-2028

Forslag till beslut

1. Namnden for funktionsstdd tillstyrker forslag till Goteborgs Stads plan for att
forbéattra hbtqi-personers livsvillkor.

2. Namnden for funktionsstod dversander forvaltningens tjansteutlatande som eget
yttrande till kommunstyrelsen.

3. Namnden for funktionsstod forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Namnden for funktionsstod har fatt remiss fran kommunstyrelsen pa forslag till
Goteborgs Stads plan for att forbattra hbtqi-personers livsvillkor. Forslaget ar en del i
den nya styrningen inom MR-omradet (manskliga rattigheter) dar fokus satts pa konkreta
atgarder for specifika och sarskilt angelagna behov.

Planen har sex fokusomraden: Skola och forskola, Brottsforebyggande samt tillits- och
trygghetsskapande arbete, Fritid for barn och unga, Vard och omsorg for aldre, Stod till
individer med funktionsnedsattning samt Kommunikation och kompetens. Det finns totalt
sjutton atgarder varav tre &r riktade till namnden for funktionsstod. Dessa handlar om att
sékerstalla hbtgi-perspektiv i utbildningsmaterial, att tillgangliggdra och sprida detta i alla
verksamheter, samt om att inkludera ett hbtgi-perspektiv i myndighetsutévning och
verkstéllighet av beslut.

Forvaltningen staller sig positiv till forslaget till de specifika atgarder som ar riktade till
namnden och till planens inriktning i sin helhet.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Stadsledningskontoret onskar sarskilt att remissvaret ska innehalla en bedémning av vilka
resursmassiga forutsattningar berdrda ndmnder har att genomfdra de foreslagna
atgarderna. Forvaltningen bedomer att de foreslagna atgarderna som avser att se dver
utbildningsmaterial kan genomfo6ras inom ramen for ordinarie arbete liksom atgérden att
forstarka hbtgi-perspektivet i myndighetsutévning och verkstallighet. Aven tgarden att
sprida kunskap om vilket utbildningsmaterial som finns att tillga kan inbegripas i
ordinarie arbete medan det kraver storre insatser for att utbilda medarbetare och chefer.
Utbildning innebér alltid en kostnad — dels fér anordnandet, dels i form av
vikariekostnader. Som ett exempel omfattar de utbildningar som férvaltningen genomfort

Goteborgs Stad [Funktionsstdd], tjansteutlatande 1(5)



kring normmedvetet arbetssatt tre timmar, vilket innebar att vikarier maste anlitas for en
halv dag. Varje verksamhet maste ha majlighet att prioritera vilka utbildningar
medarbetare ska ta del av.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa drendet utifran den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension

De manskliga rattigheterna galler for alla. Samhéllet dr i manga sammanhang
heteronormativt vilket innebér att personer som pa olika sétt bryter mot normer om kon
och sexualitet riskerar att inte beaktas, att diskrimineras eller att inte fa tillgang till stod
och service pa ett likvardigt satt. Individer och grupper som bryter mot normer pa mer an
ett satt riskerar ocksa flera lager av utsatthet.

Det finns en risk i samhéllet att personer med funktionsnedsattning gléms bort och inte
ses som personer som kanske har ett kérleksliv eller en sexuell laggning. Detta gor att
perspektiven ar extra angelagna for namndens malgrupp att fokusera pa.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp
Information i lamnas i férvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG) den 14 maj
2025.

Radet for funktionsstodsfragor

Forvaltningens forslag till remissvar kommer att séndas ut till radet for
funktionsstodsfragor for att ge mojlighet att inkomma med synpunkter infér namndens
sammantrade den 23 maj 2025. Eventuella synpunkter bifogas drendet till ndmnden.
Utskicket gors efter presidiemotet.

Bilaga
1. Goteborgs Stads plan for att forbattra hbtgi-personers livsvillkor 2025—
2028
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Arendet

Namnden for funktionsstod har fatt remiss pa forslag till plan for att forbattra hbtqi-
personers livsvillkor. Ndamndens svar ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 30
maj 2025.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen yttrar sig 6ver remissforslaget utifran namndens verksamhetsomraden och
perspektiv.

Forandrad styrning pa MR-omradet

Goteborgs Stad ska bedriva sin verksamhet med respekt for de manskliga rattigheterna,
motverka diskriminering och arbeta likvardigt. Detta beskrivs bade i namndernas
reglemente och i de flesta av stadens styrande dokument. Det finns ocksa flera planer och
program for att beskriva arbetet for att starka ett antal utpekade gruppers réttigheter.
Samtidigt har uppfoljningar visat pa svarigheter att fa genomslag for fragorna i stadens
verksamheter. Styrningen genom befintliga planer och program har uppfattats som nagot
som ligger utanfor grunduppdraget.

Kommunfullmaktige har darfor beslutat att forandra styrningen inom fragor som beror
eller angrénsar till méanskliga rattigheter, for att 6ka forutsattningarna for efterlevnad.
Ambitionen &r att fokusera pa reglerande styrning — alltsa styrning som beskriver hur
ndmnders och forvaltningars grunduppdrag ska bedrivas. En ny “riktlinje for arbetet med
manskliga rattigheter och likvardig service” foreslas darfor bli det huvudsakliga
styrdokumentet som ska beskriva systematik for grunduppdragen. Riktlinjen foreslar
systematiska arbetssatt som syftar till att halla ihop och forstarka verksamheternas arbete
med manskliga rattigheter oavsett rattighetsbarare.

Fortfarande kan det finnas behov av planer med konkreta atgarder for att skapa forandring
dar det finns specifika och sarskilt angeldgna behov. Goteborgs Stads plan for att
forbattra hbtqi-personers livsvillkor 2025-2028 &r tankt att komplettera den reglerande
styrningen i fragor det finns ett identifierat behov av specifika atgarder.

Plan for att forbattra hbtqgi-personers livsvillkor

Planen fokuserar pa att det kan finnas flera lager av utsatthet — personer som bryter mot
normer pa flera satt riskerar ocksa att utsattas pa flera satt. Planen utgar ocksa fran att
samhéllet dr heteronormativt och att personer som pa olika satt bryter mot normer om kon
och sexualitet riskerar att forbises och exkluderas och i varsta fall diskrimineras. Aven i
kommunala verksamheter kan heteronormativa antaganden ligga till grund for
verksamheternas utformande, vilket kan leda till att personer med annan sexuell laggning
eller konsidentiteter inte beaktas eller inte far tillgang till stod och service pa ett likvardigt
sétt.

Planen har sex fokusomraden: Skola och forskola, Brottsforebyggande samt tillits- och
trygghetsskapande arbete, Fritid for barn och unga, Vard och omsorg for aldre, Stod till
individer med funktionsnedséttning samt Kommunikation och kompetens. Planen har
dartill sjutton atgarder. Nar det galler fokusomradena Skola och férskola och
Brottsforebyggande samt tillits- och trygghetsskapande arbete sa ar de foreslagna
atgarderna desamma som i den foreslagna planen mot rasism.
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Tre av atgarderna i planen riktar sig till namnden for funktionsstod.

e Se Over, revidera och utveckla befintligt utbildningsmaterial riktat till brukare,
medarbetare och chefer for att sakerstélla att det finns ett HBTQI-perspektiv.

e Samtliga funktionsstodsverksamheter ska fa kunskap om och tillgang till
utbildningsmaterial for att 0ka likvérdigheten Over staden.

¢ Inom ramen for myndighetsutévningen och verkstallighet av beslut, inkludera ett
hbtqi-perspektiv.

Varje forvaltning ska arligen rapportera genomforandet till sin namnd.

Pagaende arbete i foérvaltningen

Det finns och har funnits arbete i férvaltningen for att starka hbtqi-perspektivet. Flera
satsningar har varit lokala och nagra har skett vid enstaka tillfallen i samband med
sérskild finansiering.

e Forvaltningen fick 2022 statshidrag som finansierade utbildningar tillsammans med
RFSL och Westpride, for personal bade i brukarnara och strategiska funktioner.
Omkring 100 personer utbildades.

e Flera enheter inom avdelning myndighet har fatt en HBTQI + certifiering via RFSL.

e Forvaltningen anordnar regelbundet utbildningar i normmedvetet arbetssétt med
sarskilt funktionshinderperspektiv. Utbildningarna ar éppna for alla medarbetare att
anmala sig till. Mellan 50 och hundra medarbetare har deltagit varje ar, bade fran
myndighetsavdelningen och utféraravdelningarna.

e [ stadsomrade Sydvast har forvaltningen tidigare ar anordnat ”Alla vill dlska-dagen”
— en temadag med fokus pa karlek, relationer och sex. Temadagen var riktad till
brukare.

e Sedan 2022 anordnas brukarforelasningar pa dagliga verksamheter i stadsomrade
Centrum dar fragor om sex och hbtgi har varit en del. Omkring 150 brukare har
hittills deltagit.

o Den brukarinriktade utbildningen VIP (Viktig Intressant Person) genomfors i
studiecirkel-form har fokus pa att géra deltagaren medveten om sina kanslor och
rattigheter. Den har genomforts med nagot hundratal av forvaltningens brukare.

Forvaltningens bedémning

Férvaltningen delar planens bedémning att de vi ar till for sjalvklart ska ha mojlighet att
vara 6ppna med sin konsidentitet och/eller laggning och fa ett likvardigt bemétande. Det
ar viktigt att starka medvetenhet om. och forstaelse for, hur normer paverkar det egna
tankandet, spraket och sattet att betrakta situationer. Det &r ocksa viktigt att forstarka
insikten att fragor om karlek och sexualitet 6verhuvudtaget ar lika viktiga for personer i
forvaltningens malgrupp som for andra.

De tva forsta atgarderna i planen handlar om att dels se 6ver och utveckla
utbildningsmaterial och sakerstalla att det finns ett hbtqi-perspektiv, dels om att se till att
forvaltningens verksamheter ska ha likvardig kunskap om och tillgang till detta
utbildningsmaterial. | dagslaget har tillgang till material och genomférande av
utbildningar i for hdg grad varit kopplat till intresset hos enskilda medarbetare och chefer.
Forvaltningen beddmer att det &r en bra och ratt ambition att sprida det goda arbete som
bedrivits pa vissa stallen till fler delar av organisationen. Det kan bli nddvandigt att
tydligare samordna arbetet och prioritera bland utbildningsinsatserna.
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Den tredje atgarden handlar om att inkludera ett hbtgi-perspektiv inom ramen for
myndighetsutdvning och verkstéllighet av beslut. Planen beskriver att hbtgi-perspektivet
ska inkluderas i vissa livsomraden i IBIC (Individens behov i centrum, vilket &r en
struktur for att beskriva forutsattningar, behov och mal utifran livsomraden).
Forvaltningen anser att det inte &r tydligt vad som menas med att inkludera ett hbtqi-
perspektiv i livsomradena i en utredning. Vare sig beddmning av ratt till insatser eller
utformning av stodet kan bero pa konsidentitet eller sexuell 1aggning och det ar oklart om
det finns en forvantan att dokumentera kring dessa fragor. Forvaltningen star bakom
intentionen att mojliggdra for individen att vara éppen kring sin kdnsidentitet och/eller
sexuella laggning om individen sa 6nskar, och bedémer att metodstod kan utformas pa att
satt som Oppnar upp for att prata om béade kdnsidentitet och sexuell laggning.

Forvaltningen staller sig positiv till forslaget till de specifika atgarder riktade till namnden
och till planens inriktning i sin helhet.

Camilla Blomgvist Maria Berntsson

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kvalitet och styrning
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