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Arsrapport 2022

Forslag till beslut

Aldre samt vard- och omsorgsndmnden:

1. godkénner arsrapport for 2022 och tillhérande bilagor.

2. faststiller arets resultat till 120 761 tusen kronor.

3. hemstiller till kommunfullméktige om att faststdlla nimndens eget kapital till
115 000 tusen kronor enligt virdering av eget kapital.

4. godkénner uppfoljning av samlad riskbild och intern kontroll 2022.

5. forklarar alla uppdrag som star som avslutade i arsrapporten som slutforda.

6. forklarar beslutet omedelbart justerat.

Sammanfattning

Aldre samt vard- och omsorgsnimndens arsrapport 2022 avslutar uppfoljningen av rets
verksamhet och utgdr grunden for en samlad uppf6ljning och analys av &ret som gétt.
Aldre samt vard- och omsorgsndmnden upprittar arsrapport 2022 enligt
stadsledningskontorets anvisningar. Arsrapporten innehallet bokslut for nimndens totala
ansvarsomrade.

Arsrapporten innehaller bedémning av maluppfyllelse for mél och genomfdrande av
uppdrag fran kommunfullméktiges budget och uppdrag som kommit till nimnden under
2022. Utdver det foljer kommunstyrelsen upp vésentliga omraden och fragor av
uppsiktskaraktir. Aldre samt vird- och omsorgsnimnden fir dven styrinformation utifran
verksamhetsansvaret.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Arsrapporten ir en viktig del i niimndens arbete med god ekonomisk hushéllning och
bidrar till att verka for en réttvisande bild av verksamheten och ekonomin. Detta for att
mojliggdra relevanta analyser och beslut.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa drendet utifrdn den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension

Arsrapporten med bilagor forviintas ge en bred bild av nimndens arbete under 2022.
Overviigande delen av nimndens mal kan séigas ha en social dimension och nimndens
arbete kan antas leda till positiva effekter och resultat utifran en denna dimension. Da
arsrapporten i huvudsak ror dvergripande uppfoljning lyfts inga sérskilda aspekter hér.
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Samverkan

Information ges i forvaltningsovergripande samverkansgrupp den 3 februari 2022.

Bilagor
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Arsrapport 2022 for Aldre samt véard- och omsorgsnimnden
Ej verkstéllda beslut kvartal 4

Lex Sarah kvartal 3

Lex Sarah kvartal 4

Lex Maria kvartal 4

Rapport uppfoljning privata VoB 2022

Kvalitetsrapport hemtjénst 2022 egen regi

Kvalitetsrapport vard- och omsorgsboende 2022 egen regi
Kvalitetsrapport hilsofrimjande och forbyggande 2022
Uppf6ljning av samlad riskbild och intern kontrollplan 2021
Trygghet i staden, Kartlaggning légesbild

Uppfdljning av Goteborgs Stads plan mot hemldshet
Goteborgs Stads program for full delaktighet
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Arendet

Aldre samt vard- och omsorgsnimnden har att godkénna arsrapport 2022.

Arsrapporten utgdr formell drsredovisning enligt lag om kommunal redovisning och
redovisningsreglemente for Goteborgs Stad. Den dr dirmed féremal for revision och
ansvarsprovning.

Beskrivning av arendet

Namndens mal

Aldre samt vard- och omsorgsndmnden har tagit sig an kommunfullméktiges mal och
uppdrag utifrén den verksamhetsplan och dess strategier som beslutades vid nimndens
mote i februari. I arsrapporten redovisas bedomd maluppfyllelse som delvis uppfyllda for
de flesta malen.

I arets brukarenkét fran Socialstyrelsen for vard- och omsorgsboende och hemtjanst sker
en generell nedgéng av ndjdheten bland de svarande i Sverige som helhet. Vid en
jamforelse mellan storstdderna for hemtjinsten ligger Goteborgs resultat Gver Malmos
men under Stockholms. Den genomsnittliga ndjdheten for hyresgéster pd kommunala
vard- och omsorgsboende ar generellt pa samma niva som for hela landet samt
storstiderna Malmo och Stockholm.

For mélet om helhetssyn pé insatsen nar varken hemtjénst eller vard- och omsorgsboende
malvirdet 81% utan utfallet for hemtjansten dr 79% och for vard- och omsorgsboende
78%. 87% av respondenterna i Goteborgs Stad &r ganska eller mycket ndjda med den
kommunala hélso- och sjukvérden vilket i stort sett motsvarar malet pa 88%.

Den totala forvaltningsexterna personalomséttningen har okat frén 11,1% till 14,5% och
ar 3,4 procentenheter hogre dn 2022. Det syns frimst i yrkesgrupper som
underskoterskor, sjukskoterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter och socialsekreterare
men dr d&ven markbar for 6vriga yrkesgrupper. Konkurrensen om kompetens och
arbetskraft dr stor i hela Sverige pa grund av de demografiska forandringarna.
Sjukfranvaron ligger pa samma niva som foregdende &r och varierar mellan olika
verksambheter, fran 11,8% (Hemtjanst) till 6,2% (Forvaltningsgemensamt stod).

Ekonomi

Aldre samt vard- och omsorgsndmnden har ett positivt resultat pa 121 miljoner kronor
vilket dr en avvikelse mot budget som motsvarar cirka 2% av kommunbidraget. I
forhallande till budgetplaneringen &r det intdkterna som dkat mest medan de budgeterade
kostnaderna har motsvarat arets utfall. Férvaltningen har under éret haft en relativt stor
Okning av beviljade och verkstéllda beslut om vérd och omsorgsboende jaimfort med
befolkningsokningen. Ocksé den arbetade tiden har 6kat under aret utifran arbetet med
hallbar bemanning.

Kompetensforsorjning

Forvaltningens lang- och kortsiktiga kompetensforsorjningsarbete ér fortsatt en strategisk,
prioriterad fraga och laget har inte forbattrats under aret. Det dr en faktor som riskerar att
paverka mgjligheterna att utféra grunduppdraget.

For att mota utmaningarna med kompetensforsorjningen har forvaltningen startat ett
tvadrigt kompetensforsorjningsprojekt innehallande nio olika strategier med tillhérande
aktiviteter.
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Uppfoljning i samband med arsrapporten
Forvaltningen redovisar i samband med arsrapporten dven barnbokslut for ar 2022, det

systematiska brandskyddsarbetet (SBA) under aret samt rapportering om sékerhet. I
arsrapporten foljer forvaltningen dven upp kvaliteten i hemtjanst och vérd- och
omsorgsboende i bade egen regi och av privata utforare.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningens forsta ar aret gick at till att hantera en pandemi, det praktiska i att starta
upp en ny organisation och att kartligga behov. Andra aret har inneburit etablering och
utveckling av arbetssitt och samarbetsytor. Viktiga utvecklingsomraden har identifierats
och forvaltningen anser att det nu finns en bra grund for det fortsatta arbetet.

Forvaltningens bedomning ér att rapporteringen till nimnden och temadialoger har
bidragit till kunskap inom verksamhetsomradet och ger nimnden forutsittningar att ta sitt
verksamhetsansvar utifran reglemente.

Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen

Babbs Edberg
Forvaltningsdirektor
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