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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invanare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgangspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad galler de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. DarutOver faststaller ndmnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det dvergripande och dverordnade
styrande dokumentet fér Goéteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt satt. De anger vad namnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter

Riktade
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Planerande och reglerande
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Goteborgs Stads policy for maltider — livsmedel, mat och maltider klargor betydelsen av
livsmedel, mat och maltider for matgasternas vélbefinnande och halsa och darmed for den
totala kvaliteten inom verksamheter som koper in, tillagar och serverar mat som en del av
sitt uppdrag. Policyn beskriver vad som forvantas av arbetet i berérda verksamheter.

Né&mndens anvisning syftar till att fortydliga hur utbildningsférvaltningen ska efterleva
Gateborgs Stads policy for maltider — kommungemensam for livsmedel, mat och maltider.

Vem omfattas av anvisningen

Den hér anvisningen galler for utbildningsforvaltningen. Den omfattar de roller i
verksamheterna som direkt eller indirekt paverkar forutsattningarna for de maltider som
erbjuds eleverna pa forvaltningens gymnasieskolor och gymnasiesarskolor.

Bakgrund

Goteborgs Stads policy for maltider — livsmedel, mat och maltider, omfattar namnder som
i sina verksamheter upphandlar, koper in, tillagar eller serverar maltider. Har ingar de
verksamheter som ar direkt involverade i dessa uppgifter samt de verksamheter som
paverkar planering, schemalaggning och resurssattning kring maltidsituationen. Policyn
omfattar dven utforare i extern regi som utfér motsvarande uppdrag av maltidstjanster for
stadens rakning.

Goteborgs Stads policy for maltider — livsmedel, mat och maltider antogs av
Kommunfullméktige 2021-12-09. Kommunfullmé&ktige uppdrog vid samma tillfalle
utbildningsndmnden att ta fram anvisningar som konkretiserar policyns tillampning i
forvaltningens verksamheter. Policyn och anvisningarna ska bidra till ett tydligt kvalitets-
och servicetdnkande i organisationen samt stréva efter en anpassning till nationellt,
regionalt och lokalt antagna bestammelser och mal for omradet samt mal for hallbarhet.

Anvisningen galler tillsvidare och skall aktualitetsprévas arligen.
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Koppling till andra styrande dokument

Koppling till andra styrande dokument

+ Goteborgs Stads policy for maltider — livsmedel, mat och maltider.

* Goteborgs Stads miljé- och klimatprogram for att minska stadens miljo- och
klimatpaverkan. Sarskild koppling finns till delmal for livsmedel dar Goteborgs Stads
inkop bidrar till att framja biologisk mangfald och minska klimatpaverkan.

« Goteborgs Stads avfallsplan 2021 — 2030 som anger mal for avfallsforebyggande i
kommunens verksamheter déribland for minskat matsvinn och anvéndning av
engangsartiklar vilka har sarskild vikt for maltidsverksamheten.

* Goteborgs Stads riktlinje for inkép och upphandling som anger krav vid inkop for att
bidra till en battre miljo och ett hallbart samhélle. Hallbart innebér hansyn till miljo
inklusive cirkuldra principer, etisk handel, foretags sociala ansvar med flera.

* Goteborgs Stads forbud mot jordnétter, ndtter, mandel och sesam i férskola och skola

Lagbestammelser, nationella riktlinjer och
rekommendationer kopplat till livsmedel, mat
och maltider

Lagar, foreskrifter och allmanna rad:

* Livsmedelslag 2006:804

* Lag om offentlig upphandling 2016:1145 (LOU)
» Skollag 2010:800

» Lag om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter 2018:1197 (Barnrittslag)

Rekommendationer:

» Nordiska niringsrekommendationer, NNR 2012 (framtagen av Nordiska ministerradet,
ny version publiceras i juni 2023)

« Skolmaéltiden — en viktig del av en bra skola (framtagen av Livsmedelsverket
tillsammans med Skolverket)

* Nationella riktlinjer for méltider i skolan (Livsmedelsverket)
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Anvisning

Utbildningsforvaltningens verksamheter ska enligt Goteborgs Stads policy for maltider —
livsmedel, mat och maltider utga fran Livsmedelsverkets maltidsmodell och dess
helhetssyn pa maltider och breddning av maltidens funktion.

Nedan beskrivs de krav som stalls pa verksamheterna, foljt av dtaganden och
ansvarsfordelning for att uppfylla intentionerna i maltidspolicyn.

Rubrikerna foljer Livsmedelverkets maltidsmodells struktur som ocksa aterfinns i
Goteborgs stads policy for maltider.

Goda maltider

Eleven upplever att maten ar vallagad och aptitlig och att den erbjuds pa ett satt som ger
lust att ata. Eleven mérker att personalen tar hansyn till olika smakpreferenser och
erbjuder alternativ. Samtidigt kAnner eleven sig uppmuntrad att testa nya smaker och
inspireras att grundlagga goda och sunda matvanor.

Sa sakerstaller forvaltningen goda maltider | Ansvar

All personal som tillagar mat har ratt kompetens Enhetschef maltid

Personal som tillagar mat och 6vrig personal som Enhetschef maltid
hanterar mat och maltider ges

kontinuerlig kompetensutveckling och
omvaérldsbevakning kopplat till kompetenskraven

All personal som har en roll vid maltiden ska i sitt Rektor respektive enhetschef
agerande skilja mellan personliga uppfattningar om maltid
smak och den professionella rollen

Integrerade maltider

Eleven ser fram emot och njuter av maltiden som en del av dagens upplevelser. Hen
uppfattar att maltiden ger mojlighet for reflektion, aterhamtning och gemenskap. Eleven
kanner sig lyssnad pa och kan paverka sin dag och sina maltider.

Sa sakerstaller forvaltningen integrerade Ansvar

maltider

Alla elever ska ha tid att &ta i lugn ochro i Verksamhetschef/rektor, efter

atminstone 20 minuter. Luncherna schemalaggs pa en | samrad med

tidpunkt som ar rimlig omradesservicechef/enhetschef
maltid

Forum finns for dialog mellan Verksamhetschef/rektor

rektor/verksamhetschef och enhetschef
maltid/omradesservicechef, om
planeringsférutsattningar, uppfoljning etc

Information om exempelvis fordndring i antal &tande | Rektor
delges enhetschef maltid i god tid enligt
Overenskomna rutiner
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Forum finns for elevernas medinflytande och
mdjlighet till delaktighet

Rektor. Enhetschef maltid
deltar aktivt

Uppféljning av dtandegraden gors aterkommande

Enhetschef maltid

Vid behov fattar rektor beslut om att tillsatta personal
med ansvar att delta vid maltiden tillsammans med
enskild elev eller specifik grupp av elever. Uppdraget
kommuniceras tydligt och samsyn kring vilka
arbetsuppgifter som ingar uppnas.

Rektor. Behov kan pakallas av

enhetschef méltid

Det systematiska kvalitetsarbetet i organisationen ska
inkludera maltidsverksamheten.

Omradesservicechef
respektive rektor

Trivsamma maltider

Eleven upplever att stamningen och miljén ar valkomnande och bjuder in till att sitta ned,

koppla av och njuta av maten. Eleven k&nner att personalen &r angelédgen om att
maltidsstunden blir en hojdpunkt pa dagen och kanslan forstéarks av att det ar behagligt

och trivsamt i lokalen.

skolrestaurangen enligt upprattat schema

Sa sakerstaller forvaltningen trivsamma Ansvar
maltider

Logistiken och tagordningen ger ett effektivt flode med | Enhetschef maltid
minimala kéer och en lugn miljo for de som éter

Planeringen foljs: eleverna anlander till Rektor

For all personal som pa olika satt bidrar till eller deltar
i maltiden, galler att det personliga agerandet ar sadant
att maltidsmiljon upplevs trivsam och trygg for
eleverna. Ett valkomnande och respektfullt bemétande
ar en sjalvklarhet

Rektor respektive enhetschef
maltid

Skolrestaurangens inredning och moblering ska i
mojligaste man bidra till en behaglig ljudniva, god
belysning och angendm miljo

Enhetschef maltid

Miljosmarta maltider

Eleven upplever att verksamheten arbetar aktivt for att minska negativ miljo- och
klimatpdverkan i alla moment fidn “jord till bord”. Eleven kanner ocksa stod i

ambitionen att minska sin egen paverkan.

Sa sakerstaller forvaltningen miljosmarta Ansvar
maltider
Miljomaltider &r forebild i maltidsplaneringen Enhetschef maltid

Maltidsordning, schemalaggning, tillagning och
servering ska uppmuntra till att maten &ts upp sa att
matsvinnet minskar

Enhetschef maltid respektive
verksamhetschef/rektor

Maltiderna klimatberaknas

Enhetschef maltid
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Anvandningen av engangsartiklar dr sparsam och ska
minska arligen

Enhetschef méltid

Matsvinn méts och foljs upp

Enhetschef maltid

Naringsriktiga maltider

Eleven upplever sig fa energi och ork av maten som serveras och ar trygg med att
maltiden ar naringsriktig. Eleven upplever att personalen alltid visar stor respekt for
elevens egen ratt att valja och kan darfor inspireras till hdlsosamma val och matvanor.

Sa sakerstaller forvaltningen naringsriktiga Ansvar
maltider

Maltiderna planeras med stod av nordiska Enhetschef maltid
Naringsrekommendationer och Livsmedelsverkets rad

och riktlinjer

En genomsnittlig skollunch ger 25-35 procent av Enhetschef maltid
elevernas dagsbehov av energi och ndringsamnen

Menyer kan néringsberéknas Enhetschef maltid

Sakerhet maltider

Eleven upplever att maten ar frasch, att maltidsmiljon ar ren och att hygienen &r god.
Den som ar i behov av specialkost eller har nagon allergi kanner att hen tryggt kan
forlita sig pa att det finns kompetens och rutiner som stod i en saker kosthallning.

Sa sakerstaller forvaltningen sakerhet vid
maltider

Ansvar

Personal som tillagar maltider och hanterar maten har
dokumenterad kompetens om livsmedels och
matlagningskunskap, menyplanering, néringslara,
specialkost och livsmedelssékerhet

Enhetschef maltid

All personal inom verksamheterna, som hanterar mat
och maltider har grundlaggande kunskaper om
matgastens maltidshehov, inklusive specialkost,
livsmedelssakerhet och maltidsmiljons betydelse for
den totala maltidsupplevelsen

Enhetschef maltid

Verksamheten anvander sig av ett andamalsenligt
egenkontrollprogram for hur mikrobiologiska, kemiska
och fysikaliska risker i livsmedelsproduktionen
hanteras, forebyggs, kontrolleras och atgardas

Enhetschef maltid

Beslut om att specialkost skall erbjudas ska bygga pa
korrekta diagnoser och utredningar

Rektor

Rutin finns for dverld&mning av underlag om behov av
specialkost

Enhetschef maltid och rektor

Uppratta rutiner for att sdkerstélla att personer med
allergi och éverkanslighet inte blir sjuka av maten

Enhetschef maltid
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Matratterna ska alltid presenteras med réttens namn
och innehall pd ett satt som &ar anpassat till
malgruppens mojligheter att forsta den

Enhetschef méltid
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