Intern kontrollplan 2024, kulturnamnden

Namnden ar enligt kommunallagen ansvarig for att den interna kontrollen ar tillracklig. [ Hég |
Av Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll framgar att namnden ska sakerstalla att
riskhantering sker kontinuerligt inom vasentliga verksamhetsomraden, processer och projekt samt alltid vid Lag
storre forandringar i verksamheten. Sannolikhet Konsekvens
Namnden ska, i samband med framtagandet av budget, sammanstélla riskhanteringen fér olika 4 Sannolik Allvarii
riskomraden i en samlad riskbild. Utifran den samlade riskbilden ska en intern kontrollplan upprattas. 3 Mojlig Kénnbgr
Intern kontrollplanen ska innehalla de omraden/processer som sarskilt ska granskas under kommande 2 Mindre sannolik Lindrig
verksamhetsar for att verifiera att redan inférda atgarder har fatt avsedd effekt. 1 Osannolik Férsumbar
e r——— e e Lo
Risk for att Riskbeskrivning Kontroll av att riktlinjen for Startdatum
kulturndmnden inte Kulturndmnden har inte arvodering vid engagemang av 2024-01-01
kan folja ekonomiska mojligheter att fullt ut konstnérer och utovare i Slutdatum
rekommenderade, folja till exempel MU-avtalet. namndens verksamheter ar 2024-12-31
eller uppratthalla implementerad i verksamheten.
enhetliga, Konsekvensbeskrivning
ersattningsnivaer Att namnden inte fullt ut kan bidra Uppfoljningsansvarig
vid anlitande av till malet om att skapa hallbara Jonna Ulin, Sofia Lubian
konstnarer. villkor for konsten och
konstnarerna. Att inte betala ut
Ansvarig rekommenderade ersattnings-
Jonna Ulin, Britta nivaer skadar namndens
Soderqvist, Sofia foértroende. Det kan ocksa
Lubian paverka val av utbud och kvalitet.

De konstnarer som ndmndens
verksamheter anlitar ges ocksa
samre mojligheter att livnara sig
pa sin konst.

Existerande kontrollaktiviteter
Implementering av upprattad
policy och regler fér arvodering
och ersattningsnivaer vid
anlitande av konstnarer i
namndens verksamheter.

Nar mojligt prioritera
ersattningsnivaerna i budget.



Risk for
oegentligheter i
samband med
bidragsgivning.

Ansvarig
Sofia Lubian

Risk for felaktiga
eller oonskade
rekryteringar pa
grund av bristande
foljsamhet mot
Goteborgs Stads

rekryteringsprocess.

Ansvarig
Tatjana Marin Kartal

Riskbeskrivning
Stadsrevisionen har
rekommenderat ndmnden att
utveckla systematiken i
egenkontrollerna av hand-
laggningen av kulturstod.
Stadsrevisionen pekade aven pa
att ndmnden behdver utveckla
rutiner for att minska risken for
andra typer av oegentligheter an
jav i samband med
handlaggningen av kulturstod.
Risken kan uppsta i bedémning
av ansokningar, utbetalningar av
beviljade medel samt uppfdljning
av utbetalat kulturstod.

Konsekvensbeskrivning
Fortroendeskada fér namnden
och Goéteborgs Stad. Ekonomiska
forluster.

Existerande kontrollaktiviteter
Stickprovskontroller innan
utbetalningar. Javsrutiner.
Samberedning.

Riskbeskrivning

Goteborgs Stads rekryterings-
process innehaller krav pa
kontroller som forvaltningen i
dagslaget inte utfor. Det ror
identitetskontroll och kontroll av
medborgarskap. Syftet med
identitetskontrollen ar att
sakerstalla personens identitet
och att ta reda pa om det ar
nddvandigt att kontrollera
uppehalls- och arbetstillstand.

Konsekvensbeskrivning

Kan leda till felaktiga rekryteringar
dar arbetsgivaren bryter mot krav

pa arbetstillstdnd och inte kanner

Kontroll av att javsforhallanden i
handlaggningen av kulturstéd ar
dokumenterade och hanterade.

Uppfoljningsansvarig
Sofia Lubian

Kontroll av att manuell hantering
av kontouppgifter i hand-
laggningen av kulturstod ar
betryggande i vantan pa ny
systemldsning.

Uppfodljningsansvarig
Sofia Lubian

Kontroll av att uteblivna
redovisningar av beviljat stoéd i
handlaggningen av kulturstéd
sammanstills, foljs upp och att
adekvata atgarder vidtas.

Uppfoljningsansvarig
Sofia Lubian

Kontroll av att identitets-
kontroller &r genomforda i
forvaltningens rekryteringar.

Uppféljningsansvarig
Tatjana Marin Kartal
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till medarbetarnas identitet. Att
har personer anstallda som
saknar giltigt arbets- eller
uppehallstillstand ar inte tillatet
och kan leda till straffrattsliga
pafdljder.

Existerande kontrollaktiviteter
Atgérd i samlad riskbild 2024 att
genomfora identitetskontroll i
samtliga rekryteringar.
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