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Verksamhetsplan 2024
Forslag till beslut

I kulturndmnden
1. Kulturndmnden godkénner verksamhetsplan 2024 enligt bilaga 1.
2. Kulturndmnden godkénner intern kontrollplan 2024 enligt bilaga 2.

3. Kulturndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Kulturndmnden ansvarar enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppféljning och
kontroll for att arligen upprétta en verksamhetsplan och en intern kontrollplan.
Verksambhetsplanen och intern kontrollplanen ska faststillas av nimnden senast i februari
ménad.

Verksamhetsplanen ar en fordjupning av nimndens budget och beskriver hur nimnden
hanterar sina mal och uppdrag. Den ska ocksa, dér sé dr aktuellt, ange de indikatorer som
ar kopplade till malen. Forvaltningens forslag anger omhéndertagande av kommun-
fullméktiges sju mél samt de nya uppdragen till ndmnden for 2024.

Intern kontrollplanen ska upprittas utifran ndmndens samlade riskbild och ska innehélla
de omraden som sarskilt ska granskas under kommande verksamhetsér for att verifiera att
redan inforda atgirder har fatt avsedd effekt.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Kulturférvaltningen beddmer att forslag till verksamhetsplan respektive intern
kontrollplan 2024 kommer att kunna hanteras inom ram.

Under 2024 arbetar forvaltningen med att se 6ver sina administrativa processer for att se
vilka effektiviseringar som &r mdjliga for att mota kommunfullméktiges krav pé en
minskad administration. Forvaltningen fortsatter dven att arbeta med att effektivisera
verksamheten i syfte att minska de langsiktigt fasta kostnaderna, i enlighet med
ndmndens uppdrag fran december 2023.

Goteborg ér bas for regionalt, nationellt och internationellt uppméarksammad kultur-
verksamhet. Utveckling av finansieringen av stadens kulturliv sker i relation till
kultursamverkansmodellen och den regionala finansieringen. Namnden har fatt i uppdrag
av kommunfullmaiktige att verka for utokad samverkan med kulturndmnden i Véstra
Gotalandsregionen om finansiering och medfinansiering.
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Bedomning ur ekologisk dimension

Den senaste uppfoljningen av Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram visar att arbetet
gér at rétt hall, men att det gar for langsamt. Kommunfullméktige betonar i budget 2024
att samtliga nimnder och styrelser ansvarar for att staden nar programmets mal.

I linje med detta behdver namndens miljoarbete stirkas. Forvaltningen foreslar i
verksamhetsplanen tre nya méal, som omhéndertagande av kommunfullméktiges mal att
Goteborg ska vara ledande i klimatomstéllningen och ha en hég biologisk méngfald.
Forvaltningen planerar dven for ytterligare atgarder for att ta om hand malet.
Verksamhetsplanen forvintas inverka positivt pa stadens ekologiska forhallanden.

Beddmning ur social dimension

Verksamhetsplanen betonar vikten av att arbeta enligt Goteborgs Stads plan for
kulturprogrammet. Forvaltningen bedomer att styrningen i planen ar vasentlig for att
implementera kulturplanering i stadsutvecklingsprocessen, stirka kulturens roll i befintlig
miljo samt att utveckla planeringen av offentlig konst.

Forvaltningen foreslar att prioritera att utveckla ett kunskapsstod som beskriver och
analyserar kulturstaden Goteborgs nulige, utveckling och behov. Det ér ett kunskapsstod
till nimndens uppdrag i reglementet att driva och samordna stadens kulturstrategiska
arbete.

Forvaltningen foreslar att prioritera att stirka rollen som aktiv part nir det géller insatser
inom kommungemensamma frégor som trygghetsarbete, folkhilsoarbete, sociala
erfarenheter i samhéllsplaneringen samt samverkan med civilsamhéllet. Det dr ett ansvar
ett stort antal nmnder i staden har i sina reglementen. Forvaltningen bedomer att
utvecklad samverkan med andra forvaltningar &r nédvandig bade i arbetet med kommun-
fullmiktiges mél och med det egna grunduppdraget.

Forvaltningen bedomer att genomforandet av verksamhetsplanen kommer att leda till
positiva konsekvenser for invanarnas likvérdiga tillgéng till kultur. Vid sidan om
verksamhetsplan 2024 ir forvaltningens kommande forslag till ny biblioteksplan for
Goteborgs Stad ocksé vésentlig styrning for att utveckla invénarnas likvérdiga tillgang till
kultur.

Strategierna for grunduppdraget anger att barn, unga och &ldre ar sirskilt prioriterade
malgrupper.

Samverkan

Forvaltningens informerade de fackliga organisationerna om forslag till verksamhetsplan
den 2 februari 2024. Forslaget partsamverkades den 15 februari 2024. De fackliga
organisationerna forklarade sig eniga.

Bilagor

1. Kulturndmndens verksamhetsplan 2024

2. Kulturndgmndens intern kontrollplan 2024
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Arendet

Kulturndmnden ansvarar enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och
kontroll for att arligen upprétta en verksamhetsplan och en intern kontrollplan.
Verksamhetsplanen och intern kontrollplanen ska faststéllas av nimnden senast i februari
manad. Forvaltningen lamnar i detta drende forslag pa verksamhetsplan 2024 och intern
kontrollplan 2024.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktiges budget 2024 anger att de sju mélen galler for samtliga ndamnder och
bolagsstyrelser. Malen géller for hela mandatperioden och maluppfyllelse ska efterstravas
snarast mojligt. Namnder och bolagsstyrelser ska ange hur de avser att arbeta for att na
god maluppfyllelse i sina verksamhetsplaner, budgetar och/eller affarsplaner. Malen ska
omsdttas 1 praktisk handling av ndmnder och bolagsstyrelser och anpassas till deras
specifika verksambhet.

Kommunfullméktiges budget 2024 anger att verksamhetsplanerna frén och med 2025
ersitts med genomforandeplaner for Goteborgs Stads budget.

Verksamhetsplan 2024

Kulturndmnden ska enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll
arligen uppritta en verksamhetsplan. Verksamhetsplanen ér en fordjupning av ndmndens
budget, som faststilldes i december 2023. Verksamhetsplanen beskriver nimndens
omhéndertagande av kommunfullméktiges sju mal samt de nya uppdragen till nimnden
for 2024. Den beskriver dven nimndens strategier for grunduppdraget.

Verksamhetsplanen anger nimndens strategier for att utfora grunduppdraget.
Forvaltningen har gjort en spraklig bearbetning av strategierna och vérderat vilka
indikatorer som dr mest visentliga.

Verksamhetsplanen anger for varje mal fran kommunfullméiktige en summering av
kommunfullméktiges inriktningar och ndmndens uppdrag i férhéllande till mélet; vad
forvaltningen ska prioritera under aret; samt en beddmning av vilka av kommun-
fullméktiges program och planer som framst berdrs. Dér sé dr relevant anges édven
indikatorer for malen.

Verksamhetsplanen anger dven hur nimndens uppdrag i kommunfullméaktiges budget
2024 kommer att omhéndertas.

Uppf6ljning av verksamhetsplan 2024 rapporteras till ndmnden i delérsrapport augusti
2024 och arsrapport 2024. Uppfdljningen kommer att fokusera pé det verksamhetsplanen
anger att forvaltningen ska prioritera under aret samt, i forekommande fall, relaterade
program och planer.

Intern kontrollplan 2024

Kulturndmnden ska enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll
arligen uppritta en intern kontrollplan utifran ndimndens samlade riskbild. Nimnden
godkénde samlad riskbild 2024 vid sammantriadet i december 2023.

Intern kontrollplanen ska innehélla de omraden som sérskilt ska granskas under
kommande verksamhetsar for att verifiera att redan inforda atgérder har fatt avsedd
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effekt. Forvaltningen foreslar i intern kontrollplan 2024 att ndmnden verifierar att redan
inforda atgérder inom tre risker har fatt avsedd effekt. Totalt innehéller forslaget fem
kontrollaktiviteter.

Uppf6ljning av intern kontrollplanen rapporteras till ndmnden i delarsrapport augusti
2024 och arsrapport 2024.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att forslag till verksamhetsplan 2024 lever upp till kravet i
kommunfullméktiges budget 2024 att ange hur nimnden avser arbeta for att omsétta
malen i praktisk handling och dédrmed arbeta for att nd god méaluppfyllelse utifrén
namndens ansvar och grunduppdrag.

GOTEBORGS STADS KULTURFORVALTNING

Anna Rosengren Sofia Lubian

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kultur- och samhéllsutveckling
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