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Upphandling av utbildning

Forslag till beslut
Né&mnden for funktionsstod ger forvaltningsdirektor i uppdrag att genom-
fora upphandling enligt detta tjansteutlatande samt att efter genomford
upphandling teckna avtal med leverantor.

Sammanfattning

Forvaltningen for funktionsstdd har ett utbildningsprogram for personal som arbetar med
brukare med autism. En del av programmet bestar av upphandlade utbildningar vars
ramavtal 16per ut i maj 2023. For att sakerstélla fortsatt kompetensutveckling for
personalen behdver ny upphandling géras.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Ramavtalets uppskattade totala véarde baserat pa takvolym och hdgsta nuvarande priser

blir 2 880 000 kr. Kostnaden ryms inom ram for budgetar 2023. Forvaltningen kommer
anstka medel ur den centrala kompetensanslaget dven 2024 for att tdcka denna kostnad.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forslaget bedoms inte ha nagon paverkan pa denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Utbildningar relaterade till temat autismspektrumtillstand syftar till att
kompetensutveckla medarbetare i verksamheter som ger stod till brukare inom
malgruppen. Genom utbildningarna maéjliggors ett individuellt anpassat stod utifran
autismspecifik kunskap. Utbildningarna kommer starka stodet till och forbattra omsorgen
for dem vi ar till for, vilket i sin tur bidrar till 6kad sjélvstandighet och delaktighet for
malgrupp. Malet inom réattighetsomradet nummer ett om att personer med
funktionsnedsattning kan leva ett sjalvstandigt liv pa lika villkor som andra uppfylls
dérmed.

Personer med autism har begrénsningar i social kommunikation och socialt samspel.
Begransade beteenden, intressen och aktiviteter &r vanligt. Den utbildning som &r aktuell
har innefattar att utbilda personal for att uppna malet inom rattighetsomrade nummer tva
som handlar om ratten till information och kommunikation. Personal skaffar sig genom
utbildningen verktyg for att starka brukarnas ratt till kommunikation. Att kunna tolka sin
omvarld och kunna gora sig forstadd ar en forutsattning for att brukaren ska kunna géra
sin rost hord.
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Samverkan
Information ldmnas i forvaltningsévergripande samverkansgrupp (FSG) den 17 maj 2023.
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Arendet

Arendet avser beslut om upphandling av utbildningar vars virde Gverstiger belopp som ar
delegerat till forvaltningen. Utbildningen riktar sig till personal som arbetar med brukare
med autism.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har ett padgaende utbildningsprogram i sju delar for kompetensutveckling
inom autism. Fyra delar genomfors av extern upphandlad part. Avtalet med extern part
I6per ut i maj 2023 och ny upphandling behover darfor goras.

De delar av utbildningsprogrammet som ska upphandlas ar féljande:
1. Utbildningsdag: Fordjupning i autism, diagnosen, dess konsekvenser och metod
for stod for all personal runt den enskilde.
2. Metodutbildning: Tre dagar pa gruppbostaden for all personal pa boendet.
Metodstddjarutbildning: Med tillhdrande nétverk fér metodstodijare.
4. Modijlighet till arendehandledning i stodet till den enskilde for arbetsgruppen runt
personen.

w

Forvaltningens bedémning

Socialstyrelsen har tagit fram nationella riktlinjer for vard och stod vid adhd och autism. 1
det prioriteringsstod till beslutsfattare® och chefer som Socialstyrelsen tog fram ar 2022
star tydligt att kompetensutveckling om adhd och autism har hog prioritet. Anledningen
ar att Socialstyrelsen konstaterar att det finns ett stort behov av kompetensutveckling, och
den &r en forutséttning for basta mojliga omhéndertagande och bemdétande av personer
med misstankt neuropsykiatrisk funktionsnedséttning eller faststalld adhd eller autism.

Enligt plan for kompetensforsorjning 2022-2026 som namnden antog den 14 december
2022 ska forvaltningen maéjliggora kontinuerligt kompetensutveckling utifran
verksamhetens behov, strategi tre, for att personalen ska klara av uppdraget och méte
forandrade behov i verksamheten.

Utbildningsprogram med upphandlade delar startade i maj 2019. Syftet med
utbildningsprogrammet ar att sékra kvaliteten och kontinuiteten av stddet till de vi ar till
for med autism och samtidiga intellektuella funktionsnedsattningar.
Utbildningsprogrammet maste darfor fortsattas att erbjudas personalen i forvaltningen.

Den upphandlade utbildningen kommer att bidra till forstarkt autismkompetens och
formaga att méta en komplex malgrupp. Genom satsningar pa kompetensutveckling
minskas ocksa personalomsattning. Vi vet att kontinuitet ar centralt for att bygga
verksamhet for malgruppen med autism. Genom kontinuitet och rétt kompetens kan vi
mojliggora ett sjalvstandigt liv for malgruppen. Uthildningen utvecklar ocksa personalens
formaga att forebygga och minska utmanande beteenden och darmed minska antalet hot
och valdsincidenter. Att starka personalens kompetens inom metoder vid hot- och
valdsproblematik for att forebygga situationer ar en del av strategi nummer fem i plan for
kompetensforsorjning 2022-2026; Hallbart arbetsliv dar verksamhet och halsa utvecklas.

1 Nationella riktlinjer for vard och stéd vid adhd och autism. Prioriteringsstod till beslutsfattare och

chefer 2022. Socialstyrelsen.
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/nationella-riktlinjer/2022-10-8100.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/nationella-riktlinjer/2022-10-8100.pdf

Da namnden inte delegerat beslut av upphandlingar dar det totala vardet Gverstiger
troskelvardet, 2 236 731 kronor,? kravs beslut i namnden.

Forvaltningen foreslar namnden att ge forvaltningsdirektoren i uppdrag att genomfora
upphandlingen och att teckna avtal med leverantdr efter genomférd upphandling.

Camilla Blomgvist Pierre Dikanda

Forvaltningsdirektor Avdelningschef HR

2 Troskelvardet ar den beloppsgrans som avgor vilka regler en upphandling ska félja, de
direktivstyrda forfarandena 6ver troskelvardena eller de nationella forfarandena under
troskelvardena. Aktuellt troskelvarde galler fran den 1 januari 2022 for évriga upphandlande
myndigheter som inte &r statliga myndigheter. Troskelvérdet i det har fallet géller fér varor och
tjanster.
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