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1 Sammanfattning

Regionarkivet har under det forsta kvartalet 2024 fortsatt arbetet med att leda réatt
information i framtiden sa den ska finnas tillganglig for dem som beh6ver den.

Utveckling av ny process for digital arkivering

En leveransforberedande process for slutarkivering av digital information har tagits
fram som bygger pa internationell standard. Till aktiviteterna i processen har ett
metodstdd tagits fram som tydliggor vilka aktiviteter som behover genomféras
samt ansvarsfordelning for de olika momenten. Regionarkivet har fort dialog med
respektive mellanlagringstjanst hos Véstra Gotalandsregionen och Géteborgs Stad
for att sakerstalla att vi arbetar pa ett enhetligt satt och for att méjliggora en sa
resurseffektiv hantering som majligt. Planen ar att processen lanseras under varen.

Fortsatt utveckling av utlimnandeprocessen

Regionarkivet har utékat anvandningen av tjansten Mina meddelanden for att dven
skicka allmédnna handlingar som omfattas av sekretess till enskilda. Detta medfor
en effektiv och sdker utlamnandeprocess. Under perioden har Regionarkivet ocksa
paborjat att utveckla en e-tjanst for bestallning av allman handling.

Webbpublicering av arkivhandlingar

Stads/kommunfullméktiges protokoll och handlingar 1863-1996 finns nu sokbara
och tillgangliga for allmanheten pa goteborg.se och regionarkivet.se. Detta ar ett
resultat av ett mangarigt skanningsprojekt inom Goteborgs Stad. Detta okar
tillgangligheten och ger en sokingang till stadens historia genom tiderna.

Fortsatt dialog kring kostnadseffektiv langtidslagring

Regionarkivet har behov av en kostnadseffektiv och séker digital langtidslagring,
som svarar mot de krav som finns pa Arkivnamnden som arkivmyndighet.
Intraservice som tjansteleverantor har lamnat forslag pa lagringslésning som till
delar uppfyller Regionarkivets kravbild. Kostnadsforslaget fran intraservice ar
annu inte klart. Regionarkivet har dock gjort en analys av vad den foreslagna
I16sningen medfor for risker och konsekvenser.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos
Matt/nyckeltal gg;lzl Lé'gg:l),l perioden helar
2024 2024
Tillsynsbesok for att frAmja en 21 19 14 35
god informationshantering i
Goteborgs Stad och Vastra
Gotalandsregionen
Antal tillhandahallande&renden 8977 10492 2433 10500

Utfallet for antalet tillsynsinsatser under perioden visar pa att den metodutveckling
som genomfordes under 2023 har gjort det mojligt for Regionarkivets arkivarier att
genomfora fler tillsynsinsatser. Eftersom det nya arbetssattet fortfarande ar i en
implementeringsfas sa &r prognosen for aret ar nagot forsiktigt stalld i forhallande
till utfallet for perioden.

Volymmatt samt nettokostnadsutveckling

Utfall perioden
jamfért med
samma period
foregdende ar

Prognos helar
jamfért med helar
foregdende ar

Matt

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder
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3 Ovrig uppfoljning till

kommunledningen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Personalvolymsutveckling
pe?ilf)t(;l?;lck Motsvgran
sedan fgfepggr?ge Prggzn4os Utfall 2023
arets gér
boérjan)
Antal arsarbetare 12,5 13,2 49 49,4
3.1.2 Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljdarbete

Har ni genomfort den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljéarbetet?

Svar: JA

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfordes vid
forvaltningens samverkansgrupp FSG, tillika skyddskommitté, 29 februari och 3
april. Inga storre avvikelser har identifierats men parterna ser foljande
forbattringsomraden:

Goteborgs Stads policy och riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och
chefsskap behover aktualiseras - Detta atgardas genom information pa APT
under aret.

Kunskapen om arbetsskador och tillbud kan utvecklas - Detta atgardas genom
information pa APT under aret med konkreta exempel pa tillbud och arbetsskador
samt paminnelse om hur de ska rapporteras.

Har ni genomfort den arliga uppféljningen av aktiva atgarder?
Svar: JA

Den arliga uppfoljningen av aktiva atgarder genomfordes vid forvaltningens
samverkansgrupp FSG, tillika skyddskommitté, 3 april. Vid forvaltningens halvdag
pa temat Inkluderande medarbetarskap 17 oktober 2023 identifierades risker och
hinder som ligger till grund foér uppféljningen. Inga storre avvikelser har
identifierats men parterna ser féljande forbattringsomraden:

Normer och bemétande - For att ytterligare verka for en inkluderande kultur med
likvardigt bemdtande, bade internt och externt, inforlivas arbetet med normer och
bemétande i satsningen pa psykologisk trygghet som kommer att genomforas under
aret.

Fysiskt anpassade arbetslokaler fér medarbetare med funktionshinder -
Lokalerna i Vanersborg ar val anpassade, daremot ar de dldre lokalerna i Goéteborg
delvis anpassade. Dessa anpassas om behov uppstar.
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3.2

3.2.1

Rekrytering - FOr att sékerstalla att forvaltningens rekryteringsprocesser ar
kompetensbaserade och normkritiska fortsatter arbetet i enlighet med Géteborgs
Stads rekryteringsprocess.

Beskriv kortfattat de tre storsta riskerna eller hindren och hur de paverkar
arbetsmiljon negativt.

Regionarkivet har god arbetsmiljo och bra forutséattningar for medarbetarna. Inga
stora eller allvarliga avvikelser i arbetsmiljon har identifierats, vare sig i den arliga
medarbetarundersokningen eller i den hélso- och arbetsmiljokartlaggning som
genomfordes i november 2023 och inte heller i den 16pande rapporteringen av
arbetsskador och tillbud. I samverkan med skyddsombuden har forvaltningen utgatt
fran arbetet med resultatet frdn medarbetarundersokningen for att beskriva de risker
och hinder som kan forekomma. Parterna lyckades inte identifiera tre risker eller
hinder men nedan rapporteras de tva risker eller hinder som kan finnas i
arbetsmiljon.

Paverka arbetsméangden - Inflédet av inkommande arenden och leveranser ar
handelsestyrt vilket innebér att arbetstoppar kan forekomma. Planerade atgarder:
effektivisera ansvarsférdelningen och digitalisera och utveckla processerna.
Atgarderna genomfors Iépande under aret.

Mojlighet till aterhamtning - Denna risk lyfts framst av skyddsombuden, bland
annat med hanvisning till att arbetsgivaren inte alltid har erséttningsrekryterat da
medarbetare har slutat. Planerad atgard: Prioritera i dialog med narmaste chef.
Genomfors under aret.

Beskriv kortfattat en framjande faktor (friskfaktor) och hur den paverkar
arbetsmiljon positivt.

Att lara nytt och utvecklas i det dagliga arbetet ar den friskfaktor som ar viktigast
att behalla och framja pa forvaltningen.

Planerad insats &r att verka for intern kompetensspridning efter utbildning,
konferens, studiebesok eller liknande genom att medarbetaren i dialog med
narmaste chef kommer 6verens om hur och i vilka forum ny kunskap och nya
insikter/idéer ska formedlas.

Insatsen genomfors I6pande under 2024. Uppfdljning genomfoérs i samband med
medarbetarundersokningen i slutet av aret. Malet ar att medelvardet pa fragan "Jag
lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete” ska vara hogre an 2023 ars resultat 3,8.

Ekonomisk uppfdljning

Resultatredovisning i sammandrag namnder

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
Awvi Fg Boksl
Utfall Eely kels Utf?” A progn Blidg ut fg
et e fg ar 0s 0s et Ar

Delarsrapport mars 2024 - Namnder och bolag

6 (7)



Intakter 0,9 0.9 0 0,2 3.4 3.4 3.4 31
Kostnader -15,4 | -16,1 0,7| -156 -64,9 649 | -64.9 -61.9
gReg|onb|dra 9,2 9.2 0 9,1 37 37 37 36,3
ggmm””b'dr 61| 61 0 6| 245| 245| 245| 241
Resultat 0,8 0,1 0,7 0 0 0 0 16

3.2.2 Utfall till och med perioden

Arkivnamnden uppvisar for perioden januari till mars 2024 ett resultat om 701 Tkr
over budget. Overskottet beror pa att kostnaderna for flera budgeterade aktiviteter
annu inte uppstatt. Dessa ar kopplade till inforandet av system for bevarande

- kdrnsystemet Long Term Archive (LTA) samt systemet for objektsregistrering
(Primus). Personalkostnaderna for perioden &r lagre an budgeterat beroende pa
korttidsfranvaro och vard av barn.

Arkivndmnden har en dialog med leverantor kring fakturor for fastighetsservice
och sndrdjning for byggnaden i Vanersborg. Kostnaden for dessa tjanster finns
darfor inte med utfallet men beraknas uppna 200 Tkr.

3.2.3 Prognos

For helaret prognostiserar Arkivnamnden ett nollresultat. | nulaget finns det inget
som tyder pa ett avvikande resultat.

3.3 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag
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