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Yttrande till kommunstyrelsen over motion av
Simona Mohamsson (L) och Par Gustafsson
(L) om att genomfora en oversyn av rutiner
och stod for anmalan av hot mot personal

Forslag till beslut

I kulturnimnden

1. Kulturndmnden avstyrker motionens forslag géllande uppdrag att genomfora en
Oversyn av stadens rutiner.

2. Kulturndmnden tillstyrker motionens forslag gillande insatser for att underldtta
verkstéllandet av rutiner.

3. Kulturndmnden tillstyrker motionens forslag géllande insatser inom skola, fritid
och kultur samt socialtjansten for att motverka machokultur.

4. Kulturndmnden 6versidnder forvaltningens tjénsteutlatande till kommunstyrelsen
som eget yttrande.

5. Kulturndgmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har den 19 juni 2023 dversént motion av Simona Mohamsson (L) och
Pér Gustafsson (L) om att genomf6ra en 6versyn av rutiner och stéd for anmélan av hot
mot personal, till kulturndmnden pa remiss for besvarande senast 2023-10-25.
Kulturndmnden ska ta stéllning till motionérernas forslag till beslut i kommunfullméktige
om:

1. Kommunstyrelsen ska ges i uppdrag att genomfora en oversyn av stadens rutiner och
stod kring anmélan av hot mot personal samt foresla insatser for att underlétta
verkstillandet av rutiner.

2. Kommunstyrelsen ska ges i uppdrag att aterkomma med forslag till insatser inom
skola, fritid och kultur samt socialtjénsten for att motverka machokultur.

Goteborgs Stad [Kultur], tjiansteutlatande 1(11)



Med anledningen av det 6kade brottsligheten 1 samhéllet samt hatbrott mot HBTQ-
personer! i kombination med att férre brott anmils i de sérskilt utsatta omradena, ser
motiondrerna att det demokratiska samhéllet och frihet hotas, samt att en tystnadskultur
uppstar.

Kulturforvaltningen har forberett svar pa remiss dels utifran genomgéng av redan
lamnade svar fran kulturndmnden i olika drenden kopplat till fragorna, dels utifran
genomgang av befintliga rutiner och pagaende arbeten inom forvaltningen, som har
koppling till trygghet, sékerhet och anmélan av hot. Forvaltningen har ocksa gjort en
vardering av forslagen i motionen i forhéllande till de kénda och nuvarande forhédllanden i
forvaltningens verksamheter, samt identifierat utvecklingsbehov framat.

I de 6vergripande styrdokument for systematiskt arbetsmiljoarbete och handlingsplanerna
Géteborgs Stads plan for att motverka tystnadskulturer 2023—2025, Metodhandbok
otilldten paverkan samt Goteborgs Stads plan for jamstdlldhet 2019-2023 finns
framtagna mal, aktiviteter och rutiner. Ett fortsatt arbete med genomf6rande och
uppfoljning av ndmnda dokument ger de effekter som motiondrerna efterfragar.

Kulturforvaltningen foreslar ndimnden att avstyrka forslaget géllande uppdrag att
genomfora en Oversyn av stadens rutiner, da flera av stadens styrande och stodjande
dokument p& omradet har beslutade mal, aktiviteter och atgarder som forfarande ér nya
och inte omsatta i handling. Kulturférvaltningen anser att stadens verksamheter behover
fa mojlighet att verkstilla de redan befintliga planer och rutiner. Kulturfoérvaltningen
foreslar naimnden att tillstyrka forslaget gillande insatser for att underlétta verkstillandet
av befintliga rutiner. Kulturférvaltningen foreslar nimnden att tillstyrka forslaget
géllande insatser, inom skola, fritid och kultur samt socialtjansten, for att motverka
machokultur, dd fragan har en langsiktig paverkan pa samhéllets demokratiutveckling och
stadens interna och externa jamstélldhetsarbete.

Kulturforvaltningen ser ocksa att 6kat samarbete mellan berérda myndigheter,
organisationer och civilt samhélle ar en nyckel till att borja 6ka civilkurage och mod 1
samhdllet och dirmed forebygga och stivja de oonskade tendenserna kopplat till hot, vald
och organiserad brottslighet.

Kulturforvaltningen ser att forekomsten av tystnadskultur kan ha negativ paverkan bade
pa brukar- och medarbetarperspektivet. Den skapar en risk att service och rittigheter till
brukare inte tillgodoses fullt ut och pa jamlikt sitt inom och mellan olika verksamheter.
Otillaten paverkan och tystnadskultur ir en direkt arbetsmiljorisk for medarbetare, men
ocksé en potentiell risk for kompetensforsorjningen av verksamheterna, da
arbetsgivarerbjudande inte blir attraktivt vid eventuell férekomst av tystnadskultur och
otillaten paverkan.

Kulturférvaltningen ser att personella och andra resurser kommer att behdvas tas i
ansprak for verkstéllande av eventuella beslut till foljd av motionen, exempelvis géllande
medarbetarnas kompetensutveckling, trygghetsskapande dtgérder och olika
programaktiviteter som kulturforvaltningen riktar till verksamhetens brukare. Omfattning
pa dessa resurser ar svarbedomda i dagslédget.

' Kulturforvaltningen kan konstatera att forkortningen har utokats till HBTQI for att inkludera
Intersexpersoner.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Motionen i sig bedoms inte innefatta krav pa atgiarder som skulle medfora extra kostnader
for kulturndmndens del i det initiala skedet fram till beslutet i kommunfullmaktige.
Déaremot kommer personella och andra resurser att tas 1 ansprak for verkstidllande av
eventuella beslut till foljd av motionen. Omfattning av dessa resurser utifrén drendet ar
svéra att bedoma innan det blir tydligare vilka atgérder kommer att behova vidtas.
Forutom personella resurser i form av 6kad handldggning, styrning och ledning, samt
specialiststod i fragorna och samverkan inom staden, kan det framgent komma att
behovas resurser for kompetensutveckling for medarbetare och for olika
trygghetsskapande atgérder i verksamheterna. Konkreta insatser for att forebygga
machokultur, att 6ka medvetenhet och péverka attityder hos forvaltningens brukare, kan
vidtas genom kulturférvaltningens verksamhetsutbud exempelvis i form av
programaktiviteter. Aven dessa dtgirder forutsitter behov av finansiering av aktiviteterna.

Oavsett besluten kopplade till motionen, ser férvaltningen att resurser i form av olika
investeringar kommer att behdva tillforas, exempelvis for att sidkerstélla att biblioteken
kan fortsatta att vara en viktig aktor for folkbildning, lasframjande och trygga
demokratiska motesplatser i alla delar av Goteborgs Stad i takt med stadens tillvéxt. Den
biblioteksutredning som presenterades for kulturndmnden i juni 2020 visar att det
kommer att krévas investeringar i nuvarande biblioteksstruktur for att sékerstilla en
likviardig tillgang till bibliotek i alla delar av Goéteborg. Utan sédana investeringar
kommer det att vara svart for kulturnimnden att delta i den gemensamma kraftsamlingen
for en 6kad trygghet och minskad brottslighet som stadens program for trygghet och
sdkerhet syftar till att uppna.

De atgérder som framgent med all sannolikhet kommer att behva vidtas, bor ha en
positiv inverkan pé det lokala samhaéllet i Goteborg dir kulturforvaltningens verksamheter
finns. Okad trygghet, sikerhet och siikerstillande av demokratiska virden i samhillet
kommer ocksa att ha en positiv inverkan pa forvaltningens attraktivitet som arbetsgivare
for de verksamheter som idag finns i socioekonomiskt svaga omraden.

Kulturforvaltningen har verksamheter dér det, om én i 1&g utstrackning, forekommer en
del hiandelser som kopplar till hot, vald, otillaten paverkan och tystnadskultur, framfor allt
i socioekonomiskt svaga omraden (kélla: medarbetarenkét 2022 samt statistik 1A).
Néamnda héndelser kan ge ekonomiska och verksamhetsstorande konsekvenser i form av
sjukskrivningar, hogre personalomséttning, rekryteringskostnader, men ocksa siankt
arbetskapacitet hos medarbetare som upplever en hogre psykosocial stress eller bristande
motivation pa arbetsplatsen. Arbetsplatsernas attraktivitet och svarigheter att locka ny
kompetens riskerar ocksé att forsdmras.

Bedomning ur ekologisk dimension
Kulturférvaltningen har inte funnit nigra sirskilda aspekter pa frigan utifrén denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Den sociala brottspreventionen syftar till att minska bendgenheten hos individer att bega
brott, bland annat genom att stirka fortroenden till samhéllet. Kultur av olika slag kan
spela en viktig roll i detta sammanhang, till exempel for barn och unga. Ett av
fullmiktiges mal for kulturndmnden — Géteborgs Stad ska strdva efter att tillgdangliggéra
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kulturen for fler, inte minst de grupper som sdllan tar del av stadens kulturliv — kan med
fordel kopplas till Gvrigt arbete som pagér i staden for att skapa trygghet och forebygga
brott.

Goteborgs Stad har vissa basala principer sdsom demokratisk grundsyn, principer om
méinskliga rittigheter och icke-diskriminering. Det &r dirfor viktigt att betona att ett
intensifierat fokus pé att stirka forméagan i arbetet mot organiserad brottslighet,
valdsbejakande extremism och anti-demokratiska miljéer inte fér ta sig uttryck i ett
otillatet forhallningssatt till individer eller grupper, vare sig enligt diskrimineringslagens
(SFS 2008:567) sju definierade diskrimineringsgrunder eller likstéllighetsprincipen som
ska vara véigledande for kommunernas arbetsstt.

Forekomsten av tystnadskultur kan negativt paverka medborgarens upplevelse av
verksamheten dé risk finns att service och réttigheter inte tillgodoses fullt ut och pa
jamlikt sitt inom och mellan olika verksamheter. Otillaten paverkan och tystnadskultur ar
mest kritiskt inom socioekonomiskt svaga omraden. Nér trivsel- och ordningsregler inte
foljs och medarbetare bemots otrevligt eller hotfullt och inte vagar agera i radsla for att
utsittas for konkreta hot- och valdshandlingar medfor detta att 6vriga medarbetare och
besokare, sérskilt unga, barn och éldre, kan uppleva otrygghet. Otryggheten riskerar
medfora att besokarnas majlighet till att ta del av kulturutbudet exempelvis genom att
forkovra sig 1 litteratur och lasframjande insatser, begriansas och likasa att inte anvinda
kulturforvaltningens verksamheter som moétesplatser. Vid normalisering och forskjutning
av toleransnivan for odnskade beteenden blir f6ljden att hiandelser inte rapporteras, inte
uppmérksammas, inte atgdrdas och problematiken eskalerar.

De tjanstepersoner inom forvaltningen som identifierats kunna utséttas for otillaten
paverkan i sin yrkesroll ir frimst medarbetare inom forvaltningens publika verksamheter
och beslutsfattare. Forekomsten av otillaten paverkan de senaste aren har utovats mot
bibliotekspersonal, vardar, butikspersonal, utredare av kulturstod, samt chefer. Majoritet
av de anstéllda i ndimnda verksamheter &r kvinnor, det vill séga att det &r kvinnor som i
hogre utstrackning riskerar att utséttas for otillaten paverkan. Detta i sin tur innebér att
otillaten paverkan och hot drabbar tjansteméan pa ett ojamstéallt sitt.

Strategiskt och strukturerat arbete for att forhindra otilldten paverkan och tystnadskultur
samt gemensamma anstrangningar mellan olika aktdrer inom och utanfor staden dkar
beredskapen och mojligheten att agera, forebygga och hantera den typen av odnskade
héndelser. Pa sa vis 6kar mdjligheten till béttre arbetsmiljoforutsittningar for de
anstillda, tryggare miljoer och motesplatser for goteborgare och i slutindan ett mer
demokratiskt och jamlikt samhiille.

Samverkan
Samverkan med fackliga organisationer har skett i form av information och dialog inom
ramen for forvaltningens samverkansgrupp, FSG 2023 08 16 och 2023 10 11.

Bilaga

Remiss fran kommunstyrelsen angaende motion av Simona Mohamsson (L) och Par
Gustafsson (L) om att genomfora en Gversyn av rutiner och stdd for anmélan av hot mot
personal.
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Expedieras till
Kommunstyrelsen.
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Arendet

Kommunstyrelsen har den 19 juni 2023 Gverséant motion av Simona Mohamsson (L) och
Pér Gustafsson (L) om att genomf6ra en versyn av rutiner och stdd for anmélan av hot
mot personal, till kulturnimnden pa remiss. Yttrande ska ldmnas till kommunstyrelsen
senast 2023-10-25.

Beskrivning av arendet

Motionen framhaller att det demokratiska sambhillet och frihet hotas, samt att en
tystnadskultur uppstér bla. med anledningen av det 6kade brottsligheten i samhéllet samt
hatbrott mot HBTQ-personer i kombination med att farre brott anméls i de
socioekonomiskt svaga omradena.

I motionen foreslas att kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att genomfora en 6versyn av
stadens rutiner och st6d kring anmalan av hot mot personal samt foresla insatser for att
underlétta verkstidllandet av rutiner. Motionen foreslar ocksa att kommunstyrelsen ges i
uppdrag att aterkomma med forslag till insatser, inom skola, fritid och kultur samt
socialtjansten, for att motverka machokultur.

Forvaltningens beredning av arendet

Arendet har beretts internt inom forvaltningen, dels utifrin genomgang av redan limnade
svar fran kulturndmnden i olika drenden kopplat till frigorna, dels genom genomgang av
befintliga rutiner och pagaende arbeten inom forvaltningen som har koppling till
jamstélldhet, trygghet, sdkerhet och anméilan av hot. Forvaltningen har ocksa gjort en
vardering av forslagen i motionen i forhéllande till de kéinda och nuvarande forhéllanden i
forvaltningens verksamheter, samt utvecklingsbehov framat kopplat till forvaltningens
maluppfyllelse.

Befintligt arbete inom omradet

Senaste &ren har Goteborgs stad satsat pa fragor om trygghet och sdkerhet utifran flera
olika spar. Satsningen har pagétt utifran begreppet otillaten paverkan. Arbete har gjorts
inom ramen for verksamheternas grunduppdrag utifran att trygghet och sékerhet utgor
grunden for det Oppna och demokratiska samhallet. Satsningen har ocksé pagétt med
anledning av det dkade brottsligheten och otryggheten i samhallet som pa olika sétt
paverkar Goteborgs stads verksamheter internt och drabbar medarbetarnas arbetsmiljo
och ddarmed ocksa arbetsgivarens attraktivitet.

Arbetet mot otillaten paverkan syftar till att Goteborgs Stads tjdnstepersoner:
- ska kunna utfora sitta arbete utan inskrankningar
- ska kénna trygghet och sdkerhet nér de arbetar
- inte ska paverkas i sitt beslutsfattande.
Otillaten paverkan definieras som att den omfattar en rad olika handlingar som syftar till

att paverka politikers och tjdnstemans beslutfattande.

Redan innan beslutet om Plan for att motverka tystnadskulturer 2023-2025, har
Goteborgs Stad kulturndmnd arbetat med att implementera stadens Metodhandbok
Otillaten Paverkan. Metodhandboken ér ett omfattande stddmaterial som guidar
Goteborgs stads verksamheter kring information om, forebyggande och efterhjalpande
arbete fOr att minimera och forhindra otillaten paverkan.
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Kulturndmnden tillimpar metodhandboken i valda, lampliga delar utifran verksamhetens
behov. Exempelvis har dialog om begreppet otillaten paverkan och plan for hantering av
eventuell forekomst, skett pad verksamheternas arbetsplatstraffar i syfte att informera,
upptécka och forebygga eventuell otillaten paverkan. Frdgorna om trygghet och sikerhet,
samt otilldten paverkan aterkommer inom ramen for kulturndmndens arliga uppfoljning
av systematiskt arbetsmiljoarbete. Detta arbete som har genomforts och fortsdtter inom
kulturndmnden, kopplar an till motionens intension om att sékra och trygga motesplatser
som vilar pd demokratiska viarden om jamlikhet, jaimstélldhet och ménskliga réttigheter.
Kulturnimnden genom sitt dagliga utbud och verksamhet arbetar med att sprida kunskap
och paverka attityder och vérderingar hos verksamhetens brukare. Genom det interna
arbetet med strukturer och rutiner starker kulturnimnden den interna kulturen och
personsékerheten, sa att medarbetare i ndmndens verksamhet arbetar i en trygg
arbetsmiljo och far stdd for polisanméilan vid eventuell forekomst av brott i
verksamheterna.

Kommunfullméktiges uppdrag givet i budget 2022 att ta fram en handlingsplan for att
motverka tystnadskultur, dr fullgjord. Goteborgs stads plan for att motverka
tystnadskulturer 2023-2025 beslutades av kommunfullméktige 2023-05-25.
Handlingsplanen knyter an till mél och strategier som beskrivs i forslaget till Goteborgs
Stads trygghetsskapande och brottsforebyggande program med det 6vergripande malet
att Goteborg dr en trygg och siker stad dér alla som lever, verkar och vistas tar ansvar och
bidrar till 6kad trygghet och minskad brottslighet. Handlingsplanen syftar sarskilt till
programmets strategi att Goteborgs Stad ska motverka tystnadskultur genom att stoppa
alla former av otillaten paverkan av dess chefer och medarbetare. Handlingsplanen har
dven insatser som bidrar till malen att 6ka kunskapen, 6ka samverkan samt 6ka
tryggheten till £61jd av rédslan att utséttas for brott. Handlingsplanen bidrar éven till att
uppfylla mélen i Géteborgs Stads program for Attraktiv arbetsgivare dar det finns
strategier som beskriver att staden ska forbéttra forutsittningarna for chefer att leda det
dagliga arbetet och utvecklingen av verksamheten. Handlingsplanens syfte och
malsittning, samt planerade atgirder och aktiviteter svarar direkt pd motionérernas
intensioner — att forebygga ungdomsbrottslighet; skapa 6ppna och trygga motesplatser; att
stiarka ménskliga rattigheter och jimlikhet i samhillet; att trygga
arbetsmiljoforutsittningar for arbete i stadens verksamheter; att bidra till samhéillets
Okade demokratiska virden, mm.

Goteborgs Stads plan for Jamstdlldhet 2019 — 2023 omfattar bade verksamhets-,
medborgar-, och arbetsgivarperspektiv. Planen dr en del av och ett stod i stadens arbete
med ménskliga rittigheter, jimlikhet, folkhdlsa och trygghetsfragor. Planen omfattar ett
antal prioriterade utvecklingsomraden och sérskilt ett som kopplar direkt till motionens
intensioner om forebyggande av machokultur:

- frihet fran vald med malséttning att valdsincidenter, trakasserier och krdnkande
behandling pa grund av destruktiva maskulinitetsnormer minskar i skolan och
foreningslivet.

Planen beskriver frihet fran véald utifran négra kategorier s& som méns vald mot kvinnor,
vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck som allvarliga
samhéllsproblem. Studier publicerade under de senaste tio dren visar att det finns
kopplingar mellan destruktiva maskulinitetsnormer och véld, normer som karaktériseras
av styrka, aggressivitet och makt. Studier visar bland annat pa att det finns ett samband
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mellan valdsutovande och stereotypa eller sexistiska uppfattningar om kon. Planen anger
att ett effektivt valdsforebyggande arbete behdver dirfor ha en genusforandrande ansats,
d v s att utmana och fordndra etablerade konsstereotypa forestillningar, och utvecklas
med en forstéelse for kopplingar mellan destruktiva normer for maskulinitet och vald.
Planen anger att fokus for det frémjande och forebyggande arbetet behdver ligga pa
forskolan upp till och med gymnasiet, liksom samarbetet med férenings- och
ungdomskonsulenter och filtassistenter. Det involverar dven idrotts- och
foreningsrorelsen som arbetar med barn och unga med tidiga, forebyggande och
frimjande insatser for att forhindra att vald uppstar. Planen trycker pa att samverkan
behover ocksé stéirkas i det frimjande och forebyggande arbetet med aktorer i det
omgivande narsamhéllet, sdsom idrotts- och foreningsliv, métesplatser for fordldrar och
polis till exempel.

Kulturndmndens verksambheter bidrar till maluppfyllelsen i planen for jadmstélldhet genom
sitt grunduppdrag. Verksamhetsutbudet, sd som programaktiviteter, mediabestandet,
teman i forvaltningens utstillningsarbeten, innehaller budskap som belyser och forstarker
de onskvirda demokratiska vérden 1 samhaéllet och ddrmed péverkar brukarnas attityder
och syn pé olika fragor s som jamlikhet. Kulturforvaltningens samverkar med aktorer i
det omgivande narsamhaéllet gillande frimjande och forebyggande arbetet som bidrar till
ett mer jamlikt samhélle. Genom att aktivt arbeta med planen for jamstalldhet, moten
kulturndmnden intensionerna i motionen om beredskap och hantering av hot mot
personal.

Kulturndmnden har tidigare avldmnat rapporter och underlag till beslut till
kommunstyrelsen, gillande fragor om trygghet.

I rapporten Finns det en tystnadskultur i Goteborgs Stad? fran 2021 har det konstaterats
att det finns en tystnadskultur bland anstillda i Goteborg stad som &r kopplad till
kriminella strukturer. I samband med rapportens publicering har kulturndimnden utifran
yrkandet fran Socialdemokraterna och Demokraterna avveckla tystnadskulturen och
forstirk personalens sdkerhet” gett kulturférvaltningen i uppdrag att bland medarbetare
undersdka upplevelser av otillaten paverkan, hot, interna repressalier och tystnadskultur
pa arbetsplatsen och/eller i samband med arbete; samt att sékerstilla att stadens riktlinjer
for personsékerhet, rutin for polisanmélan vid hot och véld i tjadnsten samt att eventuell
lokal riktlinje/anvisning for hot och véld &r kidnd och fullt implementerad i hela
forvaltningen, enligt yrkande frdn S och D - avveckla tystnadskulturen och forstirk
personalens sdkerhet, § 205, 0713/21. Forvaltningen har ocksa fatt i uppdrag att foresla
hur forvaltningen ytterligare kan forstirka medarbetares sikerhet mot véld, hot och
otillaten paverkan.

Kulturforvaltningen har genomfort uppdragen. Uppdragen &r aterrapporterade till
kulturndmnden i samband med sammantrédet 2022 02 21. Det interna arbetet med
personsékerhet inom ndmndens verksamheter fortsétter inom ramen for ordinarie
verksamhetsplanering och érligt arbete med jamlikhet och personsédkerhet.

Forvaltningens bedomning och forslag
Motionen innehéller tva forslag till beslut:
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1. Att Kommunstyrelsen ska ges i uppdrag att genomfora en 6versyn av stadens rutiner
och stdd kring anmaélan av hot mot personal samt foresla insatser for att underlétta
verkstillandet av rutiner.

2. Att Kommunstyrelsen ska ges i uppdrag att &terkomma med forslag till insatser, inom
skola, fritid och kultur samt socialtjénsten, for att motverka machokultur.

Kulturforvaltningens bedomning och forslag tar utgangspunkt i dess forslag men har valt
att dela upp motionérerna forslag till beslut i tre delar.

Kring motionens forslag till beslut diar ’Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomfora en
Oversyn av stadens rutiner och stéd kring anmélan av hot mot personal samt foresla
insatser for att underlitta verkstéllandet av rutiner’ gér Kulturforvaltningen foljande
beddmning:

Sammantaget finns bade stadendvergripande och ndmndspecifika rutiner och stddmaterial
som syftar till att underlétta anmélningar av hot mot personal, exempelvis utifran
handlingsplan Géteborgs Stads plan for att motverka tystnadskulturer 2023-2025.
Kulturforvaltningen anser att planen ar en vil genomarbetad och grundligt belyser tre
fokusomréden med tillhérande insatser som é&r relevanta utifrén forvaltningens
verksamhetsbehov och det kontexten som forvaltningen verkar i:

e  Okad tydlighet och struktur
e Okad kompetens

e  Stérkt ledarskap och organisationskultur

Planen giller for perioden 20232025 och innehaller en omfattande méngd insatser som
kraver planering, kompetens och tid for verkstéllande. Planen &r beslutad den 2023-05-25
och séledes alldeles ny. Den grundar sig pé en aktuell nuldgesanalys frén verksamheterna
i Goteborgs stad. En efterlevnad av handlingsplanen kan forvintas ge effekt kring
kunskap och stdd vid hotfulla situationer, radd och stod, kunskaper kring férebyggande
insatser och handfasta tips och stdd vid aktuella handelser. Planen presenterar flera
aktiviteter som sammantaget och var for sig kommer skapa ett forbéttrat arbetssétt och
Okad effekt i ansatsen att motverka tystnadskultur och pa sikt 6ka medarbetarnas
bendgenhet att anmila bade pagaende brott och larma vid risk for att brott ska begés.

Kulturnimnden genom sitt dagliga utbud och verksamhet arbetar med att sprida kunskap
och paverka attityder och vérderingar hos verksamhetens brukare. Genom det interna
arbetet med strukturer och rutiner starker kulturférvaltningen den interna kulturen och
personsékerheten, sa att medarbetare i ndimndens verksambhet arbetar i en trygg
arbetsmiljo och fér stdd for polisanmilan vid eventuell forekomst av brott i
verksamheterna.

Med hanvisning till befintliga styrande dokument och arbetet som genomfors inom ramen
for dem beddmer kulturforvaltningen att ndgon ny dversyn av stadens rutiner kring
anmadlan av hot mot personal inte dr nodvandig. Daremot beddmer kulturforvaltningen att
det krdvs en aktivering av och kraftsamling kring insatser och stodaktiviteter samt
uppfoljning av dessa for att verkstélla rutiner beskrivna i handlingsplanen och uppna
onskade effekter. Kulturforvaltningen anser inte att ndgra nya rutiner behdver tas fram i
nulédget, dock kan stod for att underlétta verkstillande av rutinerna behova tillforas,
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exempelvis i form av dedikerade resurser, kompetens samt strukturerat och kontinuerligt
arbetssitt.

Kulturforvaltningen foreslar nimnden att avstyrka forslaget gillande uppdrag att
genomfora en Gversyn av stadens rutiner. Kulturforvaltningen foreslar naimnden att
tillstyrka forslaget géllande insatser for att underlitta verkstillandet av befintliga rutiner.

Kring motionens forslag dir ”Kommunstyrelsen ska ges i uppdrag att aterkomma med
forslag till insatser, inom skola, fritid och kultur samt socialtjénsten, for att motverka
machokultur” gor kulturforvaltningen foljande beddmning;

Kulturforvaltningen delar bilden av behovet om 6kade insatser i samhéllet for att
motverka valdskultur. Planen for att motverka tystnadskulturer 2023—-2025 omfattar ett
antal prioriterade utvecklingsomraden som for det mesta riktar sig till Goteborgs stad
internt och kopplar till motiondrernas forsta uppdrag - rutiner och stéd kring anmélan av
hot mot personal. Planen saknar tydligare koppling till motionens intensioner om
forebyggande av machokultur - frihet fran vald med mélséttning att valdsincidenter,
trakasserier och krankande behandling pga destruktiva maskulinitetsnormer minskar i
skolan och foreningslivet, méns vald mot kvinnor, véald i nira relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck mm. Dérfor bedomer kulturforvaltningen att planen {or
att motverka tystnadskulturer inte méter frigan om machokultur pa ett heltdckande vis.
Déaremot omfattar planen for jimstélldhet ett utvecklingsomrade som handlar om “Frihet
frén vald” med malsittningen att valdsincidenter, trakasserier och kriankande behandling
p g a destruktiva maskulinitetsnormer behover minska i skolviasendet och foreningslivet,
mm. Dé planen for jdmstilldhet 16per ut 2023, ser kulturforvaltningen att styrmiljon
genom befintliga planer inte harbargerar arbete mot machokultur pa ett sétt som
kulturfoérvaltningen beddmer att det finns behov av.

Att ytterligare utveckla stadens arbete for jamstélldhet utifran motionens forslag kan
generellt positivt bidra till kulturférvaltningens verksamheter géllande arbetsmiljo,
bemdétande och internkultur. Kulturforvaltningen kan genom sitt verksamhetsutbud i form
av programaktiviteter, utstillningar, mediebestandet, utformning av métesplatser mm,
positivt bidra till motionens malsittning kring att motverka machokultur. Férvaltningen
bedomer att de problembilder som beskrivs i motionen &r ett utbrett samhéllsproblem som
olika aktdrer, myndigheter, organisationer samt det civila samhaéllet behdver hjélpas at att
forebygga och hantera. Kulturforvaltningens verksamheter finns brett i olika delar av
Goteborg med goda mojligheter till samarbete med Gvriga verksamheter 1 Goteborg stad
och samverkan med civilsamhéllet. Detta ser kulturférvaltningen som en positiv
utgdngspunkt for arbete med att motverka machokultur.

Kulturforvaltningen foreslar kulturnimnden att tillstyrka forslaget gillande insatser, inom
skola, fritid och kultur samt socialtjénsten, for att motverka machokultur.

GOTEBORGS STADS KULTURFORVALTNING
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Anna Rosengren Tatjana Marin Kartal

Forvaltningsdirektor Avdelningschef HR och kommunikation
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Stadsledningskontoret

Remissutskick Handlaggare: Karin Magnusson
Utfardat 2023-06-19 Telefon: 031-3680580
Diarienummer 0571/23 E-post: karin.magnusson@stadshuset.goteborg.se

Namnd-/styrelseremiss

Motion av Simona Mohamsson (L) och Par
Gustafsson (L) om att genomfora en oversyn
av rutiner och stod for anmalan av hot mot
personal, H 2023 nr 131.

Remissinstanser

Bifogat drende dversénds till grundskolendmnden, utbildningsndmnden, kulturndmnden,
idrotts- och foreningsndmnden, socialndimnderna Nordost samt Hisingen och Férvaltnings
AB Framtiden for yttrande.

Svar till stadsledningskontoret

Remissvaret ska ha kommit in till stadsledningskontoret senast 2023-10-25. Svaret
lamnas 1 Word-format och skickas till stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se.
Ange diarienummer 0571/23 och remissinstansens namn i &mnesraden pa e-
postmeddelandet. Bifoga protokollsutdrag och tjansteutlatande.

Utformning av remissvar
Yttrandet ska utformas i enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for kommunstyrelsens
remittering.

Socialndmndernas yttrande ska omfatta svar utifrdn nimndernas ansvar for socialtjénst
och fritid.

For fragor avseende hanteringen av remissen hinvisas till Karin Magnusson.

Ovrig information

HBTQI-raddet samt ungdomsfullméktige har ocksé fatt motionen for mojlighet att yttra
sig.

For kommunstyrelsen

Louise Odengard

Avdelningschef Arende och utredning



https://intranat.goteborg.se/wps/myportal/int/styrandedokument/!ut/p/z1/hYxNT4NAFEV_SxezZR6fQ90YKG2DaYKWVstszFSmQCjzCPOUxF8vO1fGu7u551wu-YVLo766RlGHRt2XXsno3UvhJU7dBIr1HiBPi3OW70MPngP-9h8glxn-SAK8Wnzx60P0JBZ_c9y5YeHDyecll1zWOHQGz8cDr1qi0T4wYDDPc-A0SPqKU-NYzWCcsGZQkqrtXdemM43t0RBOmhgc8pLBq556q4ZWk22Vqa_YM9jhdFNExjH2xmA5BtcT2TaGaC28ZCvExvVCkQYBQBD7wk0fi1GbDD8-B22Ij8Pl-5SsVj_ZGtZd/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://intranat.goteborg.se/wps/myportal/int/styrandedokument/!ut/p/z1/hYxNT4NAFEV_SxezZR6fQ90YKG2DaYKWVstszFSmQCjzCPOUxF8vO1fGu7u551wu-YVLo766RlGHRt2XXsno3UvhJU7dBIr1HiBPi3OW70MPngP-9h8glxn-SAK8Wnzx60P0JBZ_c9y5YeHDyecll1zWOHQGz8cDr1qi0T4wYDDPc-A0SPqKU-NYzWCcsGZQkqrtXdemM43t0RBOmhgc8pLBq556q4ZWk22Vqa_YM9jhdFNExjH2xmA5BtcT2TaGaC28ZCvExvVCkQYBQBD7wk0fi1GbDD8-B22Ij8Pl-5SsVj_ZGtZd/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/




72 Muie S

Kommunfullmaktige

Handling 2023 nr 131

Motion av Simona Mohamsson (L) och

Par Gustafsson (L) om att genomfora en
oversyn av rutiner och stod for anmalan av
hot mot personal

En véldsamt ungdomsgéng i Hammarkullen, ledd av en 14-arig pojke, hotade skéira
halsen av homosexuella pa grund av en regnbagsflagga pa biblioteket. Det framkommer i
Sveriges Radios program Kaliber (2023-04-24) som har granskat ett gdng som tagit over
fritidsgérd och bibliotek i Hammarkullen. Det dr héndelser som &dr oacceptabla och vittnar
om storre problem som staden behdver hantera.

Flera studier visar att firre brott generellt anmilts i de sirskilt utsatta omradena. An
tydligare blir detta nér det géller hatbrott mot HBTQ-personer. Sdvil RFSL Goteborg och
Homan uppger att man upplever att attityderna har blivit tuffare gentemot hbtq-personer
pa flera hall i staden — inte minst i utsatta omraden.

Skolan, kultur- och fritidsaktiviteter ger mdjligheter till méten som unga ménniskor
behover. Hér fyller stadens bibliotek, fritidsgardar, foreningsliv och métesplatser en
central roll bade for den enskilde individens bildning, utveckling och kreativitet,
samtidigt som de bidrar till att bygga ett demokratiskt samhélle. Men for att kunna spela
den rollen s& maste de vara trygga platser. De som hotar, hatar och hetsar stadens
medarbetare ska alltid polisanmilas och orosanméilningar till socialtjdnsten ska alltid ske
av minderdriga personer. For en utbredd tystnadskultur skadar vart demokratiska
sambhélle och hotar vér frihet.

Goteborg har gjort en fantastisk resa fran att vara betraktad som en “bogknackarstad” till
att vara en av landets fraimsta hbtq-kommuner. Men fortfarande végar manga inte leva
Oppet och méanga utsitts fortfarande for hatbrott. Hindelserna i Hammarkullen ar en
tydlig signal om att fler insatser krdvs och vittnar om att det rader andra regler i utsatta
omréden som bottnar i en machokultur. I en sédan miljo blir redan utsatta, som HBTQ-
personer, dubbelt drabbade eftersom da de avviker fran normen om vad som uppfattas
som ratt.
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Skolan har ett tydligt och viktigt uppdrag att ge alla elever en likvérdig utbildning, och i
det ingar jimstélldhet, demokrati och ménskliga fri- och rittigheter. Redan frén tidig
alder kravs ett arbete for att motverka vald och att bryta fortryckande och diskriminerande
normer. Socialtjinsten méste kunna hjélpa dven nér barn, unga eller forédldrar inte vill f&
hjélp. 2021 gjorde Vision en enkéitundersokning bland sina medlemmar och den pekar pé
att mycket maste goras for att minska utsattheten for hot, vald och personangrepp inom
socialt arbete. Det ar hogst troligt att det dven géller for andra yrkesgrupper.

For ett par ar sedan sdg staden dver dver stdd och rutiner for anmélan av hot och dédshot
mot personal i staden. Det ar uppenbart att en fornyad 6versyn behdver genomforas och
att fler insatser krédvs for att rutinerna ocksa ska verkstillas, sirskilt fran arbetsgivaren.

Forslag till beslut i kommunfullméaktige:

1. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomfora en 6versyn av stadens rutiner och stod
kring anmélan av hot mot personal samt foresla insatser for att underlétta
verkstéllandet av rutiner.

2. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att aterkomma med forslag till insatser, inom skola,
fritid och kultur samt socialtjansten, for att motverka machokultur.

Simona Mohamsson (L) Par Gustafsson (L)
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