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1 Sammanfattning

I arbetet med grunduppdraget att ta emot, férvara och varda arkiv samt
tillhandahalla och tillgéingliggora arkiv utvecklar Regionarkivet verksamheten
bland annat for att skapa bittre forutsittningar for tillsyn, digitalt bevarande och
digitalt tillgéingliggdrande. Av det arbete som gjorts under forsta kvartalet kan
sarskilt foljande insatser lyftas fram:

Metodutveckling av tillsynsarbetet

Regionarkivet utvecklar tillsynsarbetet for att mojliggora att tillsynsinsatser ska
kunna genomftras med tétare intervall. Syftet 4r framst att frimja dialogen med
myndigheterna som forvaltningen gor tillsyn hos och bittre méta deras behov i
styrningen av arkiv- och informationshanteringen.

Regina - system for digitalt bevarande

Arbete har paborjats for att verfora digitala arkiv fran den dldre e-arkivlosningen
till e-arkivsystemet LTA. En anpassning har gjorts som kommer att bidra till att
effektivisera arbetet med att fora 6ver mottagna digitala arkiv samt ta emot
framtida leveranser. Med anledning av kade IT-kostnader fran intraservice har
Regionarkivet sett over serveruppséttningen for befintliga systemstdd for digitalt
bevarande i syfte att minska antalet servrar och pa sa vis fa ner kostnaderna.

Objektsregistrering

Regionarkivet har skaffat ett system for objektsregistrering, Primus. Dir ska
ritningar, bilder samt ljud registreras. Innehallet i Primus kan presenteras pa
webbplatsen DigitaltMuseum som innehaller manga olika samlingar fran museer,
foreningar och arkivinstitutioner. Under det forsta kvartalet har provleveranser
paborjats.

Arkivredovisning

Under det forsta kvartalet har forvaltningen faststéllt att redovisning i IT-16sningen
Visual Arkiv ska goras utifran logiska depaer i stéllet for fysiska. En viktig orsak &r
att allt fler arkiv levereras digitalt och ska bevaras sa. Stoddokument har tagit fram.

Ekonomi

Arkivnamndens budget 2023 som beslutades i december 2022 reviderades vid arets
forsta sammantréde for att uppna ett nollresultat for 2023. Orsaken var att
Goteborgs Stads fordndrade riktlinje for styrning, samordning och finansiering av
digital utveckling medfort att de IT-relaterade tjinster Arkivnimnden nyttjar 6kat
med med cirka 50 procent.

Regionarkivet har paborjat en dialog med intraservice som tjansteleverantor av
langtidslagring av digital information. Syftet ar att sidkerstilla en kostnadseffektiv
lagring som svarar mot de krav som finns pa nimnden som arkivmyndighet och ger
underlag for den arliga budgetdialogen med huvudménnen.

Som en foljd av det ekonomiska ldget har Regionarkivet sagt upp tjdnsten
Svarsgrupp fran Demokrati och medborgarservice fran den 1 september.

Kommunfullmiiktiges mal

Regionarkivet omhédndertar kommunfullméktiges mal genom styrande dokument
pa respektive omrade. Metodutvecklingen av tillsynsarbetet medfor okad
transparens och resurseffektivitet i styrningen.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos
Matt/nyckeltal IZJ:)f;II szgzag perioden helar
2023 2023
Tillsynsbesok for att framja en 23 21 1 12
god informationshantering i
6teborgs Stad och Vastra
Gotalandsregionen
Antal tillhandahallande&renden 8479 8977 2061 9000

Under forsta halvaret 2023 genomfirs en metodutveckling av tillsynsarbetet. Déirfor riknas heldrsprognosen for

2023 ned i jamforelse med tidigare dr.

Volym-, intéiikts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Andrade budgetforutsattningar

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser fér de verksamheten ér till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder
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2.2

2.2.1

2.2.2

223

2.2.4

Kommunfullmaktiges budgetmal

Hur har nadmnder/styrelser tagit sig an malen i kommunfullméktiges budget
2023?

Arkivniamndens bedomning &r att Regionarkivet bidrar till malen genom arbete
enligt styrande dokument pa miljo- och HR-omradet. Regionarkivet stravar ocksa
efter en transparent och resurseffektiv styrning.

Regionfullmiktige har i sin budget nio prioriterade mal. Arkivnamnden genomfor
insatser for att skapa en attraktiv arbetsplats och aktiviteter for att minska milj6-
och klimatpaverkan. Dessa mal 6verensstimmer med kommunfullmiktiges mal
och uppdrag. Arkivndamnden bedomer ddrmed att de mal som har relevans for
Arkivndmndens verksamhet dr omhéndertagna i budget.

Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara
nara noll senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo-
och klimatprogram

Arkivnidmnden minskar klimatpaverkan fran resor och transporter genom att vilja

kollektivtrafik vid tjdnsteresor inom hela regionen. Forvaltningen planerar under
2023 att infora sikra utskrifter for att minska antalet utskrifter.

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Géteborgs anstéllda
ska forbattras
Forvaltningen har en plan for arbetsmiljo och hélsa som beskriver det systematiska

arbetsmiljoarbetet. I planen sitts arligen mal och aktiviteter for att forbittra
arbetsmiljon efter medarbetarenkitens genomférande.

Sjukskrivningarna till féljd av arbetsrelaterad ohalsa ska
minska
Forvaltningen har en plan for arbetsmiljo och hélsa som beskriver det systematiska

arbetsmiljoarbetet. I planen sitts arligen mal och aktiviteter for att forbittra
arbetsmiljon efter medarbetarenkitens genomférande.

Bedomningen #r den storsta delen av sjukskrivningarna pa forvaltningen inte ér till
foljd av arbetsrelaterad ohélsa.

Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt

Regionarkivets metodutveckling av tillsynsarbetet mojliggor resurseffektivitet och
transparens gentemot myndigheterna. Transparensen kar ocksa genom utokad
information om forvaltningens styrning pa arkivomradet i Digitala Navet.
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3 Ovrig uppfoljning till

kommunledningen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv
Aktuell
persigga(: o I\"’I'gt:;?i?; Prognos | ytal 2022
arets f6regﬂéende 2023
boérjan) ar

Antal &rsarbetare 13.2 13.13 48.4 51.4

Total sjukfranvaro (%) 7,4* 71 5.0 7,6

Antal férvaltningsexterna 0 1

avgangar,

tillsvidareanstéllda

Antal férvaltningsexterna 0 0

rekryteringar,

tillsvidareanstéllda

Forvaltningsextern 6 5,8

personalomsattning (%)
*sjukfranvaron avser februari 2023
Forvaltningen hade flera visstidsanstillda i slutet av 2022. Dérfor bedoms
arsarbetartalet minska 2023 pa grund av forvaltningens nya ekonomiska
forutsittningar. Sjukfranvaron kommer troligen att minska nagot under aret.
Personalomsittningen bedoms fortsatt vara 1ag med hénsyn taget till konjunkturen i
samhdllet.

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Forvaltningen har ett fortsatt stabilt personalldge och 1ag personalomsittning. Vid
den senaste medarbetarundersokningen 6kade hallbart medarbetarengagemang fran
73 till 80. Vid den senaste rekryteringen av arkivarie fanns manga kvalificerade
sokande till tjénsten.

Forvaltningens ekonomiska forutsittningar fordndrades efter det att Arkivndmnden
fattat beslut om budget 2023. Forvaltningen presenterade tva budgetalternativ for
Arkivndmnden varav ett av alternativen innebar indragning av tre tjinster.
Arkivnamnden fattade beslut om det alternativ som géllde en generell neddragning
av kostnaderna. Om det pa grund av ekonomiska ldget skulle bli indragningar av
tjanster pa Regionarkivet kommer detta att paverka formagan att utféra
grunduppdraget pa lang sikt.
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3.1.3 Systematiskt arbetsmiljéoarbete

3.2

3.2.1

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet? JA/NE]J

Ja, den arliga uppf6ljningen dr genomford vid forvaltningens
FSG/skyddskommitté. Inga storre avvikelser har identifierats. Forvaltningen har en
plan for arbetsmiljo och hilsa som 16per i ett tvaarsperspektiv. Den uppdateras
arligen efter det att resultatet fran medarbetarenkiten presenterats och analyserats.
Nytt i planen &r att 14gga in i tidplanen att arlig uppf6ljning och rutiner for
systematiskt arbetsmiljoarbete ska ske i borjan av kalenderaret. Forvaltningen har
mycket fa arbetsskador. For att efterleva kraven pa tillrdckliga kunskaper om risker
i arbetet kommer detta ocksa att planeras in sa att detta mera systematiskt foljs upp
vid verksamhetsmoten. Arbetsgivaren och skyddsombuden gor samma bedomning
nir det giller uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgirder? JA/NEJ

Ja, den arliga uppfoljningen av forvaltningens riskinventering genomfordes i
augusti 2023 i forvaltningens samverkansgrupp och presenterades pa APT. Den
aktiva atgdrden som ska genomforas dr kompetenshdjande insats inom
diskrimineringsomradet. I tidplanen Regionarkivets plan for arbetsmilj6 och hilsa
finns ocksa som aktivitet att spela spelet Inkludo (framtaget av Prevent) pa APT.

Ekonomisk uppfoljning

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
Awvvi Fg Boksl
Utfall B:?g kels #thglrl Pr:sgn progn B:?g ut fg
e 9 os ar
Intakter 282 771 | -489 | 1518 | 3082 | 3082 | 3082 | 4028
-15 -16 -14 -63 -63 -63 -64
Kostnader 674 | 206 | °%2| 477| as2| 4s2| 482| 351
Regionbidra 9075 | 9075 ol ssss 36 30 3630 | 3630 3554
g 0 0 0 1
Kommunbidr 2410 24 10 36 30 23 69
ag 6025 | 6025 0| 5923 0 0 0 0
Resultat -290 -333 43 | 1850 0 0 0 4 591

Utfall till och med perioden

Arkivndmnden uppvisar for perioden januari till mars 2023 ett positivt resultat om
43 Tkr 6ver budget. Overskottet hirleds till att flera budgeterade aktiviteter
kopplade till inforandet av system for bevarande for savil kdrnsystemet Long Time
Archive (LTA) som system for objektsregistrering (Primus) dir kostnaderna dnnu
inte har uppstatt. Personalkostnaderna for perioden dr ldgre &n budgeterat beroende
pa korttidsfranvaro och vard av barn.

Avvikelsen pa intdktssidan kopplas till ett flertal arsfakturor dnnu inte har
fardigstillt, men kommer att bli slutforda under kvartal tva 2023.
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3.2.2 Prognos

Utifran delarsrapportens utfall prognostiserar Arkivnamnden ett nollresultat for
helaret.

3.3 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Atgarder kopplade till energiférsorjningen

3.3.1.1 Samtliga nAmnder och bolag far i uppdrag att férbereda och genomféra
energieffektiviserande och energibesparande atgarder i syfte att minska
energiférbrukningen och effektbehovet infér vintern 2022/23.

Hur har namnden/styrelsen informerats om uppdraget och dess genomférande?

Néamnden informerades vid sammantridet den 21 september 2022, § 55.

Hur sékerstaller ni att arbetet med planerade och redan genomférda atgarder fortgar
i verksamheten efter projektets avslut?

Forvaltningen har ldmnat arkivlokaler dér sédrskilda avfuktare har krévts for att
sdkerstélla klimatet enligt gédllande foreskrifter. Dar det varit mdjligt har avfuktare
anvints intermittent.

Vid ett scenario dar steg 3 atgarder enligt atgardstrappan i vagledningen (framtagen
i projektet) kan behdva vidtas, hur ser beslutsgangen ut for att kunna agera?

Atga'rder enligt steg 3 i atgardstrappan som medfor storre verksamhetspaverkan
kommer sikerligen innebira atgarder som kan paverka klimatet i vara
arkivmagasin och klimatarkiv. Sadana atgirder som kommer innebéra avsteg fran
de krav som finns pa klimatet i arkivlokaler enligt gidllande foreskrifter kommer det
kréavas beslut av Arkivndmnden.
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4 Styrinformation till namnden

4.1 KF Mal och uppdrag

4.1.1 Goteborg har en budget i balans och langsiktigt hallbara
finanser

Kommentar
Analys av resultat

Se avsnitt 3.2.1 och 3.2.2.
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