Idrotts- och foreningsforvaltningens atgardsplan utifran revisionsgranskning

Omrade Revisionens rekommendation |Ansvarig Atgirder Vem
avdelning

Personsdkerhet

Atgarder utifran
energiplanen

Informationssakerhet

Att sakerstalla foljsamhet till
stadens riktlinje for
personsakerhet och namndens
egna anvisningar och rutiner pa
omradet

Att omhéanderta atgérderna i
fullmaktiges energiplan mer
systematiskt. Nar och pa vilket

satt atgarderna ska genomféras

behover tydliggoras,
dokumenteras och integreras i
den ordinarie planeringen och
uppfdljningen av verksamheten

Att bedriva ett andamalsenligt
informationssakerhetsarbete i
enlighet med stadens
sakerhetspolicy och riktlinje for
informationssakerhet

Anlaggning,
utveckling &
styrning, HR

Anlaggning,
utveckling &
styrning

Utveckling
& styrning

Avdelning anlaggning arbetar med att fortydliga organisationen for enheterna, samt
rollerna avdelningschef, verksamhetschef, enhetschef samt teamledare.
Alla berérda medarbetare genomgar en hot- och valdsutbildning

Se Gver personalens personlarm pa anlaggningarna

Uppdatering och beslut av anvisningen for energieffektivisering utifran ny organisation
och styrning.

Systematisk uppféljning av energianvandningen, bdde inom ramen for ledningens
genomgang, samt gentemot ndmnd.

Systematisk informationsspridning om energifragan: Lyfts vid introduktion av
nyanstallda, samt i grundlaggande miljoutibildning fér medarbetare. Nya chefer som
berors har fatt en extra genomgang kring miljo- och klimatarbetet april 2024. Resultat
och energiarbetet generellt kommuniceras l6pande till berérda i allt fran planering,
reinvestering, projektering samt drift och underhall. Aven via nyheter p& digitala navet.
Energiingengor stottar vid byggnation, reinvesteringar samt foljer anlaggningarnas
energiférbrukning. Ger I6pande aterkoppling till driften kring vad som férbrukar mycket
energi.

Bekréaftelse pa att forvaltningen har ett miljéledningssytem som lever upp till
miljoforvaltningens krav vid miljérevision.

Informationsklassning av forvaltningsspecifika system

Informationsklassning av personuppgiftsbehandlingar

Arbete pagar i att utbilda, informera, sprida kunskaperna om stadens sdkerhetspolicy,
genom ett strategiskt och systematiskt informationssdkerhetsarbete kan vi héja nivan
och se till att folja styrande dokument.

Uppratta en kontinuitetsplan for forvaltningen kritiska system

Ta fram rutin for behdorighetsstyrning och efterlevnaden av detta

Upprétta en fullstandig forteckning éver samtliga informationssystem (visa andamalet,
prio samt ansvarsfordelning)

Sakerstalla rutinen for hur anstéllda ska agera vid incidenter

Skapa rutin for att halla den fullstandiga forteckningen 6ver IOFFs informationssystem
uppdaterad

Ta fram rutin for efterlevnadskontroller gallande sékerhet, informationssakerhet,
anvisningar och rutiner gentemot Intraservice

Ta fram rutin for folja upp och rapportera Informationssakerhetsnivan lIopande till
namnden

Sakerstalla driftsdokumentation: service- och underhallsdokumentation for
verksamhetssystem

Ta fram grénsdragningslista och ansvarsférteckning

Januari-december
Januari-december
Januari-december
Mars-april

Mars, darefter |6pande

April, darefter I6pande

Lopande

April-september
Maj-december

Maj-december
Januari-december

Augusti 2024-juni 2025

September 2024-juni 2025

Augusti-december

Oktober-december
Januari 2025-mars 2025

September-december
Arligen i december
Maj 2024-juni 2025

Maj-december

Avdelningschef anlaggning

Verksamhetscheferna pa
avdelning anlaggning
Verksamhetscheferna pa
avdelning anlaggning
Energiingengdr samt
utvecklingsledare miljo
Utvecklingsledare miljo

Utvecklingsledare miljo

Energiingengor

Utvecklingsledare miljo

Systemdgare, Systemforvaltare
Systemagare, Systemforvaltare
Verksamhetsutvecklare, Chefer,
Systemadgare, Systemforvaltare

Utvecklingsledare IT
Utvecklingsledare IT
Utvecklingsledare IT

Dataskyddskontakt
Systemagare, Systemforvaltare,
Utvecklingsledare IT
Systemagare, Systemforvaltare,
Utvecklingsledare IT
Systemagare, Systemforvaltare,
Utvecklingsledare IT
Systemagare, Systemforvaltare

Systemadgare, Systemforvaltare



