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For att forverkliga utgangspunkterna behovs
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och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
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brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners
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forvaltningar och bolag. De styrande
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ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna plan

Syftet med planen &r att starka utvecklingen av Goteborgs Stads arbete mot véld i nira
relationer, for att uppna malet att ingen ska utsattas for vald i nara relationer. Planen &r ett
stod for ett strukturerat, kontinuerligt och langsiktigt arbete mot vald i nara relationer och
utgdr en grund for samverkan inom staden i fragor som ror vald i nara relationer.

Vem omfattas av planen

Denna plan géller for samtliga ndmnder och styrelser i staden, i olika omfattning.
Socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast, namnden for funktionsstéd,
aldre samt vard- och omsorgsnamnden, férskolenamnden, grundskolenamnden och
utbildningsnamnden berors av flest av planens aktiviteter. Ovriga namnder och styrelser
berdrs endast av nagon eller ett par aktiviteter.

Giltighetstid
Denna plan galler for perioden 2023-2026.

Bakgrund

Kommunstyrelsen gav Social resursndmnd (enligt beslut 2018-05-23 § 492) i uppdrag att
folja upp Goteborgs Stads plan mot vald i nara relationer 2014-2018 (med forlangd
giltighetstid till och med 2019), samt att Iamna forslag pa ny plan. Forslaget till ny plan
aterremitterades av kommunstyrelsen i augusti 2021 till socialnamnden Centrum. Vid
framtagandet av forslaget till ny plan mot vald i nara relationer har de brister som
identifierats i uppfoljningen av den tidigare planent och i stadsrevisionens granskning
20182, samt stadsledningskontorets uppfoljningsrapport® dartill, beaktats.

Planen har tagits fram i dialog med nyckelpersoner och baseras pa utvecklingsomraden
som har identifierats i uppféljningen av foregaende plan, andra kartlaggningar och
granskningar.

! Social resursnamnd 2019-08-26 §200
2 Kommunfullmaktige 2018-12-20 §3

3 Kommunfullmaktige 2019-06-11 §14

Forslag till Goteborgs Stads plan for stadens arbete mot vald i nara relationer 2023—-2026 6 (40)



Koppling till styrande dokument

Planens 6vergripande mal ar att ingen ska utsattas for vald i nara relation. Planen har
liksom stadens arbete mot vald i nara relationer sin utgangspunkt i internationella
konventioner, svensk lagstiftning och den nationella jamstélldhetspolitiken.

Planen behover ocksa forhalla sig till lokala utgangspunkter som exempelvis Géteborgs
Stads budget och andra styrande dokument. Nedan foljer de lokala styrdokument som
ligger till grund for planen. Lagstiftning samt nationella och internationella styrande
dokument som utgér utgangspunkter for planen beskrivs i kapitlet om utgangspunkter.

Koppling till Goteborgs Stads styrande dokument

Planen knyter an till stadens arbete for att framja manskliga rattigheter, jamstalldhet och
jamlikhet. | Goteborgs Stad finns ett antal program och planer som ger riktning for
arbetet med manskliga rattigheter, jamlikhet, folkhalsa, trygghet, férebyggande arbete och
frihet fran vald. Denna plan ska ses som ett komplement till dem. Nedan listas de antagna
program och planer som i storst omfattning angréansar till denna plan. I bilaga 2 framgar
respektive programs och plans anknytning till omradet vald i nara relationer. |
forteckningen nedan har vald i nara relationer forkortats till VINR.

Styrande dokument | Faststallare/ | Giltighet | Diarie-
Beslut nummer
Goteborgs Stads KF 2019- 0955/17
program for attraktiv. | 2019-05-23 2023
arbetsgivare 2019—

2023

Goteborgs Stads plan | KF 2019- 0445/14
for jamstalldhet 2019-01-31 2023

Goteborgs Stads plan | KF 2019- 0754/17
for arbetet med 2018-10-25 2022

sexuell och

reproduktiv hélsa och

réttigheter (SRHR)

Goteborgs Stads KF 2018- 0327/17
program for en jamlik | 2018-01-18 2026

stad

Goteborgs Stads plan | KF 2019- 1028/19
for en jamlik stad 2020-04-16 2022

Goteborgs Stads plan | KF 2020- 1316/17

for arbetet mot 2019-11-21 2023

hedersrelaterat vald

personers livsvillkor

och fortryck

Goteborg Stads plan KF 2020- 1411/19
mot heml6shet 2020-04-16 2022

Goteborgs Stads plan | KF 2017- 1407/14
for att forbattra hbtg- | 2017-01-26 2023
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Handlingsplan for KF 2019- 0110/18
arbetet med de 2019-05-23 2022

ménskliga

rattigheterna i

Goteborgs Stad

Goteborgs Stads KF 2021- 0759/19
program for full 2020-11-12 2026

delaktighet for

personer med

funktionsnedsattning

Strategisk plan for KF Ej tids- Dnr
suicidprevention 2014-10-09 bestdimd | 0576/13
Handlingsplan for KF 2020- Dnr
arbetet med finskt 2020-09-10 2023 1223/19
forvaltningsomrade

Goteborgs Stads plan | KS 2020- Dnr

for arbetet med 2014-10-01 2023 1221/11
nationella

minoritetsfragor

Goteborgs Stads plan | KF 2018- Dnr

for arbetet mot 2017-09-14 2022 1344/14
etablerat missbruk och

beroende

Goteborgs Stads KF 2022— Dnr
trygghetgskapande och | 2022-06-16 2026 0355/20
brottsférebyggande

program

Goteborgs Stads KF 2022— Dnr
barnrattsman 2022-06-09 2024 1109/20

Stodjande dokument

Planen ar indelad i fyra malomraden. I bilaga 3 finns olika vagledningar och rapporter
som kan fungera stodjande i arbetet for att na malen.

Genomfdrande av denna plan

Varje ndmnd och styrelse ansvarar for implementeringen av planen i den egna
organisationen samt fér genomférandet av de aktiviteter som ndmnden eller styrelsen
ansvarar for. Vid vissa aktiviteter som beror flera namnder och styrelser har en eller tva
namnder alagts ett samordningsansvar.
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Uppfdljning av denna plan

Socialnamnden Centrum ansvarar for uppféljningen av planen pa en 6vergripande niva
och ska rapportera resultatet av uppfoljningen till kommunstyrelsen och
kommunfullméaktige. De styrelser och namnder som har ansvar for aktiviteterna i planen
ska samverka med socialnamnden Centrum i uppféljningen. Uppféljningen kommer att
ske med hjalp av kvalitativ uppféljning och de indikatorer som &r angivna i planen*.
Indikatorerna syftar till att mata om planens aktiviteter har bidragit till att na uppsatta
mal. Férutom indikatorer atfoljs malen aven av nyckeltal. Nyckeltalen kan saga nagot om
verksamheten och arbetssatten inom malomradet, men de kan inte i sig sjalvt indikera
utveckling av malen, utan kraver en samlad analys. Den kvalitativa delen av
uppfdljningen kommer vara sarskilt viktig for att folja upp hur planen har bidragit till
forbattrade insatser och stdd till sarskilt utsatta grupper. Uppféljning av angransande
planer och program kommer ocksa att ligga till grund for analys av maluppfyllelse for
planen.

Efter tva ar kommer en forsta processuppfoljning av planen att genomforas av
socialnamnden Centrum for att folja status pa implementeringen och genomférandet av
aktiviteterna och hur man har integrerat jamstélldhets- och jamlikhetsperspektivet i
genomfdrandet av planen. Under planperiodens sista ar gors en samlad process- och
resultatuppfoljning i forhallande till planens samtliga mal, genomftrande av aktiviteter
och arbetet med jamstélldhets- och jamlikhetsintegrering. Uppf6ljningen ger vagledning
till stadens framtida arbete mot vald i nara relationer.

4 En del indikatorer saknar ett nuvarde. Anledning till att det saknas ar for att dessa indikatorer ar
nya och i dagsléget saknar befintliga data. Ett nuvérde kommer att inh&mtas vid deluppféljningen
som sker tva ar in i planperioden.
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Utgangspunkter for planen

Frihet fran vald i nara relation ar en mansklig rattighet. Géteborg ska vara en trygg, saker
och jamlik stad och verka for att skapa likvardiga livsvillkor for alla som bor, vistas och
verkar har. Staden behdver utveckla arbetet med att forebygga vald, upptacka vald samt
ge individanpassat skydd och stdd till alla oavsett bakgrund och férutsattningar. Planens
overgripande mal r att ingen ska utsattas for vald i nara relationer och savél planen, som
stadens arbete mot vald i nara relationer, har sin utgangspunkt i internationella
konventioner, svensk lagstiftning och den nationella jamstalldhetspolitiken. Arbetet med
planen ska genomforas med hansyn till olika individers behov och bidra till likvérdiga
insatser.

Konventioner, lagstiftning och den nationella
jamstéalldhetspolitiken

Internationella styrdokument

¢ FN-konventioner

- Allménna forklaringen om de manskliga réattigheterna (1948)

- Konventionen om barnets rattigheter - Barnkonventionen (1989)

- Kvinnokonventionen — CEDAW (1979)

- Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedséattning (2006)
e Istanbulkonventionen eller Europaradets konvention om avskaffande av vald mot

kvinnor och vald i hemmet (2011)

¢ Agenda 2030

De internationella styrdokumenten beskrivs ndrmare i bilaga 1.

Nationella styrdokument och lagstiftning

Den nationella jamstélldhetspolitiken

Enligt regeringen ska jamstalldhetspolitiken syfta till att forandra de strukturella och
ojamlika maktforhallanden mellan kvinnor och mén som innebar att kvinnor som grupp
ar underordnade méan som grupp i samhallet. Det 6vergripande malet for
jamstélldhetspolitiken ar att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhaéllet och
sina egna liv. Enligt det sjatte delmalet ska mans vald mot kvinnor upphéra och sarskilt
fokus &r pa valdspreventivt arbete. Som en del i arbetet med att uppna det sjatte
jamstalldhetspolitiska delmalet har en tiodrig nationell strategi (2017—2026) for att
forebygga och bekdampa mans vald mot kvinnor tagits fram. Regeringen har dven lanserat
ett atgardsprogram med 99 atgarder (2021-2023) for att uppna malet att valdet ska
upphora. | atgardsprogrammet belyses sérskild sarbarhet bland annat i form av aldres
utsatthet for vald, personer med funktionsnedséattnings utsatthet for vald och hbtgi-
personers utsatthet for vald.
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Socialtjanstlagen

Socialtjanstlagen ar central i arbetet med vald i nara relationer och reglerar flera
verksamheters skyldigheter i arbetet. Lagen anger att insatser inom socialtjnsten ska vara
av god kvalitet, samt att kvaliteten i verksamheten systematiskt och fortlépande ska
utvecklas och sékras. Varje socialndmnd har ett generellt ansvar for att de som vistas i
kommunen far det stod och den hjélp de behéver. Detta inkluderar olika former av stad till
valdsutsatta personer och barn som utsatts for eller bevittnar vald, vilka namns sarskilt i 5
kap. 118. Dar star ocksa att socialnamnden sarskilt ska beakta att kvinnor som har varit
utsatta for vald fran narstaende kan vara i behov av stod och hjalp.

Sedan 2021 har socialndmnden &ven ett ansvar att verka for att den som utsatter
narstaende for vald eller andra Gvergrepp ska forandra sitt beteende, vilket anges i 5 kap.
11a 8. Hansyn ska alltid tas till sakerheten for den eller de som har utsatts for vald eller
évergrepp och dennes narstaende.

Ett antal yrkeskategorier som till exempel medarbetare inom forskola, skola,
skolhélsovard och socialtjanst ar enligt socialtjanstlagen skyldiga att genast anmala till
socialndmnden, om de i sin verksamhet far kainnedom om eller misstanker att ett barn far
illa.

Brottsbalken

Den 1 juli 2021 infordes barnfridsbrottet i 4 kap. 3 § brottsbalken (BrB). Syftet ar att
starka det straffrattsliga skyddet for barn som bevittnar vissa brott mellan nérstaende,
eftersom dessa barn enligt forskning l6per 6kad risk att drabbas av bade psykisk och
fysisk ohdlsa. Bevittna innebér i barnfridsbrottet att barnet ska ha sett eller hort de
vasentliga delarna av brottet. Det finns inget krav pa att barnet forstar att det som hander
utgor ett brott eller att barnet kan ge uttryck for sin upplevelse.

Socialstyrelsens forskrifter och allménna rad, HSLF-FS 2022:39

Foreskrifterna syftar bland annat till att hoja kvaliteten i socialndmnders och
vardgivares arbete pa omradet vald i nara relationer. Det handlar om att forbattra
skyddet och stodet till valdsutsatta vuxna och barn och barn som har bevittnat
vald, samt utveckla arbetet med personer som utsétter narstaende for vald. Fokus
for den sistnamnda malgruppen ar att de ska forandra sitt beteende och upphora
med valdsutdvningen. Forfattningen innehaller ocksa bestammelser om bland
annat att faststélla rutiner for att upptacka valdsutsatthet och vid behov
kontinuerligt utfora riskbedomningar avseende risken for fortsatt och eskalerande
vald.

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2022, Lgr 22 och
Laroplan for gymnasiet, Gy11

Léaroplanerna for grundskola, forskoleklass, fritidshem och gymnasium har delvis nytt
innehall fran och med hosten 2022. Bland annat har de delar som rér undervisning om
sexualitet och samlevnad &ndrats. Amnet som tidigare hette sex och samlevnad har nu
bytt namn till sexualitet, samtycke och relationer. Amnet ska nu bland annat bidra till
forstaelse for egna och andras rattigheter och formedla betydelsen av samtycke, samt
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omfatta kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck. Intolerans, fortryck och vald, till
exempel hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemétas med kunskap och
aktiva insatser. Enligt det nya innehallet ar skolans mal att varje elev ska respektera
andras egenvarde samt deras kroppsliga och personliga integritet.

Definition av vald i nara relation

Definitionen av begreppet vald i nara relation utgar i denna plan fran Socialstyrelsens
definition®.

Nérstaende

Begreppet "nirstdende” dr kdnsneutralt och syftar pa varje person som den valdsutsatta
beddms ha en néra och fértroendefull relation till. Det kan handla om anhdriga som
makar, sambor, pojk- eller flickvanner, som foréldrar, syskon, barn eller andra slaktingar.
Det kan aven galla andra narstaende som den valdsutsatta har eller har haft en nara och
fortroendefull relation till, exempelvis fortroende- eller beroenderelationer mellan en
yrkesutdvare och en brukare inom vard och omsorg. Bedomningen av vem som kan
betraktas som narstaende ska goras utifran familje- och levnadsférhallanden i det enskilda
fallet.

Vald i nara relationer kan vara misshandel och andra grova évergrepp saval som
handlingar som enligt radande lagstiftning inte definieras som brott, men som kan inga i
ett monster av utsatthet. Det kan ocksa handla om franvaro av handlingar, forsummelse,
vilket framst drabbar aldre personer eller personer med fysiska eller kognitiva
funktionsnedséttningar. Nedan foljer valdets olika uttryck och exempel pa hur det kan
utdvas.

Valdets olika uttryck®

e Psykiskt vald kan handla om hot, tvang, trakasserier, glapord och forlgjliganden.
Den valdsutsatta kan ocksa utsattas for kontroll, social isolering och
begransningar.

e Fysiskt vald kan besta av att valdsutévaren knuffar, skakar, biter, river, haller
fast, men ocksa av orfilar, knytnavsslag, slag med tillnyggen, knivstick, sparkar
och stryptag.

o Sexuellt vald kan innebéra olika former av sexuellt patvingade handlingar som
att tvinga den utsatta att se pa pornografi, samlag utan samtycke, sexuella
trakasserier och anvandning av ett sexuellt krankande sprak.

e Latent vald innebér att den utsatta lever med en standig radsla eller oro for vald.
Valdet kan vara ilska eller aggressivitet som visar sig i forévarens kroppshallning
och kroppsuttryck, som upplevs som hot.

5 «“yald. Handbok om socialtjanstens och halso- och sjukvérdens arbete med vald i nira relationer”
(2016), Socialstyrelsen samt Goteborgs Stads riktlinjer mot vald i néra relationer, dnr. 0910/16

® Listan &r himtad i ”V&ld i ndra relationer och hedersrelaterat vald. Ett utbildningsmaterial”
(2021), Socialstyrelsen
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e Forsummelse kan exempelvis vara att den utsatta inte far den hjalp med mat,
medicin eller hygien som hon eller han behdver. Den utsatta kan forvagras hjélp
till exempel med att komma ur sangen, fa for lite, for mycket eller felaktig
medicin.

e Materiellt vald kan innebéara forstorelse eller stold av den utsattas personliga
tillhorigheter, bohag, vérdesaker med mera.

e Ekonomiskt vald kan uttryckas genom ekonomiska hot, begransningar av
gemensamma ekonomiska tillgangar eller genom att tvinga nagon att utfora
ekonomiska olagligheter. Exempel ar kontroll, sa att partnern inte sjalv far
tillgang till eller far bestamma dver ekonomin, att gemensamma tillgangar
undanhalls eller forhindra nagon att arbeta eller delta i insatser som kan leda till
egen forsorjning.

o Digitalt vald kan vara att évervaka sociala medier, sprida privata/sexuella bilder,
ladda ner applikation pa mobilen som gor att valdsutévaren vet var den utsatta
befinner sig samt skicka hotfulla meddelanden.

e Hedersrelaterat vald och fortryck uttrycks genom fysiskt, psykiskt och sexuellt
vald samt kontrollerande beteende. Valdet sanktioneras kollektivt och utévas ofta
av fler an en person. Denna plan omfattar inte hedersrelaterat vald och fortryck
eftersom Goteborgs Stad har en sarskild plan for det omradet.

Stadens arbete ska omfatta saval de som utsétts som de som utsatter narstdende for vald,
bade vuxna och barn.

Analysera och identifiera malgruppens behov

Enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll ska nédmnder och
bolagsstyrelser tillampa en jdmlikhets- och jamstélldhetsintegrerad planerings-, budget-
och uppfoljningsprocess for att varna lika rattigheter och mojligheter ur ett
invanarperspektiv. (2 kap § 12). | arbetet med planen betyder det i praktiken att samtliga
berérda namnder och bolag inom Goéteborgs Stad forvéntas att systematiskt och 16pande
analysera malgruppens behov utifran ett normkritiskt” perspektiv.

Vissa personer paverkas av faktorer som gor dem mer sarbara for att utsattas for vald fran
narstaende. Faktorer som innebdr en sarskild utsatthet &r bland annat isolering och
ensamhet, att vara socialt, ekonomiskt, kognitivt och eller praktiskt beroende av sin
omgivning for att klara vardagen och att leva i en hederskontext. Grupper som ofta lever
under sadana omstandigheter ar bland annat, men inte enbart, kvinnor i missbruk,
personer med funktionsnedsattning, hbtqi-personer och aldre personer. | detta
sammanhang ar det viktigt att komma ihag att utéver familjemedlemmar och andra
anhdriga kan aven personer som mater den enskilde i sin yrkesutdvning vara
valdsutovare. Det kan exempelvis vara inom vard och omsorg, om den som utsétts kan
forvéntas ha en néra och fortroendefull relation till personen. Det &r angeléget att vara
medveten om eventuella stereotypa forestallningar om vem som kan vara valdsutsatt
respektive valdsutdvare, for att inte missa valdsutsatthet eller utévande som avviker fran
den stereotypa bilden.

7 Normkritik ar synliggérande och ifrdgasattande av normer och invanda férestéllningar.
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Nationella saval som lokala kartlaggningar, studier och rapporter® visar att samhallets
stod till vissa sérskilt utsatta grupper &r otillrackligt Detta galler exempelvis for hbtqi-
personer, dldre, personer med kognitiva eller fysiska funktionsnedsattningar, personer i
missbruk och personer med migrationsbakgrund.

| planens aktiviteter specificeras inte atgarder for sarskilt sarbara grupper. Kunskapen om
sarbarhetsfaktorer behover finnas i alla verksamheter och tillampas i métet med de
individer som verksamheten méter. Stadens namnder och bolag beh6ver synliggéra
behoven hos malgrupperna och anpassa arbetet for att tillgodose behovet hos utsatta

grupper.

Varje ndmnd och bolag behdver kontinuerligt identifiera utsatta grupper och anpassa
verksamheten for att ge ratt stod. Verksamheterna behdver ha arbetssatt for att
systematiskt synliggéra och tillgodose behoven hos vuxna och barn som utsétts for eller
utsatter narstaende for vald. Pa sa satt okar jamstalldhets- och jamlikhetsintegreringen
forutsattningarna for att inga utsatta grupper exkluderas och att verksamheterna ar
flexibla nér utsattheten foréndras.

For att kunna synliggora behoven hos dem som utsétts for vald behéver verksamheten ha
kunskaper om att géra behovsanalyser, om normkritik och om vald i néra relationer.
Kunskapen om malgruppens behov kan inhamtas genom kvantitativa och kvalitativa
metoder och varje verksamhet avgor utifran sin situation vad som kravs. Kunskapen
behdver sedan kopplas till den interna planerings-, budget- och uppfdljningsprocessen.
Det behdver ske som en del av den ordinarie verksamheten och ska inte vara ett
sidoprojekt.

Planen

Varje ar utsétts ett stort antal manniskor for vald fran narstaende i Sverige. Valdet
forekommer i alla typer av parrelationer och i andra typer av néra relationer och ar alltid
en krankning av de utsattas manskliga rattigheter. Bade kvinnor, man och personer med
annan konsidentitet kan vara utsatta, liksom att de sjalva kan utsatta narstaende. Totalt
sett visar undersokningar att ungefar var femte person har utsatts for ndgon form av vald i
nara relation nagon gang i livet. Drygt 25 procent av alla kvinnor och 17 procent av
mannen har utsatts. Transpersoner ar enligt studier mer utsatta for vald fran nuvarande
eller tidigare partners. Vissa studier visar att 80 procent har blivit utsatta for fysiskt eller
psykiskt vald och runt 30 procent for sexuellt vald i en relation®.150 000 barn lever med
vald i hemmet och hélften av dem upplever vald upprepat.i® Nar det handlar om att
utsattas for allvarligt fysiskt, inklusive dodligt, vald i parrelationer &r kvinnor tydligt

8 Se bilaga 3

° Kunskap och erfarenheter av arbete med véldsutsatta hbtg-personer. Ett kunskapsstéd frén RFSL
stédmottagning (2018), RFSL

0 véld i néra relationer — en folkhdélsofrdga, SOU 2014:49 (2014)
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overrepresenterade jamfort med man. Det ar ocksa betydligt vanligare att kvinnor blir
upprepat utsatta, bade for fysiskt och psykiskt vald.'

Vald i nara relationer ar darfor ett omfattande folkhalsoproblem som manga aktorer
behdver arbeta mot tillsammans. Goteborgs Stad har antagit denna plan mot vald i nara
relationer, som ska fungera som en sammanhallande struktur for stadens arbete. | planen

finns aktiviteter och indikatorer for arbetet, for att tydliggtra olika ndmnders och

styrelsers ansvar och mojliggora uppfoljning av arbetet. Stadens arbete mot vald i nara
relationer ska ske bade i form av stod och skydd till valdsutsatta invanare och stad till

valdsutovare for att forandra sitt beteende, samt, ur ett arbetsgivarperspektiv, nar

medarbetare i staden ar utsatta.

Mal och aktiviteter

Planen bestar av fyra mal som pa lang sikt ska bidra till det 6vergripande malet att ingen
ska utséttas for vald i nara relationer. De r:

1. Goteborgs Stad arbetar for att férhindra att vald i nara relationer uppkommer och

eller bevittnat vald, utifran barnets behov.

upprepas.
2.
3.

den enskildes behov.
4.

Goteborgs Stads arbete mot vald i nara relationer ar av god kvalitet.

Goteborgs Stad tillgodoser behov av skydd och stéd hos barn som har utsatts for

Goteborgs Stad tillgodoser valdsutsatta vuxnas behov av skydd och stod utifran

Overgripande mal om att ingen ska utsattas for vald i nara relationer

C )

Goteborgs Stad
arbetar for att
forhindra att vald i
nara relationer
uppkommer och
upprepas

A /

4

T

-

N

Goteborgs Stad
tillgodoser behov av
skydd och stdd hos
barn som utsatts for
eller bevittnat vald,

-

utifran barnets behov

J

Goteborgs Stad
tillgodoser
valdsutsatta vuxnas
behov av skydd och
stod utifran den
enskildes behov

>

)

A

/

Goteborgs Stads
arbete mot vald i
nara relationer ar av
god kvalitet

A

\

/

Aktiviteter for samtliga
ndmnder och bolag

Aktiviteter for berérda
namnder

Aktiviteter for berérda

namnder

Aktiviteter for berérda

ndmnder och bolag

1 Brott i néra relationer. En kartlidggning. Rapport 2014:8. (2014) Bra
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Lashanvisning

Varje malavsnitt borjar med en beskrivande del for att satta mal och aktiviteter i sitt
sammanhang. Darefter foljer en struktur bestdende av:

Samordningsansvar: Den som har ett
samordningsansvar for att aktiviteten
genomfors nér flera ndmnder och styrelser
berors.

Aktivitet | Malgrupp Ansvarig och samordningsansvar Genomforande

Vad som | Den som Ansvarig: Den som har ansvar for att Nér aktiviteten

ska goras. | aktiviteten riktar aktiviteten genomfors. ska genomforas.
sig till.

Ansvarig: For varje aktivitet anges ansvariga namnder och styrelser. Den ansvariga
namnden eller styrelsen ska samrada med och aktivt sbka samverkan med andra namnder
och styrelser som berdrs av ndmndens eller styrelsens beslut och ageranden. | de fall ett
ansvar utdelas till samtliga ndmnder och styrelser medfor det ett ansvar att se 6ver sin
verksamhet och identifiera pa vilket satt respektive namnd och styrelse kan genomfora
aktiviteten och pa sa satt bidra till maluppfyllelse. En ansvarig namnd eller styrelse ska
aktivt bidra till uppféljningen av aktiviteten och malet.

Samordningsansvar: For en del aktiviteter har en namnd alagts ett samordningsansvar.
Det innebér inte att den ndmnd som har ett samordningsansvar ska ta 6ver ansvaret for
Ovriga ndmnder och styrelser. Ett samordningsansvar innebér inte heller ett dvertagande
av andra namnders eller styrelsers ansvarsomraden enligt reglemente, andra styrande
dokument eller lagstiftning. Vad samordningsansvaret innebdr kan variera och behdver
anpassas utifran den angivna aktiviteten. Det kan exempelvis handla om att ta fram
utbildningsmaterial, tillhandahalla utbildningsinsatser eller samordning Gver en
arbetsgrupp. Det kan &ven innebéra att identifiera om det krédvs ytterligare styrning inom
omradet och i sa fall i vilken form.

Mal 1. Goteborgs Stad arbetar for att forhindra
att vald i nara relationer uppkommer och
upprepas

Det finns flera olika satt att definiera valdsprevention. I en svensk kontext anvands ofta
en uppdelning i tre inriktningar. Universell prevention som avser generella insatser for
breda grupper i befolkningen. Selektiv prevention som avser riktade insatser for
avgréansade grupper (till exempel k&nda riskgrupper). Indikerad prevention som avser
behandlande insatser.

Staden har ett antal framjande och foérebyggande aktiviteter av framfér allt universell
karaktér i andra ndmnda planer (se matris bilaga 2). Det kan handla om arbete inom

Forslag till Goteborgs Stads plan for stadens arbete mot vald i nara relationer 2023—-2026

16 (40)




forskola, grundskola, gymnasium och idrottsverksamheter. Det kan gélla tidiga insatser
med familjecentrerat arbete och foraldrastod, men ocksa arbete med genus och normer
eller férebyggande arbete mot trakasserier, sexism och krdnkande behandling. De
forebyggande aktiviteterna i denna plan pa den universella nivan kompletterar de andra
planerna. De &r avgrénsade till att framfor allt omfatta kompetensutvecklingsinsatser for
att 6ka medvetenheten om vald i nara relationer, normernas betydelse for valdets
uppkomst samt att forhindra att vald upprepas.

Denna plans dvergripande mal ar att ingen ska utséttas for vald i nara relationer. Staden
behdver arbeta mot detta mal bade gentemot stadens invanare och utifran sin roll som
arbetsgivare. Som arbetsgivare behdver staden ta ansvar for och utveckla sitt arbete for att
upptécka och stodja medarbetare som ar valdsutsatta eller lever med konsekvenser av
vald (Aktivitet 1:1). Stadens verksamheter méter och ndr manga av stadens invanare.
Genom att chefer och medarbetare uppmarksammar, sprider information och reagerar vid
oro om vald nas manga som bor och vistas i staden. Det behéver ske utifran respektive
verksamhets férutsattningar och mojligheter. Det viktiga ér att samtliga av stadens
verksamheter kdnner ett gemensamt ansvar och gor sin del for att bidra till att ingen av
stadens invanare ska behdva leva i en relation med vald. For att upptacka vald som
forekommer bortom de stereotypa forestallningarna om vem som ér valdsutsatt och vem
som &r valdsutévare behdver det finnas en medvetenhet om sadana forestallningar hos
stadens medarbetare. (Aktivitet 1:2). For att kunna genomfdra detta kravs kunskap. Det
handlar bade om kunskap om tidigt framjande och férebyggande insatser som riktar sig
till barn och unga, och om kunskap att kunna se tecken pa valdsutsatthet och att vaga
fraga vid oro. Kunskapen om tidigt framjande och férebyggande insatser kan bidra till att
forandra destruktiva maskulinitetsnormer och stereotypa forestallningar om kén och
sexualitet. Kunskap om valdets mekanismer, risk- och skyddsfaktorer och om vilken
hjalp som finns att fa kan 6ka sannolikheten att medarbetare kanner igen tecken och vagar
fraga om nagon utsatts. Sannolikheten kan ¢ka att personer agerar, bade férebyggande
och vid valdshandelser om vi pratar mer om orsaker till vald och vad vi kan gora som
enskilda personer (Aktivitet 1:3).

Att anvanda arbetssatt och metoder som har fokus pa normer och vérderingar kan verka
framjande och forebyggande mot vald. Skolvéasendet ar en viktig aktor i det
valdsforebyggande arbetet och det ar viktigt att arbetet genomsyrar hela
utbildningskedjan. Det pagar redan ett antal insatser inom omradet, ett exempel ar de
valdsforebyggande insatser som prévas pa ett antal grundskolor i staden ihop med
organisationen MAN. Liknande systematiska arbetssatt kan utvecklas och anvindas pa
fler omraden inom skolvésendet. Kunskap handlar ocksa om att skapa forutsattningar for
sarskilt sarbara eller riskutsatta individer att ha trygga nara relationer utan vald. Stadens
socialtjanstverksamheter som riktar sig till dldre och personer med funktionsnedséattning
kan mojliggora att individer far kunskap om vald i néra relationer och starka individer att
kunna sé&ga nej till destruktiva relationer. Det kan gdras genom att anvédnda metoder som
till exempel »Viktig Intressant person” (V.1.P), ”Nagot har hant”, férelasningar och
workshops om vald i néra relationer (Aktivitet 1:4).

Socialtjansten ansvarar for att verka for att den som utsétter eller har utsatt narstaende for
vald eller andra évergrepp forandrar sitt beteende. Socialstyrelsens foreskrifter om vald i
néra relationer (HSLF-FS 2022:39) anger att socialtjansten ska ha faststéllda rutiner for
nar och hur verksamheten ska stélla fragor vid tecken pa utsatthet for vald eller
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valdsutovande. Det ar upp till varje socialnamnd att avgora nar och hur fragorna ska
stallas, utifran hur verksamheten ser ut. Det ska vara tydligt for verksamheterna hur de
ska agera vid indikation pa att en enskild kan vara véldsutdvare (Aktivitet 1:5).

Vuxna och barn som ut6var vald finns i alla grupper i vart samhélle. Staden behdver
utveckla arbetet for att upptacka valdet och for att kunna erbjuda insatser till dessa
personer. Verksamheterna behover ocksa vara observanta pa att personer som ar utsatta
for vald ocksa kan utéva vald. Vid motivationshojande arbete med valdsutévare kan
samtalsmetoder som ”Mota personer med valdsproblematik” (MPV) eller *Motiverande
Intervju” (MI) anvandas. Det bor vara en lag troskel till insatser riktade mot enskilda.
Information om valdsutévande och stodinsatser ska vara tillgangligt for alla. Det kan
ocksa finnas skal att utreda stodbehovet hos personer som utévar vald och bevilja stod
enligt bistandsbeslut. Ny lagstiftning inom omradet stéller utokade krav pa socialtjansten
att arbeta med valdsut6vare och att verka for att den

som utsatter eller har utsatt narstaende for vald eller andra Gvergrepp

att &ndra sitt beteende. Berdrda namnder behover identifiera och vid behov uttka
befintliga insatser och metoder inom staden riktade mot valdsutévare. Det bor ske i dialog
med relevanta organisationer i civilsamhéllet. Staden behdver tillvarata basta tillgangliga
kunskap samt sdkerstélla ett likvardigt bemétande (Aktivitet 1:6).

Berorda verksamheter i staden ska arbeta for att na ut med information om vilka resurser
som finns tillgangliga inom kommunal regi. Det behdver ske utifran respektive uppdrag.
Socialnamndernas verksamheter har ett sarskilt ansvar att na ut da det framst ar deras
resurser som behdver bli kianda hos malgruppen. Ovriga namnder har dock ett viktigt
uppdrag som kanal for informationen om socialndmndernas verksamheter, da de dels
moter en stor andel av stadens invanare, dels moter manga som inte har kontakt med
socialforvaltningarna. Aktiviteten handlar om att informera de personer som mer séllan
kommer i kontakt med stadens verksamheter om vilket stéd som finns, hur vald i nara
relation tar sig uttryck, och om socialtjénstens ansvar att erbjuda stéd. Ett exempel kan
vara att informera om budget och skuldradgivning och hur den enskilde gar till vaga for
att komma i kontakt med verksamheten, for att 6ka forutséattningarna for den enskilde
som blivit utsatt for ekonomiskt vald att fa aterhamtning och bli sjalvstandig. Ytterligare
ett exempel ar att valdsutsatta far information om Stédcentrum for brottsutsatta, som kan
erbjuda samtalsstod. Aktiviteten syftar att na aven de sarskilt utsatta grupper som kan
vara svara att na, det kan da handla om att rikta sarskilt anpassad information om vilka
stédinsatser som erbjuds och vilka resurser som finns inom stadens verksamheter
(Aktivitet 1:7).

Aktivitet Malgrupp Ansvarig Genomfdérande
Ta framen Chefer och Kommunstyrelsen Under
stadendvergripande rutin | medarbetare i planperioden,
for hur staden som Goteborgs Stad fardigstallt 2024

1:1 | arbetsgivare ska
upptécka och stddja
medarbetare som lever
med VINR.
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Alla stadens Chefer och Samtliga ndmnder och Under
verksamheter ska medarbetare styrelser planperioden,
1:9 informera, pabdrjas under
| uppmarksamma och Samordningsansvar: 2023
reagera vid oro om Socialndmnd Centrum
valdsutsatthet.
Kunskapshdjande Chefer och Samtliga ndmnder och Under
insatser for att medarbetare styrelser planperioden
| forebygga vald i nara
1:3 | relationer i staden. Samordningsansvar:
Socialndmnden Centrum
Utveckla arbetssatt och | Medarbetare och | Socialndmnden Under
metoder med fokus pa chefer som Centrum, Hisingen, planperioden
granssattning, moter aldre, Nordost och Sydvast,
varderingar och frihet personer med Némnden for
fran vald funktionsnedséatt | funktionsstod, Aldre
ning samt elever | samt vard- och
inom forskola, omsorgsnamnden,
grundskola och | Forskolendmnden,
gymnasium. Grundskolendamnden,
Utbildningsnamnden
1:4
Samordning
socialtjinstndmnderna:
Néamnden for
funktionsstod
Samordning
utbildningsnamnderna:
Grundskolendmnden
Sékerstall att det finns Chefer och Socialndmnden Under
rutiner och metoder for | medarbetare Centrum, Hisingen, planperioden,
att stalla fragor om inom Nordost och Sydvast, paborjas under
1:5 | valdsutévning socialtjanst Namnden for 2023
funktionsstod, Aldre
samt vard- och
omsorgsnamnden
Identifiera nuvarande Chefer och Socialndmnden Under
insatser och metoder medarbetare Centrum, Hisingen, planperioden
som anvands i staden inom Nordost och Sydvast,
16 riktade mot socialtjanst, Néamnden for

valdsutovaren och vid
behov utdka med fler.

aldreomsorg och
funktionsstdd.

funktionsstod, Aldre
samt vard- och
omsorgsndmnden
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Samordningsansvar:
Socialndmnden Centrum

Samordningsansvar:
Socialndmnden Centrum

Sprida information om Medarbetare och | Socialnamnden Under
stadens resurser i syfte chefer som Centrum, Hisingen, planperioden
att na barn, unga, vuxna | méter stadens Nordost och Sydvast,
och aldre som inte invanare och N&mnden for

1:7 kommer i kontakt med brukare. funktionsstod, Aldre-
stadens egna samt vard och
stodverksamheter. omsorgsnamnden

Mal 2. Goteborgs Stad tillgodoser behov av stod
och skydd hos barn som utsatts for eller
bevittnat vald, utifran barnets behov

De flesta barn som lever och vistas i G6teborg utsatts inte for vald i nara relationer. Men
for de barn som gor det, eller som bevittnar vald mot en narstaende, maste samhéllets
resurser vara tillgangliga och likvardiga. Barn ar en sarskilt utsatt grupp i och med att de
ar beroende av vuxna for att fa sina behov tillgodosedda och de kan ocksa ha svart att
kommunicera sin utsatthet med omgivningen. Arbetet med att upptacka, stédja och
skydda utsatta barn behéver utvecklas och anpassas utifran den enskildes behov och
forutsattningar, da konsekvenserna av att utsattas for vald och forsummelse under
barndomen kan vara mycket allvarliga. Gruppen barn som utsatts for eller bevittnar vald i
néra relationer ar inte homogen och vissa barn ar sarskilt sarbara for att utsattas. De
paverkas av faktorer som gor dem extra sarbara, exempelvis en funktionsnedsattning eller
att barnets vardnadshavare lider av psykisk ohalsa eller har ett missbruk. For att
tillgodose malgruppens behov behdver verksamheterna arbeta systematiskt for att
synliggora behoven i kombination med att utga fran befintliga kunskapsunderlag kring
sarskild sarbarhet. Det kréaver i sin tur kompetens om hur behoven kan synliggoras pa ett
systematiskt vis.

Det arbete som gors genom familjecentrerat arbete och familjecentraler ar av stor vikt for
att forebygga att barn utsatts for eller maste bevittna vald. Tidiga insatser till foraldrar
som av olika skal inte formar tillgodose sina barns behov fullt ut &r ocksa ett
valdsforebyggande arbete. Férskola och skola kan i sig utgora trygga arenor och vara en
fristad fran ett hem dar det forekommer vald.

Malomradet handlar om att 6ka professionellas mojlighet att tidigt upptacka valdsutsatta
barn och barn som bevittnar vald i nara relationer tidigt. Det handlar ocksa om att dka
forutsattningarna for barn att beratta om vald samt att fler barn ska fa individuellt stod sa
att konsekvenserna av valdsutsatthet minskar. Risken att barnet som vuxen utévar eller
utsatts for vald minskar om barnet far stod. Barn kan behova langvarigt stod och stod vid
flera tillfallen under uppvéxten. Unga personer mellan 18 och 20 ar ingar under
malomrade 2 da de befinner sig i granslandet mellan barn och vuxen.
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For att kunna ge barn som upplever vald stod och skydd behdver staden utveckla sitt
arbete med att ge barn och unga forutséttningar att kunna beratta om valdsutsatthet.
Samtal om barnkonventionen och manskliga rattigheter inom férskola och skola kan vara
en viktig del for att ge utsatta barn maojligheter att beratta om valdet. Tillgangliga vuxna
och information om vilken hjalp som barn kan fa 6kar mojligheterna for barn att beratta
om sin utsatthet. Barns utsatthet kan bli synlig genom att vuxna aktivt fragar om vald, i
vissa verksamheter rutinmassigt. Det ar darfor viktigt att vuxna i verksamheterna har
kunskap om hur vald tar sig uttryck, vilka signaler som man som vuxen ska vara
uppmarksam pa och vilka barn som kan vara sarskilt utsatta (Aktivitet 2:1).

Flera studier visar att barn upplever att deras berattelser inte tillméats sa stor betydelse i
praktiken. Barnets delaktighet i &rendeprocessen &r en forutsattning for att utforma
insatser med barnets bésta i fokus, ndgot som aven lyfts i Géteborgs Stads barnrattsplan
(Aktivitet 2:2). Socialtjanstens samtal med barn behéver utformas utifran barnets
individuella forutsattningar med hansyn till alder, mognad, eventuell
funktionsnedsattning och livsbetingelser. Till exempel kan arbetsmodellen LOSA (F d
Orgryte-Harlanda stadsdelsnamnds arbetsmodell) anvandas eller Barnahusets
insatsmodell (BIM).

Barn som upplevt vald behdver fa sina upplevelser bekraftade av vuxna, och fa hjalp att
bearbeta det som hant. For att sakerstalla att barn far stod och skydd utifran sina
individuella behov behdver socialtjansten ha faststéllda rutiner for nér och hur de ska
fraga om valdsutsatthet och aven i storre utstrackning anvéanda sig av standardiserade
bedémningsmetoder (Aktivitet 2:3). Det ar nddvandigt att det finns bade insatser som
invanare sjalva kan initiera (serviceinsatser) och insatser som beviljas enligt
socialtjanstlagen (bistand) for att kunna mota de varierade behov som finns.

Barn kan ha behov av stod bade i det akuta skedet, pa kort och pa lang sikt. Staden
behover sdkerstalla att de stodinsatser staden tillhandahaller kan erbjudas barn som
upplevt vald utifran olika tidshorisonter, och kan méta olika behov. Socialtjansten har
huvudansvaret for att erbjuda insatser, men elevhalsan kan ocksa vara ett viktigt stod for
barnet, sarskilt om valdet leder till problem med skolgangen och vanner (Aktivitet 2:4).
Insatserna ska vara utformade utifran béasta tillgangliga kunskap.

Aktivitet Malgrupp Ansvarig Genomforande
Sakerstall att det finns | Medarbetare och Forskolendmnden, Under
rutiner och kompetens | chefer som méter Grundskolenamnden, planperioden
i stadens verksamheter | barn och unga. Utbildningsndmnden,
for att upptécka Socialndmnden Centrum,
2:1 | valdsutsatthet och vald Hisingen, Nordost och
i hemmet. Sydvést, Namnden for

funktionsstod, Idrott- och
foreningsnamnden,
Kulturndmnden

Stérk barns delaktighet | Chefer och Socialndmnden Centrum, | Under
99 under hela medarbetare inom | Hisingen, Nordost och planperioden
’ arendeprocessen individ- och Sydvast, Namnden for
familjeomsorgen funktionsstod
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Sékerstéll att det finns | Chefer och Socialndmnden Centrum, | Under

93 rutiner och metoder for | medarbetare inom Hisingen, Nordost och planperioden,

"~ | att stalla fragor om socialtjansten Sydvést, Namnden for paborjas under

valdsutsatthet funktionsstod 2023.
Sékerstall att stadens Chefer och Socialndmnden Centrum, | Under
stodinsatser som riktar | medarbetare som Hisingen, Nordost och planperioden
sig till valdsutsatta moter barn och Sydvast,

2:4 | barn och barn som unga inom Grundskolendmnden,
bevittnat vald kan socialtjanst och Utbildningsnamnden
mota individens behov | elevhélsa
pé kort och lang sikt

Mal 3. Goteborgs Stad tillgodoser valdsutsatta
vuxnas behov av stod och skydd utifran den
enskildes behov

Vald i nara relationer orsakar stort lidande bade psykiskt och fysiskt hos dem som utsatts
och det &r viktigt att staden erbjuder de insatser som individen behover utifran de
individuella behov som framkommer i socialtjdnstens utredning och riskbeddmning.
Gruppen vuxna som utsatts for vald i nara relationer ar inte homogen och vissa individer
ar sarskilt sarbara for att utsattas. Faktorer som kan gora en individ sarskilt sarbar ar
exempelvis funktionsnedsattning, alder, kénsoverskridande uttryck eller sexuell laggning.
For att tillgodose malgruppens behov behdver verksamheterna arbeta systematiskt for att
synliggdra behoven i kombination med att utga fran befintliga kunskapsunderlag kring
sarskild sarbarhet. Det kraver i sin tur kompetens om hur behoven kan synliggoras pa ett
systematiskt vis.

Det langsiktiga stodet for personer som utsatts for vald i nara relationer ar av stor vikt och
manga ganger kan personer behdva stod praktiskt, psykosocialt och juridiskt under lang
tid. Kommunala och ideella verksamheter samt halso- och sjukvarden kompletterar
varandra och kan tillsammans sta for en stor del av detta stod. Kvinno- och tjejjourer
utgdr en viktig del av paverkansarbetet for fragan men aven for arbetet med akut och
langsiktigt stod och skydd till utsatta personer.

Morkertalet vad galler valdsutsatthet &r stort. Stadens socialtjanstverksamheter behéver
ha beredskap for att upptacka vald, aven vald som forekommer bortom forestéllningarna
om vilka som utsatts och vilka som utsatter. For att upptacka valdsutsatthet och ge
adekvat stod kravs normmedvetenhet och ett inkluderande forhallningssatt. For att dka
forutsattningarna att upptacka valdsutsatthet samt ge stod till valdsutsatta behover staden
ocksa utveckla arbetet med att rutinmassigt fraga om alla former av valdsutsatthet och
Oka anvandandet av standardiserade bedémningsmetoder. Standardiserade
bedémningsmetoder ger stod for att systematiskt stélla fragor om vald. Det kan vara
avgorande for att fanga upp férekomsten av vald i nara relationer och for att individer ska
fa ratt stod och skydd. Medarbetarens kunskap och kompetens i kombination med
anvandandet av standardiserade metoder &r av stor vikt for rattssékra och likvérdiga
beddmningar (Aktivitet 3:1).

Forslag till Goteborgs Stads plan for stadens arbete mot vald i nara relationer 2023—-2026 22 (40)



Staden behdver langsiktigt arbeta for att ge ett lampligt akut skydd till alla nar behovet
uppstar. For att sakra tillgangen till plats i skyddat boende och for att kunna matcha
skyddsplacering utifran den enskildes behov behéver kontinuerliga analyser goras av
ansvariga namnder. Analyserna behover vara inkluderande och utga fran kunskap om
sarskilt sarbara och riskutsatta grupper och fran lokalt framtagen kunskap om situationen
for olika grupper. Analyserna ska ligga till grund for att identifiera de atgarder som kan

behdva vidtas for att sékerstélla att socialtjansten kan méta behovet av skyddsplaceringar.

(Aktivitet 3:2).

Den som ar eller har varit valdsutsatt har ofta behov av att genom samtalsstod bearbeta
valdet, sina kanslor och den kris som kan uppsta till foljd av att vara valdsutsatt.
Samtalsstodet kan ha olika syften och kan behdva vara av olika karaktér och omfattning.
Staden har flera olika samtalsmottagningar som erbjuder stod till personer som utsatts for
vald i néra relation. Socialtjansten behover sékerstélla att denna verksamhet kan erbjuda
anpassat stod och kan mdéta det samlade behov som finns. Stodet behéver vara
lattillgangligt for den enskilda och kunna ges bade i det akuta skedet, pa kort och lang
sikt. Till exempel kan en individ behdva fortsatt stod efter utflytt fran ett skyddat boende.
Stodet behdver utga fran kunskap om sarbara grupper for att kunna méta de behov som
finns. (Aktivitet 3:3).

3:1

valdsutsatthet

socialtjansten

funktionsstod, Aldre- samt
vard och
omsorgsnamnden,
Namnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Aktiviteter Malgrupp Ansvarig Genomfdrande
Sakerstall att det finns Chefer och Socialnamnden Centrum, | Under
rutiner och metoder for att | medarbetare Hisingen, Nordost och planperioden,
stalla fragor om inom Sydvést, Namnden for paborjas under

2023.

3:2

Sakerstéll att behovet av Chefer och Socialndmnden Centrum,
skyddsplaceringar kan medarbetare Hisingen, Nordost och
motas inom socialtjanst | Sydvést, Namnden for

funktionsstod, Aldre- samt
vard och
omsorgsnamnden

Samordningsansvar:
Socialndmnden Sydvaést

Arligen under
planperioden

3:3

Sékerstéll att stadens
samtalsmottagningar som
erbjuder stodinsatser till
valdsutsatta kan méta
individens behov av stod pa
kort och Iang sikt.

Medarbetare
inom socialtjanst

Socialnamnden Centrum,
Hisingen, Nordost och
Sydvast

Samordningsansvar:
Socialndmnden Centrum

Under
planperioden
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Mal 4. Goteborgs Stads arbete mot vald i nara
relationer ar av god kvalitet

Uppfoljningen av foregaende plan samt genomforda granskningar och kartlaggningar
visar att staden behdver utveckla kvaliteten pa arbetet mot vald i nara relationer.
Malomradet handlar om att Géteborgs Stads arbete mot vald i nara relationer ska vara av
god kvalitet. Det handlar om att arbeta med omraden som kompetens, samverkan,
helhetssyn samt kunskapsbaserat och systematiskt arbetssatt. Staden behover ocksa arbeta
med att systematiskt synliggora forutsattningar och behov hos de grupper verksamheterna
moter.

Medarbetare behover fa kompetensutveckling om vald i néra relationer for att forsta
valdets olika former, innebdrd och vilka konsekvenser det har for den enskilde. Det
behover finnas en medvetenhet i verksamheten att valdet kan se olika ut, for att inte missa
att upptdcka utsatthet och utdvande. Medarbetare behdver darfér vara medvetna om
eventuella stereotypa forestallningar om bland annat vem som ar valdsutsatt och vem som
ar valdsutovare (Aktivitet 4:1). Denna aktivitet vander sig till fler namnder och bolag &n
enbart socialnamnderna. Valdsutsatta och valdsutdvande personer finns inom alla typer
av verksamheter och de som berdrs av denna aktivitet méter manga barn och vuxna i sina
valfardsuppdrag.

Medarbetare inom socialtjansten behéver dven ha kunskap om tillgangliga metoder.
Verksamheten behdver ha arbetssatt och rutiner for att kunna erbjuda stéd och insatser
som Overensstdmmer med den enskildes behov, for att ge den enskilde mgjlighet till
aterhamtning. For att uppna god kvalitet ar det ocksa viktigt att den enskilde ges
inflytande dver de insatser som erbjuds. Personer som utsatts for vald i nara relationer
kan vara i behov av kortare och langre insatser samt ocksa ha behov av
traumabehandling, vilket innebdr att medarbetare behdver ha god kunskap om samhallets
olika resurser for att personer ska fa ratt stod (Aktivitet 4:2).

Det &r viktigt att barn och deras omsorgspersoner far tidigt stod, eftersom det &r da som
motivationen till forandring oftast &r som storst. Nar socialtjansten far kdannedom om att
ett barn kan vara utsatt for eller ha bevittnat vald ar det deras skyldighet att utreda barnets
behov och gora riskbedomningar. Det behdver ske utifran ett kunskapsbaserat arbetssétt
och i samverkan. Ett exempel &r den samverkansmodell som i staden gar under namnet
Islandsmodellen, som delar av staden har arbetat utifran i projektform. Arbetet har
utvarderats och visat pa positiva resultat utifran de utsatta individerna, rattsprocessen
samt socialtjanstens arbete. Modellen ska nu implementeras inom samtliga
socialforvaltningar i Goteborgs Stad (Aktivitet 4:3). Arbetet enligt Islandsmodellen sker i
samverkan med externa parter sésom Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten och halso-
och sjukvarden.

Goteborgs Stad behover utveckla 6vergripande samverkan i arbetet med vald i nara
relationer, bade internt i staden och med externa aktérer som Polismyndigheten,
Aklagarmyndigheten, halso- och sjukvérden samt ideella organisationer. Samverkan pa
overgripande niva ar av stor vikt for att majliggéra en individsamverkan och skapa
kunskap om varandras uppdrag och organisering. Socialtjansten behdver utveckla
samverkan pa individniva i enskilda arenden, bade internt i staden och med externa
aktorer. Samverkan och samsyn mellan professioner ar av vikt for att personers utsatthet
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ska upptéckas och forhindras. Nar det galler barn kan detta ske inom ramen for
”Overenskommelse om samverkan for barns o ungas halsa” och nar det galler vuxna
genom befintliga samverkansstrukturer (Aktivitet 4:4).

Kérnan i ett fungerande forbéattringsarbete ar systematisk och fortlépande utveckling samt
uppféljning av verksamheterna. Att félja &renden inom socialtjansten &r en av de kéllor
som finns att tillga for att folja arbetet mot vald i néra relationer. Genom att gora det kan
socialtjansten folja i vilken man deras insatser bidrar till 6nskade effekter och om de
motsvarar individers och gruppers behov. For detta &ndamal kan verktyget SUV
(Systematisk uppféljning valdsutsatt, valdsutovare) fran Socialstyrelsen anvandas. Den
systematiska uppféljningen handlar om att skapa en gemensam kunskapsbas om vilka
insatser som ger god effekt for att pa sikt kunna utveckla och forbattra stodet till
valdsutsatta och valdsutovare samt sakerstélla ett arbete av god kvalitet. Uppfdljningen
behdver vara inkluderande och analyseras utifran sarskilt sarbara och riskutsatta grupper.
For att starka ett likvardigt arbete i staden bor erfarenheter fran uppfoljningar och

analyser spridas i socialtjansten och andra eventuellt relevanta verksamheter (Aktivitet

4:5).

Aktiviteter

Malgrupp

Ansvarig

Genomfdrande

4:1

Genomfora kontinuerlig
kompetensutveckling om
VINR

Chefer och
medarbetare
inom
ansvariga
namnder och
styrelser.

Socialnéamnden
Centrum, Hisingen,
Nordost och Sydvast,
Namnden for
funktionsstod, Aldre-
samt vard och
omsorgsnamnden,
Forskolenamnden,
Grundskolenamnden,
Utbildningsnamnden,
Exploateringsndmnden,
Forvaltnings AB
Framtiden, Namnden for
arbetsmarknad och
utbildning, Idrott och
foreningsndmnden,
Kulturndmnden

Samordningsansvar:
Socialndmnden Centrum

Lopande under

planperioden

4:2

Sékerstall att medarbetare
har kunskap, metoder och
arbetssatt for att erbjuda
stod till valdsutsatta som
Overensstammer med
deras behov

Chefer och
medarbetare
inom
socialtjanst

Socialndamnden
Centrum, Hisingen,
Nordost, Sydvast,
Namnden for
funktionsstod, Aldre-
samt vard och
omsorgsnamnden

Under
planperioden
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Valdsutsatta barn och Chefer och Socialndmnden Under
deras foraldrar far snabbt | medarbetare Centrum, Hisingen, planperioden
4:3 | tillgang till stod vid en inom Nordost och Sydvast

polisanmélan socialtjanst

Under
planperioden

Socialndmnden
Centrum, Hisingen,
Nordost och Sydvast,
Namnden for
funktionsstod, Aldre-
samt vard och
omsorgsnamnden

Chefer inom
socialtjanst

Sékerstall att det finns
aktuella skriftliga
dverenskommelser med
externa aktérer om

4:4 | samverkan i enskilda
arenden rérande vald i
néra relationer.

Sakerstall att kontinuerlig | Chefer och Socialndmnden Under
systematisk uppféljning medarbetare Centrum, Hisingen, planperioden.
av insatser riktade mot inom Nordost och Sydvast, Pabdrjas under

4:5 | vald i nara relationer ansvariga N&mnden for 2023
genomfors namnder funktionsstod, Aldre-

samt vard och
omsorgsndmnden

Indikatorer

Malomrade 1. Goteborgs stad arbetar for att forhindra att vald i nara relationer uppkommer
och upprepas

Nr | Indikator Kaélla Nuvérde | Riktning Kommentar
1.1 | Andel individer som SOM enkat 1,6 % Ska Maéter hur manga
anger att nuvarande minska individer i
eller tidigare partner Goteborgs stad som
utsatt denne vald anger att de blivit
under det senaste utsatta for vald i
kalenderaret nara relation.
Malindikator
1.2 | Andel Socialstyrelsen: For For Méter om
socialforvaltningar Oppna jamforelser | kvinnor: kvinnor: socialtjansten
som erbjuder 100 % Ska vara erbjuder stodsamtal
stodsamtal med kvar pa till valdsutovare.
bistandsbeslut till FOor man: | samma
valdsutovare 75 % niva Processindikator
For mén:
Ska dka

Forslag till Goteborgs Stads plan for stadens arbete mot vald i nara relationer 2023—-2026

26 (40)



1.3

Andel skolor i
kommunal regi som
bedriver ett
systematiskt
valdsforebyggande
arbete for elever

Uppfdéljningsenkat.

Goteborgs stads
trygghetsskapande
och
brottsfoérebyggande
program.
Goteborgs stads
plan for
jamstélldhet.

Ny
indikator

Ny
indikator

Foéljer upp hur
manga skolor som
arbetar systematiskt
med det
valdsforebyggande
arbetet.

Resultat kommer
aven att hamtas fran
uppféljning av
Goteborgs stads
trygghetsskapande
och
brottsférebyggande
program och
Goteborgs stads plan
for jamstalldhet som
har liknande
indikator.

Processindikator

Nyckeltal som kan komplettera analys av maluppfyllelse

Andel individer som anger att ens nuvarande eller tidigare partner vid upprepade tillfallen utsatt
denna for ekonomiskt vald (SOM enkaten)
Andel individer som anger att ens nuvarande eller tidigare partner vid upprepade tillfallen utsatt
denna for vald (SOM enkéten)
Antal orosanmélningar dar aktualiseringsorsaken galler barn och unga (020 &r) som bevittnat eller

blivit utsatt for vald i nira relationer (Treserva)

Antal orosanmélningar dar aktualiseringsorsaken galler vuxna som har blivit utsatta for vald i nara

relationer (Treserva)

Andel barn utsatta fér misshandel féregdende kalenderar (BRA, NTU)
Andel vuxna utsatta for misshandel féregaende kalenderar (BRA, NTU)
Andel individer utsatta for sexualbrott foregéende kalenderar (BRA, NTU)
Andel pedagogisk personal som uppger att skolan arbetar for att framja jamstalldhet i undervisningen
(Skolinspektionen, Skolenkaten)

Mal 2. Géteborgs stad tillgodoser behov av stdd och skydd hos barn som har utsatts for eller
bevittnat vald, utifran barnets behov

Nr | Indikator Kaélla Nuvérde | Riktning | Kommentar
2.1 | Andel Uppfoljningsenkat | Ny Ny Foljs upp genom en
socialforvaltningar indikator | indikator | uppfdljningsenkéat som

som systematiskt
utreder behovet av
stdd och skydd hos
valdsutsatta barn och
barn som har
bevittnat vald

visar om socialtjansten
systematiskt utreder
behov av st6d.
Kompletteras med en
kvalitativ uppféljning
som foljer upp hur de
arbetat.
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Processindikator

2.2 | Andel Uppfoljningsenkat | Ny Ny Foljer upp om det finns
socialforvaltningar indikator | indikator | rutiner for hur
som har aktuella socialtjansten ska agera
skriftliga rutiner vid vid indikation pa vald i
indikation pa att barn nara relation hos barn.
utsatts for vald i nara
relationer Processindikator

2.3 | Andel skolor i Uppféljningsenkat | Ny Ny Foljs upp genom en
kommunal regi som indikator | indikator | uppfdljningsenkéat som
bedriver ett visar hur manga som
systematiskt arbete genomfort aktivitet.
med att upptécka Kompletteras med en
barn som utsatts for kvalitativ uppféljning
vald. som foljer upp hur de

arbetat med aktiviteten.

Processindikator

2.4 | Andel Uppféljningsenkat | Ny Ny Féljs upp genom en
socialforvaltningar indikator | indikator | uppfoljningsenkat som
som bedriver ett visar om aktiviteten
systematiskt arbete blivit genomford.
for att upptécka barn Kompletteras med en
som utsatts for eller kvalitativ uppféljning
bevittnat vald i nara som foljer upp hur de
relation arbetat med aktiviteten.

Processindikator

Nyckeltal som kan komplettera analys av maluppfyllelse

e Staden har en skriftlig rutin for hur handlaggaren ska sakra skolgangen for barn i skyddat boende
(Socialstyrelsen, Oppna jamforelse)

e Antal drenden diar FREDA fragor har stallts (Treserva)

e  Antal barn som beviljats insats ddr huvudsakliga orsaken for insatsen ar vald i nara relation
(Treserva).

e Andel orosanmalningar dar aktualiseringsorsaken géller barn och unga (0-20 &r) som bevittnat eller
blivit utsatt for vald i néra relationer som gatt vidare till utredning eller tillfors befintligt drende
(Treserva).

e Antal dagar mellan inkommen orosanmalan och beslutad insats dér orsaken anges vara vald i nara
relation (Treserva).

e Andel barn och unga (0-20 ar) som aktualiseras med orsakskoden vald i nara relation som blir
beviljad en insats av socialtjansten (Treserva).

e Andel elever som uppger att de vuxna pa skolan bryr sig om hur eleven mér (Skolinspektionen,
skolenkéten)

e Andel elever som uppger att det &r latt att f hjalp av elevhélsan (Skolinspektionen, skolenkiten)
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Mal 3. Géteborgs stad tillgodoser valdsutsatta vuxnas behov av stod och skydd utifran den
enskildes behov

Nr | Indikator Kélla Nuvérde | Riktning | Kommentar
3.1 | Andel Uppfdljningsenka | Ny Ny Fo6ljs upp genom en
socialforvaltningar t indikator | indikator | uppf6ljningsenkét
som arbetar som visar om
systematiskt for att aktivitet har blivit
upptécka vald genomford.
Kompletteras med en
kvalitativ
uppfoljning som
foljer upp hur de
arbetat med
aktiviteten.
Processindikator
3.2 | Andel Socialstyrelsen: 75 % Ska dka Foljer upp om
socialférvaltningar Oppna socialtjansten har
som har aktuella jamforelser aktuella rutiner i
skriftliga rutiner vid skrift som anger hur
indikation pa att en medarbetare eller
vuxen utsatts for vald i chef ska agera vid
néra relationer indikation pa att en
vuxen utsatts for vald
i ndra relation.
Processindikator
3.3 | Socialtjansten utreder | Uppféljningsenkd | Ny Ny Fo6ljs upp genom en
systematiskt behovet t indikator | indikator | uppféljningsenkat

av stod och hjélp hos
valdsutsatta vuxna

som visar om
socialtjansten
systematiskt utreder
behov av st6d.
Kompletteras med en
kvalitativ
uppféljning som
foljer upp hur de
arbetat.

Processindikator

Nyckeltal som kan komplettera analys av maluppfyllelse

Antal drenden dar FREDA fragor har stallts (Treserva)
Antal vuxna som beviljats insats dar huvudsakliga orsaken for insatsen &r véld i nara relation

(Treserva)

Andel aktualiseringar dar aktualiseringsorsaken galler vuxna som blivit utsatta for vald i nara
relationer som gatt vidare till utredning eller tillfors befintligt arende (Treserva)

Antal dagar mellan inkommen aktualisering och beslutad insats dér orsaken anges vara vald i nara

relation (Treserva)
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Andel sexualbrottshandelser som den utsatta uppger inte har polisanmalts (BRA, NTU)
Andel vuxna som aktualiseras med orsakskoden vald i nara relation som blir beviljad en insats av

socialtjansten (Treserva).

Mal 4. Goteborgs stads arbete mot vald i nara relationer ar av god kvalitet

Nr | Indikator Kaélla Nuvérde Riktning | Kommentar
4.1 | Andel Socialstyrel | Primarvard: 0% | Ska 6ka Féljer upp om
socialférvaltningar som | sen: Oppna | Vuxenpsykiatrin: socialtjansten har
har aktuella skriftliga jamforelser | 25 % skriftliga rutiner
Overenskommelser om Akutmottagningar for samverkan
samverkan i enskilda 150 % med enskilda
arenden med externa Ungdomsmottagn aktorer. Kommer
aktorer ing: 75 % att kompletteras
Polis: 75 % med en kvalitativ
Kvinnojour: 75 % uppfoljning.
Processindikator
4.2 | Andel Socialstyrel | 100 % Skavara | Foljer upp om
socialférvaltningar som | sen: Oppna kvar pa socialtjansten
har genomfort jamforelser samma genomfort
fortbildning om vald i niva fortbildning riktat
nara relationer under det mot handlaggare
senaste aret riktad till som utreder barn
handlaggare som utreder och unga
barn som utsatts for eller
bevittnat vald av Processindikator
narstaende
4.3 | Andel Socialstyrel | 100 % Skavara | Foljer upp om
socialférvaltningar som | sen: Oppna kvar pa socialtjansten
har genomfort jamforelser samma genomfort
fortbildning om vald i niva fortbildning riktat
nara relationer under det mot handlaggare
senaste aret riktad till som utreder
handlaggare som utreder vuxna
vuxna som utsatts for
vald av narstaende Processindikator
4.4 | Andel Socialstyrel | 25 % Ska 6ka Foljer upp om
socialférvaltningar som | sen: Oppna socialtjansten

har anvant resultatet fran
systematisk uppféljning
till
verksamhetsutveckling

jamforelser

anvander
resultatet fran den
systematiska
uppféljningen till
verksamhetsutvec
kling.

Processindikator
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4.5 | Antal deltagare som Dialoga 1771 st. deltagare | Ska 6ka Foljer upp hur

narvarat vid ett och manga deltagare
utbildningstillfalle om Léansstyrels som gatt en
vald i nara relationer en utbildning om
under det senaste vald i nara
kalenderaret relationer

Processindikator

Nyckeltal som kan komplettera analys av maluppfyllelse

e Antal nyanstillda socialsekreterare som gatt uthildning inom vald i néra relationer (Dialoga)
e Antal uthildare som utbildas genom Dialoga (Dialoga)
e  Antal uthildningstillfallen som erbjudits av Dialoga (Dialoga)

Forslag till Goteborgs Stads plan for stadens arbete mot vald i nara relationer 2023—-2026 31 (40)




Bilaga 1

Internationella styrdokument som denna plan har utgangspunkt i

Allmanna forklaringen om de manskliga réattigheterna (1948) anger att var och en har ratt
till liv, frinet och personlig sakerhet. Konventionen om barnets réattigheter -
Barnkonventionen (1989) anger att barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling. Barn
ska skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller évergrepp, vanvard
eller forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande, inklusive sexuella 6vergrepp.
Barnkonventionen blev svensk lag 1 januari 2020. Malet med Kvinnokonventionen —
CEDAW (1979), ar att alla former av diskriminering av kvinnor ska upphéra — bade i det
offentliga och det privata. Enligt artikel 16 i Konventionen om réattigheter for personer
med funktionsnedséattning (2006), slas fast att konventionsstaterna ska vidta alla
andamalsenliga atgarder for att upptacka och forhindra alla former av utnyttjande, vald
och dvergrepp mot personer med funktionsnedsattning.

Istanbulkonventionen

Syftet med Istanbulkonventionen eller Europaradets konvention om avskaffande av vald
mot kvinnor och vald i hemmet (2011), &r att skydda kvinnor och flickor mot alla former
av vald och att forebygga, lagfora och avskaffa vald mot kvinnor och vald i hemmet.
Konventionen &r det forsta juridiskt bindande regionala instrumentet om vald mot
kvinnor i Europa.

Agenda 2030

De globala malen i Agenda 2030 antogs av varldens ledare 2015. Malen ska bidra till en
socialt, ekonomiskt och miljomassigt hallbar utveckling och vara uppnadda till ar 2030 i
vérldens alla lander. Det femte malet ror jamstéalldhet och bestar bland annat av delmalet
att avskaffa alla former av vald mot alla kvinnor och flickor i det offentliga och privata
rummet, inklusive ménniskohandel, sexuellt utnyttjande och andra typer av exploatering.
Att ingen ska lamnas utanfor ar centralt i agendan och handlar om att gora aktiva val for
att na grupper i samhéllet som lever i utsatthet, ar diskriminerade eller exkluderade.
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Bilaga 2

Planens koppling till andra styrande dokument i Goteborgs

Stad

Styrande dokument

Faststallare/
Beslut

Giltighet

Diarie-
nummer

Anknytning till VINR-
omradet

Goteborgs Stads
program for attraktiv
arbetsgivare 2019—
2023

KF
2019-05-23

2019-
2023

0955/17

Goteborgs Stad ér en
stor arbetsgivare. Att
uppmarksamma och
kunna stotta medarbetare
som dr utsatta for vald i
nara relation, och pa sa
sétt motverka ohdlsa och
sjukskrivningar, bidrar
till att vara en attraktiv
och trygg arbetsgivare.

Goteborgs Stads plan
for jamstalldhet

KF
2019-01-31

2019-
2023

0445/14

Planen innehaller flera
universellt férebyggande
aktiviteter som ska leda
till malet frihet fran
vald. Har ingar
forebyggande aktiviteter
avseende VINR. |
planen anges att
jamstélldhetsintegrering
ska anvéandas for att
analysera hur det arbete
som bedrivs bidrar till
okad maluppfyllelse
inom
jamstalldhetsomradet.

Goteborgs Stads plan
for arbetet med
sexuell och
reproduktiv hélsa och
rattigheter (SRHR)

KF
2018-10-25

2019-
2022

0754/17

En del av arbetet med
SRHR 4&r att forebygga
och motverka sexuellt
vald i nara relationer.
Aktiviteterna i planen &r
inriktade pa att motverka
sexuellt vald i nara
relationer samt att
utsatta personer ska fa
stod oavsett vilka
livsomsténdigheter de
har.

Goteborgs Stads
program for en jamlik
stad

KF
2018-01-18

2018-
2026

0327/17

Programmet har ett
tydligt fokus pa tidiga
insatser for att skapa
likvardiga livsvillkor.
Det har en strategi som
innefattar att Géteborgs
Stad ska verka for att
alla barn och unga har
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ett liv som ér fritt fran
diskriminering, vald,
trakasserier och
krankande behandling.
Har ingar VINR i det
storre arbetet for
jamlikhet. I planen anges
aktiviteter for att
utveckla ordinarie
uppfoljning utifran
jamlikhet och integrera
jamlikhet i ordinarie
verksamhet.

ménskliga
rattigheterna i
Goteborgs Stad

Goteborgs Stads plan | KF 2019- 1028/19 | Vald namns inte

for en jamlik stad 2020-04-16 2022 specifikt i planen men
arbetet for jamlika
livsvillkor genom bland
annat tidiga insatser kan
forebygga vald i nara
relationer.

Goteborgs Stads plan | KF 2020- 1316/17 | Hedersrelaterat vald och

for arbetet mot 2019-11-21 2023 vald i néra relationer har

hedersrelaterat vald vissa gemensamma

och fortryck namnare i sitt ursprung
och sitt uttryck,
samtidigt som det finns
viktiga skillnader. Detta
géller &ven for
utformandet av stod och
insatser till dem som
utsatts.

Goteborg Stads plan KF 2020- 1411/19 | VINR kan vara en orsak

mot hemloshet 2020-04-16 2022 till hemldshet.

Goteborgs Stads plan | KF 2017- 1407/14 | Flera aktiviteter i planen

for att forbattra hbtq- | 2017-01-26 2023 ror hur skydd och stdd

personers livsvillkor ska utformas for att ge
valdsutsatta hbtg-
personer insatser pa lika
villkor.

Handlingsplan for KF 2019— 0110/18 | Stadens verksamheter

arbetet med de 2019-05-23 2022 ska genomsyras av

maénskliga réttigheter
och framja
likabehandling. Chefer
och medarbetare ska ha
goda kunskaper och
medvetenhet om vilka
skyldigheter de
ménskliga réttigheterna
innebar. Att utsattas for
vald i nara relation &r en
krankning av individens
manskliga réttigheter.
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Goteborgs Stads
program for full
delaktighet for
personer med
funktionsnedséttning

KF
2020-11-12

2021-
2026

0759/19

Stadens verksamheter
ska arbeta normmedvetet
for att upptécka och
forebygga
diskriminering, fortryck,
vald i nara relationer och
annan valdsutsatthet som
kan drabba personer
med
funktionsnedsattning.
Det omfattar att ge
individuellt anpassat
stod till de som behdver

Strategisk plan for
suicidprevention

KF
2014-10-09

Ej tids-
bestamd

Dnr
0576/13

Planen omfattar flera
forebyggande strategier.
Bland annat att barn och
ungas
levnadsomstandigheter
ska vara sadana att de
aldrig upplever suicid
som en mojlig utvag ur
svara situationer.

Handlingsplan for
arbetet med finskt
forvaltningsomrade

KF
2020-09-10

2020-
2023

Dnr
1223/19

Planen har som mal att
Goteborgs Stad
informerar och
kommunicerar aktivt pa
svenska saval som pa
finska i &renden med
anknytning till
forvaltningsomradet
samt att Goteborgs Stad
ger tillgang till service,
vard och omsorg for
aldre bade pa finska och
svenska genom att stodja
aldres sverigefinska
kulturella identitet.

Goteborgs Stads plan
for arbetet med
nationella
minoritetsfragor

KS
2014-10-01

2020-
2023

Dnr
1221/11

Planen har det
overgripande malet att
Goteborgs Stad ger
skydd for de nationella
minoriteterna, starker
deras mojligheter till
inflytande och stdjer de
nationella
minoritetsspraken sa att
de halls levande.
Goteborgs Stad ska sa
langt det ar mojligt, ge
muntlig eller skriftlig
kommunikation pa
aktuellt nationellt
minoritetssprak.
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Goteborgs Stads plan
for arbetet mot
etablerat missbruk och
beroende

KF
2017-09-14

2018-
2022

Dnr
1344/14

Planen lyfter att
individer som
missbrukar har en
sarskild sarbarhet att
utsattas for vald i nara
relationer och behdver
darmed erbjudas
sarskilda stodinsatser.
Valdsutsatta med
missbruksproblematik
kan ocksa uppleva en
misstro fran samhéllet
och stker darfor i lagre
utstrackning hjalp vid
utsatthet.

Goteborgs Stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande
program

KF
2022-06-16

2022—
2026

Dnr
0355/20

Programmet fokuserar
pa att minska
benégenheten och
mojligheten till att bega
brott samt att minska
otryggheten till féljd av
radslan for att utsattas
for brott. Inom samtliga
fokusomraden ska
staden verka for att 6ka
kunskapen och
samverkan.

Programmet innehaller
aven flera prioriterade
strategier som direkt tar
sikte pa vald i nara
relationer. Bland annat
att Goteborgs Stad ska
arbeta preventivt for att
stoppa vald i nara
relationer samt erbjuda
skyndsamma och
samordnade insatser vid
valdsutsatthet. Av vikt ar
att det finns ratt
kompetens och arbetssatt
for att upptéacka
valdsutsatthet.

Goteborgs Stads
barnréattsplan

KF
2022-06-09

2022—
2024

Dnr
1109/20

Planen tar sikte pa att
stdrka barns réttigheter
till en god utbildning, en
meningsfull fritid, en
trygg vardag samt en
god hélsa. Det
inkluderar att barn inte
ska bli utsatta for brott
eller krankningar och att
det finns trygga vuxna i
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barns nérhet som har
kompetents att tolka
barns signaler pa
utsatthet for vald. Planen
lyfter dessutom att det &r
viktigt att stadens
verksamheter efterfragar
barnets delaktighet och
beaktar barns olika
forutséttningar och
livsvillkor for att fa
réttigheterna
tillgodosedda.
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Bilaga 3

Stodjande dokument

Allmant om vald i nara relationer, kopplat till flera eller alla mal i planen

Vald. Handbok om hélso- och sjukvardens och socialtjanstens arbete med
vald i nara relationer (2016), Socialstyrelsen

Vald i nara relationer och hedersrelaterat vald. Ett utbildningsmaterial
(2021), Socialstyrelsen

Kunskapsquiden, vald i néra relationer

Myndigheten for delaktighet, vald i néra relationer

Metodstod vid jamstalldhets- och jamlikhetsintegrering

Lansstyrelsen Vastra Gotaland

Kunskapsunderlag sarskild utsatthet

Redovisning av uppdrag att ge en samlad bild av det valdspreventiva arbetet i
staden (2022), Goteborgs Stad

Hbtqi+ personers livsvillkor i Géteborg 2021 (2022), Goéteborgs Stad
Aldreombudsmannens rapport for Goteborgs Stad (2021), Géteborgs Stad

Kartlaggning av Individ -och familjeomsorgens arbete med valdsutsatta (2020),
Goteborgs Stad

Uppféljning och slutrapport av planen mot vald i nara relationer 2014-2018
(2019), Goteborgs Stad

Granskning av Goteborgs Stads arbete med stod till personer som utsétts for vald
i ndra relation (2018), Goteborgs Stad

Kartlaggning av skyddade boenden i Sverige (2020), Socialstyrelsen

Valdsamt osynligt. En bok om brottsutsatthet och funktionsnedsattning (2013),
Brottsofferjouren

SOU 2018:37 Att bryta ett valdsamt beteende — aterfallsforebyggande insatser for
man som utsatter narstaende for vald

Behandlingsmetoder for personer som utdvar vald i nara relationer (2020),
Socialstyrelsen

Framgangsfaktorer i kvinnofridsarbetet (2016), Sveriges kommuner och regioner
(SKR)

Inget att vanta pa (2020), Jamstalldhetsmyndigheten

SOU 2018:32 Ju forr desto battre — végar till en férebyggande socialtjanst
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https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/vald-och-fortryck/vald-i-nara-relationer/
https://www.mfd.se/resultat-och-uppfoljning/kunskapsunderlag/vald/
https://ext-geoportal.lansstyrelsen.se/arcgis/apps/MapSeries/index.html?appid=1058782bdcfb4386867862f3a3dca634

”Stod for dig som chef”, material for att uppmérksamma och stotta
medarbetare som &r utsatta for vald i nara relation. SKR

”Nya bestimmelser om forebyggande av véld i1 néra relationer och om
barnfridsbrott”. Meddelandeblad nr. 5/2021, Socialstyrelsen

SKR:s sida om valdsprevention i skolan

Att vilja se, vilja veta och att vaga fraga. Vagledning for att 6ka
forutsattningarna att upptacka valdsutsatthet (2014), Socialstyrelsen
Barn som upplever vald. Att stodja barn och bedéma foraldrars
omsorgsformaga (2020), SKR

Den basta och svaraste uppgiften i varlden (2018), Stiftelsen Allmanna
barnhuset

SOU 2017:112 Ett fonster av mojligheter — starkt barnrattsperspektiv for
barn i skyddat boende

Min tur att beratta. Barns roster om att leva med vald (2020), BRIS och
Sveriges Stadsmissioner

Om barn med funktionsnedséattning i Sverige och deras utsatthet for vald
och krankningar (2016), Stiftelsen Allméanna barnhuset och Barnafrid
SOU 2019:32 Straffréattsligt skydd for barn som bevittnar brott mellan
narstaende samt mot uppmaning och annan psykisk paverkan att bega
sjalvmord

Stod for socialtjansten vid svara samtal med barn. Korta filmer som beror
hur man kan prata med barn om bland annat vald i nara relationer. SKR
Vald i ungas parrelationer. Rapport 2021:15 (2021), Brottsforebyggande
radet (Bra)

Vald mot barn (2016), Stiftelsen Allmanna barnhuset

Oppenvérdsinsatser for familjer dar barn utsétts for vald och forsummelse.

SBU-rapport nr 280 (2018), Statens beredning for medicinsk och social
utvardering (SBU)

Att vilja se, vilja veta och att vaga fraga. Vagledning for att 6ka
forutsattningarna att upptacka valdsutsatthet (2014), Socialstyrelsen
Fragor om vald (2018), Socialstyrelsen

Vald mot hbtg-personer— en forsknings- och kunskapséversikt (2018),
Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK)

Vald mot aldre kvinnor — en forsknings- och kunskapsoversikt (2016),
NCK

Dddsfallsutredningar, Socialstyrelsen
Framgangsfaktorer i kvinnofridsarbetet (2019), SKR
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https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/arbetsmiljo/valdinararelationstodfordigsomchef.35396.html
https://skr.se/skr/skolakulturfritid/forskolagrundochgymnasieskola/jamstalldskola/valdspreventionunga.14642.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/barnochunga/samtalmedbarn/stodsvarasamtal.47032.html

e Forandringsarbete med valdsutévande man. Strategier for
kvalitetsutveckling (2018), SKR

e Kunskap och erfarenheter av arbete med valdsutsatta hbtg-personer. Ett
kunskapsstod fran rfsl stodmottagning (2018), RFSL

e Webkurs om vald, en introduktionskurs som ger grundldggande kunskap
om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer. NCK
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