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Yrkande angaende forslag om tillagg i
delegationsordningen angaende
anstallningsprovning

Forslag till beslut

I ndmnd:

1. Hemstélla till kommunfullmédktige att uppdraget i budget 2024 om att infoéra en
sarskild anstéllningsprévning for samtliga ndmnder upphévs.

Yrkande

I den antagna budgeteten for ar 2024 foreslar Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och
Miljopartiet att en sérskild anstidllningsprovning ska inféras som innebar att anstillningar
ovanfor forsta linjens chef ska provas av presidiet i berdrd nimnd. I samma budget lyfts
vikten av att minska administrationen i staden, ndgot som styret dven har lyft d&ven
tidigare ar. I praktiken innebar forslaget att rekryterande chef infor varje rekrytering ska
fylla i en blankett som sedan virderas av direktdren infor ett eventuellt beslut i presidiet.
Den foreslagna delegationsordningen skapar mer politisk detaljstyrning, ldngre
beslutsvégar och dessutom mer administration — trots ambitionen att minska just det.
Forslaget oppnar ocksé upp for politisk godtycklighet och oférutsdgbarhet i styrningen av
kommunens verksambheter.

Uppdraget dr i manga delar oklart och tolkas pé olika stt i olika forvaltningar.
Grundskoleforvaltningen ér ett exempel pa forvaltning som bedémt att det inte behover
goras ndgon fordndring i deras delegationsordning och det saknas en gemensam linje
avseende vad “’forsta linjens chef” egentligen innebér.

Vi delar bilden av behovet att véirdera arbetsuppgifter och nyanstéllningar i syfte att
minska administrativa funktioner och prioritera kommunens kérnverksamhet. Men malet
om minskad administration méste i forsta hand efterstravas genom att minska de
administrativa uppgifterna och genom tydliga forvantningar pa forvaltning och direktor
att organisera verksamheten pa ett &ndamalsenligt sétt. Darfor menar vi att stadens
verksamheter behover genomlysas pa ett sitt som synliggor varfor kostnadsutvecklingen
varit betydligt hogre i Goteborg &n i andra jamforbara kommuner under lang tid.

Den foreslagna rutinen innebér inte bara 6kad administration och byrakrati, den gar ocksé
rakt emot ambitionen med tillitsbaserad styrning och forsvarar ansvarsutkravande genom
att direktdr och forvaltningsledning frantas mandat och handlingsutrymme. Varken
presidium eller ndmnd har tillracklig detaljkunskap och insyn i den dagliga verksamheten
for att med trovardighet kunna varken ifragasitta eller godkénna behov av specifika
funktioner pa den niva som uppdraget stipulerar. Vi menar ocksa att tilltaget riskerar att
underminera ett tydligt och ansvarstagande ledarskap i vara verksamheter.
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