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Protokoll: SSG, sarskild samverkansgrupp for
organisationsoversynen/arbvux 2.0

Tid: 2024-12-05, kl. 13.00-15.00
Plats: Facklan, Brogatan 4
Ledamoter:

For arbetsgivaren:

Linda Nygren, ordférande

Maria Svensson, sekreterare

Daniel Falkemo, HR-chef

Maria Léfgren, projektledare arbvux 2.0

For arbetstagarna:

Shirin Salehi Khoygani, Vision, huvudskyddsombud

Sami Thuresson, Vision, skyddsombud

Tanja Bamroat, Vision, skyddsombud

Cecilia Rosenberg, Akademikerférbundet SSR, skyddsombud
Sara Thérnqvist, Akademikerférbundet SSR, skyddsombud
Birgitta Isgren, Sveriges larare, skyddsombud

Yvonne Stenmark, Sveriges larare

Anders Ehlén, Sveriges skolledare/Sacoradet

Vid motet deltar aven:

Johanna Morgensterns, fér Akademikerférbundet SSR, adjungerad under hela métet
Lisa Sandquvist, féor Akademikerférbundet SSR, adjungerad under hela motet

Aida Selassie, for Akavia/Sacoradet, adjungerad under hela métet

Lars-Olof Johansson, fér Ledarna, adjungerad under hela métet

Anne Benson, avdelningschef, deltar fér arbetsgivaren under punkt 7 a
Martina Léfas, enhetschef, deltar fér arbetsgivaren under punkt 7 a

Protokoll

1) Val av protokolljusterare

Till att jamte ordférande justera protokollet utsags Aida Selassie for Sacoradet, Shirin Salehi
Khoygani for Vision och Sara Thornqvist for Akademikerforbundet SSR.

2) Godkannande av dagordning

Dagordningen godkanns.
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3) Fragor fran fackliga foretradare

a) Fraga fran Vision; Vision onskar lyfta anvandningen av titulaturen chef i den nya
organisationen.

Vision ser att forvaltningen bor tydliggoéra att titeln chef enbart anvands om tjansten har
ansvar for medarbetare. HR-chef haller med om det som en huvudregel, men lyfter att det
vid 6vergangen till ny organisation kommer behdvas undantag fér personer i omstallning som
behaller en tidigare befattningstitel. Det kan aven vara krav fran staden att forvaltningen ska
ha en viss titel for en viss funktion. Det finns dock inget saddant exempel som forvaltningen
kanner till just nu. Ordférande bekraftar huvudregeln.

b) Sacoradet lyfter fragan om hur arbetsgivaren arbetar med att tydliggora
gransdragningen mellan avdelningschef — enhetschef, framfér allt inom
stédfunktionerna; t ex mellan enhetschef for enheten Ekonomi och avdelningschef.

Sacoradet lyfter att medarbetare ser risker med en 6kad hierarki for stodfunktionerna, som
forsvarar arbetet inom t ex ekonomienheten. Att ekonomichef fran 1 januari riskerar att
hamna langre ifrdn FD och FLG, och vilken paverkan far det for medarbetarnas
arbetssituation?

HR-chef pekar pa att i grund och botten finns delegationsordningen som tydliggér mandat,
och att det sedan sjalvklart finns mjukare fragor som behdver arbetas med mellan namnda
funktioner.

Projektledare (PL) for arbvux 2.0 bekraftar behovet av att samordna stédfunktionerna mer,
och att det ar vad férandringen syftar till att framja. De tva AC for de tva avdelningarna inom
stédfunktionerna kommer ha en gemensam ledningsgrupp, for detta &ndamal.

Sacoradet hanvisar till SSG-protokollet fran 2024-04-25, dar arbetsgivaren forklarade att
anledningen till omstruktureringen av stoédfunktionerna var att medarbetarna skulle fa mer
tillgangliga chefer. Detta uppnas genom att en AC kan fokusera pa det strategiska arbetet,
medan EC ansvarar for det operativa ledarskapet.

Sacoradet lyfter behovet av tydlighet i rollférdelningen mellan AC och EC. Vilket mandat
kommer EC att ha? Kommer ekonomienheten verkligen att f& en enhetschef som har tid for
sin grupp och sitt ledarskap? Kommer den tilltradande AC att avlasta inom omradet sa att EC
far mer tid an i nulaget att finnas till for sina medarbetare? Sacoradet fortydligar dessutom
behovet fér ekonomienheten att fa tid att rusta sin nya chef med de fragor som enheten
ansvarar for och ska utveckla.

Sacoradet staller aven fragan om ekonomichefen kommer att delta i FLG. Arbetsgivaren kan
i dagslaget inte svara pa hur det kommer att bli med FLG framat, men papekar att
organisationen oavsett detta maste sakerstalla att enheterna far den information de behdver.
Sacoradet uttrycker oro for att medarbetarna ska behéva jaga information sjalva.

Vision bekraftar att fragan ar viktig, att det finns sarskild oro for just funktionen Ekonomi inom
forvaltningen.

PL understryker att i alla chefsroller finns det en grad av bade strategiskt och operativt
arbete. Det stdmmer inte att sdga att en AC enbart ska arbeta strategiskt och en EC enbart
operativt.

PL fortsatter med att konstatera att forumen kommer behova férdelas, vem deltar var, och
just HR-chef och Ekonomi-chef kan ha en sarstallning inom stédfunktionerna - da de behdver
vara med i flera forum. Viktigt att det far bli en process i hur vi utvecklar gransdragningarna.
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FSG konstaterar att denna fraga ocksa tydliggjorts i riskbedémningen, och att den behdver
foljas upp. Ordférande konstaterar att FSG far folja fragan, och att férvaltningen behdéver fa
chans att utvardera hur de nya arbetssatten blir i praktiken.

4) Anmalan av protokoll
5) Samverkan fore beslut
6) Skyddskommittéfragor
7) Dialog

a) Overgang till ny organisation for arbetsmarknadsenhet 1 och 2

Efter att information gavs vid FSG 21 nov lyfts nu frdgan i dialog. Deltar gor AC for
Arbetsmarknad och enhetschef fér arbetsmarknad 2.

Akademikerférbundet SSR inleder med att fraga om FLG har tagit stéllning i fragan?
Ordférande svarar att de har gett klartecken till att fragan lyfts till samverkan, men FLG vill att
dialogen om fragan fors for att darefter fatta beslut.

Akademikerférbundet SSR lyfter att det varit battre om FLG hade férankrat sakfragan hos sig
mer innan den laggs pa samverkans bord, och ber om att arbetsgivaren (AG) kan bekrafta
om den kommer att lyftas till samverkan vid FSG 11 dec eller inte. Ordférande bekraftar att
om FLG har nagon ny information sa mailar AG ut den infér samverkan.

Akademikerforbundet SSR uppmanar arbetsgivaren att avvaga konsekvenserna av beslutet
och férankra det hos andra enheter sa att AG sedan gemensamt star for beslutet utan att det
blir snack i korridoren.

Forbunden saknar helhetsperspektivet i forslaget, vilket ar FSG uppdrag att féra dialogen
utifran.

Vision pekar pa att det i underlaget saknas risker for hur dvriga forvaltningen paverkas av
beslutet. Vision lyfter aven att de inte kan se hur punkterna i underlaget hindrar att
omorganisationen sker som planerat, fullt ut den 1 januari?

EC svarar att forslaget ar en implementeringsplan for att géra férandringen pa ett bra satt.
Det blir mindre rorigt att forst klargéra vad som ska géalla i arbetet, men poangterar att
Overgangen till ny organisation anda sker den 1 januari.

AC tillagger att aven samarbetet med arbetsférmedlingen kommer innebara férandringar,
som annu inte ar helt utrett, samt att de olika geografiska arbetsplatserna ar en férsvarande
omstandighet nar det kommer till att chefen inte ar pa plats hos sina medarbetare lika ofta.

Sacoradet trycker pa att det ar viktigt att cheferna haller koll pa att prognos och
ansvarsférdelning kommer ligga enligt den nya organisationen fran 1 januari. EC bekraftar
detta.

Sacoradet fragar om vilka som ar delaktiga i planeringen, och AC berattar om hur
planeringen infor férandringen nu sker vid regelbundna méten med EC, samordnarna och
Carina Falkewall samt AC - for att driva fragorna som ror ett férandrat uppdrag foér KC och de
forvantningar som finns pa verksamheten fran externt hall.

Sacoradet fragar om det inte vore lattare att fa syn pa skillnaderna som finns mellan de olika
KC om ni gor bytet av medarbetare 1 januari? EC svarar att de vet vad som skiljer sig, och
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vill hellre ges chansen att komma med klargdrande instruktioner i stallet for rérigheten som
annars uppstar dar EC och verksamheter riskerar stallas mot varandra.

Vision lyfter input fran medlemmar som uttrycker att de inte vill behandlas annorlunda an
ovriga forvaltningen, att de vill vara en tydligare del av arbvux.

Akademikerforbundet SSR lyfter att de har medlemmar som tycker olika om sakfragan. AG
bor fortydliga mer vad som skiljer sig for KC (gentemot dvriga enheter), for att motivera
forandringen. Om AG véljer att fatta beslutet, forbered dven kommunikationen eftersom det
kommer bli fragor och reaktioner internt.

Ordférande bekraftar att FLG far géra en avvagning mellan férdelar och nackdelar.

Vision lyfter att de tidigare har efterfragat en tydligare skiss kring stegen, med tidplan. Vision
uppfattar underlaget som tunt.

Vision undrar aven varfér inte férandringen har férberetts tidigare, aven om chef inte varit
utsedd? Riskbedémningarna uttryckte ju stor oro fér férandringen av KC?

AC kanner igen asikten att AG borde ha kunnat foérarbeta fragor — men paminner om att
tidsplanen har varit som den varit. Fokus har legat pa att forankra besluten innan de fattades.

EC fortydligar att hon vill ga in i arbvux 2.0 - inte sta utanfor — och att det enbart handlar om
att implementeringen ska ske pa detta satt. EC pekar pa att det ar sa vi kommunicerar;
forandringen sker och implementeras i steg.

Ordférande sammanfattar att det finns olika uppfattning om sakfragan, och fortydligar att
FSG ska fa aterkoppling varannan manad och att det satts en deadline 30 juni.

b) Infor 6vergangen, plan for onboarding

Forutsattningslos dialog om dvergangen i ny organisation; onboarding av chefer och enheter.
Vad kan fackliga se ar viktigt att planera for?

Vision lyfter att fackliga ar garna med vid olika delar i intro, tex information om samverkan,
skyddsombud m.m.

AG foreslar att boka en egen tid med fackliga da arbetsgivaren kan presentera vad som ar
planerat kopplat till introduktion. Férbunden valkomnar forslaget.

8) Information

a) Tillfallig chef for enhet Stod

Arbetsgivaren avser att utse avdelningschef fér arbetsmarknad som tillfallig enhetschef fér
Stod, fran 1 januari 2025 och fram tills att rekryterad chef tilltrader sin tjanst.

Medarbetarna pa den blivande enheten Stod fick informationen vid ett méte den 21
november och uttryckte da att de ar positiva till forslaget.

Akademikerforbundet SSR pekar pa att AC sitter pa flera stolar redan, och att det kan
paverka bade arbetsmiljo for AC och verksamheterna i forlangningen nar forutsattningar ser
ut sa. Ska finnas utrymme for uppdraget, och arbetsbelastning ska vara rimlig. SSR pekar pa
att AG behdver halla extra koll pa detta. Vision instammer.

FD bekraftar vikten av att uppdraget ska vara hallbart som helhet. Arbetsgivaren tar beslut i
fragan.
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b) Utlysning av tjanst med kompetens inom sakerhet till enhet IT, kansli och
forvaltningsinternt stod

Heltidstjanst kommer inom kort att lysas ut, dd@ kompetensen behdvs inom enheten.
Arbetsgivaren beskriver tjansten.

c) Overlaggningar LSOK; lagesuppdatering
HR-specialist uppdaterar SSG om &verlaggningarna.

Akademikerforbundet SSR lyfter vikten av att bada AC deltar vid LSG for att samverkan ska
fungera. HR kommer att informera till FSG per mail nar 6éverlaggningarna avslutas.

d) Bearbetning av avdelningars och enheters uppdrag och namn

PL redogér for namnandringar som antagits av FLG, som efter SSG kommer att
kommuniceras pa Navet.

Forbunden har synpunkter som PL tar emot. PL tydliggér att dessa namn behdvs nu for att
fortsatta arbeta med att bygga om i systemen infér den 1 januari. Det gar forstas att andra
namn aven senare om det verkligen behovs, men viktigt nu att vi byter ut de namn som vi
konstaterat att vi inte tror ar bra.

Akademikerforbundet SSR fragar efter namnandring for Kompetenscenter till
Arbetsmarknadsenhet 1 och 2? HR-chef fortydligar att namnet KC fortsatt finns for
verksamheten utat gentemot géteborgaren, och att Arbetsmarknadsenhet ar det interna
namnet for medarbetarna.

9) Ovriga fragor
10) Arendeférteckning/kvarstaende fragor att ta upp vid kommande méten

11) Motet forklaras avslutat

Ordférande tackar for deltagande och avslutar motet.

Vid protokollet

Maria Svensson (sekreterare)

Protokollet justeras

Linda Nygren (ordféranden)
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Aida Selassie, Sacoradet Shirin Salehi Khoygani, Vision

Sara Thérnqvist, Akademikerférbundet SSR
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