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Arbetsmarknad och vuxenutbildning

FSG protokoll

Tid: 2024-11-14, kl. 13.00-15.00
Plats: Sno, Brogatan 4
Ledamoter:

For arbetsgivaren:
Daniel Falkemo, ordférande
Maria Svensson, sekreterare

For arbetstagarna:

Shirin Salehi Khoygani, Vision, huvudskyddsombud

Sami Thuresson, Vision, skyddsombud

Tanja Bamroat, Vision, skyddsombud

Sara Thérnqvist, Akademikerférbundet SSR, skyddsombud
Cecilia Rosenberg, Akademikerférbundet SSR, skyddsombud
Birgitta Isgren, Sveriges larare, skyddsombud

Yvonne Stenmark, Sveriges lérare

Anders Ehlén, Sveriges skolledare/Sacoradet

Vid motet deltar aven:

Johanna Morgensterns, fér Akademikerférbundet SSR, adjungerad under hela métet
Aida Selassie, for Akavia/Sacoradet, adjungerad under hela métet

Lars-Olof Johansson, fér Ledarna, adjungerad under hela métet

Maria Léfgren, projektledare arbvux 2.0 deltar for arbetsgivaren under hela métet

Protokoll

1) Val av protokolljusterare

Till att jamte ordférande justera protokollet utsags Shirin Salehi Khoygani for Vision, Birgitta
Isgren fér Sveriges larare, samt Johanna Morgensterns fér Akademikerférbundet SSR.

2) Godkannande av dagordning

Dagordningen godkanns.
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3) Fragor fran fackliga foretradare

Fraga fran Vision; vi 6nskar lyfta anvandningen av titulaturen chef i den nya organisationen.
Fragan lyfts under punkt 9 a (Ovrig fraga).

Fraga fran Akademikerforbundet SSR; galler information fran EC pa KC om att delvis
skjuta pa 6vergangen till ny organisation for arbetsmarknadsenhet 1 och 2. Fragan Iyfts
under punkt 8 ¢ (Information).

4) Anmalan av protokoll
Protokoll fran (samverkansgruppens féregaende moéte) FSG 2024-10-22 ar justerat/godkant
och laggs till handlingarna.

5) Samverkan fore beslut

a) Tillsattning av tjanst som enhetschef i ny organisation

FSG samverkar arbetsgivarens forslag till tillsattning enligt nedan. Partsgemensam
rekryteringsgrupp har arbetat med kravprofil och urvalsprocess.

FSG samverkar arbetsgivarens forslag till tillsattning enligt nedan.

- Enhet Vagledning 1: Ros Marie Jonsson

6) Skyddskommittéfragor

a) Riskbedémning inférande av Edlevo

FSG stammer av hur den ska genomforas. Viktigt att bade folja upp pa dvergripande niva
OCH att narmsta chef gor riskbedémning med sina medarbetare. HR kallar till ett inledande
mote med projektledaren och deltagande skyddsombud for att tillsammans planera for
fortsatt riskbedémning.

Ordférande; bra att bjuda in projektledaren till FSG for att fa éverblicken pa inférandet.

b) Resultat medarbetarunders6kning 2024
Genomgang av resultatet, visning i systemet B-Engaged och en forsta dialog om resultatet.
Stratsys anvands for uppféljning centralt ifran.

Akademikerférbundet SSR lyfter vikten av att folja upp de delar av medarbetarenkaten som
har orovackande resultat, t ex arbetsmiljon for cheferna inom Arbetsmarknad. Det racker inte
att vanta till nasta ars medarbetarenkat, utan det behéver goras tatare matningar under aret
for att sakerstalla att arbetsmiljon forbattras.

7) Dialog
a) Infér évergangen, plan fér onboarding — flyttas till kommande méte pga
tidsbrist

Forutsattningslos dialog om Gvergangen i ny organisation; onboarding av chefer och enheter.
Vad kan fackliga se ar viktigt att planera for?
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8) Information

a) Placering medarbetare ny organisation

SSG har tidigare onskat fa en uppdaterad information om placeringarna i den nya
organisationen. Genomgang vid motet.

Projektledare for arbvux 2.0 lyfter fragan om eventuell publicering av vilka medarbetare som
kommer att tillhdra vilka enheter, vad ser férbunden for fordelar/nackdelar gallande det?

FSG for dialog. Sammanfattningsvis finns det bade for- och nackdelar med att publicera
placeringarna pa de nya enheterna, t ex att det skulle underlatta att veta vilka som tillhor
vilken enhet. Detta gar samtidigt att fa veta pa andra séatt, nar val évergangen har skett.
Overvagande ser FSG risker med en sadan publicering, bland annat ur
informationssakerhetsperspektiv.

Projektledare tackar for inspelen.

b) Plan for tillfalliga chefer efter 1 januari

Projektledare for arbvux 2.0 informerar om tilltrddesdatum fér nya chefer fran den 1 januari,
och i vilka fall det behovs tillfalliga chefer.

Forbunden formedlar att det finns grupper av medarbetare som undrar éver hur det blir 1
januari, och som har behov att fa traffa sin grupp och sin chef. Arbetsgivaren foljer upp
fragan med tilltradande chefer.

c) Overgang till ny organisation for arbetsmarknadsenhet 1 och 2

Bakgrund: fackliga har uppmarksammat ett mail med information som skickats fran
enhetschefer till medarbetarna pa kompetenscenter gallande att delvis skjuta pa évergangen
till ny organisation for blivande arbetsmarknadsenhet 1 och 2, fér att hinna tydliggéra vilka
arbetssatt som ska galla, innan chefsbyte sker. Fackliga reagerar pa att fragan borde ha lyfts
i samverkan innan beslutet togs och kommunicerades ut.

Arbetsgivaren haller med férbunden, denna eventuella andring ska samverkas forst da det ar
en justering fran det som tidigare har samverkats gallande dvergang till ny organisation.

Férbunden markerar att de ser allvarligt pa att chefer inte forst tagit fragan till samverkan,
och undrar om det betyder att kunskaperna om samverkansprocessen fortfarande brister?

Forbunden pekar aven pa att tillit for ledningen tar skada nar arbetsgivaren nu behover
backa pa redan kommunicerad information.

Sveriges larare lyfter att det tyder pa en ledningskultur som inte fungerar och att FSG bor fa
en aterkoppling hur det hanteras framat. Sacoradet bekraftar vikten av detta.

Akademikerforbundet SSR uppmanar arbetsgivaren att titta pa hur ett sadant beslut skulle
paverka helheten pa forvaltningen. Vacker reaktioner inom andra verksamheter.

FSG pratar om kommunikationen som nu behévs. Akademikerférbundet SSR fragar hur
arbetsgivaren planerar att méta upp arbetsgrupperna? Att det inte racker att enbart informera
genom mail.

Forbunden ar eniga i att arbetsgivaren maste sta for sitt misstag och sitt beslut utat, och aga
att det blivit fel. Finns en historik av att det pekas pa fackliga i liknande lagen, vilket
forbunden inte vill ska ske nu.
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Arbetsgivaren lyssnar och bekraftar att nu maste fragan ta ratt vag; att styrgruppen for
arbvux 2.0 kommer ta upp fragan och sedan eventuellt lyfta den vidare till FLG pa mandag.
Om FLG valjer det sa lyfts forslaget pa andring av tidsplanen till samverkan.

9) Ovriga fragor

a) Fraga fran Vision; titeln chef — flyttas till ndsta FSG pga tidsbrist

Vision onskar lyfta anvandningen av titulaturen chef, och att i férvaltningen fran och med den
1/1 sa ar det bara faktiska chefer med medarbetare under sig som far kalla sig chef.

10) Arendeférteckning/kvarstaende fragor att ta upp vid kommande méten

11) Motet forklaras avslutat

Ordférande tackar for deltagande och avslutar métet.

Vid protokollet

Maria Svensson (sekreterare)

Protokollet justeras

Daniel Falkemo (ordféranden)

Sami Thuresson, Vision Birgitta Isgren, Sveriges larare

Johanna Morgensterns, Akademikerférbundet SSR
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