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Göteborgs Stad Kommunstyrelsens personalutskott, protokoll 1 (9) 

Tid: 13:00–15:40 
Plats: Kommunstyrelsens sessionssal 
Paragrafer: 23–30 

Närvarande 
Ledamöter 
Marie Brynolfsson (V) 
Anneli Rhedin (M) 
Marina Johansson (S) 
Elisabet Lann (KD) 

Övriga närvarande 
Lotta Sjöberg, Pernilla Carlsson, Ida Löfqvist, Mathias Sköld,  
Hannes Hurtig, Rasmus Loberg, Hannah Lind, Elin Pellegrino, § 24, Johanna 
Morgensterns, § 24, Andrea Meiling, § 24, Sandy Westergren, § 24, Margareta Åvall,  
§ 24, Martha Zoura, § 24, Anders Ehlén, § 24, Carolina Dennisdotter, § 24, Jenny 
Hallberg, § 25, Helena Styrén, § 25, Micha Angborn, § 25, Åsa Fahlén Zachrisson, § 26, 
Victoria Ödlund, § 26, Helena Montan, § 27 

Justeringsdag: 2024-06-19 
 

Underskrifter 

Justering av protokollet har tillkännagivits genom anslag på kommunens anslagstavla  
den  
  

Kommunstyrelsens personalutskott 
 

   

 
 

Sekreterare 
Mathias Sköld 

  

 

Ordförande 
Marie Brynolfsson 
  

 

Justerande 
Anneli Rhedin 
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§ 23 Ärendenummer SLK-2024-00040 
Val av justerare 

Beslut 
Anneli Rhedin (M) utses att jämte ordföranden justera dagens protokoll. 
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Göteborgs Stad Kommunstyrelsens personalutskott, protokoll 3 (9) 

§ 24 Ärendenummer SLK-2023-00995 
Dialog med CSG 

Beslut 
Personalutskottet antecknar att dialog genomförts. 

Information 
Elin Pellegrino, Vision, redogör för de av förbundets aktuella och viktiga frågor. 

Johanna Morgensterns, Akademikerförbundet SSR, redogör för de av förbundets aktuella 
och viktiga frågor. 

Andrea Meiling, Sveriges Lärare, redogör för de av förbundets aktuella och viktiga 
frågor. 

Sandy Westergren och Margareta Åvall, Kommunal, redogör för de av förbundets 
aktuella och viktiga frågor. 

Anders Ehlén, Sveriges Skolledare, redogör för de av förbundets aktuella och viktiga 
frågor. 

Carolina Dennisdotter, Saco, redogör för de av förbundets aktuella och viktiga frågor. 

Personalutskottet för dialog med de medverkande utifrån framförda synpunkter. 
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§ 25 Ärendenummer SLK-2024-00596 
Information om underlag i budgetförutsättningarna gällande 
kompetensförsörjning och lönebildning 

Beslut 
Informationen antecknas. 

Information 
Helena Styrén lämnar en information under följande rubriker: 

• Personalstruktur 
• Kostnader för att hyra in personal 
• Göteborgs Stads kompetensförsörjningsprognos - slutsatser 
• Stadens plan för kompetensförsörjning 

Micha Angborn lämnar en information under följande rubriker: 

• Personal- och kompetensförsörjningsanslaget 2025 
• Pågående arbete och preliminär planering framåt 

Jenny Hallberg lämnar en information under följande rubriker: 

• Lönebildningen - del av kompetensförsörjningen  
• Grunder för lönebildningen 
• Göteborgs Stads riktlinje för arbetsmiljö, medarbetarskap och chefskap 
• Förutsättning i stadens förvaltningar 

- Medellön, kvinnor i relation till män 2005–2023 i Göteborgs Stads förvaltningar 
- Målbild för lönenivåer 
- Övergripande lönekartläggning och analys efter löneöversyn 2023 
- Sakliga, jämställda och konkurrenskraftiga löner 
- Beräkningar inför budget 2025 

• Förutsättningar i omvärlden 
- Prognos för timlöneökningar på arbetsmarknaden 
- Avtalsrörelsen 2024 och 2025 
- Genomsnittslöner och kvinnors lön i procent av mäns lön 2022 
- Inför budget 2025 
- Sammanfattning 
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§ 26 Ärendenummer SLK-2024-00593 
Information om avtalsrörelsen 

Beslut 
Informationen antecknas. 

Information 
Victoria Ödlund lämnar en information under följande rubriker: 

• Utmaningar inför central avtalsrörelse 2024 
• Huvudöverenskommelse (HÖK) för kommuner och regioner 
• Avtalsrörelsen 2024 

Åsa Fahlén Zachrisson lämnar en information under följande rubriker: 

• Pågående konflikt - Göteborgs Stad 
• Pågående konflikt - konsekvenser, äldre samt vård- och omsorgsnämnden 

Victoria Ödlund lämnar slutligen en information om arbetet inför avtalsrörelsen 2025. 
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§ 27 Ärendenummer SLK-2023-01005 
Redovisning av uppdrag om översyn av stadens 
rekryteringsprocess 

Beslut 
Enligt stadsledningskontorets förslag: 

Redovisning av personalutskottets uppdrag 2023-11-22 § 57 till stadsledningskontoret, att 
återkomma med redovisning om behov av justering i rekryteringsprocessen, kontroll av 
anställda, stöd till rekryterande chefer och omvärldsbevakning i frågan, antecknas och 
förklaras fullgjort. 

Handling 
Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande den 27 maj 2024.  

Information 
Helena Montan lämnar en information under följande rubriker: 

• Personalutskottets uppdrag 2023-11-22, § 57 till stadsledningskontoret: 
- Stadsledningskontoret får i uppdrag att återkomma med en analys av om det finns 

behov av justeringar i delar av rutinen för Göteborgs Stads rekryteringsprocess. 
- Stadsledningskontoret får i uppdrag att återkomma med förslag på hur staden 

under pågående anställning kan arbeta för att upptäcka om personer dömts för 
brott som har påverkan för anställningen samt vilka rutiner som då vidtas och om 
dessa bedöms vara tillräckliga. 

- Stadsledningskontoret får i uppdrag att återkomma med förslag på hur chefer i 
Göteborgs Stads förvaltningar och bolag bättre kan stöttas inom ramarna för det 
egna rekryteringsarbetet och anställningsprocessen. Detta för att minimera risken 
att anställa personer som bedöms vara olämpliga i verksamheten. 

- I samband med ovanstående uppdrag ska en omvärldsanalys kring hur andra 
kommuner arbetar med frågorna genomföras. 

• Slutsats 
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§ 28 Ärendenummer SLK-2024-00597 
Förslag på ersättare vid rekrytering av direktör till 
förvaltningen för arbetsmarknad och vuxenutbildning 

Beslut 
Marina Johansson (S) föreslås till ersättare för Marie Brynolfsson (V) vid rekrytering av 
direktör till förvaltningen för arbetsmarknad och vuxenutbildning. 

Protokollsutdrag skickas till 
Kommunstyrelsens presidium 
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§ 29 Ärendenummer SLK-2024-00233 
Arbetsmiljö och sjukskrivningar 

Beslut 
Informationen antecknas. 

Information 
Ordföranden Marie Brynolfsson (V) informerar om tidigare utsänt bildspel i appen.  
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Göteborgs Stad Kommunstyrelsens personalutskott, protokoll 9 (9) 

§ 30 Ärendenummer SLK-2024-00234 
Information från HR- och kommunikationsdirektören 

Information 
Ida Löfqvist, ny förhandlingschef på stadsledningskontoret, presenterar sig för 
personalutskottet. 
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