Kommunstyrelsens personalutskott

1 ’ Goteborgs

Stad

e

Tid: 13:00-15:40
Plats: Kommunstyrelsens sessionssal
Paragrafer: 23-30

Narvarande

Ledaméter

Marie Brynolfsson (V)
Anneli Rhedin (M)
Marina Johansson (S)
Elisabet Lann (KD)

Ovriga nirvarande

Lotta Sjoberg, Pernilla Carlsson, Ida Lofqvist, Mathias Skold,

Protokoll nr 3
Sammantradesdatum: 2024-06-05

Hannes Hurtig, Rasmus Loberg, Hannah Lind, Elin Pellegrino, § 24, Johanna
Morgensterns, § 24, Andrea Meiling, § 24, Sandy Westergren, § 24, Margareta Avall,

§ 24, Martha Zoura, § 24, Anders Ehlén, § 24, Carolina Dennisdotter, § 24, Jenny
Hallberg, § 25, Helena Styrén, § 25, Micha Angborn, § 25, Asa Fahlén Zachrisson, § 26,

Victoria Odlund, § 26, Helena Montan, § 27

Justeringsdag: 2024-06-19

Underskrifter

Sekreterare
Mathias Skold

Ordférande
Marie Brynolfsson

Justerande
Anneli Rhedin

Justering av protokollet har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla

den

Goteborgs Stad Kommunstyrelsens personalutskott, protokoll



Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 3
Sammantradesdatum: 2024-06-05

§ 23 Arendenummer SLK-2024-00040

Val av justerare

Beslut
Anneli Rhedin (M) utses att jamte ordforanden justera dagens protokoll.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 3
Sammantradesdatum: 2024-06-05

§ 24 Arendenummer SLK-2023-00995
Dialog med CSG

Beslut
Personalutskottet antecknar att dialog genomforts.

Information
Elin Pellegrino, Vision, redogdr for de av forbundets aktuella och viktiga fragor.

Johanna Morgensterns, Akademikerforbundet SSR, redogdér for de av forbundets aktuella
och viktiga fragor.

Andrea Meiling, Sveriges Larare, redogor for de av forbundets aktuella och viktiga
fragor.

Sandy Westergren och Margareta Avall, Kommunal, redogér for de av forbundets
aktuella och viktiga fragor.

Anders Ehlén, Sveriges Skolledare, redogor for de av forbundets aktuella och viktiga
fréagor.

Carolina Dennisdotter, Saco, redogor for de av forbundets aktuella och viktiga fragor.

Personalutskottet for dialog med de medverkande utifran framforda synpunkter.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 3
Sammantradesdatum: 2024-06-05

§ 25 Arendenummer SLK-2024-00596

Information om underlag i budgetforutsattningarna gallande
kompetensforsorjning och lonebildning

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Helena Styrén lamnar en information under f6ljande rubriker:

e Personalstruktur

Kostnader for att hyra in personal

Goteborgs Stads kompetensforsorjningsprognos - slutsatser

Stadens plan for kompetensforsorjning
Micha Angborn ldmnar en information under foljande rubriker:

e Personal- och kompetensforsorjningsanslaget 2025
e Pégdende arbete och preliminér planering framét

Jenny Hallberg ldmnar en information under foljande rubriker:

e Lonebildningen - del av kompetensférsorjningen
e  Grunder for 16nebildningen
e Goteborgs Stads riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap
e Forutsittning i stadens forvaltningar
- Medellon, kvinnor i relation till médn 2005-2023 i Goteborgs Stads forvaltningar
- Maélbild for l6nenivaer
- Overgripande 16nekartliggning och analys efter 16nedversyn 2023
- Sakliga, jamstéllda och konkurrenskraftiga l16ner
- Berékningar infor budget 2025
e Forutsdttningar i omvérlden
- Prognos for timlonedkningar pé arbetsmarknaden
- Avtalsrorelsen 2024 och 2025
- Genomsnittsloner och kvinnors 16n i procent av méns 16n 2022
- Infor budget 2025
- Sammanfattning
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 3
Sammantradesdatum: 2024-06-05

§ 26 Arendenummer SLK-2024-00593

Information om avtalsrorelsen

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Victoria Odlund limnar en information under féljande rubriker:

e Utmaningar infor central avtalsrorelse 2024
e Huvuddverenskommelse (HOK) for kommuner och regioner
e Avtalsrorelsen 2024

Asa Fahlén Zachrisson limnar en information under féljande rubriker:

e Pagdende konflikt - Géteborgs Stad
e Pagdende konflikt - konsekvenser, dldre samt vard- och omsorgsnimnden

Victoria Odlund limnar slutligen en information om arbetet infor avtalsrorelsen 2025.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 3
Sammantradesdatum: 2024-06-05

§ 27 Arendenummer SLK-2023-01005

Redovisning av uppdrag om oversyn av stadens
rekryteringsprocess

Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag:

Redovisning av personalutskottets uppdrag 2023-11-22 § 57 till stadsledningskontoret, att
aterkomma med redovisning om behov av justering i rekryteringsprocessen, kontroll av
anstillda, stod till rekryterande chefer och omvérldsbevakning i fragan, antecknas och
forklaras fullgjort.

Handling
Stadsledningskontorets tjénsteutlatande den 27 maj 2024.

Information
Helena Montan ldmnar en information under foljande rubriker:

e Personalutskottets uppdrag 2023-11-22, § 57 till stadsledningskontoret:

- Stadsledningskontoret far i uppdrag att aterkomma med en analys av om det finns
behov av justeringar i delar av rutinen for Goteborgs Stads rekryteringsprocess.

- Stadsledningskontoret far i uppdrag att d&terkomma med forslag pa hur staden
under pagaende anstidllning kan arbeta for att upptidcka om personer domts for
brott som har paverkan for anstéllningen samt vilka rutiner som da vidtas och om
dessa bedoms vara tillrackliga.

- Stadsledningskontoret far i uppdrag att aterkomma med forslag pa hur chefer i
Goteborgs Stads forvaltningar och bolag béttre kan stdttas inom ramarna for det
egna rekryteringsarbetet och anstillningsprocessen. Detta for att minimera risken
att anstélla personer som beddms vara oldmpliga i verksamheten.

- I samband med ovanstdende uppdrag ska en omvérldsanalys kring hur andra
kommuner arbetar med fragorna genomforas.

e Slutsats
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 3
Sammantradesdatum: 2024-06-05

§ 28 Arendenummer SLK-2024-00597

Forslag pa ersattare vid rekrytering av direktor till
forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning

Beslut
Marina Johansson (S) foreslas till ersittare for Marie Brynolfsson (V) vid rekrytering av
direktor till forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsens presidium
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 3
Sammantradesdatum: 2024-06-05

§ 29 Arendenummer SLK-2024-00233

Arbetsmiljo och sjukskrivningar

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Ordf6randen Marie Brynolfsson (V) informerar om tidigare utsént bildspel i appen.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 3
Sammantradesdatum: 2024-06-05

§ 30 Arendenummer SLK-2024-00234

Information fran HR- och kommunikationsdirektoren

Information
Ida Lofqvist, ny forhandlingschef pé stadsledningskontoret, presenterar sig for
personalutskottet.
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