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Yttrande over Goteborgs stads plan for
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
2025-2027

Forslag till beslut
1. Socialndmnden Sydviést tillstyrker forslaget pad Goteborgs stads plan for arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027.
2. Socialndmnden Sydvést forklarar paragrafen omedelbar justerad.

Sammanfattning

Kommunfullmaiktige beslutade 2024-04-25 att ge socialnimnd Centrum i uppdrag att ta
fram en ny plan mot hedersrelaterat vald och fortryck, och beslutade om ett
tilliggsuppdrag 2024-10-10. Socialférvaltningen Centrum har nu tagit fram ett forslag till
ny plan som skickas pé remiss till berérda ndmnder, stadens samverkansrad och
ungdomsfullméktige.

Stadens nuvarande plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck har utvérderats
av stadsledningskontoret och stadsrevisionen gjorde ar 2023 en granskning av négra
ndmnders arbete med fragan. Dessa rapporter har utgjort underlag till forslaget till ny
plan. Socialférvaltningen Centrum har dven haft dialoger med 6vriga socialforvaltningar,
utbildningsforvaltningar, forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning, och
stadsledningskontoret.

Forslaget till ny plan har, enligt uppdrag, synkroniserats med planen for arbete mot vald i
nira relation. De bada planerna delar tidsperiod, mélsittning och delmalsomraden. Det
mojliggor for forvaltningarna att koppla samman arbetet med de bada planerna och skapa
synergier. Forslaget till ny plan har dven utformats med hénsyn till utvecklingen av
stadens styrmiljo. Forvaltningen bedomer att de utgdngspunkter som kommunfullmiktige
uttryckte att den nya planen skulle utga frén, finns omhéndertagna i forslaget till ny plan
eller i annat padgdende arbete i staden.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Socialforvaltningen Sydvist bedomning ar att de aktiviteter som foreslas i den nya planen
bor rymmas inom forvaltningens budgetram. Forvaltningen vill uppméarksamma att ju
mer hedersrelaterat vald synliggors desto fler individer kan komma att soka
forvaltningens hjilp och stod. Det kan 1 sin tur komma att 6ka forvaltningens kostnad av
skydd pé lang och kort sikt.

Goteborgs Stad Socialférvaltning Sydvast, tjansteutlatande 1(5)



Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit négra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Frihet fran hedersrelaterat vald och fortryck dr en méansklig réttighet. Socialforvaltningen
Sydvist bedomer att forslaget till ny plan utgér en viktig del av stadens arbete mot vald
och for méanskliga réttigheter. Den kompletterar Goteborgs Stads plan for arbete mot vald
i ndra relationer 2024—2027 och annan planerande styrning inom omradet ménskliga
rattigheter och brottsforebyggande arbete med aktiviteter som framjar mélgruppens rétt
till stod och hjélp. Forslaget till ny plan innehaller dven aktiviteter som kan forbéttra
hbtqi-personers och personer med funktionsnedséttnings mojligheter att f4 adekvat och
likvirdigt stod. En ambition med forslaget till ny plan &r att den ska frimja utvecklingen
av gemensamma arbetssitt i socialforvaltningarna, vilket férvaltningen bedomer kan fa
positiva effekter for tilliten till staden i allménhet och socialtjansten i synnerhet, da
forutsdgbarheten och likvérdigheten i handlaggningen av hedersrelaterade drenden kan
forvintas oka.

Beddmning utifran barnrattsperspektivet

Utsatthet for hedersrelaterat véald och fortryck paverkar barns liv och hélsa negativt, bade
fysiskt och psykiskt. Socialforvaltning Sydvist bedomer att planen tydliggor att arbetet
med hedersrelaterat vald och fortryck inkluderar barn och unga och att aktiviteterna i
planen bidrar till att starka barns réttigheter. Kopplingar kan goras till flera artiklar i
barnkonventionen:

Alla barn &r lika mycket virda oavsett vad barnet har for kon, var barnet kommer ifran
eller vad barnet tror pa. Inget barn far diskrimineras (artikel 2), Barn har rétt till liv,
overlevnad och utveckling (artikel 6), Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller
psykiskt vald, skada eller 6vergrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller
utnyttjande, inklusive sexuella 6vergrepp (artikel 19), Barn har ratt till hilsa (artikel 24).

Samverkan
Information i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 18 juni 2025.

Bilagor
1. Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025—
2027
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Arendet

Socialndmnd Sydvist ska ta stdllning till forslag till Goteborgs Stads nya plan for arbetet
med hedersrelaterat vald och fortyck 2025-2027. Socialndmnd Centrum 6nskar svar
senast den 1 juli 2025. Remissvaret ska sdrskilt beakta foljande fragor:

¢ Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen dr mojliga att genomféra inom
forvaltningens budgetram? Ange grunderna for er bedémning.

e Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen kompletterar aktiviteterna i
planen for arbetet mot vald i néra relationer och andra planer och program inom
relaterade omraden?

e Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen okar likvérdigheten i stadens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck?

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaéktige beslutade 2024-04-25 att ge socialnimnden Centrum i uppdrag att i
dialog med 6vriga socialndmnder, utbildningsndmnder och stadsledningskontoret ta fram
en ny plan for Géteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat véld och fortryck. Enligt
beslutet ska den reviderade planen, dir det &r mojligt, synkroniseras med mal och
aktiviteter 1 Goteborgs Stads plan for arbete mot vdld i ndra relationer 2024-2027.
Kommunfullméktige beslutade dven att den nya planen ska:

a. omhinderta och bygga pa resultaten i utviarderingen av nuvarande plan och skapa
en likvirdig struktur for arbetet mot hedersrelaterat véld i hela staden,

b. inkludera dtgidrder som moter Stadsrevisionens rekommendationer i granskning
av arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck (2023-09-19) samt berorda
ndmnders kommande svar pa Stadsrevisionens rekommendationer inklusive
oversyn av vilka rutiner inom socialndmnder och utbildningsndmnder som
behover uppdateras for att arbeta likvardigt i staden med god samverkan,

c. ha ett sarskilt fokus pé utbildnings- och informationsinsatser for barn och unga
respektive medarbetare och chefer inom socialnimnder och utbildningsndmnder,

d. inkludera aktiviteter for stiarkt samverkan mellan forskola, skola, socialtjinst och
polis sérskilt vid misstanke om eller konstaterade bortféranden av barn, samt
aktiviteter for hur bade kommunala skolor och friskolor kan delta aktivt i arbetet
mot hedersrelaterat vald.

Kommunfullméiktige beslutade dven om ett tilldaggsuppdrag till socialférvaltningen
Centrum 2024-10-10. Socialndmnden Centrum ska enligt beslutet inom ramen for
framtagandet av ny plan for Goteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck,
utveckla och fortsatt hantera sammanstéllningar av statistik 6ver barn och unga som fors
ut ur landet pa grund av hedersrelaterade anledningar.

I vintan pa en ny plan forlingdes den utgéende planens giltighetstid till och med &r 2025.

Socialforvaltning Sydvést har med olika representanter deltagit i den workshopserie som
genomforts i samband med framtagandet av forslag till ny plan.
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Forvaltningens bedomning

Overgripande synpunkter

Planen ér kort och tydlig vilket forvaltningen bedomer som positivt. Den innehaller ett
antal konkreta aktiviteter som gér att paborja och i vissa fall genomfora under planens
giltighetstid. Just den korta giltighetstiden gor att forvaltningen bedémer utformningen av
aktiviteterna som rimliga. En del aktiviteter kommer troligtvis behdva fortsétta efter
planens giltighetstid. Det ar positivt att planen lyfter fram vissa sérskilt sdrbara grupper i
en hederskontext, vilket mdjliggdr ett mer riktat och behovsanpassat arbete. Det finns
samtidigt flera olika grupper som behover fokus och det &r viktigt att detta ses i ett
langsiktigt perspektiv.

Forvaltningen efterfragar en tydligare samordning av arbetet med planen och stadens
arbete med hedersrelaterat vald och fortryck, motsvarande hur planen for arbetet mot vald
1 néra relationer och arbetet utifran den samordnas genom Kompetenscentrum vald i nira
relation. D& planerna ska komplettera varandra &r det viktigt att bagge samordnas.
Hedersrelaterat vald och fortryck behdver pé flera sitt sérskiljas fran vald i néra relationer
och for att vidmakthalla denna kompetens behdver ansvaret for att samlat driva arbetet
framét sédkras. Detta &r viktigt att beakta i relation till den avveckling av det lokala
resursteam heder som gjorts och den kvarvarande lokala resurs heder som nu finns.

Forvaltningen vill betona vikten av det férebyggande arbetet, dir gruppen fordldrar har en
central roll. Genom samtal med fordldrar om normer och vérderingar kan det pé lang sikt
skapas tillit och fortroende men ocksa kunskap om nér réttigheter kranks och hur det kan
motverkas. Resurs heder har i sitt uppdrag att arbeta forebyggande och frimjande,

vilket ocksé gar i linje med den nya socialtjanstlagen.

Bedomning utifran de fragor som sérskilt ska beaktas

Bedomning av om aktiviteterna som foreslas i planen dr méjliga att genomfora inom
forvaltningens budgetram?

Forvaltningen bedomer att aktiviteterna dr mdjliga att genomfora inom budgetram. Det ér
viktigt att arbetet med kompetenshdjning och framtagande av ny rutin samordnas, for att
effektivare anvinda stadens resurser och uppna likvérdighet. Da resursteam heder inte
finns kvar lokalt och forvaltningen istillet har en resurs heder krivs att andra funktioner
stottar upp 1 till exempel utbildningssammanhang lokalt. For socialforvaltning Sydvast
har avvecklingen av resursteam heder inneburit en halvering av antal tjanster med sérskilt
fokus pé hedersrelaterat vald och fortryck. Utbildningar genomfors i regel av flera
personer da det bade ar krdvande samt sarbart att vara ensam. Innan avvecklingen gjordes
detta av resursteam heder men kommer séledes nu kréva en annan typ av samverkan.

Aktivitet 2.2. handlar om standardiserade bedomningsmetoder for risk- och
skyddsbedomning. Utbildning i beddmningsmetoder &r ofta kostsam och det 4r mycket
viktigt att Regionalt stodcentrum heder fortsétter utbilda i Patriark. Socialférvaltning
Sydvist hade genom Resursteam heder tva egna utbildare i Patriark, vilka tillsammans
kunde vidareutbilda internt och 16pande stotta socialsekreterare i arbetet med risk- och
skyddsbedomningar. Egna internutbildare ir ofta ett effektivt sitt att arbeta pa och
forvaltningen behdver nu sikra sétt for att underhélla kompetensen och ser att det krédvs
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samordning Gver staden. Socialstyrelsen utbildar i det nya bedomningsstddet Heva for
utredningar av barn i en hederskontext men har dnnu inte utbildningar for att bli
utbildare.

Aktivitet 3.2 handlar om att utveckla kartlaggningen av barn som fors ur landet av
hedersrelaterade anledningar. Det &r positivt att Socialndmnd Centrum har uttalat ansvar
for aktiviteten. Lokalt ser forvaltningen att manuella arbetssétt for att systematiskt
granska drenden kan ta tid i ansprak men att det &r viktigt att kartliggningen blir mer
anviandbar. Redan idag handlar det mycket om hur orsakskoderna anvénds i Treserva och
darfor tillfragas enhetschefer och forste socialsekreterare som en extrakontroll, vilket i sig
redan innebdr ett visst manuellt arbete. Ett nationellt uppfoljningsverktyg for bortforda
barn ska tas fram och utvecklingen av kartliggningen lokalt kan behova goras i relation
till den.

Bedomning av om aktiviteterna som foreslas i planen kompletterar aktiviteterna i
planen for arbetet mot vild i nira relationer och andra planer och program inom
relaterade omraden?

Forvaltningen bedomer att planen for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
kompletterar planen for arbetet mot véld i néra relationer. Nar planerna 16per ut 2027 ér
det viktigt att fortsatt beakta att hedersrelaterat vald och fortryck pa flera sétt sarskiljer sig
frén vald i néra relationer och darfor behdver sérskilt fokus och kompetens.

Bedomning av om aktiviteterna som foreslas i planen 6kar likvirdigheten i stadens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck?

Forvaltningen bedomer att det dr positivt att staden uttalar vilka sérskilt utsatta grupper
som prioriteras under planperioden. Detta ger forutsittningar for likvardighet i arbetet.
Detsamma géller aktiviteten som syftar till att ta fram en gemensam rutin. Aktivitet 2.1,
2.2 och 3.2 bedoms ocksa ha goda forutsittningar att 6ka likvardigheten. Hur mycket
likvirdigheten okar dr dock beroende av samordning i fragan, till exempel vad géller
vilka som ska ta del av utbildningsinsatser kring hbtqi-personers och personer med
funktionsnedsattnings sarskilda utsatthet i hederskontext.

Det &r ocksé viktigt att aktiviteterna har forutséttningar att bli langsiktigt héallbara.
Aktivitet 2.1 handlar om att stélla fragor for att upptécka hedersrelaterat vald och
fortryck. Denna aktivitet dr viktig att genomfora i relation till de fragor som redan ska
stéllas for att upptdcka vald i ndra relation (FREDA) och att arbete med fragor om véald
gors synkat, for att underlétta for verksamheter, framforallt inom Barn och unga och
Vuxen och forsdrjningsstod, att implementera detta.

Beslutet ska skickas till:
Socialndmnd Centrum

Lotta Wikstrom Annika Ljungh

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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