Fragor i remissutskicket

Nedan besvarar forvaltningen de sérskilda fragor som finns i remissutskick fran socialnamnden
Centrum.

- BedOmer ni att aktiviteterna som foreslas i planen ar mojliga att
genomféra inom forvaltningens budgetram? Ange grunderna for er
bedémning.

Ja. FOrvaltningen for funktionsstod bedomer att planens foreslagna aktiviteter & mojliga och
genomforbara inom forvaltningens budgetram. Forvaltningen ser positivt pa att planen &r tydlig med
forebyggande arbete genom att 6ka personalens kompetens i frdgan om personer med
funktionsnedsattningar och hbtgi-personer sarskilda utsatthet i hederskontext. Foérvaltningen for
funktionsstod har sedan nagra ar samarbete och samverkar med davarande resursteam heder och
regionalt stddcentrum heder for utbildning av forvaltnings personal géllande personer med
funktionsnedsattningar sarskilda utsatthet i hederskontext. Det finns &ven redan rutiner och
utbildningsmaterial framtagna for normmedvetet arbetssatt samt arbete mot vald i nara relationer i
forvaltningen, vilket innebér att ekonomiska resurser endast behover fokusera pa att synkronisera och
vidareutveckla och anpassa befintliga arbete for att uppna planens mal. Emellertid kan fortsatta och
utvidgade kompetensutvecklingsinsatser till personal innebéara kostnader for vikarier vid utbildning, i
en stor personalintensiv forvaltning. Arbete kan ocksa innebéra en fortsatt kostnad for sarskilt avsatt
personal inom forvaltningen som sakerstéller arbetet. Aktiviteterna ger stdd till forvaltningen att
fortsatta med utbildningsinsatser for personal i fragan hedersrelaterat vald med
funktionshinderperspektiv, i samverkan med Regionalt stddcentrum heder.

Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen kompletterar aktiviteterna i
planen for arbetet mot vald i nara relationer och andra planer och program
inom relaterade omraden?

Ja. Forvaltningen &r positiv att aktiviteter som foreslas i denna plan kompletterar aktiviteter i stadens
andra planer och program for att framja invanarnas manskliga rattigheter och friheter.

Goteborgs stads plan for arbete mot vald i nara relation 2024 — 2027 syftar till att starka utvecklingen
av Goteborgs Stads arbete mot vald i nara relationer for att na den 6vergripande malet att ingen ska
utsattas for vald i nara relationer. Hedersrelaterat vald och fortryck utovas till stor del i néra relationer,
genom att fokusera pa forebyggande arbete och kompetenshéjande insatser for personal med sarskilt
fokus hedersrelaterat vald och fortryck bedomer forvaltningen att denna plan kompletterar Goteborgs
stads plan for arbete mot vald i nara relation.

Goteborgs Stads program for trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete 2022 — 2026
inkluderar strategier med syfte att forbattra situationen for personer som lever i hederskontext, bland
annat att utveckla arbetet med brottsofferstdd. Forvaltningen bedémer att denna plan kompletterar
trygghetsskapande och brottforebyggande arbete eftersom planen adresserar bade valdsutsatta och
valdsutévare i kontexten om hedersrelaterat vald och fortryck och pa s satt bidrar till 6kad trygghet
genom att forhindra att hedersrelaterat vald och fortryck uppkommer eller upprepas.

Forvaltningen ar ocksa positiv till att planen har en koppling till programmet for full delaktighet for
personer med funktionshinder, dér en strategi for Rétten till ett tryggt liv dr att stadens verksamheter



ska arbeta normmedvetet for att upptécka och férebygga fortryck, diskriminering och alla former av
valdsutsatthet som kan drabba personer med funktionsnedsattning.

Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen Okar likvardigheten i stadens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck?

Ja. Planen fangar upp personer med funktionsnedséattning och hbtgi-personer som sarskilt sarbara
grupper i hederskontext. Planen foreslar kompetenshojande insatser for personalen inom social- och
utbildningsfoérvaltningarna med fokus pa personer med funktionsnedséttningar och hbtgi-personer och
deras sarskilda utsatthet i hederskontext for att sakerstalla att de ocksa uppméarksammas och far en
likvardig tillgang till stod och hjalp. Planens forslag om framtagning av gemensamma rutiner och att
borja stalla fragor om hedersrelaterat vald syftar till att inkludera arbete med hedersrelaterat vald i
arbetet mot vald i nara relationer, vilket mojliggor for stadens berorda instanser att arbeta mer
systematiskt och medvetet for att 6ka likvardighet, upptacka och ge stéd samt minska valdsutsatthet
for fler och framst for de mest utsatta malgrupperna som personer med funktionsnedsattningar.
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