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Svar paremiss om forslag till Goteborgs
Stads plan for stadens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027

Forslag till beslut
1. Namnden for funktionsstdd tillstyrker forslag till Goteborgs Stads plan for
stadens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027 med de
synpunkter som framkommer i tjansteutlatandet.
2. Namnden for funktionsstod 6versander forvaltningens tjansteutlatande som
eget yttrande till socialnd&mnden Centrum.
3. Namnden for funktionsstod forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Néamnden for funktionsstdd har mottagit forslag till Goteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027 pa remiss fran socialférvaltningen Centrum.
Planen ska komplettera stadens plan for arbete mot vald i nara relationer och bidra till en

mer likvardig hantering av hedersrelaterat vald i hela staden.

Forvaltningen ar positiv till att planen utgar fran samma malomraden som den befintliga
planen for vald i néra relationer — forebyggande arbete, stod och skydd for vuxna och
barn, samt kvalitetssékring av insatser. Det &r sérskilt viktigt att planen lyfter personer
med funktionsnedsattning och hbtgi-personer som sérskilt sarbara grupper, och betonar
behovet av att dessa ges likvardigt stod och skydd.

Forvaltningen valkomnar att planen bygger vidare pa redan etablerade arbetssétt, sdsom
kompetensutveckling, och att den foreslar att 6ka kunskapen om utsattheten hos personer
med funktionsnedsattning och hbtgi-personer i hela stadens social- och
utbildningsforvaltningar.

Det &r dven positivt att planen foreslar att socialnamnderna far i uppdrag att sékerstalla att
rutiner finns for att stalla fragor om valdsutsatthet och valdsutévning i hederskontext,
samt att den foreslar tva nya utvecklingsomraden: att stélla fragor for att upptacka
hedersrelaterat vald och infora standardiserade risk- och skyddsbedémningar, exempelvis
Socialstyrelsens bedémningsstod Heva.

Vidare ser forvaltningen positivt pa att planen kopplas till Géteborgs Stads program for
full delaktighet for personer med funktionsnedsattning, sarskilt strategin ”Ratten till ett
tryggt liv’ som syftar till att forebygga valdsutsatthet genom normmedvetet arbete.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Den foreslagna planen fokuserar pa att starka och utveckla befintligt arbete som utfors
inom verksamheternas grunduppdrag. Forvaltningen har sedan nagra ar tillbaka, etablerat
samarbete med davarande resursteam heder och regionalt stédcentrum heder for
utbildning av forvaltnings personal i fragan om personer med funktionsnedsattning
sérskilda utsatthet i hederskontext. Inom férvaltningen finns redan arbetssatt, rutiner och
utbildningsmaterial framtagna for arbete mot vald i nara relationer och stereotypa normer,
vilket innebdr att ekonomiska resurser endast behover fokusera pa att synkronisera och
vidareutveckla det befintliga arbetet i bagge omraden. Emellertid innebér fortsatta och
utvidgade kompetensutvecklingsinsatser till baspersonal och enhetschefer kostnader for
vikarier vid utbildning, i en stor personalintensiv forvaltning. Arbetet innebar en fortsatt
kostnad for sérskilt avsatt personal inom forvaltningen som sékerstéller arbetet.

Pa stadens6vergripande niva bedoms att planen kan bidra till att starka utvecklingen av
och 6ka likvérdigheten i stadens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck samt
komplettera Goteborgs Stads plan for arbete mot vald i nara relationer 2024-2027. En
forbattrad samordning och samverkan for kompetensutveckling och utveckling av
insatser innebér en mer effektiv anvéndning av stadens ekonomiska och personella
resurser.

Pa ett samhéallsekonomiskt plan ar kostnaderna for hedersrelaterat vald och for vald i nara
relationer stora. Att synkronisera arbetet med hedersrelaterat vald och vald i nara
relationer for okad likvardighet kan innebéra vinster for saval individer som samhalle.
Samtidigt kan det innebéra storre behov av resurser fran samhallet om olika aktorer i
staden blir battre pa att upptacka valdsutsatthet och valdsutévande, eftersom malgruppen
som erbjuds eller soker stod da kan oka.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa drendet utifran den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension

Hedersrelaterat vald och fortryckt ar ett allvarligt samhéllsproblem som drabbar manga
manniskor och grupper. Planens utgangspunkt ar FN:s forklaring om de manskliga
rattigheterna som betonar alla ménniskors ratt till liv, frihet och personlig sékerhet.
Planen skall komplettera Géteborgs Stads plan for arbete mot vald i nara relationer
2024-2027 for att 6ka likvardighet, forbygga brott och utsatthet samt framja invanarnas
ratt till stod, hjalp och skydd i kontexten av vald i synnerhet hedersrelaterat vald och
fortryck.

Planen adresserar utsatthet for personer med funktionsnedséattning och hbtqi-personer i en
hedersrelaterad kontext och foreslar aktiviteter som kan forbattra malgruppens
mojligheter att fa adekvat och likvardigt stod, vilket pa sikt kan ha positiv inverkan pa
befolkningens hélsa och pa de mest utsatta och sarbara individernas forutséttningar.
Planens innehall stammer val 6verens med inriktningen och strategierna i programmet for
full delaktighet for personer med funktionsnedséttning, och betonar vikten av att arbeta
normmedvetet for att upptacka och forebygga diskriminering och valdsutsatthet som kan
drabba personer med funktionsnedsattning.
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Samverkan
Information lamnas i forvaltningsévergripande samverkansgrupp (FSG) den 18 juni 2025.

Bilagor

1. Forslag till Géteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck 2025-2027 (Remissversion)

2. Svar pa fragor i remissutskicket

3. Tabell pa aktiviteter i planen
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Arendet
Namnden har fatt forslag till Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck 2025-2027 pa remiss fran socialnamnden Centrum.

N&mndens svar ska vara socialn&mnden Centrum tillhanda senast den 1 juli 2025.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen yttrar sig 6ver remissen av forslag till Goteborgs Stads plan mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027 utifran namndens ansvar, uppdrag och
malgruppsperspektiv. Forslaget har tagits fram av Socialnamnd Centrum pa uppdrag av
kommunstyrelsen och bygger vidare pa tidigare planer samt resultat fran granskningar
och utvérderingar genomfdrda 2023 av stadsledningskontoret och stadsrevisionen.

Syftet med planen &r att stdrka och samordna Goéteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat
vald och fortryck, samt att oka likvardigheten i bemotande och stod till utsatta personer.
Planen &r nara kopplad till Goteborgs Stads plan for arbete mot vald i nara relationer
2024-2027 och har tagits fram i bred samverkan med flera forvaltningar och
stadsledningskontoret.

Forvaltningen for funktionsstdd har bidragit till arbetet med att synliggora sérskild
utsatthet hos personer med funktionsnedséttning i en hedersrelaterad kontext. Denna
aspekt har beaktats i planforslaget, som lyfter fram behovet av individanpassade och
tillgangliga stédinsatser, inklusive for hbtqi-personer som ofta riskerar ytterligare
utsatthet.

Planens 6vergripande mal ar att ingen ska utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck.
Tre delmal har for detta mal formulerats:

1. Fo6rebyggande arbete
2. Stod och skydd till vuxna och barn
3. Arbetet ar av god kvalitet

Till varje mal kopplas konkreta aktiviteter, ansvarsfordelning och tidsramar. Namnden for
funktionsstdd har ett tydligt ansvar i tre av fem aktiviteter, bland annat gallande
kompetenshdjande insatser och starkta rutiner for att upptacka vald och erbjuda likvardigt
stod till personer med funktionsnedsattning. Se tjansteutlatandets bilaga 3.

Planen foreslar att varje ansvarig namnd arligen féljer upp genomforandet och identifierar
eventuella hinder. En dvergripande utvardering gors 2027 av Socialndmnd Centrum.
Planen utgor ett komplement till befintlig styrning och ska bidra till att stadens arbete
lever upp till nationell lagstiftning, konventioner och lokal styrning.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen ar positiv till att planen bygger pa samma malomraden som planen for
arbete mot vald i nara relation for att utveckla stadens befintliga arbete mot vald i nara
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck med syfte att ingen skall utséttas for vald.
Forvaltningen &r positiv till att planen lyfter upp personer med funktionsnedséttning och
hbtqi-personer som ocksa sarskilt sarbara grupper i hederskontext. Det ar positivt att
planen betonar vikten av att arbeta férebyggande for att sékerstalla att de
uppmarksammas och far en likvardig tillgang till stod och hjalp.
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Vidare ar forvaltningen positiv till att planen utgar fran strategier som forvaltningen redan
arbetar med, kompetensutvecklingsinsatser. Forvaltningen ar positiv att planen foreslar
som férebyggande atgard att 6ka personalens kompetens om personer med
funktionsnedséttnings och hbtgi-personer sérskilda utsatthet i hederskontext i de 6vriga
socialforvaltningarna och utbildningsforvaltningarna.

Det &r ocksa positivt att socialndmnderna och namnden for funktionsstod foreslas fa i
uppdrag av att sakerstalla att det finns rutiner och metoder for att stalla fragor om
valdsutsatthet och valdsutévning. Detta kan leda till att arbetet med hedersrelaterat vald
och fortryck inkluderas i befintligt arbetet med vald i nara relationer.

Forvaltningen ar positiv att planen har identifierat och foreslar tva aktiviteter utover det
som redan gars enligt lagar och foreskrifter. Det handlar om att stélla fragor for upptackt
av hedersrelaterat vald och att implementera standardiserade bedémningsmetoder for
risk- och skyddsbedémning inriktade pa hedersrelaterat vald och fortryck, exempelvis
Socialstyrelsens bedémningsstod Heva.

Personer med olika funktionsnedsattningar, fysiska, intellektuella eller psykiska, riskerar
att utsattas for dubbel eller &nnu storre utsatthet i hederskontexten. Forvaltningen vill
darfor betona vikten av att uppmérksamma den sérskilda och komplexa utsattheten for
mer anpassat stod och skydd for personer med funktionsnedsattningar i en hederskontext.

Det framgar att planen kompletterar forvaltningarnas systematiska kvalitetsarbete som
sékerstéller att verksamheten lever upp till internationella konventioner, svensk
lagstiftning, foreskrifter och allmanna rad samt lokal styrning, vilket forvaltningen anser
vara positivt. Forvaltningen ser positivt att planen har koppling till programmet for full
delaktighet for personer med funktionsnedsattningar, dar en strategi for Réatten till ett
tryggt liv &r att stadens verksamheter ska arbeta normmedvetet for att upptécka och
forebygga fortryck, diskriminering och alla former av valdsutsatthet som kan drabba
personer med funktionsnedséattning.

| forslaget till plan har social- och utbildningsnamnderna tydliga samordningsansvar for
att ge mer riktning och stéd i arbetet och bidra till utveckling och samverkan i
verksamheterna.

Camilla Blomqvist Anna Lifjorden

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Utféraravdelningen Nordost/Sydvast
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