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Genomforandeplan for budget Inkép- och
upphandlingsné@mnden

Genomforandeplanen for budget ar ett politiskt styrdokument infor férvaltningens forslag till
budget. Planen utgar fran Géteborgs Stads budget for 2025 som ar beslutad av
kommunfullméktige. Under varje mal finns en beskrivande text for hur forvaltningen ska arbeta
for att bidra till maluppfyllelse. Det finns ocksa ndimndspecifika inriktningar som kompletterar
och fortydligar de redan beslutade inriktningarna i Géteborgs Stads budget. Uppdragen i
genomforandeplanen kommer fran Goteborgs Stads budget och fran namnden. Uppdragen och
inriktningarna fran Goéteborgs Stads budget dr 6verordnade de ndmnd- och styrelsespecifika.

-] [ ]
Mal:

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dir alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.

Ink6p- och upphandlingsndmnden ska bidra till en trygg stad genom en funktion fér samordnade
kontroller for att bekdmpa arbetslivskriminalitet och minska risken for osund konkurrens.
Namnden ska fortsatta sitt arbete med att etablera arbetssatt for att forebygga, kontrollera och
agera mot ekonomisk brottslighet i flera olika riskbranscher.

Ink6p- och upphandlingsndmnden bidrar till en jamlik stad genom sitt arbete med social hansyn.
Detta sker genom ndmndens fortsatta arbete med reserverad upphandling fér idéburna
organisationer samt social och yrkesmassig integration.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

Inkdp- och upphandlingsndmnden ska bidra till att minska segregationen genom att verka for att
stadens invanare kommer i arbete. Arbetet med social hansyn, dir personer som star langt ifran
arbetsmarknaden matchas mot arbeten hos stadens upphandlade leverantorer, ska fortsatta och
ska omfatta bade kvinno- och mansdominerade branscher. Nimnden stiller krav i egna
upphandlingar och ar ett stdd till hela stadens upphandlande enheter for att stélla krav i
relevanta upphandlingar.

3. Goteborg ska klara kompetensférsorjningen.

Inkdp- och upphandlingsndmnden ska bidra till stadens kompetensforsérjning genom att bista
hela stadens upphandlande enheter med kompetens och darmed 6ka stadens inkdpsmognad.

Namnden ska f6lja sin upprattade kompetensférsorjningsplan.
4. Goteborg ska byggas ihop till en grén och levande stad utan bostadsbrist.

Inkdp- och upphandlingsndmnden ska bidra till malet genom insatser for ett mer hallbart
samhdlle bade ur ett socialt, arbetsréttsligt och klimatanpassat perspektiv via hela den
gemensamma inkdpsprocessen. I detta ar kategoristyrning ett viktigt verktyg, och ndimnden ska
arbeta for att na inriktningen i Stadens budget att kategoristyrningsmodellen ska implementeras
fullt ut i alla verksamheter.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hog biologisk mangfald.

Inkdps- och upphandlingsndmnden bidrar till malet bade som méjliggérare for andra ndmnder
och bolag att verka mot malet och i nimndens direkta grunduppdrag. Nimnden ska gora detta
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genom att fortsitta utveckla stod inom miljoomradet till stadens upphandlande enheter. I
arbetet med gemensamma avtal &r ambitionen att stilla och folja upp langtgaende miljokrav,
anpassade till sdval marknadens forutsiattningar som till kundernas behov och férutsattningar.
Ambitionen ska vara att miljokraven successivt ska 6ka. Utvecklingen av miljéspendanalysen och
att fa fram data pa klimatpaverkande indikatorer ar ett viktigt bidrag fran inkdps- och
upphandlingsforvaltningen till stadens klimatomstallning.

Ndmnden ska agera &ndamalsenligt pa de kartlaggningar som gjorts kring vilka inkdp som ger
storst paverkan pa biologisk mangfald samt arbeta vidare med Vinnovaprojektets
rekommendationer kring cirkuldra metoder for arbetsklader for positiv minskad
klimatpaverkan.

6. Goteborgs Stad ska ha en vilfird som méter goteborgarnas behov.

Inkdp- och upphandlingsndmnden verkar som en mojliggérare for nimnder och bolag att na
malet. Detta sker genom att ndmnden i sitt arbete verkar for en mer effektiv och mogen
inkopsorganisation, vilket i forlangningen ékar nimnders och bolags mojlighet att skapa en
valfard utifran medborgarnas behov. Namnden tar i detta arbete hdnsyn saval till det
ekonomiska som det sociala perspektivet. Namnden ska arbeta med att férebygga, kontrollera och
agera fOr att motverka och bekdmpa kriminella aktorer inom vélférdssektorn.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor

Inkdp- och upphandlingsndmnden tar sitt ansvar for att verka i linje med malet genom att arbeta
med ett ndra ledarskap som i sin tur ska skapa kdnsla av sammanhang och ge mdjlighet till
utveckling bland medarbetarna.

Inriktningar:

Namnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Goteborgs Stads budget.

Goteborgs Stad ska stilla langtgdende miljomassiga, sociala och etiska krav vid upphandling.
Dessa krav ska féljas upp, och dven gilla underleverantoérer. Dialog med fackférbunden ska leda
till att Stadens avtal forbattras avseende arbetsmiljo, och sdkerstélla att Stadens inkép och
upphandlingar inte leder till I6ne- eller villkorsdumpning. Arbetet med arbetsplatskontroller ska
utokas och utga fran de riskbranscher for fusk, regelévertradelser och brottslighet i arbetslivet
som den statliga myndighetssamverkan pekar ut och dar staden har inkdp, men ska dven riktas
mot andra branscher dar férvaltningen ser risk for fusk, regelovertradelser och brottslighet.

De héga malsittningarna vad géller ekologisk och narproducerad mat ska gynna savil den
biologiska mangfalden som det lokala néaringslivet. Namnden ska verka for att inriktningen att
samtliga konferenser som anordnas i Staden ska erbjuda vegetarisk kost som
forstahandsalternativ synliggdrs inom Stadens samtliga bolag och férvaltningar.

Uppdrag:
Frdn Goteborgs Stads budget:

» Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att sdkerstilla en hallbar livscykelhantering av
barbar elektronik.
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» Inkdps- och upphandlingsndmnden far i uppdrag att radgora med kollektivavtalsdgande parter
om rimlig prisnivad och 16neniva nar krav stélls pa kollektivavtalsliknande villkor i upphandling.
Aterrapporteringen ska ske till inkdps- och upphandlingsniamnden.

» Inkdps- och upphandlingsndmnden far i uppdrag att agera utifran géllande rattslage for att
hitta de metoder som innebér att Goteborgs Stad kan fortsétta testa krav pa kollektivavtal i
lampliga bygg- och anldggningsprojekt. Uppdraget ska genomforas i samverkan med relevanta
namnder och bolagsstyrelser.

» Inkdps- och upphandlingsndmnden far i uppdrag att i samverkan med berérda ndmnder och
bolagsstyrelser utreda och inféra en be gransning av antalet underleverantorer samt antalet led
av under leverantorer inom Goteborgs Stads bygg- och anlaggningsprojekt.

» Inkdps- och upphandlingsndmnden far i uppdrag att utoka arbetet med arbetsplatskontroller.
Aterrapporteringen ska ske till inkdps- och upphandlingsniamnden.

» Inkdps- och upphandlingsndmnden far i uppdrag att i samverkan med 6vriga nimnder och
bolagsstyrelser Iopande ta bort livsmedel som inte ar ekologiska ur avtalen inom de
produktkategorier dar det finns en god tillgang pa ekologiska produkter.

» Grundskolenamnden, férskolendmnden, utbildningsndmnden, ndmnden for funktionsstdd, Got
Event AB och Liseberg AB far i uppdrag att 6ka andelen ekologisk mat for att nd malen i miljo-
och klimatprogrammet. 2026 ska andelen ekologisk mat vara minst 60 procent.

» Goteborgs Stads Leasing AB far i uppdrag att i samverkan med inkdps- och
upphandlingsndmnden genomfdra en forstudie for att bygga upp en mindre
samlastningsfunktion fér varutransporter. Syftet ar att starka krisberedskapen och mojliggéra
inkop fran mindre leverantorer.

» Kommunstyrelsen och inkdps- och upphandlingsndmnden far i uppdrag att utarbeta och infoéra
ett kommungemensamt arbetssatt for hur inkdpskostnader ska redovisas av namnder och
bolagsstyrelser.

» Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att analysera sina inkdp utifran Goteborgs
Stads spendrapport och ta fram forslag pa hur inképsarbetet kan forbéttras avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och hallbarhet. Inképs- och upphandlingsndmnden ska
stotta i detta arbete.

Frdn ndmnden:

» Inkdps- och upphandlingsférvaltningen far i uppdrag att verka for att malet om en halvering av
anviandningen av engangsartiklar till ar 2025 nas.



