’ Goteborgs
Stad

Kulturférvaltningen

Uppfoljning av samlad riskbild och intern kontroliplan

Kulturndmnden &r enligt kommunallagen ansvarig for att den interna kontrollen &r tillracklig. Av Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och
kontroll framgéar att nimnden ska sdkerstélla att riskhantering sker kontinuerligt inom vidsentliga verksamhetsomraden, processer och projekt samt alltid vid
storre fordndringar i verksamheten.

Kulturndmnden ska sammanstélla riskhanteringen for olika riskomraden i en samlad riskbild. Den samlade riskbilden ska beskriva atgérder som redan har
inforts for att minska risker och nya atgarder som behdver vidtas. Ett urval av riskerna ska ingé i ndmndens plan for intern kontroll. Planen f6r intern kontroll
ska innehalla de omréden och processer som sérskilt ska granskas under kommande verksamhetsar.

I kulturndmndens beslutade tid- och arbetsplan 2024 anges att uppfoljning av samlad riskbild och plan for intern kontroll ska ske i samband med delérsrapport
augusti och arsrapport 2024. Har redovisar forvaltningen resultatet av uppfoljningen av atgérderna i samlad riskbild och kontrollaktiviteterna i planen for
intern kontroll for helaret 2024.

Sammanfattning

Uppf6ljningen visar att samtliga atgérder i den samlade riskbilden pagar eller har genomforts. Vissa av de pagaende atgirderna ar sddana att de behdver paga
under en léngre tid. Det finns en vésentlig avvikelse mot planeringen och den rér genomférande av utbildningar inom det systematiska brandskyddsarbetet.
Forvaltningen behdver darfor vidta ytterligare dtgirder. Ny rapportering till nimnden kommer att ske i samband med delarsrapport mars 2025, da det
systematiska brandskyddsarbetet f6ljs upp.

Uppfoljningen visar att samtliga kontrollaktiviteter i planen for intern kontroll har genomforts. Inga visentliga avvikelser noterades. I vissa fall kommer
fortsatta kontroller att ske i ordinarie verksamhet.
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Samlad riskbild: uppféljning av atgarder

Risk

Beskrivning

Atgérd

Uppféljning

Risk for langsiktig
urholkning av
kulturstdden till det
fria kulturlivet

Riskbeskrivning

Stodnivaerna fran kultur-
namnden har éver tid inte
foljt kostnadsutvecklingen i
Ovriga samhallet, vilket
innebar att stodet till
aktorerna urholkas. Nar
nivan pa kulturstéden inte
foljer med samhallets
kostnadsutveckling finns
risken att inte kunna bidra i
grunduppdraget att skapa
goda och hallbara villkor for
konsten och konstnarerna,
samt att erbjuda ett brett och
mangfacetterat kulturutbud
med hog grad av
tillganglighet.

Konsekvensbeskrivning

Mindre ekonomi for
kulturlivet i Géteborg.
Minskad tillgang till kulturliv
for invanare och besokare.
Samre foérutsattningar for
bade nya och etablerade
aktorer. Samre
férutsattningar konstnarlig
utveckling. Mindre attraktiv
stad. Mindre regional och
statlig medfinansiering,
samre konkurrenskraft.

Avslutad

Namnden prioriterar inom
ram och Overvager att
nominera behov av starkt
finansiering i hemstallan till
kommunfullmaktige.

Avslutad

Forvaltningen tar regelbundet
fram kunskapsunderlag for
att félja utvecklingen.

Forvaltningen beddmer att risken for langsiktig urholkning av
kulturstdden till det fria kulturlivet har 6kat som féljd av
samhallsekonomins inflation och kultursektorns generella
finansieringsutmaningar.

Namnden gav forvaltningsdirektéren i uppdrag att fordela
aterstdende medel i kulturnamndens reserv i budget 2024 till att
starka stodet till det fria kulturlivet genom de stédformer som ar
kvar under aret och till att minska kulturnamndens ekonomiska
risker framdver. Forvaltningsdirektdren férdelade 1,2 miljoner
kronor for att forstarka ateljéstddet och 0,9 miljoner kronor for att
forstarka projektstdd Pronto.

| kulturnamndens budget 2024 raknade kulturndmnden upp de
treériga stdéden med kommunfullméaktiges indexering av
kommunbidraget. | kulturndmndens budget 2025 raknade
kulturndmnden upp hela kulturstédsbudgeten med indexeringen
av kommunbidraget.

| saval budget 2024 som budget 2025 har kommunfullmaktige
fordelat 1 miljon kronor till kulturndmnden for att forstarka
kulturstodet till det fria kulturlivet.

Forvaltningen beddémer att ytterligare atgarder som okar
budgetramen for kulturstdd kraver politiska initiativ. Beslut om
arenden som avser verksamhetens omfattning far inte delegeras,
enligt 6 kap 38 § kommunallagen.

Forvaltningen fortsatter att utveckla arbetet med statistik och
analys, for att ge kulturndmnden relevanta kunskapsunderlag om
forutsattningarna for det fria kulturlivet. Ett kunskapsunderlag
togs fram till presidiet i maj 2024, och ett kunskapsunderlag togs
fram till presidiet i november 2024 infor beslut om férdelning av
arsbaserade stdd infér 2025.

Uppfdljning av kulturstdéd med volym- och nyckeltal tva ganger
per ar sker frdn och med hosten 2024.
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Risk

Beskrivning

Atgérd

Uppféljning

Arbete pagar med namndens prioritering att utveckla ett
kunskapsstdd som beskriver och analyserar kulturstaden
Goteborgs nulage, utveckling och behov fér att stddja ndmndens
uppdrag att driva och samordna stadens kulturstrategiska arbete.

Risk for att kultur-
namnden inte kan

Riskbeskrivning
Kulturnamnden har inte

Avslutad

Forvaltningen prioriterar I6pande ersattningsnivaer. Forvaltningen
redovisar i uppféljningen av plan for intern kontroll resultatet av

folja ekonomiska mgjligheter att Forvaltningen Prioriterar en kontroll av féljsamhet mot ndmndens riktlinje fér arvodering vid
rekommenderade, fullt ut flja till exempel MU- | ersattningsnivaer. engagemang av konstnarer och utévare i namndens
eller uppratthalla avtalet. verksamheter.
enhetliga, .. . . ..
ersittningsnivaer vid Konsekvensbeskrivning Fc_>rva|tn|ngen kon§_taterar att verksamheterna i vissa f_aII behoyer
anlitande av Att namnden inte fullt ut kan bI| mer aktiva att §9kaosamarbetspartners och extern f|_nan3|er|ng
Konstnarer. bidra till malet om att skapa for att kunna upprqtthalla nuvarande programutbud. Mindre
hallbara villkor for konsten vgrksamhetgr har i vissa fall en programbudggt som mt_edger"ett
och konstnérerna. Att inte fata! a_rvodenngar per ar av prpfessmpella aktorer. Det .|_nnebar att
betala ut rekommenderade det. i vissa fa]l snarare ar semiprofessionella eller amatérer som
ersattningsnivaer skadar anlitas for olika program.
namndens foértroende. Det Statens kulturrdd har uppdaterade det sa kallade MU-avtalet for
kan ocksa paverka val av hallbara ersattningar for konstnarer som engageras i
utbud och kvalitet. utstallningsproduktioner med mera. Forvaltningen har darfoér sett
Over och justerat interna arbetssatt.
Forvaltningen bedémer att risken, efter genomférda atgarder, ar
pa en acceptabel niva och att nya atgarder inte kravs.
Risk for Riskbeskrivning Avslutad Atgarden slutredovisades i samband med delarsrapport augusti

oegentligheter i
samband med
bidragsgivning.

Stadsrevisionen har
rekommenderat ndmnden
att utveckla systematiken i
egenkontrollerna av
handlaggningen av
kulturstod.

Konsekvensbeskrivning
Fortroendeskada for
namnden och Goéteborgs
Stad. Ekonomiska forluster.

Forvaltningen utvecklar och
implementerar mer
systematiska egenkontroller
i takt med nya mdjligheter i
ny e-tjanst.

2024.
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Risk

Beskrivning

Atgérd

Uppféljning

Risk for att om- och
tillbyggnad av
Goteborgs konst-
museum blir férsenat
pa grund av att beslut
saknas om hur den
Okade hyran for
namnden ska
finansieras.

Riskbeskrivning

Namnden har kommun-
fullmaktige uppdrag att
sakerstalla att andelen av
kapital- och driftskostnaden
som idag bekostas av
kommunala skattemedel inte
Okar. Forvaltningen har
redovisat uppdraget till
namnden. Namnden
beslutade att aterremittera
redovisningen for att
undersoka hur 6kad
medfinansiering av region
och stat kan realiseras (KN
2023-09-25 § 187).

Konsekvensbeskrivning

Om inte finansieringen av
driftskostnaderna kan |6sas
politiskt riskeras projektet att
inte kunna genomféras. |
férlangningen riskerar
verksamheten i befintlig
byggnad att starkt paverkas.

® Pagaende

Namnden undersoker hur
O6kad medfinansiering av
region och stat kan
realiseras.

Under 2024 arbetar férvaltningen med att utveckla
arkitektforslaget for att dels moéta kraven pa detaljplan, dels
kunna ge en mer underbyggd kalkyl avseende framtida
kostnader, vilket bygger pa Higabs kalkyler for investeringen.

Forvaltningen planerar att redovisa ett arende gallande
investering som kommunfullmaktige kan behandla under 2025. |
detta arende kommer forvaltningen att redovisa arbetet med att
undersdka hur 6kad medfinansiering av region och stat kan
realiseras.

Risk for att nAmnden
saknar finansiering av
langsiktiga kostnads-
oOkningar som
projekten nya
magasin, om- och
tillbyggnad av
Goteborgs konst-
museum och
eventuell
omlokalisering av

Riskbeskrivning
Kommunfullmaktige har
beslutat om nya magasin
och en om- och tillbyggnad
av Goteborgs konstmuseum.
Dartill har kulturndmnden
beslutat om ett uppdrag om
en omlokalisering av
Goteborgs Konsthall, dar
inhyrningsbeslut annu inte
har fattats. Samtliga projekt
leder till kostnadsokningar

® Pagaende

Forvaltningen prioriterar
inom ram och foreslar vid
behov namnden att
nominera behov av
tillkommande finansiering i
hemstallan till kommun-
fullmaktige.

Namnden har beslutat att omlokalisera Géteborgs Konsthall till
Slakthuset i Gamlestaden. Férvaltningen bedémde att
omlokaliseringen kommer att leda till 6kade driftskostnader om
cirka 78 miljoner kronor fran och med ar 2026. Om nadmnden,
helt eller delvis, inte far kostnadstéckning i form av ett utokat
kommunbidrag behdéver namnden besluta om besparingar av
annan verksamhet med motsvarande belopp. Projektering och
upphandlingar genomférs under 2024. Ett avtal for inhyrning med
preciserad hyra kommer preliminart vara klart att undertecknas
under forsta kvartalet 2025.

Namnden beslutade i mars 2024 att hemstalla till kommun-
styrelsen att dverldamna en redovisning av projekt med
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Risk

Beskrivning

Atgérd

Uppféljning

Goteborgs Konsthall
leder till.

och kraver att namnden far
ett utékat kommunbidrag
eller gor besparingar som
motsvarar
kostnadsokningarna.

Konsekvensbeskrivning
Behov av atgarder for
budget i balans om
finansiering saknas.

Negativ paverkan pa god
ekonomisk hushallning i
verksamheten.

Negativ paverkan pa
tillgangen till kultur som foljd
nddvandiga omprioriteringar.

tidsforskjutning i behoven av projektmedel till den politiska
budgetberedningen infér 2025. Redovisningen rérde tva projekt
baserade pa gallande beslut i kommunfullmaktige: nya magasin
samt om- och tillbyggnad av Goteborgs konstmuseum. Namnden
har arligen behov av att informera den politiska budget-
beredningen om tidsforskjutning i behoven av projektmedel for
nya magasin samt om- och tillbyggnad av Goteborgs
konstmuseum. Detta behdver ske sa lange projekten pagar.
Forvaltningen planerar att presentera ett motsvarande arende for
namnden under februari 2025 till den politiska budget-
beredningen infér 2026.

Forvaltningen konstaterar att det i nulaget inte &r aktuellt att
nominera behov av stérkt finansiering i hemstallan till kommun-
fullmaktige. Forvaltningen aterkommer under 2025 med ett
arende om investering gallande en om- och tillbyggnad av
Goteborgs konstmuseum.

Risk for att ndmnden
inte far ersattning for
utfort arbete enligt
Goteborgs Stads
enprocentregel for
konstgestaltning i
samband med
bygginvesteringar.

Riskbeskrivning

Den tidigare finansierings-
modellen, enligt kommun-
fullmaktiges beslut fran
2013, har inte verkstallts fullt
ut. Kommunfullmaktige
beslutade i oktober 2023 om
Goteborgs Stads enprocent-
regel for konstgestaltning i
samband med bygg-
investeringar. Det finns risk
att tidigare brister i
finansieringen kvarstar.

Konsekvensbeskrivning

Att kulturndmnden inte far
ersattning for sina
kostnader. Att stadens
konstpolitiska mal inte kan
uppfyllas och att
intentionerna med stadens

Avslutad

Foérvaltningen kommunicerar
med bestallare om hur ny
finansieringsmodell ser ut.

Atgarden slutredovisades i samband med delarsrapport augusti
2024.
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Risk

Beskrivning

Atgérd

Uppféljning

kulturplanering inte
realiseras.

Risk for att otillaten
paverkan inte
motverkas pa ett
andamalsenligt satt.

Riskbeskrivning

Risk att otillaten paverkan
inte motverkas pa ett
andamalsenligt satt.
Otillaten paverkan ar bade
ett arbetsmiljo- och ett
sakerhetsproblem.

Konsekvensbeskrivning
Att del av verksamheten inte
bedrivs pa ett sakligt och
opartiskt satt. Att arbets-
miljén férsdmras med
otrygghet, stress, hot och
vald. Att verksamheten

drabbas av fortroendeskada.

® Pagaende

Foérvaltningen ska
implementera och anvanda
stadens metodhandbok i
arbetet for att motverka
otillaten paverkan.

Metodhandboken implementeras gradvis i arbetsmiljdoarbetet.
Forvaltningen har uppdaterat planer fér trygghet och sakerhet
med information om polisanmalan. Fdérvaltningen har tagit fram
ett informationsmaterial om otillaten paverkan och lanserat det
via chefsorganisationen och intranatet. Fragan om otillaten
paverkan finns med i férvaltningens arshjul for arbetsplatstraffar
och har hanterats under aret pa flertalet arbetsplatstraffar i
forvaltningen. Férvaltningen har inlett arbetet med
kompetensteam for rad, stéd och hantering av sakerhetsfragor
inom férvaltningen.

Forvaltningen bedémer att genomfdrda insatser har lett till 6kad
medvetenhet om och forstaelse av fragan om otillaten paverkan,
battre beredskap att agera férebyggande och att hantera
eventuella incidenter.

Nasta steg ar utveckling av riskanalysarbetet och genomférande
av vissa riskanalyser utifran rekommendationerna i metod-
handboken.

Forvaltningen beddmer att risken, med genomférda och
planerade atgarder, ar pa en acceptabel niva. Hantering av risken
fortsatter i ordinarie verksamhet.

Risk for felaktiga eller
obnskade
rekryteringar pa grund
av bristande
féljsamhet mot
Goteborgs Stads
rekryteringsprocess.

Riskbeskrivning

Goteborgs Stads
rekryteringsprocess
innehaller krav pa kontroller
som forvaltningen i
dagslaget inte utfor.

Konsekvensbeskrivning

Kan leda till felaktiga
rekryteringar dar
arbetsgivaren bryter mot
krav pa arbetstillstand och

Avslutad

Forvaltningen genomfor
identitetskontroll i samtliga
rekryteringar.

Nya rutiner for identitetskontroll ar framtagna. Samtliga chefer har
vid tva tillfallen under aret fatt information om kraven pa
identitetskontroll i rekryteringsprocesserna och forvaltningens
rutin.

Uppfdljning av félisamheten mot rutinen har genomforts, bade att
identitetskontroll genomfoérs och att det dokumenteras pa
anstallningsavtalet. Kontrollen visar att férvaltningen foljer
rutinen.

Forvaltningen beddémer att risken, efter infoérda atgarder, ar pa en
acceptabel niva och att nya atgarder inte kravs.
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Risk

Beskrivning

Atgérd

Uppféljning

inte kanner till
medarbetarnas identitet

Risk for samre
arbetsmiljé och
kompetensforsorjning.

Riskbeskrivning

Forvaltningen har
rapporterat om brister i
arbetsmiljéon under en langre
tid. Orsakerna ar flera.
Chefernas arbetsmiljo ar
anstrangd, vilket paverkar
kvalitet i chefernas atagande
i arbetsgivarrollen och pa
sikt medarbetarnas
arbetsmiljé. Den fysiska
arbetsmiljon ar delvis
bristfallig. Vakanta
chefstjanster har negativ
paverkan pa verksamheten
och arbetsmiljén.

Konsekvensbeskrivning

Bristande aterhamtning och
ohéalsa. Oplanerade och
odnskade avgangar.
Kontinuitetsbrister i
verksamheten. Negativ
paverkan pé arbetsgivarens
varumarke och attraktivitet.

Avslutad

Foérvaltningen tar fram och
implementerar en
handlingsplan efter
Chefoskopet.

Atgarden slutredovisades i samband med delarsrapport augusti
2024.

Risk for brand i
verksamhetens
lokaler.

Riskbeskrivning
Risk for brand i
verksamhetens lokaler.

Konsekvensbeskrivning
Forlust av liv, kulturarv och
egendom.

® Pagaende

Brandskyddsutbildning och
utbildning i férsta hjalpen
genomférs regelbundet for
administrativ personal och
personal i publika
verksamheter. Alla chefer
ska dessutom ga en
utbildning om systematiskt

Utfallet for utbildning i systematiskt brandskyddsarbete (SBA) for
chefer ar inte tillfredsstallande i férhallande till faststalld
utbildningsplan. Alla chefer inte har gatt utbildningen. Cirka en
tredjedel har kvar att ga utbildningen. Forvaltningen behéver
styra hardare pa att utbildningen ar obligatorisk. Ansvariga chefer
har aven fatt sammanstallining och instruktion fér hur delegationer
ska skrivas under och diarieforas pa ratt satt.

Utfallet for utbildning i forsta-hjalpen och HLR samt brandskydd
for medarbetare ar inte tillfredsstallande i forhallande till faststalld
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Risk

Beskrivning

Atgérd

Uppféljning

brand-skyddsarbete for
chefer.

utbildningsplan. Alla medarbetare har inte gatt utbildningarna.
Cheferna ansvarar for att boka utbildningar och kontrollera

att medarbetarna gar dem med ratt intervall. Ett digitalt system
ger stdd till cheferna och skickar automatiskt ut paminnelser.
Forvaltningen behdver forbattra hanteringen av det digitala
systemet, sa att cheferna enklare kan félja upp vilka medarbetare
som har gatt utbildning.

Forvaltningen arbetar i brandkoll.nu fér egenkontroll av brand-
skyddet. Arbete pagar for att all dokumentation snart ska vara
komplett.

Forvaltningen konstaterar att ytterligare atgarder behdver vidtas.
Ny rapportering till ndmnden kommer att ske i samband med
delarsrapport mars 2025, da det systematiska brandskydds-
arbetet foljs upp.
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Intern kontrollplan: uppfoljning av kontrollaktiviteter

Risk Beskrivning Kontrollaktivitet Uppféljning

Risk for att Riskbeskrivning Avslutad Férvaltningen har kontrollerat féljsamhet mot namndens riktlinje i
kulturndmnden inte . . o tva avdelningar under andra och fjarde kvartalet 2024.

kan folja Kulturnamnden har inte Kontroll av att riktlinjen for _ . )
rekommenderade, ekonomiska mgjligheter att arvodering vid engagemang | den ena avdelningen visar kontrollen under bade andra och

eller uppratthalla
enhetliga, ersattnings-
nivaer vid anlitande av

fullt ut fdlja till exempel MU-
avtalet.

Konsekvensbeskrivning

av konstnarer och utdvare i
namndens verksamheter ar
implementerad i

fiarde kvartalet 2024 att ersattningsnivaer ar enligt riktlinjen och
att inga avvikelser forekommer mot riktlinjen.

| den andra avdelningen visar kontrollen att riktlinjen delvis foljs.

konstnarer. Att ndmnden inte fullt ut kan verksamheten. Vissa avvikelser har noterats, exempelvis mot kravet att samtliga
bidra till malet om att skapa aryoderingar ska ske enlig’gl avtfal och re_kommen.dationer, att
hallbara villkor for konsten marka arvodermg_ar med sarskﬂsj kod vid kontering och att-
och konstnarerna. Att inte dokumgntera mot!_v till avsteg fran avta_a_lloch rekomn)er]d'atlom-;:r.
betala ut rekomménderade Aydelnlngene fortsatterl att kontrollera foIJsoar'nhfat :[|II riktlinjen tva
ersattningsnivaer skadar ganger per ar. Avdelningen beaktar o.c_;ksa |_p_agaende.art.)etfe .
namndens fortroende med en gemensam programprocess 6kad foljsamhet till riktlinjens
' krav.
Forvaltningen konstaterar att kontrollen visade pa vissa
avvikelser. Fortsatta kontroller kommer att ske i ordinarie
verksamhet.
Risk for Riskbeskrivning Avslutad | de fall javsforhéallanden férekommer dokumenteras de I6pande i

oegentligheter i
samband med
bidragsgivning.

Stadsrevisionen har
rekommenderat ndmnden
att utveckla systematiken i
egenkontrollerna av hand-
laggningen av kulturstéd.
Stadsrevisionen pekade
aven pa att namnden
behdver utveckla rutiner for
att minska risken fér andra
typer av oegentligheter &n
jav i samband med
handlaggningen av
kulturstdd. Risken kan
uppsta i bedémning av
ansokningar, utbetalningar
av beviljade medel samt

Kontroll av att javs-
forhallanden i hand-
laggningen av kulturstéd ar
dokumenterade och
hanterade.

beslutsunderlagen. Rutinen ar att en medarbetare har i uppgift att
kontrollera om dokumentation om jav finns eller saknas i
beslutsunderlagen. Om dokumentation saknas kontaktas aktuell
handlaggare for komplettering.

Stickprovskontroll under férsta halvaret visade inte pa nagra
avvikelser. Vid slutet av andra halvaret har alla beslutsunderlag
kontrollerats. Avvikelser upptacktes i tva fall. Avvikelserna var att
javsanteckningar fanns i beredningsunderlag men saknades i
slutgiltiga beslutsdokument.

Forvaltningen bedémer att det finns fungerande rutiner for
javshantering. Kontrollen upptackte att rutinerna behévde
fortydligas nar det galler dokumentation av javsforhallanden i
vissa beslutsunderlag till delegationsarenden. Detta ar genomfort.
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Risk

Beskrivning

Kontrollaktivitet

Uppféljning

uppféljning av utbetalat
kulturstod.

Konsekvensbeskrivning
Fortroendeskada for
namnden och Goéteborgs
Stad. Ekonomiska forluster.

Avslutad

Kontroll av att manuell
hantering av kontouppgifter i
handlaggningen av
kulturstdd ar betryggande i
vantan pa ny systemlosning.

Avslutad

Kontroll av att uteblivha
redovisningar av beviljat
stéd i handlaggningen av
kulturstéd sammanstalls,
foljs upp och att adekvata
atgarder vidtas.

Kontrollen slutredovisades i samband med delarsrapport augusti
2024.

Forvaltningen har faststallt nya rutiner fér paminnelser och
uppfdljning av redovisningar efter att den nya e-tjansten infordes i
januari 2023. Kontroll av ej inkomna redovisningar ska enligt
rutinen ske halvarsvis. Sa har ocksa skett i juni och december
2024. Protokoll och atgarder finns dokumenterade. | bada
halvsarskontrollerna fanns en utebliven redovisning av beviljat
stod. Bada fallen atgardades enligt. Konkret innebar det att
férvaltningen tog kontakt med aktdéren och efter éverens-
kommelse med aktdren beslutade om forlangd tid for projektets
genomférande. Forvaltningens rutin kvarstar sa lange som
verksamheten anvander samma e-tjanst som idag.

Risk for felaktiga eller
odnskade
rekryteringar pa grund
av bristande
féljsamhet mot
Goteborgs Stads
rekryteringsprocess.

Riskbeskrivning
Goteborgs Stads
rekryteringsprocess
innehaller krav pa kontroller
som forvaltningen i dags-
laget inte utfor.

Konsekvensbeskrivning
Kan leda till felaktiga
rekryteringar dar
arbetsgivaren bryter mot
krav pa arbetstillstdnd och
inte kanner till
medarbetarnas identitet.

Avslutad

Kontroll av att identitets-
kontroller &r genomfdrda i
forvaltningens rekryteringar.

Forvaltningen har kontrollerat féljsamheten till férvaltningens

rutin. Kontrollen har skett via dialog med ett urval av enhetschefer
samt genom stickprovskontroller av anstallningsavtal (dar
dokumentation ska finnas om medarbetaren har uppvisat ID-
handling vid rekrytering).

De intervjuade cheferna uppgav att identitetskontroll genomférs
enligt rutinen. Stickprovskontroller under varen 2024 visade dock
att dokumentation av genomférda identitetskontroller inte fanns
pa anstallningsavtalen. Stickprovskontroller under hésten 2024
visade att forvaltningen féljer rutinen.

Samtliga chefer har vid tva tillfallen under aret fatt information om
kraven pa identitetskontroll i rekryteringsprocesserna och
férvaltningens rutin.
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