Aldre samt vard- och omsorgsnamnden

Yrkande Socialdemokraterna, Vansterpartiet, Miljopartiet,
Centerpartiet

2023-03-23
Nytt arende

Yrkande angaende rekryteringssituationen inom
vard och omsorg

Forslag till beslut

I dldre samt vard- och omsorgsndmnden:

1. Forvaltningen fér i uppdrag att infor forvaltningens arbete med den strategiska
kompetensforsorjningsplanen for Géteborgs stad aterkomma till nimnden med en utredning
kring hur rekryteringssituationen avseende underskoterskor skulle paverkas om ingangslonen
per ménad for personalgruppen skulle 6ka med 1000, 2500, eller 5000 kr.

2. Forvaltningen far i uppdrag att infor férvaltningens arbete med den strategiska
kompetensforsorjningsplanen for Géteborgs stad aterkomma till nimnden med en utredning
kring hur rekryteringssituationen avseende sjukskoterskor skulle paverkas om ingédngslonen
per ménad for personalgruppen skulle 6ka med 1000, 2500, eller 5000 kr.

3. Forvaltningen fér i uppdrag att redogora for kostnaderna for inhyrd personal, och stélla denna i
relation till antal nya tjédnster med I6nenivéer enligt ovan.

Yrkandet

I SKR:s befolkningsprognos 2021-2031 bedéms gruppen personer som dr 80 ar eller dldre 6ka med
néstan 50%. Det &r en kraftig 6kning som kommer med ett 6kat behov av vard- och omsorg. Redan
idag ar det svart att rekrytera personal sasom underskéterskor till sektorn, och att kunna méta upp
valfardens efterfragan avseende bemanning kraver ett nytink.

Forvaltningen beskriver fortjanstfullt i det som har kommit att kallas Valfardsutmaningen att tre
komponenter ar viktiga for att kunna moéta en befolkning med fler dldre och férre yngre — Hilsosamt
och aktivt aldrande, Hallbar vard och omsorg samt Attraktiv arbetsgivare. Alla dessa tre komponenter
behover fyllas med substans for att kunna gora skillnad, och nir det kommer till att vara en attraktiv
arbetsgivare sa ér villkoren avgérande — inklusive 16nen. Personalen i vélfirden behover
konkurrenskraftiga 16ner som gor att de véljer yrket och sedan dven véljer att stanna kvar, annars
kommer svarigheten att bemanna upp aldrig att upphoéra. Vi kommer da som stad inte kunna ge
giteborgare som arbetat ett helt liv den goda dldreomsorg som de fortjénar.

Mot bakgrund av ovan vill vi darfor att forvaltningen tittar pa hur rekryteringssituationen for
underskdterskor och sjukskoterskor skulle paverkas ifall 16nerna for yrkesgruppen hojs, samt stélla



detta i relation till nuvarande kostnader for inhyrd personal. Vi ser att detta gors med fordel infor
arbetet med den strategiska kompetensforsorjningsplanen for Goteborgs stad.
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