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Handlingsplan for arbetsmiljoarbetet 2024 vid
stadsrevisionen i Goteborgs Stad

Forslag till beslut

Revisorskollegiet foreslas besluta

att godkénna stadsrevisionens handlingsplan for arbetsmiljoarbetet 2024,

Sammanfattning

I handlingsplanen beskrivs kortfattat stadsrevisionens systematiska arbete vad géller den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon samt den fysiska arbetsmiljon. Déarefter f6ljer en
beskrivning av stadsrevisionens arbetsmiljomaél, de risker som har identifierats samt de
atgirder som ska vidtas for att omhénderta riskerna.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Revisionskontoret har inte funnit ndgra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Revisionskontoret har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension
Revisionskontoret har inte funnit nigra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Partssamverkan har skett med de fackliga organisationerna vid FSG 2024-03-06.

Bilagor
1. Handlingsplan for arbetsmiljoarbetet 2024
2. Bilaga 1: Uppfoljning av handlingsplan for arbetsmiljoarbetet 2023
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Arendet
Revisorskollegiet ska ta stidllning till handlingsplan for arbetsmiljoarbetet 2024.

Beskrivning av arendet

Handlingsplanen for arbetsmiljoarbetet syftar till att sidkerstélla att de risker for ohélsa
och olyckor som identifieras i stadsrevisionens arbetsmiljé omhéandertas.
Stadsrevisionens handlingsplan for arbetsmiljoarbetet revideras arligen. Uppf6ljning av
handlingsplan for arbetsmiljoarbetet &r 2023 ligger som bilaga till planen. Risker i den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon identifieras med hjalp av medarbetarenkét och
genom medarbetarsamtal. Fysiska arbetsmiljoronder genomfors i enlighet med Goteborgs
stads samverkansavtal. Kontorets medarbetare har deltagit i revideringen av planen
genom diskussioner pa arbetsplatstraft (APT).

Cecilia Bokenstrand

Revisionsdirektor
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