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Utfärdat 2024-03-07 
Diarienummer:  
SRV-2024-00034 

Handläggare 
Cecilia Bokenstrand 
Telefon: 031-368 07 36 
Cecilia.bokenstrand@stadsrevisionen.goteborg.se 

 
 

Handlingsplan för arbetsmiljöarbetet 2024 vid 
stadsrevisionen i Göteborgs Stad 
Förslag till beslut 
Revisorskollegiet föreslås besluta 

att godkänna stadsrevisionens handlingsplan för arbetsmiljöarbetet 2024. 
 

Sammanfattning 
I handlingsplanen beskrivs kortfattat stadsrevisionens systematiska arbete vad gäller den 
organisatoriska och sociala arbetsmiljön samt den fysiska arbetsmiljön. Därefter följer en 
beskrivning av stadsrevisionens arbetsmiljömål, de risker som har identifierats samt de 
åtgärder som ska vidtas för att omhänderta riskerna. 

 
Bedömning ur ekonomisk dimension 
Revisionskontoret har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

 
Bedömning ur ekologisk dimension 
Revisionskontoret har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

 
Bedömning ur social dimension 
Revisionskontoret har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

 
Samverkan 
Partssamverkan har skett med de fackliga organisationerna vid FSG 2024-03-06. 

 
Bilagor 
1. Handlingsplan för arbetsmiljöarbetet 2024 

2. Bilaga 1: Uppföljning av handlingsplan för arbetsmiljöarbetet 2023 
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Ärendet 
Revisorskollegiet ska ta ställning till handlingsplan för arbetsmiljöarbetet 2024. 

 
Beskrivning av ärendet 
Handlingsplanen för arbetsmiljöarbetet syftar till att säkerställa att de risker för ohälsa 
och olyckor som identifieras i stadsrevisionens arbetsmiljö omhändertas.  
Stadsrevisionens handlingsplan för arbetsmiljöarbetet revideras årligen. Uppföljning av 
handlingsplan för arbetsmiljöarbetet år 2023 ligger som bilaga till planen. Risker i den 
organisatoriska och sociala arbetsmiljön identifieras med hjälp av medarbetarenkät och 
genom medarbetarsamtal. Fysiska arbetsmiljöronder genomförs i enlighet med Göteborgs 
stads samverkansavtal. Kontorets medarbetare har deltagit i revideringen av planen 
genom diskussioner på arbetsplatsträff (APT). 

 
 
 

Cecilia Bokenstrand 
 
 

Revisionsdirektör 
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