o Goteborgs
Stad

Stadsrevisionen

Avstamning av mal i likabehand-
lingsplanen 2023-2025

Stadsrevisionen uppréttar en likabehandlingsplan for den kommande treérsperioden.
Likabehandlingsplanen revideras arligen och f6ljs upp genom avstimning av arbetet med
de uppsatta malen. Foreliggande avstdmning avser verksamhetsaret 2023.

Mal 1: Ingen ska utsattas for diskriminering eller
trakasserier

Ingen ska utsittas for diskriminering eller trakasserier pa var arbetsplats. Vi ska inte hel-
ler utsétta dem vi moter externt i vart arbete for diskriminering och trakasserier.

Kriankande beteende ska inte forekomma, detta giller dven skdmt och kommentarer som
kan uppfattas som krénkande eller nedlatande. Vi ska dka vér forméga till ett normkritiskt
tdnkande.

Atgirder

Stadsrevisionen skulle delta i den medarbetarenkét som genomfors i staden och revisions-
direktoren skulle gora en uppfoljning av enkétresultatet.

Likabehandlingsplanen skulle gés igenom och diskuteras. Minst ett kontorsméte skulle
dgnas at likabehandlingsfragor. For att 6ka medarbetarnas kompetens kring diskrimine-
ring skulle de ges mojligheten att vid minst ett tillfélle, pa individuell basis, 4gna sig at
kompetensutveckling inom likabehandling och normkritiskt tinkande. Medarbetarna upp-
manades att dela med sig av tips pa kurser och utbildningar och forslag pé utbildningstill-
fallen inom omradet s& att dessa kunde lyftas pa revisionskontorets hemsida. Sarskilt
Pridefestivalen skulle uppméarksammas. Inriktningen for aret var att ytterligare férdjupa
var kunskap om likabehandlingsfragor.

Uppfoljning

Ett tidigare planerat kunskapstillfalle med en extern foreldsare som fatt skjutas upp ge-
nomfordes vid den APT i januari 2023. Revisionskontoret fick d& en presentation av
funktionshinderombudsmannens uppdrag samt Géteborgs Stads program for full delaktig-
het for personer med funktionsnedséttning 2021 — 2026.

Stadsrevisionen har deltagit i den medarbetarenkit som staden genomfor. Resultatet kring
forekomsten av trakasserier och kridnkningar redovisades dock inte d& antalet medarbetare
ar for fa pa kontoret. Stadsrevisionen genomforde i november 2023 en kompletterande

medarbetarenkit, dir forekomsten av hot och vald, krankningar och trakasserier under det
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senaste aret kartlades. Av 31 medarbetare valde 27 att besvara enkéten vilket ger en
svarsfrekvens pé 87 procent.

Inga fall av sexuella trakasserier rapporterades i enkédten. Ingen har heller ként sig utsatt
for hot eller hot om vald i arbetet.

I undersdkningen framkom dock tvé fall av krankande sdarbehandling/mobbning under
senaste aret.! I det ena fallet uppgav svarspersonen att hen blivit utsatt av en kollega, i det
andra fallet hade hen blivit utsatt av en chef.

Vidare uppgav tva medarbetare att de blivit utsatta for krdnkande/diskriminerande be-
handling under aret. I bda fallen av en kollega.>

Revisionsdirektoren redogjorde for resultaten av undersdkningen vid APT den 18 januari
2024. Vid métet ombads de medarbetare som blivit utsatta att vinda sig till sin chef/revis-
ionsdirektoren och/eller till sina fackliga ombud, skydds-/likabehandlingsombud dels for
att fa stdd, dels for att hindelserna ska kunna utredas och atgirder vidtas. Det dr ocksa
viktigt att handelserna rapporteras i incidentrapporteringssystemet.

Det har funnits mdjlighet for medarbetarna att pa individuell basis dgna sig at kompetens-
utveckling inom likabehandling och normkritiskt ténkande. Flera medarbetare har anvént
sig av den mojligheten under aret.

I enlighet med diskrimineringslagens krav tog revisionskontoret hdsten 2022 fram en ris-
kanalys som belyser risker utifrén samtliga diskrimineringsgrunder. Som ett led i uppfol;-
ningen av 2023 har likabehandlingsombudet och revisionsdirektoren gjort en uppdatering
av riskanalysen. En ny atgérd som lagts till infor 2024 ar tillgédnglighetsanpassning av en-
trédorren pa plan 6. Vidare foranleder de rapporterade fallen av krinkande/diskrimine-
rande behandling/mobbning atgérder som syftar till att skapa ett respektfullt klimat och
medvetandegora alla om ansvaret for den gemensamma sociala arbetsmiljon.

Mal 2: Det ska rada jamstalldhet pa
arbetsplatsen

Revisionsledningen ska aktivt verka for sévil jamstélldhet som likabehandling utifran
géllande diskrimineringslagstiftning och tillampliga arbetsmiljoforeskrifter. Revisions-
kontoret ska vara en jamstélld arbetsplats dér ingen forfordelas vid rekrytering, vid for-
delning av arbetsuppgifter och kompetensutveckling, och dar 16nesittning sker utifran
tydliga principer.

Atgirder

En av de planerade atgérderna var att rekryteringsprocessen skulle ske pa ett strukturerat
sdtt och med en medvetenhet kring mangfalds- och jamstalldhetsfragor hos ansvariga i

! Enkitfragan 16d: Har du, under det senaste éret, varit utsatt for kriinkande sérbehandling/ mobb-
ning i arbetet (till exempel vid aterkommande tillfdllen blivit utfryst, utsatt fér oonskade skamt,
kommentarer eller systematiskt blivit undanhallen information)?

2 Enkitfragan 16d: Har du, under det senaste aret, varit utsatt for krinkande eller diskriminerande
behandling grundat pa kon, alder, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsétt-
ning, sexuell ldggning, kdnsdverskridande identitet eller uttryck?
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ledningsgruppen. Nar nya medarbetare soks skulle mangfalds- och jamstalldhets-
aspekterna aktivt beaktas.

Stadsrevisionen skulle genom en aktiv 16nepolitik motverka osakliga skillnader i 16n mel-
lan medarbetarna samt framja lika mojligheter till 16neutveckling. For att motverka
osakliga loneskillnader skulle arbetsgivaren gora en 16nekartliggning. I de fall osakliga
l6neskillnader framkommer ska en handlingsplan upprittas. I [onesattningsarbetet ska
ingen medarbetare missgynnas pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna.

Malet att nd en jamstélld arbetsplats ska dven hanteras genom de atgédrder som identifieras
ovan: att kontorets medarbetare alltjamt ska ges mdjlighet att pa individuell basis dgna sig
at att kompetensutveckling inom likabehandling och normkritiskt tinkande, samt genom
att jimstdlldhets- och likabehandlingsfrgor diskuteras vid minst ett kontorsmote eller
motsvarande.

Uppfoljning

Rekryteringar sker utifran kravprofilen i annonsen och kontorets langsiktiga kompetens-
behov. Stadens gemensamma rekryteringssystem anvénds. Urvalen av kandidater sker
utifrén en pa forhand faststilld kravprofil. I slutfasen sker referenstagning systematiskt
(kollega, chef/uppdragsgivare) avseende de mest ldmpade kandidaterna. Arbetsplatsen &r
for liten och rekryteringarna for i for att f6lja upp jamstélldhets- och mangfaldsperspek-
tivet med statistik. Ett stort ansvar vilar pa ansvariga, och andra delaktiga i rekryterings-
processen, att vara barare av dessa perspektiv. Under 2023 har en rekrytering genom-
forts.

Nér det 4r mojligt har fordelning av interna uppdrag och utvecklingsprojekt skett genom
att medarbetarna informeras via mejl eller intranét och de som vill har kunnat ldmna in
intresseanmalan for deltagande 1 uppdragen.

Lonerevidering och 16nesamtal genomfordes under ar 2023 for samtliga medarbetare av
nirmaste chef.

Infor 16nerevideringen 2023 gjordes en dversyn av 10nekriterierna. Syftet var att i enlighet
med stadens l6neprocess/l16nepolitik, verksamhetsanpassa kriterierna och tydliggdra upp-
dragets innehdll och férvantningar utifran befattning.

En 16nekartlaggning har utforts i samband med uppdateringen av likabehandlingsplanen
infor 2024 och redovisas i tabellerna nedan. I 16nekartldggningen ingér inte certifierings-
tillagg. Certifieringstillagget dr 2000 kr per manad.

Tabell 1: Lénebild revisorer

Lon Man Kvinnor Samtliga
Medellon 49 375 49 456 49 428
Lagsta Ion 43 600 40 400 40400
Hogsta I16n 59 400 62 750 62 750
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Tabell 2: Lénebild samtliga medarbetare (exklusive revisionsdirektér)

Lon Man Kvinnor Samtliga
Medellon 53200 50228 51282
Lagsta I6n 41300 37 200 37 200
Hogsta I16n 78 500 76 100 78 500

Det har i analysen av lonekartldggningen inte framkommit nagra loneskillnader som gar
att koppla till diskriminering utifran kon.

Det har inte gjorts ndgon separat jimforelse av 16nerna inom team verksamhetsstod. Med
hjilp av BAS-verktyget jamfors medarbetarnas 16ner med likande tjénster pa andra
forvaltningar i staden.

24 av kontorets medarbetare dr certifierade kommunala revisorer varav 15 kvinnor och 9
man.
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