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1.1

1.1.1

1.1.1.1

Likabehandlingsplan

Stadsrevisionens likabehandlingsplan ar ett led i arbetat med att skapa en arbets-
miljo fri fran diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Planen
géller for aren 20242026, och revideras arligen. Uppf6ljning av foregaende ars
plan ligger som bilaga till likabehandlingsplanen.

Planen utgar fran krav som bland annat aterfinns i diskrimineringslagen, Arbets-
miljoverkets foreskrifter och Goteborgs Stads kommunfullmiktiges budget.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) stéller krav pa ett aktivt arbete mot dis-
kriminering. Lagen anger att en arbetsgivare med minst tjugofem anstéllda vart
tredje &r ska upprétta en plan for sitt jamstélldhetsarbete. Arbetsgivaren ska
ocksé undersoka risker kopplade till samtliga diskrimineringsgrunder samt i fo6-
rekommande fall vidta atgarder.

Stadsrevisionens likabehandlingsarbete utgar ocksa fran de krav som stélls ge-
nom Arbetsmiljoverket foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS
2015:4), som bland annat fastslar att chefer och arbetsledande personal har ett
sérskilt ansvar, och ska ha erforderlig kompetens, for att hantera och forebygga
kriankande sarbehandling.

Nedan beskrivs revisionskontorets mél ndrmare, samt de aktiviteter som ska ge-
nomforas under 2024 for att na mélen.

Mal och atgarder for perioden 2024-2026

Malen giller for hela perioden men f6ljs upp och revideras arligen.

Mal 1: Ingen ska utsattas for diskriminering och
trakasserier

Ingen ska utsdttas for diskriminering eller trakasserier pa var arbetsplats. Vi ska
inte heller utsétta de vi moter externt i vért arbete for diskriminering eller tra-
kasserier. Krankande beteende ska inte forekomma, detta géller 4ven skdmt och
kommentarer som kan uppfattas som krankande eller nedlatande. Vi ska 6ka var
formaga till ett normkritiskt tinkande.

Inriktning och férhalliningssatt

Stadsrevisionen deltar i den medarbetarundersdkning som genomfors i staden,
dér fragor stills kring omréadet. Dock far kontoret inte svaret pa frdgorna pa
grund av for litet antal medarbetare. En kompletterande undersékning gors dar-
for, pé de fragor som é&r kopplade till likabehandlingsomréadet. Revisionsdirekto-
ren ansvarar for att en uppfoljning av enkatresultaten sker.

Om det kommer till revisionsdirektérens/avdelningschefernas eller samordna-
rens for projektgranskningar kinnedom att trakasserier, diskriminering eller
krankningar forekommer ansvarar berorda chefer for att utredning gors och att
lampliga atgérder vidtas.
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Revisionsdirektéren ansvarar for att likabehandlingsplanen gés igenom och dis-
kuteras med samtliga medarbetare. Revisionsdirektdren ansvarar for att minst
ett tillfalle per ar dgnas &t likabehandlingsfragor. Detta kan till exempel ske i
form av diskussioner, foreldsning, workshop eller annan typ av information el-
ler utbildning.

Arets inriktning ir att ytterligare fordjupa véar kunskap kring likabehandlingsfré-
gor i vid mening. Fokus kommer att ligga pa det gemensamma ansvaret att bi-
dra till ett 6ppet och respektfullt samtalsklimat pé arbetsplatsen.

I likhet med tidigare &r kommer medarbetarna att p& individuell basis ges moj-
lighet att vid minst ett tillfdlle 4gna sig at kompetensutveckling inom likabe-
handling och normkritiskt tinkande. Medarbetare uppmanas att dela med sig av
tips pa kurser och utbildningar och forslag pa utbildningstillfallen inom omradet
kommer att lyftas pa revisionskontorets hemsida.

1.1.2 Mal 2: Det ska rada jamstélldhet pa arbetsplatsen

Revisionsledningen ska aktivt verka for sdvil méngfald, jamstélldhet och lika-

behandling utifran gillande diskrimineringslagstifining och tillampliga arbets-

miljoforeskrifter. Revisionskontoret ska vara en jamstélld arbetsplats dir ingen
forfordelas vid rekrytering, vid fordelning av arbetsuppgifter och kompetensut-
veckling, och déir I6neséttning sker utifran tydliga principer.

1.1.2.1 Inriktning och férhallningssétt

Rekryteringsprocessen ska ske pa ett strukturerat sitt och med en medvetenhet
kring méngfalds- och jamstélldhetsfragor hos ansvariga i ledningsgruppen. Nér
nya medarbetare soks ska mangfalds- och jamstélldhetsaspekterna aktivt beak-
tas, vilket dven géller vid eventuell tillsdttning av praktikplatser. Infor interna
projekt och uppdrag ska kontoret i ldmpliga fall fortsatt ge mdjlighet for medar-
betarna att lamna intresseanmalan.

Infor rekrytering ska véra rekryteringsannonser analyseras och utformas ur ett
jémstélldhets- och jimlikhetsperspektiv.

Stadsrevisionen ska genom en aktiv 16nepolitik motverka osakliga skillnader i
16n mellan medarbetarna samt frdmja lika mojligheter till 16neutveckling.

For att motverka osakliga 16neskillnader ska arbetsgivaren érligen gora en 16ne-
kartlaggning. I de fall osakliga l6neskillnader framkommer ska en handlings-
plan upprittas. I loneséttningsarbetet ska ingen medarbetare missgynnas pa
grund av négon av diskrimineringsgrunderna.

Malet att nd en jamstalld arbetsplats ska dven hanteras genom de atgéarder som
identifieras ovan: att kontorets medarbetare alltjamt ska ges mdjlighet att pa in-
dividuell basis dgna sig at att kompetensutveckling inom likabehandling och
normkritiskt tinkande, samt genom att jamstéilldhets- och likabehandlingsfragor
diskuteras vid minst ett kontorsméte eller motsvarande.
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Stadsrevisionen
Telefon: 031-365 00 00 (kontaktcenter)
E-post: stadsrevisionen@stadsrevisionen.goteborg.se
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