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Likabehandlingsplan 2024 — 2026

Forslag till beslut

Revisorskollegiet foreslas besluta

att godkénna stadsrevisionens Likabehandlingsplan 2024 — 2026.

Sammanfattning

Stadsrevisionens likabehandlingsplan &r ett led 1 arbetat med att skapa en arbetsmiljo
fri frdn diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Planen géller for aren
2024-2026, och revideras arligen. Uppfoljningen av foregédende ars plan ligger som
bilaga till likabehandlingsplanen. I handlingsplanen beskrivs stadsrevisionens mél
nidrmare, samt de aktiviteter som ska genomforas under 2024 for att na malen.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Revisionskontoret har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Revisionskontoret har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Revisionskontoret har inte funnit nigra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Samverkan
Partssamverkan har skett med de fackliga organisationerna vid FSG 2024-03-07.

Bilagor
1. Likabehandlingsplan 2024 — 2026
2. Bilaga 1: Uppfoljning av likabehandlingsplan 2024 — 2026
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Arendet

Revisorskollegiet ska ta stéllning till handlingsplan for likabehandlingsarbetet 2024 — 2026.

Beskrivning av arendet

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) stiller krav pa ett aktivt arbete mot
diskriminering. Lagen anger att en arbetsgivare med minst tjugofem anstillda vart
tredje ar ska uppritta en plan for sitt jamstilldhetsarbete. Stadsrevisionens
likabehandlingsplan ir ett led i arbetat med att skapa en arbetsmiljo fri fran
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Planen géller for ren

2024 — 2026, och revideras arligen. Uppfoljningen av foregaende arsplan ligger som
bilaga till likabehandlingsplanen. Planen utgar fran krav som bland annat aterfinns i
diskrimineringslagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Stadsrevisionens
likabehandlingsarbete utgar ocksé fran de krav som stélls genom Arbetsmiljoverket
foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4), som bland annat
fastslér att chefer och arbetsledande personal har ett sarskilt ansvar, och ska ha
erforderlig kompetens, for att hantera och forebygga krinkande sdrbehandling.
Stadsrevisionens medarbetare har deltagit i revideringen av planen genom
diskussioner pa APT (arbetsplatstréff).

Cecilia Bokenstrand

Revisionsdirektor
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