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Stadsrevisionens plan for arbetsmiljo- och
likabehandlingsarbete 2025

Forslag till beslut

I revisorskollegiet:

Revisorskollegiet beslutar att godkénna Stadsrevisionens plan for arbetsmiljo och
likabehandlingsarbete 2025.

Sammanfattning

I planen beskrivs stadsrevisionens systematiska arbete vad géller den organisatoriska,
sociala och den fysiska arbetsmiljon. Dérefter foljer en beskrivning av stadsrevisionens
mal for arbetsmiljo och likabehandling samt de atgirder som ska vidtas for att uppné
maluppfyllelse. Till planen bildggs uppfoljning av 2024 érs arbete med arbetsmiljo och
likabehandling.

Planen ersitter Stadsrevisionens handlingsplan for arbetsmiljoarbetet 2024 och
Stadsrevisionens Likabehandlingsplan 2024-2026. Mélen i planerna fran 2024 kvarstar.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Planerade tgérder bedoms kunna genomforas inom faststélld budget for 2025.

Beddmning ur ekologisk och social dimension
Revisionskontoret har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén dessa
dimensioner.

Samverkan
Samverkan har skett 1 FSG den 5 mars 2025.

Bilagor
1. Stadsrevisionens plan for arbetsmiljo och likabehandlingsarbete 2025
inklusive bilagor.
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Arendet
Revisorskollegiet ska ta stillning till Stadsrevisionens plan for arbetsmiljé och
likabehandlingsarbete 2025.

Beskrivning av arendet

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter for systematiskt arbetsmiljoarbete! ska
arbetsgivaren med tio eller fler anstéllda ta fram en arbetsmiljopolicy som beskriver hur
arbetsmiljoforhallandena ska vara i arbetsgivarens verksamhet for att forebygga ohélsa
och olycksfall i arbetet samt uppna en tillfredsstdllande arbetsmiljo. Revisionskontoret dr
en del av Goteborgs Stads organisation. Kommunfullmiktige har beslutat om en policy
for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefsskap och tillhérande riktlinje som géller for
hela staden. Foreliggande plan for arbetsmiljo och likabehandling tar sin utgangspunkt i
stadens policy och riktlinje och konkretiserar mal och atgérder for stadsrevisionens
verksamhet.

Planen syftar till att sdkerstilla att risker for ohdlsa och olyckor i arbetsmiljon
omhéndertas, att en tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnés liksom en arbetsmiljo fri frén
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Denna plan ersétter Stadsrevisionens handlingsplan for arbetsmiljéarbetet 2024 och
Stadsrevisionens Likabehandlingsplan 2024-2026. Mélen i planerna fran 2024 kvarstar.
Sammanforingen av dokumenten ar ett led i stadsrevisionens arbete att minska antalet
styrande dokument inom omraden som hor ihop och foljaktligen bidra till att minska
administrationen.

Kontorets medarbetare har deltagit i revideringen och framtagandet av planen, framfor
allt genom diskussioner pa arbetsplatstréffar.

Arbetsmiljo- och likabehandlingsarbetet f6ljs upp arligen. Uppfoljning av 2024 ars
handlingsplaner ligger som bilaga till planen. Uppfdljningen ger vid handen att
arbetsmiljoarbetet bedrivs i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter avseende
systematiskt arbetsmiljoarbete, diskrimineringslagstiftningen och i enlighet med
Goteborg Stads policy och riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefsskap.

Revisionskontorets bedomning

Revisionskontoret dr en kunskapsintensiv organisation och kontorets personal &r attraktiv
pa arbetsmarknaden. En god arbetsmiljé dar ménniskor trivs och utvecklas dr avgérande
for att behélla och attrahera personal. Darfor dr arbetsmiljofrdgorna oerhort viktiga att
arbeta med.

Stadsrevisionen ska vara en attraktiv arbetsplats dar det rader jamstdlldhet, dar
medarbetarna har en god balans mellan arbetsliv och privatliv och dér man som
medarbetare har inflytande och kdnner sig delaktig. Diskriminering far absolut inte
forekomma vid stadsrevisionen. De dtgirder som beskrivs i planen bedoms vara relevanta
for att forebygga ohélsa 1 arbetsmiljon och for att uppnd méluppfyllelse.

! Arbetsmiljoverkets foreskrift (AFS) 2023:1
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Andreja Sarcevic

Revisionsdirektor
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